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Resumen

Las concepciones de género, por lo general, son repro-
ducidas a través de estereotipos y roles que dificultan el
trabajo, mds que nada a nivel universitario. En el caso
de los docentes universitarios, este se ve reflejado parti-
cularmente en la escasa participacién multidisciplinaria,
transdisciplinaria e interdisciplinaria en la autoria y coau-
torfa de articulos indexados en revistas de alto impacto.
El objetivo de este estudio fue determinar la influencia de
estas relaciones académicas y de género utilizando como
marco metodoldgico la teorfa de redes y de género en este
tipo de publicaciones. La informacién utilizada para este
andlisis, corresponde al nimero de articulos escrito por
docentes investigadores diferenciado por género. Como
conclusién se menciona que, las medidas estadisticas de la
red de comunicacién académica y de género en docentes
universitarios, influyen directamente en publicacién de
este tipo de articulos.

Palabras clave: docente universitario; relaciones académicas;
relaciones de género; publicacién cientifica; revista de alto
impacto, teoria de redes.

Abstract

Gender conceptions, in general, are reproduced through
stereotypes and roles that hinder work, more than
anything at the university level. In the case of university
teachers, this is particularly reflected in the low multidis-
ciplinary, transdisciplinary and interdisciplinary partici-
pation in the authorship and co-authorship of articles
indexed in high impact journals. The objective of this
study was to determine the influence of these academic
and gender relations using as a methodological framework
the theory of networks and gender in this type of publica-
tions. The information used for this analysis corresponds
to the number of articles written by research professors
differentiated by gender. In conclusion, it is mentioned
that, the statistical measures of the academic and gender
communication network in university teachers, directly
influence the publication of this type of articles.

Keywords: University teachers; academic relationships;
gender relations; scientific publication; high impact maga-
zines, network theory.
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Relaciones académicas y de género en docentes universitarios y su influencia en la publicacion en revistas indexadas de alto impacto

Introduccién

Relaciones de género en la colaboracién y
produccién cientifica

Las relaciones sociales y académicas de los docentes,
por lo general, son definidas por las estructuras de
las carreras o programas ofertados en una institucion
de educacién universitaria. En los mismos, se distri-
buyen horas de docencia, de vinculacién con la so-
ciedad y de investigacién, asignacién de proyectos, o
la escritura de articulos que tienden a ser publicados
en revistas indexadas (Ponce, 2016). En el Ecuador,
principalmente en institutos tecnoldgicos y universi-
dades, estas relaciones se encuentran estrechamente
ligadas a las actividades que cumplen los docentes
dentro y fuera del aula de clases, permitiéndoles indagar
sobre problemas de la vida real donde se plantean
alternativas de solucién innovadoras (Buela-Casal &
Sierra, 2007).

Muchas veces, estas relaciones sociales influyen
de manera determinante en el accionar académico,
y tienden a reproducir consciente o inconsciente-
mente patrones de género asociados a las estructuras
de poder definidas como adecuadas por una cultura
paternalista y discriminatoria, especialmente con el
género femenino (Dillon, Freire, & Espinosa, 2019),
(Rebollo, Garcia, & Piedra, 2011). Usualmente, la
discriminacién de género en el dmbito académico y
social tiende a pasar por las siguientes concepciones
predefinidas (Dillon & Espinosa, 2018):

El deber “ser” definido y diferenciado entre hombres
y mujeres,

1. la responsabilidad doméstica y de cuidado rele-

gado la mayoria de las veces a las mujeres,

2. los roles de poder ejercidos por varones y la
falta de reconocimiento de autoridad y pres-
tigio de las mujeres para la representacion y la
direccién de cargos importantes,

3. la cultura sexista y de discriminacién ejercida
en las empresas y organizaciones,

4. laausencia del enfoque de género en las poli-
ticas de empleabilidad y seleccién de personal
en las empresas y organizaciones, y;

5. la falta de participacién de la mujer en la forma-
cién académica y la produccién cientifica.

Por ejemplo, existe evidencia que ha identificado la
diferenciacién en la produccién cientifica entre varones
y mujeres (Cole & Zuckerman, 1984), (Sonnert,
1995); por un lado, los varones tienden a establecer
relaciones académicas menos formales y mds perdu-
rables, mientras que, las mujeres, tienden a establecer
relaciones académicas menos prestigiosas, lo que
les permite de alguna manera ampliar sus conexiones
interdisciplinarias y transdisciplinarias (Sonnert,
1995), (Bozeman & Corley, 2004), ( Fuchs, Stebut, &
Allmendinger, 2001), (Long, 1990), (Leahey, 2000).
Este efecto, producto de la discriminacién académica
diferenciada por género, influye en la autoria y coau-
toria de articulos cientificos en revistas indexadas;
conocida como el “Efecto Matilda” (Rossiter, 1993),
contraparte del “Efecto Matthew” (Merton, 1968).
El efecto Matilda, se manifiesta cuando el reconoci-
miento resultante de una investigacién realizada,
pasa a manos de investigadores varones sin considerar
el aporte (en igual o mayor grado) de investigadoras
mujeres.

Si bien, estas relaciones sociales y académicas se
encuentran determinadas por puntos de inflexion
comunes como el titulo profesional, la carga horaria
docente diferenciada por carrera, modalidad y sede,
las relaciones de amistad y companerismo estableci-
dos, entre otros; los estudios en los cuales se realizan
colaboraciones académicas relacionadas a la publi-
cacioén cientifica en revistas indexadas de alto impacto,
se encuentran dispersas y limitadas a determinadas
dreas de conocimiento (Badar, Hite, & Badir, 2013),
(Long, 1992). Por lo general, estos andlisis utilizan
metodologias complejas en las cuales recabar infor-
macién lleva demasiado tiempo y la utilizacién de
variados recursos (Abramo, D’Angelo, & Caprasecca,
2008), (Boschini & Sjogren, 2007), (Zippel, 2011),
(Shauman & Xie, 1996).

Las técnicas de andlisis de redes sociales permiten
caracterizar medidas estadisticas (entre estas, modula-
ridad, los grados de entrada y salida de informacién,
su popularidad), para identificar la propagacién de
informacién dentro de la misma (Rubido, Grebogi,
& Baptista, 2017). El andlisis de redes sociales (ARS),
tiene particular importancia para el entendimiento
de sistemas complejos como, por ejemplo, las relaciones
sociales y académicas de docentes universitarios, los
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cuales estdn compuestos por muchos y variados compo-
nentes (agentes) que interactian entre ellos: vincu-
lacién, investigacién y docencia.

En funcién de lo mencionado, este estudio
pretende analizar las relaciones académicas y de género
utilizando como base metodolégica el andlisis de las
relaciones académicas y sociales de docentes univer-
sitarios, para correlacionarlas con la produccién aca-
démica de alto impacto diferenciada por género, esto
con el fin de evidenciar, de ser el caso, posibles
desigualdades entre hombres y mujeres en el contexto
y poblacién tomada como referencia.

Metodologia

El presente trabajo se deriva del proyecto de inves-
tigacion: “Andlisis de la Red Compleja de Interacciones
en una Comunidad Universitaria” cuyo objetivo fue
estudiar en tres fases la topologia de la red de interac-
ciones, de profesores y empleados, dentro del centro
de estudios tomado como referencia, y su efecto en la
comunicacién organizacional. En la primera fase del
trabajo se realizd una revision bibliografica sobre la
teorfa de redes y de los métodos involucrados (anéli-
sis del estado del arte en la temdtica, tanto desde un
enfoque de la fisica estadistica, de la matemadtica, de la
computacién y de la psicologia), esto permiti6 guiar
inicialmente la investigacién y dar sustento tedrico a
los modelos y técnicas que fueron empleados. (Agui-
lar, 2005), (Cestero, 2018). En la siguiente fase, se
obtuvo informacién del sistema que se pretende ana-
lizar. La poblacién bajo estudio estd compuesta por
personal docente y administrativo, quienes constitu-
yen los nodos de la red de interacciones dentro de la
comunidad universitaria.

El vinculo o vértice entre los actores se define
como la relacién que mantienen las personas para de-
senvolverse en su trabajo en el dia a dia. Para levantar
la informacién sobre los bordes entre los nodos, se
planteé la siguiente pregunta, ;quién se ha contac-
tado con usted el dia de hoy para resolver asuntos
del trabajo y cudntas veces lo ha hecho? Ya en la fase
de anilisis, se utilizé software especializado para el
estudio y caracterizacién de la red obtenida (GEPHI,
SOCNET). Estos programas cuentan con licencias
gratuitas y abiertas para descarga. Posteriormente, se
caracteriz6 a la red determinando la distancia entre
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nodos, el coeficiente de agrupamiento, la distribucién
de grado, y otras magnitudes que permitan dilucidar el
comportamiento de la red que contribuye con nuevo
conocimiento sobre los procesos en redes reales, en
particular respecto de la organizacién universitaria y
su incidencia en la comunicacién. (D Blondel, 2008),
(Park & Newman, 2004), (Watts, 20006)

Finalmente, uno de los resultados esperados fue
el fortalecimiento de las ciencias bésicas y su relacién
con el estudio de los sistemas complejos. Esto, en el
tiempo, podria abrir un espectro amplio de futuros
proyectos e incluso, lineas de investigacién espe-
cificas, en las cuales las 4reas de matemadtica, fisica,
computacidn, psicologia, quimica y biologia trabajen
en proyectos de investigacién sobre sistemas complejos.
(Rubido, Grebogi, & Baptista, 2017).

Debido a lo mencionado anteriormente, para este
trabajo de investigacion, se ha definido una metodo-
logia de trabajo propio dividida en cuatro fases:

1. Construccién del instrumento (adaptado de la
investigacién macro anterior) y seleccién de
la muestra;

2. Levantamiento y andlisis de informacién de la
topologia de la red;

3. Cailculo de las medidas estadisticas que afectan
las relaciones sociales, académicas y de género
en la produccién de articulos de alto impacto
publicados en revistas indexadas; y,

4. La correlacién de las variables intervinientes
en las etapas anteriores con la finalidad de
establecer marcos comparativos y obtener
conclusiones generales del trabajo de inves-
tigacion.

El enfoque de este trabajo derivado del proyecto
de investigacién macro, fue de cardcter cuantitativo de
corte transversal y de alcance:

*  Descriptivo: al conocer la red de interacciones

y comunicacién que influyen en la autoria
y coautorfa de los articulos académicos en
revistas indexadas de alto impacto;

* Exploratorio: al analizar las medidas esta-
disticas de la red (de interacciones académicas,
de género y comunicacionales); y,

e Correlacional: al medir la influencia de las
medidas estadisticas de la red en la produc-
cién de articulos en revistas indexadas de alto
impacto.

Ciencia y Educacién 2019; 3(3): 7-20 © Aportes de Investigacién ¢ 9
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Adicionalmente, se tomé como referencia la pobla-
cién docente del anterior estudio (373) y como muestra
no probabilistica, una seleccién por conveniencia de
aquellos profesores (21) que habian realizado publica-
ciones indexadas de alto impacto —SCOPUS—, en
los dltimos 5 anos (2014-2019) en los siguientes campos
del conocimiento: 1) Administracién de Empresas,
2) Biodiversidad y Recursos Genéticos, 3) Compu-
tacién, 4) Disefio Digital y Multimedia, 5) Ingenierfa
en Sistemas, 6) Ingenierfa Industrial, 7) Educacién, y;
8) Psicologia (Padua, 2018) para caracterizarlos en la
topologia de la red (hacerlos visibles).

Se utilizé el instrumento RED_SCOPUST, adap-
tado y construido para este estudio, con el cual se
aplicaron dos procesos: (a) una prueba piloto cuyo
coeficiente de correlacién Alfa Cronbach fue de 0.967
(Padua, 2018), (George, 2003), y; (b) la técnica de
juicio de expertos. En tal sentido, el instrumento es
vélido y confiable. Una vez validado el instrumento
y aplicada la encuesta, se realizé el andlisis de la red
de relaciones docentes y de género (Cestero, 2018)
y se correlacionaron los resultados de las medidas
estadisticas de la topologia de la red (grados de
entrada y salida, modularidad, page rank, entre otros)
con la produccién en autoria y coautoria de articulos
indexados de alto impacto (SCOPUS) en el periodo
de tiempo tomado como referencia en este estudio
(D Blondel, 2008) (Aguilar, 2005), (Alda & Fries,
2005), (Requena, 1998).

Al finalizar esta investigacién, los resultados obte-
nidos, esperan responder a las siguientes preguntas
operativas:

* ;La topologia de la red, influye en la comuni-
cacién académica y las relaciones de género
de docentes universitarios?

» ;Se evidencian procesos discriminatorios en la
escritura de articulos cientificos de alto impacto
publicados en revistas indexadas donde, la
participacién de docentes mujeres en la autoria
y coautoria no es equitativa?

* ;Las medidas estadisticas calculadas en la topo-
logfa de la red, influyen en la autoria y coautoria
de articulos cientificos de alto impacto publi-
cados en revistas indexadas diferenciados por
género?

* ;Lametodologia de trabajo utilizada para esta
investigacién permitié responder a las pre-
guntas de investigacién y obtener resultados

que evidencian una diferenciacién en la autoria
y coautoria de articulos cientificos de alto
impacto publicados en revistas indexadas?

Resultados
Red de interacciones académicas y de género

Los actores de una institucién de tercer nivel son
agentes dindmicos que se asocian entre ellos para
producir resultados. Estos, desde el punto de vista
sistémico, son fundamentales para articular los ejes
sustantivos sobre el cudl la academia se fundamenta.
Se puede observar (ver figura 1) la identificacién de
los 21 nodos docentes que han sido seleccionados
y que cumplen con las caracteristicas determinadas
para ser elegidos en este estudio (haber publicado
en autorfa o coautorfa un articulo Scopus en alguna
revista indexada en los Gltimos 5 afos). Los nodos
(puntos de color) representan a las personas que han
escrito un promedio de entre 2 a 29 articulos con
indexacién SCOPUS, mientras mayor es el tamano
del nodo, mayor es el nimero de articulos publi-
cados (ver figura 1), sin embargo, se deben establecer
las medidas estadisticas de la red: grado de entrada y
salida, modularidad, page rank; entre otros, para
determinar si la comunicacién y relaciones de género
entre nodos, propicia la produccién cientifica de alto
impacto diferenciada como autor y coautor, o por
campo amplio y especifico de conocimiento (Alda &
Fries , 2005), (Boschini & Sjogren, 2007), (Shauman
& Xie, 1996), (Abramo, D’Angelo, & Caprasecca,
2008), (Sonnert, 1995).
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Figura 1. Red de interacciones académicas por niimero de arti-

culos de alto impacto (SCOPUS) publicado

Fuente: elaboracién propia.

Si observamos la caracterizacién de la topologia
de la red de docentes diferenciada por género (ver
figura 2) el nimero de docentes varones (65 %) tiene
una mayor cantidad de publicaciones de articulos
de alto impacto en revistas indexadas, frente al de
mujeres (35 %) (ver figura 3); si a esto le sumamos
la diferenciacién de este mismo criterio, en funcién
del campo amplio (ver figura 4) y campo especifico
de conocimiento (ver figura 5), la tendencia respecto
a la cantidad de articulos escritos indexados de
varones (79 articulos) en relacién con las mujeres
(30 articulos), se mantiene. Esto, de manera general
lo que evidenciaria es una mayor produccién cienti-
fica por parte de docentes varones en comparacién
con las mujeres; sin embargo, lo importante es recalcar
que los procesos comunicacionales (en este caso acadé-
micos) inciden de manera directa o indirecta en la
produccién de articulos publicados en revistas
indexadas de alto impacto, ya que mientras mayor
sea el nimero de conexiones de un nodo en la red
(enlaces o conexiones de redes académicas), mayor
serd su probabilidad de relacionarse con mds docentes
de diversas dreas del conocimiento en la escritura de
un articulo indexado de alto impacto, sea como autor o
coautor. (Abramo, D’Angelo, & Caprasecca, 2008),
(Betz, 2010), (Badar, Hite, & Badir, 2013)
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Figura 2. Red de interacciones académicas caracterizada por gé-
nero, de docentes que mantienen publicaciones de articulos de

alto impacto (SCOPUS)

Fuente: claboracién propia.

PORCENTAJE DE ARTICULOS DE ALTO
IMPACTO PUBLICADOS POR CAMPO
AMPLIO Y ESPECIFICO DE
CONOCIMIENTO - POR GENERO

m HOMBRE

= MUJER

Figura 3. Porcentaje de articulos publicados en revistas indexadas
de alto impacto seglin campo amplio y especifico de conoci-
miento, por género

Fuente: claboracién propia.
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Figura 4. Ntumero de articulos publicados en revistas indexadas de alto impacto segtin campo amplio de conocimiento, por género
Fuente: elaboracién propia.
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Figura 5. Ntumero de articulos publicados en revistas indexadas de alto impacto seglin campo especifico de conocimiento, por
género
Fuente: elaboracién propia.
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Con relacién a la autoria (ver tabla 1) y coautoria
(ver tabla 2) de articulos publicados en revistas indexadas
de alto impacto, nuevamente se observa una tendencia
en la escritura diferenciada por género, por ende, se
debe determinar, si el cdlculo de las medidas estadis-
ticas en la topologia de la red de docentes, incide de
manera directa o manifiesta una correlacién positiva
en la escritura articulos publicados en revistas indexadas
de alto impacto diferenciada por género.

Tabla 1. Ntumero de articulos publicados en revistas
indexadas de alto impacto segiin el nimero de auto-
res diferenciado por género

N° de articu- | Hombres co- | Mujeres colab- | Total
los publicados | laboradores oradoras general
como autor
0 0 0 0
2 2 0 2
3 3 0 3
7 7 0 7
Total general 12 0 12

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 2. Ntamero de articulos publicados en revistas
indexadas de alto impacto segtn el nimero de coau-
tores diferenciado por género

N° de articulos | Hombres cola- | Mujeres Total
publicados boradores colabora- | general
como coautor doras
1 4 0 4
2 2 6 8
3 6 3 9
4 4 4 8
6 12 6 18
7 7 0 7
11 11 11 22
21 21 0 21
Total general 67 30 97

Fuente: elaboracién propia.
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Medidas estadisticas estudiadas en las relaciones
académicas y de género de la red docente

Las medidas estadisticas que se analizardn en el
presente estudio serdn:

Modularidad

También llamada estructura de comunidad, describe
cémo la red se divide en subredes. Se ha demostrado
que estas subredes o comunidades tienen un signifi-
cado dentro del mundo real, es decir, que influyen
mucho en una organizacién o comunidad; (Park &
Newman, 2004). La produccién cientifica acorde a
la modularidad, divide en cuatro grupos la red, en la
primera tabla (ver figura 6 y tabla 3), se observa que
los grupos identificados como “0” y “3” (formados
exclusivamente por varones) son los que, en la topo-
logia de la red, han sido identificados como los grupos
que més produccién cientifica como autores poseen,
mientras que, en esta misma medida, la ausencia de
las mujeres, es notoria.

® o 0.

Color:

Figura 6. Modularidad de la red docente
Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 3. Modularidad como autor diferenciado por
género

Género
Grupo definido | Femenino | Masculino Total
por la modularidad general
0 0 12 12
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 2 2
Total general 0 14 14

Fuente: elaboracién propia.

Situacién similar sucede en la coautorfa de arti-
culos cientificos, al parecer, y aunque existe una mayor
presencia femenina en la conformacién de grupos, se
sigue imponiendo la presencia de varones en este tipo
de publicaciones (ver tabla 4).

Tabla 4. Modularidad como coautor diferenciado
por género

Género
Grupo definido por | Femenino | Masculino Total
la modularidad general
0 22 57 79
1 2 1 3
2 2 7 9
3 4 2 6
Total general 30 67 97

Fuente: elaboracién propia.

La correlacién de esta medida estadistica dentro de
la red, arrojé una correlacién significativa (r= 0.56)
relacionada con la influencia de la conformacién de
grupos dentro de la red y el grado de salida de los
nodos femeninos; esto quiere decir que mientras
mayor sea el grado de salida de un nodo femenino
en la red, mayor serd su probabilidad de formar un
grupo académico que escriba indexado de alto impacto,
sea como autor o coautor, debido a que los procesos
comunicacionales entre redes académicas, son funda-

mentales para la escritura de este tipo de articulos

(Estébanez, 2007). (Ver figura 7).

a(:’.

@ FEMENING

@ MASCULING

® e

moddlarity_class

0
0 -

0 1z 14 16 18 @20 22 24 26 28 30 32 34 36 33 40 42 44 46 48 50 52

sutdegres

Figura 7. Modularidad y grado de salida

Fuente: claboracién propia.

Page rank

Es un algoritmo de clasificacién para los nodos en
un grifico y permite detectar al nodo que recibe mds
enlaces y que probablemente sea un nodo importante
dentro de la red; (Park & Newman, 2004), (Rubido,
Grebogi, & Baptista, 2017). La “popularidad de un
nodo en la red” de una manera u otra incide en el
grado de comunicacién (entrada y salida) con el resto
de nodos; se puede observar que el page rank mis alto
se encuentra presente en los varones autores (nodos
en la red con color més oscuro), mientras que en la
coautoria la distribucién es mds equitativa entre
géneros (ver figura 8 y tabla 5).
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Figura 8. Page rank de la red docente

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 5. Page rank diferenciado por género

Total de
Género publicacio- | Total de publicaciones Pr_
nes scopus scopus - coautor rank
- autor
Masculino 0 1 0
Femenino 0 2 14
Masculino 2 0 28
Masculino 3 11 75
Masculino 0 1 0
Masculino 2 7 54
Masculino 0 3 63
Masculino 0 4 2
Masculino 0 2 3
Masculino 0 1 4
Femenino 0 2 3
Femenino 0 3 6
Masculino 0 6 17
Femenino 0 2 29
Masculino 0 1 0
Femenino 0 4 0
Masculino 0 6 29
Femenino 0 11 32
Masculino 7 21 23
Femenino 0 6 23
Masculino 0 3 20

Fuente: elaboracién propia.

La correlacién de esta medida estadistica dentro
de la red arrojé una correlacién altamente significa-
tiva en varones (r = 0.98) y mujeres (r = 0.83). Esta se
relaciona a la influencia o popularidad que tiene un
nodo dentro de la red y su relacién con el grado de
entrada; esto quiere decir que mientras mayor sea su
popularidad, mayor serd su probabilidad de formar
un grupo académico que escriba de manera general
un articulo, debido a que los procesos comunicacio-
nales entre redes académicas son fundamentales para
la escritura de articulos de alto impacto (Estébanez,

2007). (Ver figura 9).
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Figura 9. Page rank y grado de entrada

Fuente: claboracién propia.

Grado de centralidad (grado de entrada y salida)

El grado de centralidad permite medir la actividad
en la red, es decir, el nimero de conexiones directas
que tiene un nodo y estd dividida en grados de entrada
(suma de las relaciones referidas hacia un actor por
otros) y el grado de salida (es la suma de las relaciones
que los actores dicen tener con el resto); (Rubido,
Grebogi, & Baptista, 2017). Se puede observar que
dentro de la topologia de la red los nodos con color
mids oscuro son aquellos que mayor grado de entrada
y salida manejan, esto quiere decir que en ellos se
centran las rutas (canales y medios) por los cuales la
comunicacién dentro de la red se propaga.
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Figura 10. Grados de la red docente

Fuente: elaboracién propia.
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Se ha comprobado que la popularidad de un
nodo en la red y su grado de entrada y salida facilitan la
comunicacién entre nodos que propician la escritura
de articulos cientificos de alto impacto, sin embargo,
la conformacién de grupos femeninos (ver figura 06)
y la cercania de los nodos en la red (al menos de los
nodos masculinos; r= 0.89) (ver figura 11) propician
de la misma manera esta escritura y publicacién. Seria
interesante verificar si esta cercania se produce debido
a la similitud de formacién académica, citedra docente
o publicacién especifica en un drea del conocimiento
determinado, ya que esto conformaria la premisa de
que los docentes se juntan por afinidad académica
en la escritura de articulos cientificos y no solo por

afinidad (Gunnar, 2007).

* © FerEN

@ mascu

indegree

Figura 11. Grado de centralidad y cercania de los nodos en

la red

Fuente: elaboracién propia.

Betweenness

Este grado muestra la periodicidad con que aparece
un nodo en el tramo mds corto que conecta a otros
dos, es decir, muestra la posicién intermediaria en las
comunicaciones informales entre otras personas del
mismo grupo que no se conocen entre si. Aquellos
con mayor intermediacién son poseedores de “liderazgo”,
esto debido a que controlan los flujos de comuni-
cacién en la red. (Park & Newman, 2004) (Rubido,
Grebogi, & Baptista, 2017) (Albert & Barabdsi,
2002) En la topologia de la red, podemos observar
que los nodos con color mds oscuro (correspon-
dientes a docentes varones) son los que controlan los
flujos de informacién en la red académica y de género

que propicia la escritura de articulos en revistas
indexadas de alto impacto, asi como por campo amplio
y especifico de conocimiento dentro de la red (ver
figura 12).
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Figura 12. Betweenness de la red docente

Fuente: claboracién propia.

De la misma manera, en esta medida estadistica se
pudo comprobar que mientras mayor sea el flujo de
informacién que controla un nodo masculino dentro
de la red (r= 0.87), mayor serd su “popularidad”, y,
por ende, su posibilidad de conectarse con otros nodos
en la red y propiciar comunicacién para la escritura
de articulos cientificos de alto impacto (Estébanez,
2007), (Gunnar, 2007); (ver figura 13).
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Figura 13. Betweenness y Page rank

Fuente: elaboracién propia.
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Eccentricity (Excentricidad)

Son el ndmero de enlaces necesarios para conec-
tar un nodo al nodo mds lejano dentro de la red (ni-
mero de pasos); cuanto mayor es la excentricidad me-
nor es el nodo central (nimero de pasos que el nodo
debe dar para conectarse al nodo mds lejano). (Park
& Newman, 2004) (Rubido, Grebogi, & Baptista,
2017) (Albert & Barabdsi, 2002) (Carayol & Matt,
2004). Se puede observar, en la topologia de esta red,
que los nodos con color rojo y de menor tamano,
correspondientes casi en su mayoria a docentes mujeres,
son las que deben dar el mayor niimero de pasos para
conectarse con otros nodos dentro de la red esta red
docente académica (ver figura 14).

Color:

Figura 14. Eccentricity de la red docente

Fuente: claboracién propia.

Ademds, lo mencionado se puede confirmar dado
que en la correlacién entre la medida eccentricity y el
grado de entrada los nodos femeninos en la red son
los menos conectados, esto debido a su grado de entrada
y el nimero de pasos que deben dar para hacerlo
(r=-0.82) (ver figura 15) y que, ademds, no cuentan
con popularidad dentro de la misma (r= - 0.97) (ver
figura 106), lo que influye de manera directa al ser los
nodos mds lejanos y los que mds pasos deben dar para
comunicarse con el resto de nodos en la red (Carayol &
Matt, 2004), (Estébanez, 2007), (Gunnar, 2007).

Francisco Dillon y Diana Espinosa

e T o
— " Tormemo

r=-g.t3
@ MASCULING

Eccentricity

indagres

Figura 15. Eccentricity y grado de entrada

Fuente: claboracién propia.
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Figura 16. Eccentricity y page rank

Fuente: elaboracién propia.
Discusién y Conclusiones

Las estructuras comunicacionales en las redes
académicas que comprenden relaciones de poder entre
géneros, definen o determinan de alguna manera la
concepcién a través de la cual se generan estereotipos
que inciden en la publicacién y escritura de articulos
cientificos de alto impacto. Sobre el imaginario social
en el que se construyen estas estructuras, subyace atin
mids profundamente, en el inconsciente, la lucha por
el poder, que no permite a hombres y mujeres establecer
relaciones sociales y académicas bajo principios de
equidad y respeto (Ponce, 2016), (Dillon , Freire, &
Espinosa, 2019) (Rebollo, Garcia, & Piedra, 2011),
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(Dillon & Espinosa, 2018), (Alda & Fries, 2005)
(Gunnar, 2007).

Debido a esto, a lo largo del anilisis de la topo-
logfa de la red y sus medidas estadisticas tomadas como
referencia en esta investigacién, se han encontrado
visiblemente sesgos en las estructuras de poder comu-
nicacional de docentes universitarios, diferenciadas
por género, esto como resultado final de las relaciones
sociales y académicas que propician de manera dife-
renciada y discriminatoria una mayor escritura de ar-
ticulos cientificos publicados en revistas indexadas de
docentes varones. (Abramo, D’Angelo, & Caprasecca,
2008), (Badar, Hite, & Badir, 2013), (Boschini &
Sjogren, 2007), (Carayol & Matt, 2004), (Estébanez,
2007), (Leahey, 2006), (Merton, 1968), (Sonnert,
1995), (Zippel, 2011).

Ademds, los resultados obtenidos, han permitido
responder a las preguntas de investigacién planteadas
en un postulado anterior:

* ;La topologia de la red, influye en la comu-

nicacién académica y las relaciones de género
de docentes universitarios? Ademds, ;se eviden-
cian procesos discriminatorios en la escritura
de articulos cientificos de alto impacto publi-
cados en revistas indexadas donde la partici-
pacién de docentes mujeres en la autoria y
coautoria no es equitativa?
Si, esto debido a que se han encontrado dife-
rencias significativas no solamente en el and-
lisis bibliométricos de la produccién cientifica
de este tipo de articulos diferenciados por
género, sino también en la topologia de la red
y los flujos comunicacionales que propician
la escritura de los mismos como autores y
coautores.

e ;Las medidas estadisticas calculadas en la
topologia de la red, influyen en la autoria y
coautoria de articulos cientificos de alto
impacto publicados en revistas indexadas dife-
renciados por género?

Las medidas estadisticas: modularidad, grados
de entrada y de salida, page rank, betweenness,
y eccentricity, influyen en la topologia de la red
y los procesos comunicacionales diferenciados
por género. Los docentes varones tienen
mejores y mayores oportunidades para interre-

lacionarse con la red docente que publica
articulos de alto impacto en revistas indexadas,
y, ademds, cuentan con una gran popularidad
debido a que son los que mds publican; en rela-
cién con las docentes mujeres, estas no par-
ticipan de manera directa en la propagacién
de informacién de la red académica, deben
dar mds pasos al encontrarse mds alejadas de
su propia red y, ademds, no cuentan con una
equitativa participacién en la autoria y coau-
toria de articulos de alto impacto diferen-
ciada incluso, por campo amplio y especifico
de conocimiento. (Badar, Hite, & Badir, 2013),
(Carayol & Matt, 2004), (Gunnar, 2007),
(Long, Measures of sex differences in scientific
productivity, 1992)

* ;Lametodologia de trabajo utilizada para esta

investigacién permitié responder a las pre-
guntas de investigacién y obtener resultados
que evidencian una diferenciacién en la autoria
y coautoria de articulos cientificos de alto
impacto publicados en revistas indexadas?
Si, esto debido a que no solamente se utili-
zaron medidas estadisticas para determinar
los procesos comunicacionales que influyen
en las relaciones académicas y de género de
docentes universitarios varones y mujeres en
la escritura de articulos de alto impacto publi-
cados en revistas indexadas, sino que, ademds,
se analizaron las variables de publicacién por
autorfa, coautoria y campo amplio y espe-
cifico de conocimiento, lo que permitié evi-
denciar también desigualdades en los flujos
comunicacionales académicos que inciden en
la escritura de este tipo de articulos. (Abramo,
D’Angelo, & Caprasecca, 2008), (Rubido,
Grebogi, & Baptista, 2017), (Watts, 2006),
(Rossiter, 1993).

Como recomendacidn, se sugiere que la presente
investigacién sea trasladada a otros contextos para
contrastar los resultados de la red comunicacional
diferenciada por género y publicacién, no solo de
articulos cientificos de alto impacto, sino también
de libros, capitulos, entre otros; con la finalidad de
identificar inequidades de género y cambios en las
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estructuras de poder que no permiten una equitativa
participacién en la escritura como autores y coautores
de articulos multidisciplinarios de alto impacto publi-
cados en revistas indexadas.
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