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RESUMEN

El objetivo del articulo es establecer un debate so-
bre la situacion actual de la sociologia como pro-
fesion, identificando elementos que permitan cla-
rificar y concretar el rol profesional del socidlogo,
que no acaba de encontrar el reconocimiento y el
espacio necesario que si existe para otras discipli-
nas dentro de las Ciencias Sociales.

El articulo examina, en primer lugar, el contexto
global y local en el que se encuentra |a profesion.
En segundo lugar, analiza los elementos o factores
relacionados con la situacion de la profesion en tres
niveles propuestos (macro, meso y micro). Los retos
de la Sociologia discurren entre la orientacion hacia
los problemas de interés pablico, la bisqueda de la
fortaleza grupal, o de un enfoque académico que re-
valorice la sociologia aplicada y descriptiva.

En las conclusiones se aportan ideas operativas y
estrategias de actuacion respecto al quehacer so-
ciolégico para potenciar la profesion.

Palabras clave: Sociologia, profesional, Ciencias
Sociales, ideas operativas, Asturias.

ABSTRACT

The purpose of this article is to establish a dis-
cussion of the current status of sociology as a pro-
fession. We aim to identify those elements which
clarify and define the professional role of the so-
ciologist, who is not given the necessary recogni-
tion and space awarded to other disciplines within
Social Sciences.

The paper, first, examines the global and local
context in which the profession exists. Secondly,
it analyzes the elements or factors related to the
situation of the profession in three proposed levels
(macro, meso and micro). The challenges of Socio-
logy run from the orientation through problems of
public interest to strengthening the discipline and
also establishing an academic approach that reva-
lues applied and descriptive sociology.

The conclusions provide operative ideas and action
strategies regarding the sociological endeavour in
order to enhance the profession.

Keywords: Sociology, professional, Social Scien-
ces, operational ideas, Asturias.
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INTRODUCCION'

En el momento del nacimiento del Colegio de
Socidlogos y Politélogos de Asturias (CAPS) (2012)
un grupo de profesionales se planted la oportuni-
dad de abrir un debate reflexivo sobre la profesion
sociolégica en la situacion histérica actual en
Espafia y en Asturias. Y esto no solo por el mis-
mo hecho de la creacion del Colegio profesional en
nuestra Comunidad Auténoma, sino por la opinion
mayoritariamente compartida dentro del colectivo
profesional de que la profesion se encuentra en un
momento que podriamos calificar de incertidumbre
e indefinicion.

No se trata de una opinion liderada por un gru-
poy trasladada al resto de miembros en contra del
mayoritario parecer. Antes al contrario, se trata de
una reflexion planteada desde hace ya algunos afios
(al menos desde los primeros de este siglo xxi) por
otros grupos profesionales del resto de Espafia (Co-
legio Oficial de Doctores y Licenciados en Sociologia
y CC Politicas de Navarra 2008a) y ante la que, en
consecuencia, la sociologia asturiana no ha que-
dado al margen. Sin ir mas lejos, en el XI Congreso
nacional organizado por la Federacion Espafiola de
Sociologia (FES), se celebrd un simposio denomi-
nado La profesion socioldgica en Espafiay en el X
Congreso se debatieron asuntos profesionales en
el grupo de trabajo La Sociologia como Profesidn.
En el trabajo de estos grupos (Gomez-Yafiez, 2010;
2012) y en las lecturas propuestas en el grupo ho-
monimo creado en el seno del CAPS junto con la
Asociacion Asturiana de Sociologia (AAS), encon-
tramos una idea recurrente: la practica profesional
socioldgica se encuentra en la actualidad en una
situacion de inseguridad (valga el psicologismo)
profesional. De hecho, nos atrevemos a afirmar
que la existencia de tantos articulos y grupos de
trabajo sobre el tema son una prueba de cargo so-
bre las dudas que, sobre su entidad y pertinencia
académico-profesional, asaltan en |a actualidad al
colectivo de profesionales socidlogos.

1 Nota respecto al lenguaje de género: conscientes de
laimportanciay necesidad de utilizar el lenguaje de gé-
nero en el presente documento, pero con el fin de evitar
la reiteracion, se sefiala que el término “socitlogo/s”
se refiere tanto a sociélogo/s como a socidloga/s.

Como prueba de esta situacidn, al tiempo que
se realizaba en Asturias la reflexion colectiva que da
lugar al presente documento, se celebraba los dias
21y 22 de noviembre, en la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Valencia la Primera
Conferencia de Responsables de Sociologia de las
Universidades Espafiolas con el objeto de Ilevar a
cabo una reflexion colectiva sobre la situacion de la
sociologia en nuestro pais, tanto desde un punto de
vista académico, disciplinary profesional.

Este hecho corrobora |a corriente existente en la
actualidad dentro de nuestro pais sobre la necesi-
dad de reflexionar acerca de la situacion académica
y profesional de |a sociologia. Hay que destacar que
no somos la dnica disciplina/profesion que se en-
cuentra en esta encrucijada; ciertamente otras dis-
ciplinas y profesiones con mayor recorrido temporal
se encuentran en una situacion similar sin que
hayan emprendido un camino como el que la Con-
ferencia citada y este documento pretenden iniciar.
Este es un aspecto que queremos destacar como
valioso y positivo desde el inicio de esta reflexion,
ya que esta mirada hacia el interior y el exterior
consideramos constituye una palanca de cambio y
un punto de inflexién en nuestra profesion.

Esta situacion es el marco en el que se crea
el CAPS, y no parece un trabajo vano comenzar
dedicando un tiempo y esfuerzo a pensar sobre
la situacion en la que se encuentra la profesion,
cudles son sus debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades, cuales pueden ser algunos de los
caminos y de las estrategias a seguir por el CAPS
de cara a futuras actuaciones.

DISENO Y METODOLOGIA

Desde un principio, el proceso de reflexién se
guid por dos principios rectores: la participacion y
el carécter operativo. El principio de la participa-
cion buscaba reunir y confrontar las experiencias,
opiniones y sugerencias de toda la comunidad so-
ciolégica asturiana con el doble objetivo de elabo-
rar un texto plural y representativo al tiempo que ir
legitimando y consolidando cada uno de los borra-
dores surgidos de este proceso. El principio de la
operatividad se establecid con el fin de obtener un

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) pp. 171-188. ISSN: 1578-2824



La Sociologia como profesion: Estrategias de potenciacion de la profesion sociologica en el Principado de Asturias

documento que sirviera para difundir a otros colec-
tivos las propuestas y demandas de la comunidad
socioldgica. Esta reflexion debia tener un resultado
préactico que facilitase un camino de mejora de la
profesion.

Con ambos criterios se establecid una metodo-
logia de participacidn y elaboracion de trabajo en
torno a tres fases, cuyo calendario se inicio en junio
de 2013 y finalizo en febrero de 2014.

En primer lugar, utilizando el soporte de comu-
nicacion que ofrecieron tanto la AAS como el CAPS,
se invitd al conjunto de personas asociadas y co-
legiadas a la creacion de un grupo de trabajo que
estableciera los elementos principales del debate e
identificara aspectos operativos.

En una segunda fase, se propuso que cada una
de las personas integrantes del Grupo de Trabajo
elaborase un texto de ideas que incluyera aque-
llos conceptos clave que considera centrales en
su planteamiento, con un breve desarrollo de los
mismos. Los coordinadores del Grupo de Trabajo
realizaron un texto resumen de las propuestas prin-
cipales para, posteriormente, remitirlo a los miem-
bros del Grupo.

En una fase posterior, se ofrecid al conjunto de
personas asociadas (y a algunos “evaluadores” ex-
ternos) la posibilidad de conocer el texto elaborado
para que pudieran realizar aportaciones al mismo.
Una vez recogidas todas las sugerencias recibidas
de la fase anterior, se elabord un texto definitivo
que constituye el marco previo que definira el docu-
mento sobre «La Sociologia como Profesion» (para
mas detalles, ver Anexo 1).

IDEAS EXPLICATIVAS: CONTEXTO GLOBAL Y LOCAL
EN EL QUE SE ENCUENTRA LA PROFESION

Como se ha sefialado anteriormente, la pro-
fesion parece encontrarse en la actualidad en un
momento de incertidumbre, aunque no siempre
ha sido asi. Durante los afios 70 y 80, el contexto
socio historico espafiol de aquellos afios quizas
favorecio el conocimiento y prestigio de la so-
ciologia en los dmbitos académico, mundano o
populary profesional en nuestro pais, a partir de
las demandas de la «nueva» sociedad espafiola

(Del Campo, 2001; Diez Nicolas, 2007; Orti, 2007,
Rodriguez-Ibafiez, 2011). Figuras como Salvador
Giner, Salustiano Del Campo, Emilio Lamo de Es-
pinosa, Francisco Ayala, Juan José Linz, Amando
de Miguel, Manuel Castells, Jests Ibafiez, Inés
Alberdi, Javier Elzo, Julio Pérez Diaz, Carlos Moya,
José Maria Maravall, José Luis Escohotado o José
Maria Sanchez Carridn son parte de un largo etcé-
tera que, cada uno en su ambito de investigacion,
docencia o trabajo, destacaron y prestigiaron (y
contindan haciéndolo) tanto la perspectiva de co-
nocimiento socioldgico como a sus profesionales,
situdndola en lo mas alto de la escala del crédito
académico, profesional y popular.

Pero, con la «normalizacién» democratica de
los 90 afios, ese vigor que la sociologia alcanza en
los afios precedentes parece perder impulso, y con
él el liderazgo profesional, académico y popular al-
canzado. Sin embargo, al mismo tiempo, los afios
90 fueron el periodo en el que se crearon mas pla-
zas de soci6logos en las Administraciones Publicas
y en el que méas aumentd el nimero de facultades
y departamentos universitarios (Alvira, 2001). La
explicacion a esta (al menos aparente) contradic-
cion que supone el inicio del declive del prestigio
académico, profesional y popular al mismo tiempo
que crecimiento de puestos de trabajo especificos
en nuestra materia, puede ser interpretada por un
lado como |a recogida de los frutos de la siembra 'y
el excelente trabajo llevado a cabo en las décadas
anteriores y, por otro, en el desarrollo universitario
que vive nuestro pais desde finales de los afios 80
gracias al impulso autonémico dado a los campus
universitarios.

En cualquier caso, en la primera década del si-
glo xxi la profesion socioldgica permanece, a juicio
mayoritario de sus profesionales, en esa dindmica
gris, de tono bajo en la que se situd en los afios 90,
quizas sélidamente instalada en el espacio acadé-
mico, pero alejada del debate piblicoy profesional,
del debate de los procesos y de las ideas sociales,
en flagrante abandono de su identidad, que por
nacimiento y tradicion la sitda en el centro de los
grandes debates histdricos de cambio intelectual
y social (Machado, 2012; Cock, 2013), algo que
resulta particularmente llamativo en el momento
actual.
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No deja de ser curioso que la actual débil
posicion de la profesion socioldgica, al menos en
nuestro pais, coincida con uno de los momentos
de tension, cambio, transformacion (que cada cual
elija sus adjetivos) de mayor trascendencia de las
(ltimas décadas. Y no solo por lo que esté ocurrien-
do en nuestro pais, sino porque lo que esta pasando
aqui esta directamente relacionada con lo que esta
ocurriendo a nivel europeo y mundial; cambios en
el statu quo de la geopolitica mundial (con el cre-
cimiento de Chinay de los paises de la region asia-
tica), cambios socioeconémicos internos en otras
grandes regiones como Sudamérica (Brasil, Chile,
Venezuela, Perti o Colombia), Rusia y la misma Eu-
ropa occidental, con el declive y desmantelamiento
de los modelos de Estado del Bienestar nacidos
después de la Il Guerra Mundial, proceso animado
al calor de la crisis econémico-financiera e imple-
mentado a través de las soluciones neoliberales
de los gobiernos nacionales de corte conservador
y las esferas de poder econdmico/financiero de la
Unidn Europea (Beck, 2001). Alli donde se mire so-
ciolégicamente hablando tanto a nivel macro, meso
0 micro, fuera o dentro, se estan produciendo tal
ctimulo de cambios y transformaciones que resulta
paraddjico que al mismo tiempo la interpretacion
socioldgica tenga escasa presencia.

Al acercarnos al anlisis de los elementos que
explican esta situacion encontramos al menos tres
dimensiones o niveles contextuales; una macro
estructural, en el horizonte de las grandes corrien-
tes ideoldgicas y sociales a nivel mundial y euro-
peo, que ciertamente escapan a las posibilidades
de actuacion de los profesionales soci6logos, pero
que debemos de analizar en la fase de identifica-
cion de los factores que explican la situacion que
vive la profesion en la actualidad. Una dimensién
meso, intermedia, que explicaria la situacion de la
profesion socioldgica en el contexto de la sociedad
espafiola actual. Y un nivel micro, perteneciente al
contexto de nuestra comunidad auténoma.

Una vez sefialados y analizados los elementos
o factores relacionados con la situacion de la pro-
fesion en los tres niveles propuestos (macro, meso
y micro), estaremos en condicién de plantear es-
trategias de actuacion, practicas concretas, en el
nivel de actuacién inmediata del CAPS.

a) Nivel Macroestructural

El liberalismo econdmico como perspectiva
dominante

Como dimension macroestructural, identifica-
mos dentro de las grandes corrientes ideoldgicas
que en cada momento favorecen la visibilidad de de-
terminadas lineas de pensamiento, el resurgimiento
del discurso econémico neoliberal que tuvo lugar en
la década de los 80 en USA e Inglaterra, liderados
por Reagan y Thatcher, y que llegaria en los 90 a Es-
pafia y otros paises europeos como Alemania, ltalia,
Francia o Portugal, con los gobiernos conservadores,
como uno de los factores que explican el paso a se-
gundo plano de la vision sociolégica.

Como sabemos, |a sociologia naci6 y crecid pri-
mero estructural y luego critica. En la actualidad
la corriente mundial del pensamiento dominante
es econdmica y psicologista, relegando hacia una
posicién periférica en el «juego» de las disciplinas
cientificas el discurso sociolégico que replica am-
bos supuestos. La sociologia critica se desarrollo
como reaccion a la ciencia positivista y esto sig-
nifica un interés no solo por la comprension del
mundo social, sino también por el cambio, por la
transformacion social y politica (Machado, 2012;
Lichtenstein, 2013). Y frente a esta perspectiva
clasica de la sociologia, el discurso econdmico
neoliberal fundamenta y favorece las explicacio-
nes sobre la realidad social desde la perspectiva
economicista y psicologista (individualista), en las
que la situacion que realmente ocupa cada persona
dentro de la estructura social tiene poco que ver
con su contexto de socializacion (de ddnde viene),
sino que se explica por su proyecto personal (ha-
cia donde quiere ir) tanto desde el punto de vista
econémico como psicoldgico, por sus cualidades y
actitudes (la responsabilidad de lo que te pasay
de cdmo te sientes es individual), y que minimizan
como irrelevante el factor del contexto, negando o
reduciendo la importancia (empiricamente compro-
bada) del entorno social no ya sobre la situacion
sino sobre el proyecto personal de cada uno. Como
sabemos «de ddnde vienen las personas» determi-
na en alto grado no solo «hacia ddnde quieren y
pueden ir», sino por supuesto, «a ddnde terminan
efectivamente llegando».
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La evidencia empirica sobre el peso que el
contexto social tiene como factor que correlacio-
na fuertemente con las conductas y situaciones o
posiciones sociales de las personas es profusa en
todos los dmbitos, de tal forma que existen centros
especificamente dedicados a resumir la evidencia
de la investigacion social internacional, como, por
ejemplo, la Campbell Systematic Reviews sobre los
efectos de las intervenciones de |a delincuenciay la
justicia, la educacion, el desarrollo internacional, y
el bienestar social; sobre la relacion existente entre
la clase social de pertenencia y las probabilida-
des de disfrutar de una larga carrera formativa y
de alcanzar un buen puesto de trabajo (Grundiza 'y
Ldpez-Vilaplana, 2013); o sobre el famoso concep-
to de «capital social» entendido como «normas y
redes que facilitan la accion colectiva» (Woolcock,
2001) en relacion a la disponibilidad de mayores y
mejores oportunidades para aquellas personas que
cuentan con mas apoyos u oportunidades sociales
(redes sociales y recursos institucionales).

En clave de autocritica, y como complemento
a lo sefialado sobre la hegemonia actual del dis-
curso econémico liberal para explicar la realidad,
GOmez-Yafez sefiala en sus comentarios a este
texto que «La sociologia ha abandonado el mer-
cado. Por alguna razon, la sociologia decidid que
el mercado era homo econémico... En términos
practicos esto es grave, porque ha alejado a los
socidlogos de la logica econdmica: consideran el
marketing como una maldicién en vez de como so-
ciologia aplicada, no saben de economia, etc.».

b) Dimension meso

En el discurso de la autocritica, como elemento
meso, algunos de los colegas que han escrito sobre
la cuestion estan de acuerdo en que buena parte de
la responsabilidad de la pérdida de presencia pro-
fesional en nuestro pais |a tiene el propio colectivo
de socidlogos y ello por varias cuestiones.

Falta de conexién con el debate piiblico

Por un lado, se sefiala la falta de un discurso
socioldgico relevante sobre temas sociales de interés
para los ciudadanos (Tezanos, 2001; Pérez-Yruela,
2007a; Fernandez-Alcalde, 2010); buena parte de la
produccion sociologica actual se produce y se orienta

en y hacia el entorno académico mas que a las pre-
ocupaciones sociales mas notables, o al menos esto
parece ser lo que llega a la opinion publica.

El conocimiento sociolégico desde el inicio de
la crisis en nuestro pais ha participado del debate
publico y politico pero no asi los sociélogos. Movi-
mientos sociales como el 15-M o Stop Desahucios
han puesto sobre la mesa grandes temas sociales
clasicos y modernos, pero es notable la escasa pre-
sencia de profesionales de la sociologia que han
participado en el debate experto, especialmente
significativa en momentos en los que el discurso
sociolégico deberia de destacar sobre otros enfo-
ques académicos, tedricos y profesionales.

El conocimiento experto, «la imaginacion socio-
logica» (Mills, 1969), o lo que en términos mas ac-
tuales Gomez-Yafiez (2012: 129) denomina la «pers-
pectiva productiva, ver lo que otros no ven» destaca
por su ausencia en un contexto social particularmen-
te necesitado de explicaciones sociolgicas, y cuan-
do se dan, frecuentemente son emitidas por especia-
listas de otras disciplinas. El aumento de la pobreza
y el debate sobre la creciente desigualdad social en
relacion con el modelo de estado; el impacto que las
tecnologias de la comunicacion estan teniendo en el
nacimiento y desarrollo de los movimientos sociales
de contestacion, el comportamiento de las élites o la
cultura politica de nuestro pais en relacion al modelo
de gestion de los recursos pablicos y su impacto en el
modelo politico y social, son temas de enorme cala-
do, de gran actualidad y en los que los profesionales
de la sociologia no participan cuando su formacion
les cualifica especialmente para ello.

La popularizacion del Conocimiento Socioldgico

La popularizacion del Conocimiento Socioldgico
ha sido en ocasiones utilizada como explicacién del
declive de la sociologia como profesion; la paradoja
socioldgica es que su punto de vista ha permeado
el discurso profesional del resto de las ciencias so-
ciales, el discurso politico oficial, el de los medios
de comunicaciony el del «conocimiento mundano»,
de tal forma que la voz de los profesionales de la
sociologia ha perdido peso como referente a la hora
de buscar una explicacion sobre «lo que pasa».

El hecho de que el discurso y la terminologia
socioldgica hayan traspasado otros ambitos de
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conocimiento es comprensible, dada la necesidad
de explicaciones e interpretaciones de la comple-
ja realidad social y, en todo caso, es mas un éxito
que un demérito para la profesion sociolégica. Nos
atrevemos a afirmar que ese no es el problema, sino
la colonizacion del espacio profesional socioldgico
por personas no expertas, no adiestradas especi-
ficamente en este &mbito de conocimiento, lo que
ha trivializado y desdibujado el discurso especiali-
zado (Béteille, 2013) apartdndolo del conocimiento
cientifico, empiricamente fundado y sustituyéndolo
frecuentemente por otros discursos débiles, ideo-
l6gicamente contaminados, a-cientificos, que no
pasan de la mera opinidn, contribuyendo de esta
manera a su desprestigio.

Ligado a la popularizacion de la perspectiva
socioldgica, la aparicion de especialidades profe-
sionales en competencia con la profesion sociold-
gica ha contribuido también a restar visibilidad a
la profesion. Asi, a especialidades académico-pro-
fesionales tradicionalmente en «competencia» con
la sociologia como pueden ser la Antropologia So-
cialy Cultural, la Etnografia, las Ciencias Politicas,
la Economia o la Demografia, en las Gltimas dé-
cadas se han sumado nuevas especialidades que
han ocupado o colonizado su espacio profesional.
En esta categoria se sittian titulaciones como Edu-
cacion Social, Relaciones Laborales, Trabajo Social,
Ciencias del Trabajo, Investigacion y Técnicas de
Mercado, Ciencias y Técnica Estadisticas, etc., que
poco a poco han contribuido a restar espacio profe-
sional a nuestro 4mbito de conocimiento.

Pérdida de profundidad y falta de innovacion

Los «padres» de la sociologia tienen su lugar
en el pensamiento actual (Lichtenstein, 2013) pero
a la falta de interés por la profesion sociolégica ha
contribuido también la ausencia de creacion teérica
innovadora dentro de la propia sociologia, que vaya
mas alla de las continuas revisiones de los clésicos.
Se ha mostrado de esta manera ante la comunidad
cientifica, profesional y ciudadana como una pro-
duccion tedrica agotada o falta de ideas nuevas.

Sin embargo, en el dmbito internacional, auto-
res contemporaneos como Beck (2002) o Bauman
(1999) han acufiado conceptos y modelos innovado-
res de interpretacion de la realidad social que han

supuesto una renovacion y actualizacion de la teoria
y la investigacion socioldgica aplicada. En cualquier
caso, estas innovaciones no llegan con la adecuada
fluidez al debate publico ni son empleadas por la
comunidad de socidlogos mas alla del entorno aca-
démico, donde si es apreciada y valorada.

Es curioso, también, que la profesion sociolo-
gica dude sobre su pertinencia o relevancia como
conocimiento experto dentro de las ciencias socia-
les, cuando los premios Principe de Asturias en su
corta vida han otorgado el galardén a un total de
8 profesionales de la sociologia. Han sido merece-
dores de este premio en la categoria de Ciencias
Sociales |a recién galardonada Saskia Sassen, Ralf
Dahrendorf, Jiirgen Habermas, Anthony Giddens,
Luis Diez del Corral y Juan José Linz. Ademds de
Zygmunt Bauman y Alain Touraine, que lo fueron
en Comunicacion y Humanidades. Es este un he-
cho que deberia ayudarnos a reflexionar sobre si la
vitalidad de la profesion corre en paralelo con el
reconocimiento académico de la disciplina.

Falta de rigor tedrico y metodoldgico

También se denuncia en muchos casos la falta
de rigor, de profundidad teérica, metodoldgica de
las obras producidas o editadas (Subirats, 2007), y
la escasa o nula presencia internacional de la so-
ciologia espafiola puede ser una buena muestra de
ello (Pérez-Yruela, 2011). Es sin duda una respon-
sabilidad que nos atafie directa y particularmente,
ya que nos compromete como profesionales «crei-
bles», si de reclamar atencion y respeto se trata.

Hemos de reconocer que en algunas ocasiones,
atraidos u obligados bien por la urgencia, bien por
la necesidad, la precariedad e inestabilidad laboral
0, por qué no decirlo, por la debilidad consustancial
de la condicion humana ante el halago personal o |a
anhelada fama o popularidad, algunos de nosotros
hemos podido sentirnos tentados a involucrarnos
en trabajos, investigaciones, redactar articulos o a
participar en charlas como expertos sin responder
al perfil necesario.

Dentro de este factor, pero ligado también a otros
que explican la debilidad de la profesion en la actua-
lidad (como los ya citados abandono del «mercado»,
el marketing o el mercado de trabajo en manos de
los economistas, la pérdida de profundidad y falta de
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innovacion e incluso el analizado a continuacion es-
caso prestigio de la sociologia aplicada y descripti-
va) aparece la deficiente formacion que la profesion
tiene (en general) en un ambito fundamental para
el conocimiento social como es la matematica esta-
distica, aspecto considerado durante décadas como
de segundo orden en un curriculum académico uni-
versitario marcado en exceso por la «teorizacion»,
punto débil de la profesion socioldgica que necesa-
riamente hay que corregir dentro de una estrategia
de revalorizacion, tal y como recoge la Conferencia
de Responsables Académicos del Area de Sociologia
de las Universidades Espafiolas’.

Escaso prestigio de la sociologia aplicada y
descriptiva

Las administraciones pablicas, las empresas,
las organizaciones politicas, organismos de todo
tipo, utilizan constantemente investigaciones ba-
sadas en datos empiricos para ayudar en la toma
de decisiones, con el objeto de ir mas alld de la
opinidn y la ideologia respecto a sus actuaciones.
En este tipo de estudios la explotacion de bases de
datos secundarias, registros administrativos y las
encuestas son herramientas de investigacion apli-
caday descriptiva Gtiles para reducir el margen de
error en |la toma de decisiones y en la mejora de la
relacién coste/efectividad.

Sin embargo, esta rama de la sociologia es
vista en ocasiones por una parte del colectivo pro-
fesional como una practica de «segundo nivel» ba-
sando quizas su opinion en el empleo de técnicas
de investigacion y modelos tedricos alejados de la
sofisticacion o excesiva elaboracion propias de la
sociologia mas tedrica (Valdera, 2011).

Parece indiscutible |a falta de interés, o incluso
de aprecio, que dentro de la sociologia académi-
ca despierta la produccion socioldgica aplicada y
descriptiva, desarrollada en el mundo empresarial
y de la administracion (Gomez-Yafiez, 2012). Sin
embargo esta sociologia aplicada hace posible la

2 Celebrada en la Facultat de Ciéencies Socials, Uni-
versitat de Valéncia el 21 y 22 de noviembre de
2013. Documento disponible en: http://www.fes-
web.org/uploads/files/conferencia-responsables-
academicos/acta-reunion-noviembre-2013.pdf

toma de decisiones, combinando la flexibilidad en
la utilizacion de métodos, técnicas e instrumentos;
en definitiva una «adaptacion constructiva a di-
ferentes alternativas de trabajo y desafios» (Ma-
chado, 2012: 119) que la convierten en una de las
lineas de trabajo profesional de mayor relevancia
actual y futura (Pérez-Yruela, 2007a).

Prestigiar y valorar desde dentro de la profesion
esta rama de la sociologia aplicada, revalorizarla me-
diante las acciones adecuadas, seria hacerlo del con-
junto de la profesion, y también de cara a los ciuda-
danos, las empresas y los entes publicos, reforzando
el vinculoy la cercania con todos ellos (Tezanos, 2001;
Pérez-Yruela, 2007b; Gémez-Yafez 2012).

Marco de juego legal de los colegios
profesionales

En este contexto aparece como factor afiadido
una nueva amenaza; la modificacion de la ley de
colegios profesionales que, en la dindmica de li-
beralizacion profesional del espacio econémico de
la Uni6n Europea, aparece como un riesgo mas de
dispersion del perfil profesional del soci6logo. El
concepto de «profesional socitlogo» puede ir a me-
nos a favor de la «practica socioldgica». Evidente-
mente, esto no afecta al conocimiento sociolégico,
ni al concepto mismo de sociologia, pero si al de
socitlogo definido frente a otros profesionales aso-
ciados al campo tedrico del conocimiento social.

Por otra parte, la atomizacidn de los socidlogos
(Alvira, 2001; Machado, 2012) estaria producien-
do en determinados ambitos una falsa sensacidn
de distanciamiento del trabajo sociol6gico. Nues-
tra profesion es rica, compleja y diversa pero la
«soledad» del socidlogo potencia esta vision de
renuncia, de trabajar al margen de la profesion
que se refleja en las pocas encuestas que existen
en Espafia sobre el perfil profesional del soci6logo
(Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Socio-
logia y CC Politicas de Navarra 2008a; 2008b) e
impide la introduccion de regulaciones normativas
que delimiten el dmbito del ejercicio de la profesion
(Machado, 2012).

Tampoco desde las propias instituciones profe-
sionales (universidades, colegios, asociaciones) se
presta la suficiente atencidn a las dindmicas de sus
graduados, sus competencias, su vocacion o interés
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instrumental, ni a su satisfaccion con la eleccion
realizada, mas alla del conocimiento por medios in-
formales; una falta de interés, en definitiva, que difi-
culta la mejora de la profesion (Cipriani, 2012). Las
instituciones profesionales de la Sociologia deben
potenciar la visibilizacion de la profesidn, constitu-
yéndose en instrumentos de presencia y alianza con
otras ciencias sociales (Guill, 2007). En este senti-
do, la constitucion de pleno derecho del CAPS deberia
significar una buena oportunidad para la integracion
de los soci6logos asturianos, asi como para la defen-
sa del estatus profesional, de fortalecimiento de un
«espiritu de cuerpo» que se desvanece mas alla de
la Universidad (Fernandez-Alcalde, 2010).

c) Nivel micro

Los escasos profesionales socitlogos que ac-
tualmente trabajamos en nuestra Comunidad Auto-
noma nos encontramos con un entorno poco favora-
ble y con limitaciones importantes, y no solo por las
intrinsecas a una region de reducido tamafio, sino
porque el peso que tienen en entornos profesionales
como la Universidad o la Administracion regional
(que podrian servir de espacios de visualizacion al
resto de la sociedad), es muy pequefio. En el primer
caso por no existir facultad propia y en el segundo
porque no existe perfil profesional definido como tal
a nivel de grupo, cuerpo o escala, lo que a nues-
tro juicio influye en la presencia de la profesion en
ambitos en los que tendria perfecto encaje. Estas y
otras debilidades se detallan a continuacion.

Comunidad Auténoma de tamaiio pequefio

En el juego de los grupos sociales evidente-
mente el tamafio importa; el volumen de los grupos
se relaciona con su peso en términos de poder y
capacidad de influencia. Una comunidad auténoma
pequefia como Asturias no facilita la existencia de
un grupo profesional como el nuestro que, por sus
propias caracteristicas, ofrece productos y servicios
a un nimero de clientes reducido; organizaciones o
empresas de media o pequefia dimension, apenas
un millén de habitantes, administracion regionales
y locales de tamafio acorde, lo mismo que su Uni-
versidad (cuestion que trataremos a continuacion)
y un entramado empresarial de herencia industrial
que ni por orientacion ni por tamafio, es capaz de

absorber ni a un gran ndmero de profesionales so-
ciélogos ni a los productos que estos ofrecen.

Con este «techo» cuantitativo, la pregunta re-
levante que nos planteamos es si la presencia de la
profesion en Asturias esta por debajo de la capacidad
de carga del entorno. Para responder a dicha cuestion
podemos tomar como ejemplo el nimero de socidlo-
gos en la administracion, de cuya observacidn es facil
concluir que la capacidad de carga de profesionales
socidlogos del mercado de trabajo de nuestra regidn
tiene adn recorrido al alza. Si hacemos un sencillo
gjercicio aritmético para corroborar cuantitativamente
esta afirmacion, de los cerca de 60 000 trabajadores
existentes en Asturias en las diferentes administracio-
nes publicas en 2012° (del Estado, administracion re-
gional, local y universidad de Oviedo) cerca de 35 700
pertenecian a la regional de los que, solamente 7 (6+1,
ya que una se encuentra en un organismo auténomo)
son de plazas de socitlogo, lo que porcentualmente
significa el 0,016% de todos los trabajadores de la
administracion regional. Aumentar este microscopico
porcentaje a un 0,10% significaria multiplicar por 6
las plazas de socitlogos actuales hasta los 36 y alcan-
zarel 0,25% implicaria llegar a cerca de 90 plazas de
socitlogos en toda la administracion regional.

Presencia académica limitada

A la vista del vigor que ha tomado la profe-
sion en aquellas comunidades auténomas en las
que existen estudios de sociologia, la falta de una
facultad, de unos estudios especificos en nuestra
materia ha restado visibilidad a la profesidn, dan-
doselo a aquellas que si disponen de ellos.

Por otro lado, si como hemos sefialado, en el
contexto socio-histdrico actual la perspectiva eco-
némica domina el espacio profesional de las cien-
cias sociales y particularmente el de la sociologia,
la situacion en Asturias, con el Departamento de
Sociologia formando parte de la estructura organi-
zativa de la Facultad de Economia y Empresa limita
las posibilidades de desarrollo de la profesion fuera
de la Universidad.

3 Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas.
http://www.minhap.gob.es/es-ES/Paginas/Home.
aspx
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En cualquier caso, no entra dentro de la estra-
tegia de futuro de la Universidad de Oviedo crear
una facultad de sociologia, ni unos estudios espe-
cificos en la materia, y en el contexto actual de su
oferta de estudios hemos de valorar como un factor
de fuerza para la profesion en Asturias la existencia
de los estudios de sociologia con la categoria de
departamento dentro de una facultad del tamafio
cuantitativo y del prestigio académico de la Fa-
cultad de Economia y Empresa, lo que debe de ser
aprovechado como una oportunidad para el desa-
rrollo de la profesion, para reorientar la sociologia
hacia la economia, el marketing y las oportunida-
des en gestion de las empresas: publicidad, comu-
nicacion, etc. (Gdmez-Yafiez, comentarios al texto).

Presencia en las administraciones publicas:
escasa y con indefinicion de funciones

Otro dmbito en importancia en cuanto a pre-
sencia profesional socioldgica lo constituye la
administracion pdblica, en concreto la adminis-
tracion autonémica en la que se observan nota-
bles problemas. En primer lugar, es cuando me-
nos sorprendente que en ambitos administrativos
regionales como la educacion, el urbanismo o los
servicios sociales en las que el perfil profesional del
socidlogo es particularmente adecuado, no exista
en la actualidad ninguna plaza de sociélogo. En
segundo, la indefinicion de la profesion reflejada en
la ausencia de cuerpo o escala de socidlogos, da
como resultado una ausencia de funciones y con-
tenidos a desarrollar al tratarse de una profesion
sin ordenar ni definir. La diversidad o amplitud de
enfoque propia de la disciplina tampoco ayuda a
esta definicion de funciones ya que, en ocasiones,
es entendida como dispersion o falta de concrecion
y convertirse en debilidad; sin embargo, entendida
como versatilidad, constituye una fortaleza (Fede-
racion Espafiola de Sociologia, 2013). Sin duda,
que la profesion socioldgica carezca de definicion
dentro de la administracion regional es un factor
relacionado con el escaso nimero de plazas de
socidlogo existentes en la actualidad (que ya he-
mos relacionado). En realidad probablemente sean
factores mutuamente influyentes; el escaso niimero
anima a que no sea definida como profesion dentro
de la relacion de puestos profesionales de la ad-

ministracion regional y esto influye a su vez en que
no sea una profesion demandada en los diferentes
servicios o secciones de la administracion regional,
limitando su nimero y sus posibilidades de creci-
miento cuantitativo.

Intrusismo profesional: falta de profesionales
de la sociologia en organismos propios de su
ambito de conocimiento

Ya hemos sefialado la llamativa ausencia de
plazas de socidlogos en ambitos de la administra-
cion regional particularmente adecuados para el
perfil profesional del socidlogo y hemos citado casos
tan sorprendentes como los servicios sociales (;como
se puede explicar que el brazo de la administracion
regional que trabaja sobre la pobreza y la exclusion
social no disponga de una sola plaza de soci6logo?) y
la educacion, pero también podriamos hablar en los
mismos términos del &mbito de |a juventud y de ca-
sos igual de flagrantes como el del extinto Instituto
Asturiano de Administracion Publica, los responsa-
bles del Plan de Estadistica, etc., &mbitos propios
del quehacer socioldgico en los que no se encuentra
ningtn profesional trabajando.

Particularmente llamativo es el caso de la Socie-
dad Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales,
SADEI, que como todos sabemos y mas alla de lo que
su propio nombre indica y su propésito fundacional,
con el paso del tiempo ha extendido sus actividades
ala recogida y analisis y elaboracion de informacion
de tipo no solo econdmico, sino demografico, social,
censal, y que sin embargo no cuenta en su plantilla
con ningin profesional de la sociologia.

Evidentemente, si no existen plazas de socidlo-
go en espacios de actividad profesional de la admi-
nistracion regional a los que nuestro perfil se ajus-
ta absolutamente, esta claro que la visibilidad de
la profesion esta muy limitada para otros espacios
de actividad en términos de hacer patente el valor
que es capaz de aportar la vision sociolégica a los
servicios y productos. Por ese motivo, lograr que la
administracion regional cree un perfil profesional
de socidlogo y que incorpore profesionales en aque-
llas areas y organismos que constituyen su campo
«natural» de conocimiento, debe de constituir una
prioridad dentro de las estrategias de trabajo del
colectivo profesional.
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Escasa presencial profesional en el debate
piiblico/social

En los dltimos afios se ha hecho un importante
esfuerzo por parte de la AAS, como se verda en las
fortalezas, porimplicar a los profesionales en el de-
bate publico y en este sentido hemos de reconocer
los logros conseguidos. Sin embargo la presencia
de la voz sociolbgica en los debates de actualidad
puede ser atin mas significativa, y por tanto, la im-
plicacién de los miembros de la AAS en esa labor
debe de ser alin mayor, evidentemente cada uno/a
en su dmbito de conocimiento o estudio.

Todas dificultades mostradas tienen, sin em-
bargo, su contrapunto en solidos elementos que
permiten el desarrollo de un trabajo de consolida-
cion y visibilizacion de nuestra profesion. La tra-
yectoria de la propia AAS y el futuro del CAPS son
dos vehiculos de trabajo colectivo a través de los
que operativizar la propuestas sugeridas en este
documento.

Como ya venimos sefialando, el mismo hecho
de plantear el debate sobre la situacion de la so-
ciologia como profesion constituye una herramien-
ta de cambio sobre la situacion planteada. Otras
fortalezas a destacar serian las siguientes:

El Departamento de Sociologia de la Universidad
de Oviedo se encuentra en la élite de la
disciplina

El mayor nimero de profesionales de la sociolo-
gia asturiana (mds de una veintena) se encuentra
trabajando en la Universidad, en el recientemente
creado (2008) Departamento de Sociologia. A pesar
de su juventud, dicho departamento se encuentra
entre los grupos cientificos mas cualificados de Ia
Universidad de Oviedo y en la élite nacional de su
disciplina, en la que ocupa el quinto puesto segin
la 4. edicion (mayo de 2013) del «Ranking I-UGR
de Universidades Espafiolas»*, y mejorando su po-
sicion respecto a ediciones anteriores.

4 EIll-UGR es el ranking nacional de las universidades
espafiolas pablicas y privadas con mayor prestigio,
ya que estd basado en la investigacion publicada
en las revistas internacionales de mayor impacto y
visibilidad.

Por tanto, y aunque histéricamente haya con-
tado con una presencia académica limitada, tal y
como se apuntaba en las debilidades, los socidlo-
gos asturianos estan consiguiendo que su obra e
investigacion trascienda en el &mbito universitario.
Aun asi, seria necesaria una mayor colaboracion y
didlogo entre el ambito académico y el ambito
profesional (Federacion Espafiola de Sociologia,
2013). Como hemos sefialado en el apartado ante-
rior, y asumiendo que la Universidad de Oviedo no
va a potenciar el desarrollo de la sociologia como
especialidad académica, deberiamos de valorar
otras posibilidades de crecimiento de la profesion a
partir del departamento y de los profesionales que
en el trabajan.

Tradicidn asociativa

El proceso de reflexién aqui reflejado ha sido
posible de realizar al existir un foro profesional, la
AAS, a través del que vehiculizar las inquietudes de
un grupo de profesionales asociados a la misma.
La AAS cuenta con més de 30 afios de actividad
continuada y ha servido como lugar de encuentro
y debate del tema que nos ocupa. La organizacion
asociativa ha facilitado el desarrollo de una me-
todologia participativa y secuencial, que sin ese
soporte hubiera sido dificil llevar a cabo. Bajo el
patrocinio de la AAS se han organizado congresos,
encuentros, mesas redondas, conferencias o semi-
narios, también de forma conjunta con otras enti-
dades, en su aféan de crear redes de trabajo dentro
de nuestra comunidad.

También, en los Gltimos afios, la AAS ha buscado
tener una mayor presencia e influencia en la socie-
dad asturiana, y en ese sentido se cerrd un acuerdo
de colaboracion con el diario £/ Comercio mediante
el cual la sociologia ha ganado presencia y visibili-
dad mediante la publicacion de articulos de opinion
y blogs firmados por soci6logos asturianos.

Creacion del Colegio Asturiano de Ciencias
Politicas y Sociologia

Esta tradicion asociativa, de caracter mas aca-
démico, se ha visto reforzada a través de la crea-
cion del CAPS como entidad defensora de los inte-
reses profesionales de la comunidad asturiana. Por
primera vez nuestra comunidad auténoma cuenta
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con un Colegio profesional que integra a politdlogos
y socidlogos. La Conferencia de Responsables Aca-
démicos sefiala en sus conclusiones la importante
funcién del Colegio profesional, actualmente en
proceso de ajuste al nuevo marco normativo previs-
to (Federacion Espafiola de Sociologia, 2013).

Sociedad abierta y movilizada

Frente a otras regiones, Asturias cuenta con
una importante tradicién de pensamiento social®
y accion ciudadana. Este contexto, unido al mo-
mento social y econémico que vivimos, debe ser un
contexto que facilite la difusion del pensamiento
socioldgico ayudando a interpretar la realidad que
vivimos desde un angulo de reflexion cientifica y
profesional.

Premios Principe de Asturias

Como se ha sefialado, los premios Principe de
Asturias en sus modalidades de Ciencias Sociales y
Comunicacion y Humanidades han premiado a una
relacion de notables socidlogos en varias ediciones.
Este hecho visibiliza y pone en valor el pensamien-
to socioldgico dentro de las sociedades actuales. La
importancia mediatica de estos premios permite una
visibilizacion de la Sociologia tinica en nuestro pais.

DISCUSION: IDEAS OPERATIVAS PARA POTENCIAR
LA PROFESION EN ASTURIAS. ;QUE HACER?,
(HACIA DONDE IR?

La explicacion meso, que nosotros compar-
timos, resulta plausible para el andlisis de los
factores explicativos de la actual situacion de la
profesion. Sin embargo es necesario pasar del ana-
lisis a las propuestas de actuacion, con el fin de re-
vertir o al menos intentar combatir los factores que
afectan a la profesion negativamente y al mismo

5  Histéricamente Asturias ha albergado a pensadores
de gran impacto intelectual; desde Feijoo y Jovella-
nos (s. xvi) pasando por el conocido como «Grupo
de Oviedo» (profesores universitarios que a finales
del xix pretendieron dotar a la Universidad de Oviedo
de un programa pedagégico e investigador que per-
mitiera renovar el ideal universitario) hasta la obra
de Gustavo Bueno en la actualidad.

tiempo, potenciar los positivos, que obvia decirlo,
también hay.

En esta situacion de la profesion socioldgica, y
en el marco de |as reflexiones hechas por nuestros
colegas destaca la hecha por Pérez-Yruela (2007b:
14) que defiende que pese a «/a paradoja o el de-
clive citados, es posible un retorno de la sociologia,
en el sentido de un nuevo periodo de recuperacion
de su visibilidad y reconocimiento piblico» (y aca-
démico y profesional afiadimos nosotros) y nos ad-
vierte de que «/os socidlogos no debemos desapro-
vechar esa oportunidad». ;Es un visionario que ve
lo que los demds no alcanzan a vislumbrar?

El momento actual, en un mundo sujeto a
cambios estructurales, crisis, revoluciones e inse-
guridades, resulta muy propicio para el quehacer
socioldgico. Existen indudables paralelismos con
el contexto social en que surgid la Sociologia en el
siglo xix y, por tanto, enfrentamos una época atrac-
tiva para el resurgir de la profesion (Alvira, 2001).
Resulta interesante en este entorno de incertidum-
bre en el que parecen navegar el resto de reflexio-
nes, encontrar voces que se atrevan a sefialar cla-
ramente direcciones o vias por las que la sociologia
del s. xxi puede caminar para salir de la periferia y
volver a ocupar posiciones de mayor visibilidad y
prestigio social. Pero se requiere otra forma més
activa de hacer sociologia; denunciar hechos, pro-
poner medidas, involucrarse en los cambios so-
ciales. En definitiva, como dice Guilld (2007: 87),
pasar de «la Sociologia precaria y clandestina a la
Sociologia critica y transformadora».

A'juicio de Pérez-Yruela (2007 b; 2011) los fac-
tores que en el siglo xxi posibilitan el renacimiento
de la disciplina son los siguientes:

|. La creciente demanda social de micro-
datos. La complejidad del mundo actual y en
particular la sobre-informacion existente, hace
mas necesaria que nunca la competencia so-
ciolégica para analizar, sintetizar y simplificar
el laberinto de la realidad social en conceptos
e ideas explicativas facilmente comprensibles.
El conocimiento social experto es necesario
porque reduce la confusion y el ruido que llega
de todas partes y a todas horas, porque hace
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comprensible la realidad existente, dotdndola
de sentido y orden. En esta funcion, el profesio-
nal de la sociologia ha sido entrenado y dotado
de las herramientas tedricas e instrumentos
metodoldgicos para instrumentalizar el conoci-
miento sobre la realidad y ponerlo al servicio de
la sociedad misma.

Il. La necesidad de innovacion social para
resolver o afrontar los retos del s. xxi. El momen-
to socio-historico actual se caracteriza por los
cambios organicos que estan afectando no solo
las estructuras sociales, econémicas y politicas
sino al orden internacional conocido hasta la fe-
cha. Es un cambio que afecta a todo y a todos
(desde los fundamentos de legitimacion de la
democracia, las estructuras socioecondmicas
hasta el medio ambiente global o la organiza-
cion de la escala social) y en este contexto la
sociedad, los grupos, las personas, necesitamos
profesionales expertos que dediquen tiempo y
esfuerzos a pensary a proponer soluciones teori-
cas y practicas para afrontar esos nuevos/viejos
retos «glocales» (Robertson, 1992).

lll. Lanecesidad quetienelanueva funcion
publica de conocimiento social profesional (so-
ciologia aplicada). En los afios 80 los modelos
tedricos y los presupuestos practicos en que se
fundamenta la funcién publica tradicional fue-
ron renovados ante |a necesidad de respondery
hacer frente a los cambios politicos, sociales y
tecnoldgicos habidos en las democracias occi-
dentales en las décadas precedentes.

IV. Desde mediados los 90 el concepto de
«formulacion de politicas basada en datos
contrastados» definidas como aquéllas que son
fruto de un enfoque que «facilita la adopcidn de
decisiones fundadas respecto a politicas, pro-
gramas y proyectos» (Davies, 2004) se ha eri-
gido como el nuevo estandar de referencia en el
terreno de la gestion pablica. En este enfoque,
la perspectiva socioldgica demuestra todo su
potencial e idoneidad, ajustandose como perfil
profesional mejor que otros a las necesidades
de esta nueva funcion piblica. Prueba de esta
idoneidad en la nueva administracion publica
ha sido la proliferacion de los observatorioso |a
redaccion de /ibros «blancos» para analizar un

problema desde distintas perspectivas y mejo-
rar el proceso de toma de decisiones (Gomez-
Yafiez, comentarios al texto).

V. Popularizacion de la perspectiva so-
ciolégica. Como hemos sefialado (en esto hay
consenso también), y por eso precisamente, se
advierte de la obligacion de ser rigurosos y orien-
tarse hacia temas relevantes para la sociedad.

A partir de aqui se apuntan dos retos con-
cretos:

|. Necesidad de revalorizar la sociologia
aplicada y descriptiva (Pérez-Yruela, 2007b),
usada en la toma de decisiones basadas en
datos empiricos, mas alla de la opinion o la
ideologia.

Il. Corporativizacion activa de la sociolo-
gia, cuestion defendida abrumadoramente por
toda la literatura sobre la profesion socioldgica
(Tezanos, 2001; Burawoy, 2005; Subirats, 2007;
Fernandez-Alcalde, 2010; Pérez-Yruela, 2011).

Proteccion, union y observacidn significan corpo-
rativizacion, si se quiere, pero no «cierre profesio-
nal» ni, desde luego, aislamiento de otras ciencias,
pues el oficio de sociolégico implica diversidad y
complejidad. La Sociologia debe relacionarse e in-
teractuar con otras ciencias, especialmente, claro
estd, con las sociales (Alvira, 2001; Machado, 2012)
si no, afrontaremos un serio riesgo de aislamiento.
Se puede reivindicar la mirada especializada de la
Sociologia pero teniendo en cuenta que los proble-
mas sociales/colectivos necesitan, cada vez mas,
un enfoque multidisciplinar. Una sociologia «abierta
también a enriquecerse con las aportaciones que
otros puedan hacer» (Pérez-Yruela, 2007b: 14) que
se base en argumentos plausibles y operativos.

ESTRATEGIAS DE ACTUACION PARA POTENCIAR LA
PROFESION EN ASTURIAS

De acuerdo al analisis y a las propuestas revisa-
das se plantea operativizar las conclusiones extrai-
das bajo la forma de propuestas de actuacion lo mas
concretas posibles que puedan servir como lineas de
accion o estrategias a seguir en el trabajo del CAPS
en el ambito de nuestra comunidad auténoma.
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a. Opinemos, pronostiquemos, salgamos a la
palestra, tengamos iniciativas, generemos deba-
tes. Proponemos continuar y fortalecer la labor ya
iniciada desde la AAS de participacion en medios
de comunicacion sobre temas que interesen a los
ciudadanos. La linea de colaboracion abierta con el
diario £/ Comercioes un ejemplo de esta estrategia
de acercamiento y visualizacion de la profesion a
través de los medios de comunicacion. Hacer este
ofrecimiento como CAPS, a otros medios de prensa,
radioy TV de Asturias mediante una oferta de dispo-
nibilidad de participacidn, concretdndola mediante
la disposicion de profesionales especializados en
diferentes ambitos de potencial interés para los
medios y la sociedad en general (demografia, desa-
rrollo territorial, empresas, educacion, desigualdad
social, servicios sociales, sanidad, drogas, medio
ambiente, participacion politica, etc.).

b. Orientémonos a los problemas de interés
ptblico. Relacionado con el apartado anterior, el
CAPS deberfa elaborar un Programa Anual (o se-
mestral) de actividades de relacion con la sociedad
en forma de charlas-coloquio en foros publicos en
los que tratar temas de actualidad desde la dptica
socioldgica, si fuera posible, incorporando a estas
actividades a soci6logos especializados, que hayan
investigado y escrito sobre el tema en cuestion.

c. Agrupémonos en equipos de investigacion e
innovacion social aplicada. Esta propuesta, podria
materializarse con la creacion de un Equipo de In-
vestigacion e Innovacion Social Aplicada que, im-
pulsada desde el CAPS y vinculando a instituciones
como la Universidad de Oviedo o la administracién
publica, explore vias de investigacion y haga pro-
puestas de actuacion concretas de intervencion so-
cial en torno a problemas sociales relevantes.

d. Participemos activamente en la corporati-
vizacidn socioldgica. La participacion activa en la
defensa de los intereses de la profesion socioldgica
puede ser entendida en negativo como un cierre
pretencioso sobre nosotros mismos con la intencion
de delimitar un espacio exclusivo de conocimiento
y competencias ante el intrusismo profesional, pero
también en positivo como el aumento de la solida-
ridad interna con los colegas de profesion y como el
cuidado, respeto, aprecio y rigor en el desempefio
de la profesién misma. EI CAPS deberia elaborar

una estrategia en este sentido, detectando los es-
pacios o ambitos profesionales en los que se con-
sidere que los socitlogos ofrecen diferencias com-
petitivas frente a otros profesionales, elaborando
Fichas Técnicas por ambito de actuacién o entorno
profesional (publico y privado) y estableciendo un
calendario de visitas para, a modo de labor co-
mercial, «vender» la figura del socidlogo en esos
ambitos profesionales (administraciones publicas,
organismos pablicos y privados, organizaciones
empresariales o sindicales).

e. Abundemos/incidamos en la necesidad que
tienen tanto las empresas como la nueva funcion
publica de conocimiento social profesional. Rela-
cionado con la propuesta anterior, uno de los ambi-
tos de especial interés es sin duda alguna elaborar
un plan de trabajo especifico con la Administracion,
tanto a nivel regional como local. Un objetivo con-
creto a conseguir seria que la Administracion del
Principado de Asturias oficializara la existencia de
un perfil profesional de socidlogos (cuerpo o escala)
de la misma forma que ya existe el de psicélogo o
el de economista. Esto sin duda aumentaria la pro-
babilidad de incorporacion de nuevos profesionales
en futuras ofertas publicas de empleo, al mismo
tiempo que aumentaria la visibilidad de nuestro
colectivo profesional en el conjunto de grupos pro-
fesionales de la Administracién autonémica y por
extension, en el resto de entes relacionados, como
organismos auténomos y empresas publicas, ad-
ministracion local, etc.

f. Incorporemos en nuestros analisis, investi-
gaciones, estudios, articulos, evidencia empirica,
asi como las dltimas innovaciones tedricas y meto-
doldgicas. En esta materia el CAPS podria llevar a
cabo actuaciones de formacion interna en forma de
seminarios o charlas impartidos por profesionales
especializados. También podria inscribirse a fondos
documentales y revistas especializadas en investi-
gacion social con los que trasladar al conjunto de
miembros aquellos articulos y referencias relevan-
tes en los diferentes &mbitos de actuacion.

g. Exijdmonos unos estandares de calidad
minimos en nuestras producciones en cuanto a
referencias tedricas, metodoldgicas y de evidencia
clentifica. En relacion a esta estrategia, el CAPS
podria contar con un grupo de voluntarios/lectores/
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correctores que, a peticion directa del profesional
interesado, revisaran aquellos trabajos que se les
presentaran.

h. Revaloricemos la sociologia aplicada y des-
criptiva usada en la toma de decisiones basada
en datos empiricos, tanto en el &mbito de la ad-
ministracion como de las empresas (propuesta e).
En este sentido, proponemos la convocatoria de
unos Premios Anuales (o Bienales) de Investigacion
Socioldgica Aplicada y Comercial para galardonar
y destacar aquella investigacién de sociologia
descriptiva llevada a cabo en nuestra Comunidad
Auténoma, independientemente de si han sido
realizada por profesionales radicados en Asturias
0 no, que el CAPS considerara modélica en base a
diferentes criterios (por establecer), entre los que
cabria incluir la participacion de al menos un so-
ciélogo en el equipo de investigacion.

i. Reivindiquemos la perspectiva sociol6gi-
ca especializada; a modo de colofon o resumen,
como colectivo profesional debemos destacar la
capacidad que otorga el conocimiento social ex-
perto para interpretar la construccion social de la
realidad desde una perspectiva histdricay biogra-
fica. Afirmar que /os hechos sociales/colectivos no
admiten interpretaciones individuales y que bue-
na parte de los problemas individuales son cons-
truidos socialmente no es ni un descubrimiento
ni una reivindicacién corporativista. Sin menos-
preciar ni excluir a nadie, los sociélogos hemos
culminado con éxito un largo proceso formativo
que, por otra parte no acaba nunca, y que nos
otorga en palabras de Mills (1969) la «mirada es-
pecializada global e interrelacional de los hechos
sociales», complementaria a otras, no excluyente,
y necesaria para un conocimiento de la realidad
social con base empirica, mas alla de la opinién
y de la ideologia.
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ANEXO 1. METODOLOGIA DE PARTICIPACION Y
ELABORACION DEL TRABAJO

Fase 1. Constitucion del grupo de trabajo y
elaboracién del primer borrador

1.1. Constitucion del Grupo de Trabajo. Junio de 2013

La relacion de las personas interesadas en co-
laborar inicialmente con el grupo de trabajo son:

Angel Alonso Dominguez
Arsenio Valbuena
Cecilia Diaz-Méndez
Margarita Eguiagaray
Maria Gonzalez Ramos
Damian Herrera Cuesta
Sandra Losada Menéndez
Carmen Sudrez Lombrafia
Irene Tejedor Rodriguez
Actlian como coordinadores Anton Gonzélez
Fernandez y Nerea Eguren Adrian

1.2. Lecturas y elaboracion de propuestas. Del 1 de
Julio al 15 de septiembre de 2013

En esta fase se proponen una serie de lecturas
minimas sobre la sociologia como profesion, con el
objeto de que todo el grupo de trabajo compartiera
un marco tedrico-conceptual comun. Estas lecturas
no supusieron ningtn limite, de manera que quedd
abierta la posibilidad de enriquecer con otras apor-
taciones esta base documental. El equipo coordi-
nador se encargd de recabar la documentacion y
enviarla al resto de miembros del grupo, que tam-
bién realizd aportaciones documentales.

Tras este periodo, se propuso que cada una
de las personas integrantes del grupo de trabajo
elaborase un texto de ideas que incluyera los con-
ceptos que consideraran centrales en su plantea-
miento, con un breve desarrollo de los mismos. Este
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resumen debia ser lo mas claro y operativo posible
(méximo 300 palabras) y seria enviado a los coor-
dinadores del Grupo quienes lo distribuirian entre
el resto de miembros.

Los miembros del grupo de trabajo que envia-
ron un documento escrito con sus reflexiones son:

Angel Alonso Dominguez
Nerea Eguren Adrian
Anton Gonzalez Fernandez
Maria Gonzalez Ramos
Damian Herrera Cuesta
Sandra Losada Menéndez

Otro miembro del mismo, Margarita Eguiaga-
ray, envié documentacidn relacionada.

1.3. Elaboracion del primer borrador. Del 15 al 30
de septiembre 2013

Durante este periodo los coordinadores realiza-
ron un texto resumen de las propuestas principales
que, posteriormente, se remitid a los miembros del

grupo.

Fase 2. Debate secuencial de los diferentes
borradores

2.1. Reunidn del grupo de trabajo sobre el primer
borrador. 15 octubre de 2013

Con fecha 15 de octubre se produce el primer
encuentro presencial de los coordinadores y miem-
bros del Grupo del Trabajo con el objetivo de de-
batir el documento que recoge las propuestas ela-
boradas hasta el momento y acordar las bases de
un primer borrador del documento «La sociologia
como Profesion».

2.2. Aportaciones del resto asociados/as. Del 20 de
octubre al 11 de noviembre de 2013

A través de la lista de distribucion de la AAS se
ofrece al conjunto de personas asociadas la posi-
bilidad de conocer el texto elaborado hasta el mo-
mento para que realicen aportaciones al mismo.

2.3. Elaboracion del borrador definitivo. Del 12 al
26 de noviembre de 2013

Una vez recogidas todas las sugerencias reci-
bidas de la fase anterior, los coordinadores elabo-
ran un texto que serd el marco previo que definira el
documento sobre «La Sociologia como Profesidn».

2.4. Presentacion del borrador dentro del foro de
encuentro y debate “Coloquio-cena” que organiza
la AAS. 28 de noviembre de 2013

Los coordinadores presentaron el documento
en el 10.° coloquio de este ciclo, con el objetivo de
recibir aportaciones al mismo y elaborar el docu-
mento final.

Fase 3. Presentacion del documento final.
Diciembre 2013 - agosto 2014

Con las aportaciones recibidas en el acto ante-
rior, los coordinadores junto con Angel Alonso, ela-
boran el documento final sobre la Sociologia como
Profesion. A través de la lista de distribucién de la
AAS se ofrece al conjunto de persona asociadas la
posibilidad de conocer el texto en esta Gltima fase
y realizar aportaciones al mismo. Por dltimo, se
envia el manuscrito a reconocidos expertos en el
ambito de la Sociologia, fuera del &mbito territorial
asturiano, de los cuales se obtienen, también, las
(ltimas sugerencias al documento.
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ANEXO 2. IDEAS PRINCIPALES DEL DEBATE

Tabla 1. Analisis DAFO

Debilidades

Amenazas

1. Alejamiento de los problemas que preocupan
a los ciudadanos. Supremacia de la sociologia
“académica”.

2. Debilidad préctica. Baja estima de la sociologia
aplicada o descriptiva.

3. Carencia de técnicas, metodologias y
“paradigmas tedricos” innovadores.

4. Pequefio tamafio del mercado de trabajo de
Asturias.

5. Escasa conciencia como colectivo profesional y
escasa corporativizacion «positiva».

6.  Atomizacion, dispersion, soledad de los
profesionales.

Corriente ideoldgica liberal (primacia de las
explicaciones individuales, aisladas, frente a
las colectivas) que relega la sociologia como
disciplina cientifica.

Irrupcion de nuevos &mbitos profesionales
(marketing, consumo, intervencion social) que
colonizan el terreno académico y profesional.
Popularizacién de la perspectiva socioldgica;
pérdida de identidad profesional, prestigioy
rigor cientifico.

Escasa presencia en la administracién pdblica
asturiana y con indefinicion de funciones.

Fortalezas

Oportunidades

1. Pensamiento critico y autocritico. Compromiso
de mejora social (historia y vocacion).

2. Vision compleja, global e interrelacional, de
la realidad social; capacidad para interpretar
desde una perspectiva histérica y biogréafica, la
relacion con la sociedad.

3. Habilidades profesionales relevantes en el
mercado de trabajo del s. xxi: abstraccidn,
analisis e imaginacion.

4. Departamento de Sociologia dindmico en una
facultad del tamafio cuantitativo y del prestigio
académico de la Facultad de Economia y
Empresa.

5. Nuevas formas de aprender y ejercer la
Sociologia.

6. Premios Principe de Asturias como factor de
prestigio y caja de resonancia del potencial de
la profesidn.

Contexto socio-histdrico de cambio social y
politico propicio.

La complejidad y diversidad de la sociedad
actual necesita de conocimiento socioldgico
experto, reflexivo.

Necesidad de innovacién social y de divulgacion
(comprensible y con alcance).

Necesidad de interpretacion de la creciente
demanda social de micro-datos.

Necesidad que tiene la nueva funcién piblica
de conocimiento social profesional (sociologia
aplicada).

Extension del conocimiento socioldgico.
Relacién con otras ciencias:
Multidisciplinaridad.

Profesion en Asturias por debajo de la
capacidad de carga del mercado de trabajo.
Creacidn del Colegio Profesional de Soci6logos y
Politélogos de Asturias.

Fuente: Elaboracion propia
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