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SUMMAT (summa-t.com) diagnostica el bienestar
de las personas trabajadoras y lo compara
con el correspondiente a la media espanola o
con el del sector de actividad de la empresa.
Esto permite identificar los indicadores en
los que focalizar un plan de promocion de la
salud y conocer la capacidad de actuaciéon de
estos planes sobre los diferentes indicadores.

Ademas, cada trabajador o trabajadora es
consciente de su estado de bienestar y puede
conocer como éste evoluciona a medida que
participa en acciones emprendidas por la
empresa o adquiere habitos de vida saludables.
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INTRODUCCION

De acuerdo a la definicion de la OMS, la salud es el “estado
de bienestar en el cual la persona es consciente de sus
propias capacidades, puede afrontar tensiones normales de
la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y
es capaz de hacer una contribucién a su comunidad” (2011).

Conscientes de que solo un trabajador sano puede ser un
trabajador eficiente, las empresas estan apostando cada
vez mas por la Promocién de la Salud en el Trabajo. En esta
linea, la European Network of Workplace Health Promotion
(ENWHP) defiende la integracion de la promocion de la
salud en las intervenciones de prevencion de riesgos labo-
rales, intenta establecer un marco conceptual que ayude a
organizar y emprender programas de salud en la empresa
y busca la participacion de todos los actores importantes

Figura 1

SUMMAT (summa-t.com).
Encuesta de diagnostico o
seguimiento. Con los items
seleccionados por la empresa o
por el propio trabajador/a.

Solucién dientificamente validada que permite conocer la salud de la empresa y las acciones a implementar para conseguir un entorno laboral seguro y saludable.

(administraciones competentes, expertos, empresarios y
trabajadores).

Desde esta red, se defiende que la gestion de una buena
salud en el entorno de trabajo debe tener en cuenta, entre
otros, los siguientes aspectos:

e Un disefo sistematico de programas que mejoren la
salud de la plantilla.

e Una metodologia que utilice diversas estrategias para
mejorar el conocimiento que sobre la salud tienen los
trabajadores y demas actores relevantes.

En este sentido, desde el Instituto de Biomecanica (IBV)
se ha desarrollado la plataforma SUMMAT (www.summa-t.
com) (Figura 1) que permite a las empresas realizar un
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SUMMAT es la plataforma online para diagnosticar y promover el bienestar integral de los trabajadores.
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diagnéstico del bienestar de su plantilla a partir del cual e Conocer la evolucion de su bienestar tras su participa-
disefar los programas de promocioén de la salud a poner cion en programas de promocion de salud o modificacion
en marcha para lograr una mejora en su salud y bienestar. de sus habitos de vida.

Esta plataforma permite, ademas, priorizar los programas

a emprender y realizar un seguimiento del impacto que los

mismos tienen sobre el bienestar de la plantilla.
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El cuadro de mando de las empresas permite a las perso-
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PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO

Con el objetivo de identificar qué programas de promocion en el mismo cuestiones sobre estilos de vida y entorno
de la salud deben ponerse en marcha, la empresa debe laboral (Figura 2).

realizar un diagnostico inicial. Una vez implementadas las
acciones orientadas a la mejora del bienestar, es aconse-
jable realizar un seguimiento que permita identificar si se
ha producido el impacto esperado. Tanto el diagndstico
como el seguimiento pueden realizarse mediante la pla-
taforma SUMMAT siguiendo el procedimiento mostrado a
continuacion:

e Encuesta de diagnostico o seguimiento. Una vez definido
el estudio, se lanza un cuestionario a toda la planti-
lla que incluye preguntas relacionadas con los items
seleccionados por la empresa. Ademas, si la empresa
asi lo ha decidido, la encuesta incluird preguntas sobre
la participacion de los trabajadores y las trabajadoras
en los programas de promocion de la salud puestos en
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e Definicion del estudio de diagnodstico o seguimiento. marcha, de forma que sea posible comparar entre la
Se seleccionan las categorias sobre las que se desea evolucién del bienestar de las personas que participan
realizar el diagnostico del bienestar, pudiéndose incluir y finalizan los programas frente al resto.
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I Figura 2

Definicion de indicadores a incluir
en el estudio de diagnostico.




RESULTADOS

Tras la realizacion del estudio de diagndstico o seguimiento, trabajadores y las trabajadoras, el puesto de trabajo
la plataforma SUMMAT proporciona resultados tanto para la que ocupan y/o la participacién en algin programa de
empresa como para las personas que han cumplimentado promocion de la salud, siempre garantizando la total

confidencialidad de los participantes en el estudio.
Ademas, podra seguir la evolucién del bienestar de la

las encuestas:

e EMPRESA: Resultados del diagnostico del bienestar plantilla en el tiempo, pudiendo conocer el efecto que
(Figura 3). La empresa podra filtrar los resultados de los programas implementados estan teniendo sobre la
acuerdo a las caracteristicas sociodemograficas de los salud de la plantilla.

Estudio de alcohol. Referencia 8Q4Z1I Fiz‘{ura 3
Grafico de uno de los

Bienestar: Fisico (10 participantes) indicadores de bienestar.
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e PLANTILLA: Informe de diagnostico perso-
nalizado (Figura 4). Los trabajadores y las
trabajadoras reciben un informe donde
se muestra el resultado de los diferentes
indicadores de bienestar, comparando sus
resultados con la media espanola de su
edad y género. Dicho informe es generado
de forma automatica tras la cumplimen-
tacion del cuestionario disefiado por la
empresa.

Figura 4

Resumen

del informe
proporcionado
al trabajador.

Como
duermo

El suefio es una parte
integral de la vida cotidiana,
una necesidad bioldgica que
permite restablecer las
funciones fisicas y
psicoldgicas esenciales para
un plena rendimiento.

Cuanto tabaco
CONsSuUmMo

El tabaco es uno de los
principales Factores de riesgo
para las enfermedades
cardiovasculares y el cancer,
dos de las causas mds
frecuentes de mortalidad
prematura.
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Como es mi
peso ideal

El riesgo de contraer
enfermedades no
transmisibles crece con el
aumento del indice de Masa
Corporal.

Cuanto alcohol
consumo

Va asocdiado con el riesgo de
desarrollar enfermedades
no transmisibles como
cirrosis hepitica, cdncer y
enfermedades
cardiovasculares, asi como
traumatismos derivados de
la violencia y los accidentes
de transito.

adecuado.

Ligereza

Percepcin de la
profundidad media del
suefio. El suefio deberia
ser profundo o
principalmente profundo
para un descansa

A
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Como me
encuentro

Segin la Organizacién
Mundial de la Salud, la
salud es un estado de
completo bienestar fisico,
mental y social, y no
solamente |3 ausencia de
afecciones o enfermedades.

Como me
alimento

Una dieta saludable nos
protege de la malnutricion y
de enfermedades no
transmisibles tales como
diabetes, cardiopatias,
enfermedades
cerebrovasculares y cancer.

Accion reparadora

Percepcitn de la accion
reparadora media del
suefo, El suefio deberia
ser reparador o
totalmente reparador
para un descanso
adecuado.

Como
duermo

El suefio es una parte
integral de la vida cotidiana,
una necesidad bioldgica que
permite restablecer las
Funciones Fisicas v
psicolégicas esenciales para
un pleno rendimiento.

Continuidad

Mamero de despertares
de mas de cinco minutos
por noche (veces). Se
considera adecuado
Como mucho 1 despentar
nocturno.

3 despertares

Eficiencia

Porcentaje de tiempo
dormido del tiempo total
que se estd en la cama, Se

considera adecuada una
eficiencia mayor ol 85%.

Como me
siento

La salud mental s un
estado de bienestar en el
que la persona realiza sus
capacidades y es capaz de
hacer frente al estrés
normal de la vida, de
trabajar de forma
productiva y de contribuir
su comunidad,

Cuanto me
muevo

La actividad fisica consiste
en actividades recreativas o
de ocio, desplazamientos,
actividades ccupadonales,
tareas domésticas, juegos,
deportes o ejercicios
programados en el contexto
de las actividades diarias,
Familiares y comunitarias.

Latencia

Tiempo que tarda en
dormirse desde que se
intenta. Se consideran
adecuados tiempos de
latencia mencres de 30
minutas

Horas de suefio

Se recomienda darmir
entre 7 y 9 horas diarias.
Comparativa con la media
nacional (sexo Femenino y
edad entre 15y 24 afos)

©/0

Miis. horas La media
de sueifio nacional
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CONCLUSIONES

JPor qué es interesante promover personas y empresas
saludables?

e Mejora la salud de las personas trabajadoras
e Favorece la retencion de talento
e Fomenta el buen clima laboral

e |ncrementa la productividad

e Aumenta el sentimiento de pertenencia y la imagen
corporativa

En definitiva, la clave para una empresa fuerte es un equi-
po humano saludable, y SUMMAT es la plataforma que
puede ayudar a las empresas a conseguir definir y poner
en marcha las acciones necesarias para conseguir empresas
saludables. ]
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