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Entrega tu trabajo siempre por
escrito. Aunque informes ver-
balmente, el proceso analitico
debe quedar reflejado en todos
sus extremos en un informe
que permita contrastar tus mé-
todos e hipodtesis logradas. La
necesidad de escribir te obliga a

)
¥

o) TEIN

== =

redactar de modo sencillo, 16gi-
co, directo, conciso y concreto.

La presentacion de tu informe
dice mucho de tu profesionali-
dad. Debe ser meticuloso, cui-
dado en sus aspectos de fondo
y forma. La dejadez no es com-
patible con la profesién de ana-
lista de conducta.

Debe ademas contener todo
el producto de tu analisis, no
solo de los elementos que con-
forman tu conclusidn, de tal
manera que cualquiera que es-
tudie tu informe tenga una idea
completa de la magnitud del
caso y de la informacién que se
ha trabajado. Es un modo de
controlar la calidad de tu anali-
sis ya que expones tus métodos
de trabajo y el proceso seguido
para llevarlo a cabo. H
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