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Abstract

One of the most important indicators of today’s social development is equal
opportunities to access education, gain wealth, and, in so, progress in general.
But, what happens when there is already an internalized inequality given by
gender or the area of origin? Within the framework of this question, the
purpose of this article is to analyze, based on empirical data, the relationship
of certain sociodemographic variables (gender, area of origin, stratum and
age) with the choice of undergraduate programs in Colombia. For this, we
collected information on the process of admission to undergraduate programs
at the main campus of the National University of Colombia from 2014 to 2017
in the first half of the year and applied a Multiple Correspondence Analysis
and Chi-square tests throughout a four-year window. We found a strong and
persistent association between gender, the area of origin and the type of
program chosen. Consequently, at the end of the article we present a brief
digression regarding the change in the admission policies of the National
University towards a critique of certain educational processes that reinforce
the social gap.
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Resumen

Uno de los indicadores mas importantes de desarrollo social en la actualidad es la
equidad en el acceso a la riqueza, la educacion y a las oportunidades de progreso en
general. Pero, ¢queé sucede cuando ya existe una desigualdad interiorizada dada por el
género o la zona de procedencia? En el marco de esta pregunta, el propésito de este
articulo es analizar, con base en datos empiricos, la relacion de ciertas variables
sociodemogréaficas (género, zona de origen, estrato y edad) con la eleccion de
programas de pregrado en Colombia. Para esto, se recopild informacion del proceso
de admision a primer semestre de programas de pregrado en la sede principal de la
Universidad Nacional de Colombia de 2014 a 2017 y se utiliz6 un Anélisis de
Correspondencias Multiple y pruebas de Chi-cuadrado a lo largo de una ventana de
cuatro afios. Se encontrd, de forma persistente, una fuerte asociacion entre el género,
la zona de procedencia vy el tipo de programa elegido. En concordancia con esto, al
final del articulo se hace una breve digresién del cambio en las politicas de admisién
de la Universidad Nacional con miras a una critica de ciertos procesos educativos que
refuerzan la brecha social.

Palabras clave: Eleccion de carrera, educacion superior, prejuicio de género,
cultura, Colombia
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ara quienes pueden acceder a la educacion superior, la eleccion de

carrera es una decision determinante por configurar no sélo un futuro

vocacional sino el acceso a ciertas condiciones socio-econdémicas que
se manifestaran en un cierto nivel de calidad de vida. Pero, ademas, esta
decision es un proceso en el que intervienen multiples factores, algunos de
ellos estrechamente relacionados con variables de indole sociodemografico y
cultural. Dichas variables desempefian un papel fundamental, ya que se
convierten en la base sobre la cual se configura un ideal de formacién
académica y toma de decisiones de profesionalizacion. No obstante, los
estudios mas recientes sobre la influencia de variables culturales y
psicoldgicas en la eleccion de carrera han encontrado brechas de género
inquietantes. Asi, a pesar de que el mercado laboral de profesionales en
Colombia ha experimentado una afluencia de mujeres en las Gltimas décadas
(Ministerio de Educacion Nacional, 2018), sigue existiendo una obstinada
brecha de género en muchas carreras relacionadas con la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas (también conocidas en la
terminologia anglosajona como STEM) (Olarte, Jiménez, Sanchez, Nieto &
Ojeda, 2018). Esta brecha se hace mas grande a medida que las nifias y las
mujeres progresan de una fase de educacion a la siguiente, y es especialmente
pronunciada en las areas de matematicas y ciencias como la fisica y la
ingenieria (Bian, Leslie, & Cimpian, 2017). Muchos investigadores han
intentado entender por qué los campos STEM muestran disparidades de
género continuas. Una posibilidad controvertida es que el sesgo de género es
parcialmente responsable de alejar a las nifias y mujeres de STEM. Aunque
algunos académicos han argumentado que el sesgo de género ya no prevalece
en los campos STEM (Stoet & Geary, 2018), recientemente otros estudios han
proporcionado evidencia de lo contrario (Leaper & Starr, 2019) y, mas aun,
muestra cOmo este tipo de prejuicios parecen tener su base en dinamicas
culturales que influyen en la manera en que tanto hombres como mujeres se
conciben a si mismos respecto de su competencia en estas areas (Robnett,
2016).

A menudo, el sesgo que las mujeres encuentran frente a las matematicas y
las ciencias es sutil (por ejemplo, aislamiento social y exclusion del discurso
académico), pero algunas mujeres también informan haber encontrado
hostilidad manifiesta (Ong, Smith, & Ko, 2018). Estos hallazgos son
consistentes con los encontrados en un estudio experimental reciente, que
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muestra que incluso los docentes de matematicas y ciencias tienden a calificar
mas alto a aquellos informes en donde los autores tienen nombres masculinos
(Carlana, 2018). Por lo tanto, un factor que contribuye a la prevalencia del
sesgo de género en STEM es que parece provenir de una variedad de fuentes
interpersonales (Charlesworth & Banaji, 2019), incluyendo la misma
publicidad automatizada para carreras de ciencias o ingenieria (Lambrecht &
Tucker, 2019). Estos prejuicios comienzan a muy temprana edad. Asi por
ejemplo, el trabajo realizado por Bian, Leslie & Cimpian (2017) evidencia
que, desde los seis afios de edad, se forma en el imaginario de las mujeres la
idea de que los hombres estan destinados a desempefiar labores mas brillantes
y, por ende, a ocupar cargos de mayor esfuerzo cognitivo (Bian et al., 2017).
Esta no es una construccion individual de la mujer, sino que hace parte de una
construccion cultural colectiva.

Otro estudio, llevado a cabo por Abadia & Bernal (2016) en Colombia,
demuestra que el género influye significativamente en los resultados
alcanzados en las pruebas Saber 11' por encima de otras variables alli
presentes (familia, lugar de origen, estrato socioecondmico). En particular, los
resultados alcanzados por los hombres en ciencias naturales y matematicas
son superiores a los alcanzados por las mujeres, mientras que ellas alcanzan
un desempefio ligeramente superior en lenguaje. Sin embargo, la diferencia
global en estos resultados se inclina favorablemente hacia los hombres,
quienes, alcanzando un mejor puntaje en las pruebas Saber 11, pueden acceder
mas facilmente al sistema de educacion superior en comparacién con las
mujeres (Abadia & Bernal, 2016).

Los anteriores estudios tienen resonancia con otra investigacion llevada a
cabo en la Universidad Nacional de ColombiaZ. En dicho estudio, llevado a
cabo por Quintero (2016), se muestra que el namero de hombres gque ingresan
a la Universidad Nacional de Colombia es significativamente superior al de
las mujeres, teniendo en cuenta que dicho ingreso estd mediado por otra
prueba académica de caracteristicas similares a la de la prueba Saber 11.

Esta prueba consiste en un examen que evalla competencias como
“matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, andlisis textual y analisis
de imagen” (Direccion Nacional de Admisiones. Universidad Nacional, s.f.).
Sin embargo, desde el afio 2014, el proceso de admision sufrid una
modificacion. Anteriormente, el candidato a ingresar a la Universidad
Nacional de Colombia elegia el programa académico previamente a la
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presentacion del examen de admision. Después del 2014, el proceso quedo de
la siguiente manera: el estudiante debe presentar primero el examen de
admision. Una vez publicados los resultados, quienes superen un puntaje
minimo de 600 son clasificados con base al cuartil: las personas ubicadas en
el primer cuartil tienen la opcion de elegir, de forma preferente, la carrera a la
gue quieren ingresar. Posteriormente, quienes quedaron en el segundo cuartil,
eligen la carrera entre los cupos que quedan y asi sucesivamente. No obstante,
el clasificar en los Gltimos cuartiles no garantiza un cupo en la Universidad.

La intencidn de este cambio en la politica de admision es que, segin Mario
Alberto Pérez Rodriguez, director nacional de admisiones, con esto se
promueve un aumento en “la probabilidad de ingreso por parte de los
aspirantes con los capitales académicos mas altos” (Leon, 2012). Sin
embargo, teniendo en cuenta los estudios arriba mencionados que postulan
una brecha de género en los puntajes de las pruebas académicas, pareceria que
esta modificacion en el proceso de ingreso a la Universidad Nacional
favoreceria una brecha de género en la medida en que, si los hombres, en
general, obtienen un mayor puntaje en estas pruebas, pueden acceder a un
abanico de carreras mucho méas amplio y de forma preferente, a diferencia de
las mujeres.

Con este panorama en mente, cabe preguntarse: ¢Existe una igualdad en la
eleccion de carrera en Colombia? La hipotesis que se plantea es la siguiente:
existe una diferencia significativa en la posibilidad de eleccion de carrera, y
dicha diferencia obedece a un sesgo de género. Para poner a prueba esta
hipotesis se tendran en cuenta los datos del conjunto de admitidos en el
periodo comprendido entre los afios 2014 a 2017 para poder ofrecer, en primer
lugar, una continuidad al trabajo desarrollado por Quintero (2016) y, en
segundo lugar, herramientas para analizar el impacto que tiene el cambio en
el proceso de admision a la Universidad Nacional de Colombia desde el 2014.
Cabe afiadir que este analisis no solo tendré en cuenta la influencia del género
en la eleccion de carrera sino otras variables como la edad, el lugar de
procedencia y estrato socioecondmico, con el propdésito de ofrecer una
caracterizacion mas amplia de la disparidad.

Investigaciones de este tipo tienen diversos antecedentes. Numerosos
estudios (Gomez, 2014; Haley, Jaeger, & Levin, 2014; Akosah-Twumasi,
Emeto, Lindsay, Tsey, & Malau-Aduli, 2018) afirman la existencia de una
relacién entre ciertas variables sociodemogréaficas y la eleccion de carrera. En
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esta misma via, este trabajo busca explorar esta relacion de forma mas
especifica y focalizada al estudiar la eleccidn de carrera por parte de quienes
fueron admitidos a la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota, en los
primeros semestres de los afios 2014-2017 a la luz de factores como la zona
de procedencia (rural o urbana), el estrato socioecondémico, la edad y el
género.

La metodologia utilizada para la comprobacion de la hip6tesis involucrd
pruebas Chi-cuadrado para explorar asociaciones entre las variables
sociodemograficas mencionadas y la eleccion del programa académico.
Sumado a esto, se ejecutaron andlisis de correspondencias multiples para
detallar la estructura de las asociaciones entre las categorias de las variables
bajo estudio.

En este sentido, el antecedente mas importante es el trabajo desarrollado
por Bian, Leslie & Cimpian (2017), en donde se pone en evidencia que las
nifias a partir de los seis afios manifiestan la percepcion de que la inteligencia
de los hombres es superior a la de sus congéneres. Este fendbmeno parece
configurar una limitante en las aspiraciones académicas de las mujeres, ya
que, de acuerdo con este estudio, ellas no se ven a si mismas desempefiando
funciones que exigen un alto grado de inteligencia, funciones en general
asociadas a ciertas areas del conocimiento como las ciencias y las ingenierias
(Bian et al., 2017).

El desarrollo de este estudio implico el uso de cuatro estudios aplicados a
poblaciones distintas (primer trabajo: 96 escolares, segundo trabajo: 144
escolares, tercer estudio: 64 escolares, cuarto estudio: 96 escolares),
distribuidos en tres grupos iguales en nimero y cuyo porcentaje de hombres
y mujeres eran iguales. A dichos grupos se les aplicé las siguientes pruebas:

1. La narracién de una historia cuyo protagonista principal era una persona
brillante. Al respecto se les sugeria al grupo de escolares adivinar el género
del protagonista. En este ejercicio, las nifias mayores de seis afios
consideraban que el protagonista de dicha historia era, por lo general, del
género masculino.

2. La presentacion de las fotos de un hombre y una mujer desconocidos y
se les pedia elegir la foto de la persona que se veia mas brillante. Al igual que
en el anterior ejercicio, existia una mayor predisposicion de las nifias mayores
de seis afios a reconocer que la imagen del hombre demostraba ser méas
brillante.
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3. La invitacién a quienes quisieran participar de un juego que se sugeria
para nifios y nifias inteligentes. En este ejercicio, las nifias no querian
participar de este juego, situacion que no se presentd en el caso de los nifios
de su misma edad (Bian et al., 2017).

Mientras tanto, el trabajo desarrollado por Abadia & Bernal (2016)
responde a una realidad presente en el escenario colombiano: el género influye
significativamente en los resultados alcanzados en las pruebas Saber 11. Para
demostrar esta tesis, se utilizaron técnicas econométricas tales como Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) y Regresion Cuantilica (RQ) (Abadia & Bernal,
2016) sabre los resultados presentados por el ICFES en las pruebas Saber 11
del afio 2014.

Los hallazgos alli consignados son los siguientes: los puntajes alcanzados
por el género masculino son sistematicamente superiores a los alcanzados por
las mujeres en areas relacionadas con las ciencias naturales y matematicas,
mientras que el desempefio de las mujeres fue superior al de los hombres en
el area de lectura critica. Sin embargo, la diferencia en puntaje en lectura
critica no fue tan significativa como la del puntaje en ciencias naturales y
matematicas. Esto hace que los resultados globales alcanzados por los
hombres, en estas pruebas, sean superiores a las mujeres (Abadia & Bernal,
2016).

Cabe afiadir que la brecha presente en estos resultados se hard mas
pronunciada en el primer cuartil, especialmente en ciencias naturales y
matematicas. Este aumento en la brecha no se presentara en el area de lectura
critica; por el contrario, los resultados muestran que tienden a ser similares
por género. Otra conclusion de este estudio evidencia que la brecha sobre los
resultados presentes entre hombres y mujeres varia entre una region y otra. Al
respecto, las autoras indican que la cultura desempefia un papel fundamental
en esta diferencia regional (Abadia & Bernal, 2016).

En el escenario de la Universidad Nacional, se resalta el trabajo
desarrollado por Quintero (2016), quien analiza el porcentaje de mujeres que
fueron admitidas a la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota,
durante el periodo 1997-2013 y encuentra una desigualdad de género en la
admisién a esta institucion con base en el hecho de que la cantidad de hombres
gue son admitidos duplica a la cantidad de mujeres admitidas. Quintero resalta
que este fendmeno “no necesariamente ha sido parte de las preocupaciones ni
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de las directivas de la Universidad ni del Gobierno Nacional mismo”
(Quintero, 2016).

Dicha brecha se hard méas acentuada en algunas facultades: en la facultad
de ingenieria y ciencias hay una proporcion significativamente mayor del
género masculino mientras que facultades como odontologia y enfermeria
cuenta con una mayor participacion del género femenino (Quintero, 2016).
Sin embargo, estos resultados no han tomado en consideracién el impacto que
tiene el cambio que sufrié el examen de admision a la Universidad Nacional
desde el afio 2014. Estos datos seran considerados en este estudio, asi como
la aplicacion de una serie de herramientas estadisticas que permiten no solo
visualizar, de manera mas concreta y especifica, la asociacion de variables
como el género y la eleccion de carrera, sino otras variables
sociodemograficas como el lugar de procedencia, el estrato socioeconémico
y la edad de admision.

Método
Recoleccion de Datos.

Los datos se recolectaron a partir de los registros de la misma Universidad
Nacional de Colombia®. Se utilizo la informacion referente a lugar de
procedencia, fecha de nacimiento, estrato socio-econdémico del colegio,
género y programa de las admisiones a primer semestre a la Universidad
Nacional de Colombia, sede Bogota, durante los afios 2014-2017. Se
analizaron solamente quienes se admitieron para ingresar en el primer
semestre del afio.

Preparacién de los datos. Se llevé a cabo una clasificacién de las
variables de lugar de procedencia, edad y sede de admisiones de la siguiente
manera:

Lugar de procedencia. Alli se efectuara una distincion entre el sector rural
y urbano. En la dltima categoria se consideré las capitales de los
departamentos del pais, mientras que en el sector rural se incluyeron los demés
lugares de procedencia.
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Edad. En este caso se dividira la poblacidon, de acuerdo a los cuartiles, en
los siguientes grupos: grupo 1 (incluye a los jévenes menores de 17 afios);
grupo 2 (jévenes de 17 afios); grupo 3 (jovenes entre los 18 y 19 afios) y grupo
4 (jovenes mayores de 20 afios).

Facultad. Se lleva a cabo un agrupamiento de las carreras de acuerdo con
las facultades de la siguiente manera: artes (incluye programas como
arquitectura, artes plasticas, cine y television, disefio gréfico, disefio industrial
y masica); ciencias (biologia, estadistica, farmacia, fisica, geologia,
matematicas y quimica); ciencias agricolas (ingenieria agronémica); ciencias
econdmicas (administracion de empresas, contaduria publica y economia);
ciencias humanas (antropologia, espafiol y filologia cléasica, filologia e
idiomas (alemén, francés, inglés), filosofia, geografia, historia, lingiistica,
psicologia, sociologia y trabajo social); derecho, ciencias politicas y sociales
(ciencias politicas y derecho); enfermeria; ingenieria (ingenieria agricola,
ingenieria civil, ingenieria de sistemas y computacién, ingenieria eléctrica,
ingenieria electrdnica, ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
mecatronica e ingenieria quimica); medicina (fonoaudiologia, medicina,
nutricion y dietética y terapia ocupacional); medicina veterinaria y zootecnia;
y odontologia.

Analisis de los datos. Ademas de un resumen estadistico de cada variable
por afio, se corri6 un andlisis de Chi-cuadrado para estudiar la posible
asociacién entre el género, la zona de procedencia, la edad agrupada y el
estrato versus el programa académico. Esto se realiz6 utilizando el software
Minitab®.

Dado que el Chi-cuadrado evidencio asociaciones en cada caso para todos
los afios estudiados, se corrié un Analisis de Correspondencias Multiple para
estudiar, con mayor profundidad, a las categorias de las variables que
mostraban cercania y poder asi caracterizar este agrupamiento. Esto se realizo
mediante el software SPAD®.

Finalmente, se estudiaron los puntajes minimos de aprobacion
promediados por facultad.
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Resultados

Resumen Estadistico de las Variables

La media de la edad de las admisiones a la Universidad Nacional de Colombia
es de 18 afios, mientras que la mayor cantidad de personas que son admitidas
cuentan con 17 afios de edad. Esta diferencia entre la media y la moda se
explica por la presencia de un mayor nimero de personas que son mayores a
25 afios con respecto a los que son menores a 14 afios.

Por otro lado, se percibe una diferencia significativa en el nimero de
hombres admitidos comparado con el nimero de mujeres admitidas a esta
institucién de educacion superior (ver Figura 1).

Numero de admitidos a la Universidad Nacional
por género. Periodo 2014-2017

2500
2000
1500

1000

No. Admitidos

500

2014 2015 2016 2017
No. Admitidos Femenino 844 1064 1208 1225
No. Admitidos Masculino 2068 2200 2075 2258

Figura 1. Nimero de admisiones a la Universidad Nacional por género. Periodo 2014-
2017. Creacién propia.

La brecha existente entre el nimero de hombres y de mujeres que se
admiten la Universidad Nacional de Colombia se hard mas pronunciada en
unas carreras frente a otras. Asi, el analisis del afio 2017 muestra cémo
facultades como ingenieria y ciencias cuentan con un ndmero superior de
hombres (666 y 334 admitidos, respectivamente) al nimero de mujeres
admitidas (153 y 147 admitidas, respectivamente). Mientras que el nimero de
admisiones por género se vuelve mas equitativo en facultades como
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enfermeria, medicina, medicina veterinaria y zootecnia, asi como odontologia
(ver Figura 2).
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Figura 2. Numero de admitidos por género y facultad. Afio 2017

No obstante, como ya se menciono, esta distribucion es consistente con su
antecedente en las pruebas Saber 11. En esta prueba se sabe que los hombres
alcanzan un mejor desempefio en areas relacionadas con las ciencias e
ingenierias (prueba de matematicas y ciencias en las pruebas Saber 11) que
las mujeres y le permitird a los hombres alcanzar mejores resultados globales
en esta prueba comparado con las mujeres (Abadia & Bernal, 2016). Dado
gue el examen de admisién a la Universidad Nacional de Colombia cuenta
con unas caracteristicas similares a las pruebas Saber 11, se espera que los
hombres alcancen mejores resultados en dicho examen y, por ende, se
evidencia una brecha de género en la admisién de quienes aspiran a la
Universidad Nacional de Colombia (Quintero, 2016).

Sin embargo, hay un aspecto crucial que puede marcarse a partir del
cambio que sufrio el proceso de admisién a la Universidad Nacional de
Colombia: si los hombres alcanzan mejores resultados en esta prueba, ellos
cuentan con un abanico mas amplio de carreras para ser admitido que las
mujeres. Esto a su vez provoca un fendémeno de inflacién, en la medida en que
los puntajes exigidos para admitir a la Gltima persona aspirante de las
facultades en las que el nimero de hombres predomina sustancialmente sobre
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el nimero de mujeres (ingenierias, ciencias) sean significativamente mayores
al puntaje de la Gltima persona aspirante en el que el nimero de mujeres es
superior al de los hombres (enfermeria, medicina, medicina veterinaria y
zootecnia, asi como odontologia).

Elaborando el promedio del ultimo admitido por estas facultades durante
el periodo 2014-2017* se evidencia esta tesis: mientras que, en promedio, la
ultima persona admitida a las facultades de ingenieria y de ciencias, en las que
hay un mayor nimero de hombres comparado con el nimero de mujeres,
tuvieron un puntaje de 710.14 y 687.65 respectivamente, el ultimo admitido a
las facultades de enfermeria, medicina, medicina veterinaria y zootecnia y
odontologia, en el que hay un mayor nimero de mujeres que de hombres,
tuvieron un puntaje de 649.14, 663.30, 645.50 y 650.09 respectivamente (Ver
Figura 3).

Puntaje (promedio) del ultimo admitido por
facultad a la Universidad Nacional de Colombia,
sede Bogota. Afic 2014-2017
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Figura 3.Puntaje promedio de la Gltima admision por cada facultad de la Universidad
Nacional de Colombia, sede Bogota durante los afios 2014-2017. Creacion propia a
partir de los datos recopilados por la Direccidon Nacional de Admisiones.

La brecha entre el nimero de hombres y mujeres existente en las facultades
de ingenieria y ciencias parece responder a los criterios de indole cultural que
fueron indicados por el estudio de Bian, et al (2017): dado que las ciencias y
las ingenierias se consideren disciplinas a las que deben dedicarse las personas
mas brillantes, es posible que las mujeres, aungque tengan un buen puntaje
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resultado del examen de admision a la Universidad Nacional, tengan una
menor predisposicion a ser admitidas a dichas carreras.

La brecha existente al nivel de genero con respecto al nimero de
admisiones a la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota, también se
hara presente en la diferencia existente entre el nimero de admisiones
provenientes del sector urbano comparado con el sector rural, dado que hay
un nimero mucho mayor de personas que afirman provenir de sectores
urbanos que aquellas personas que afirman provenir de sectores rurales (Ver
Figura 4).

Admitidos a la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota. Afio 2014-2017.
Comparativo sector urbano-rural
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Urbano 2143 2361 2379 2446
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Figura 4. Personas admitidas a la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota.
Afo 2014-2017. Comparativo sector urbano-rural. Creacién propia.

Con respecto al estrato socioecondmico, se observa que la mayor parte del
estudiantado pertenece a los estratos 2 y 3, lo cual podria indicar la posibilidad
de una movilidad social de estas personas, una vez finalicen su carrera a
estratos mas superiores. Sin embargo, dicho acceso no se presenta en los
estratos 0, 5y 6 (ver Figura 5).
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MNo. Admitidos por estrato socioecondmico a la
Universidad Nacional de Colombia. Sede Bogota.
Afios 2014-2017
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Figura 5. Nimero de admisiones por estrato socioeconémico a la Universidad
Nacional de Colombia, sede Bogota. Afios 2014-2017. Creacidn propia.

Analisis de Chi-cuadrado. Para poder determinar la asociacion entre estas
variables sociodemogréficas (lugar de procedencia, género y estrato
socioecondmico) y la eleccion de carrera, se analizaron los valores de Chi-
cuadrado por cada uno de los afios analizados (2014-2017).

Estos valores® permiten evidenciar, durante este periodo de tiempo, la
existencia de una asociacion entre estas variables sociodemograficas y la
eleccion de carrera (ver tabla 1). Por este motivo, se considera pertinente hacer
uso del Analisis de Correspondencias Multiples para profundizar en el estudio
de estas asociaciones.

Tabla 1.
Valores de chi-cuadrado, grados de libertad y p-valor entre las variables género,
edad y lugar de procedencia en la eleccion de carrera por parte de los admitidos a la
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Universidad Nacional de Colombia. Afios 2014-2017. Creacién propia usando el
software Minitab®.

Datos de 2010 201 201 201

Tipo de asociacién laprueba 4 5 6 7

Chi- 104, 167, 206, 220,
cuadrado 793 26 169 307

Relacién Género-eleccion de carrera GL 10 10 10 10

bvalor 000 000 000 000

Chi- 68,0 136, 115, 141,
cuadrado 51 326 333 176

Relacion Grupo etario-eleccion de carrera  GL 30 30 30 30

P Valor 0,00 000 0,00 0,00

Chi- 80,5 730 770 684
cuadrado 89 36 12 02

Relacion Lugar de procedencia (sector

” GL 47 47 10 10
rural/urbano)-eleccion de carrera

0,00 000 0,00 0,02

P Valor 5 9 4 5

Analisis de correspondencias multiples. En vista de las asociaciones
mostradas por el analisis de Chi-cuadrado (p-valor<0.05), se realiz6 un
Analisis de Correspondencias Multiples entre las todas las categorias de las
anteriores variables filtrando aquellas categorias cuya contribucion a los ejes
fuera inferior al 50%. Se encontré sistematicamente, durante los afos
analizados, que las variables que explicaban la mayor cantidad de
variabilidad, en los ejes vertical y horizontal respectivamente, eran el género
y la zona de procedencia. Esto se evidencia graficamente en la clara oposicion
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con respecto al origen entre las categorias ‘masculino’ y ‘femenino’ en el eje
vertical y ‘urbano’ y ‘rural’ en el eje horizontal, sumado a la cercania de estas
categorias a los mencionados ejes.

De manera mas detallada, el Andlisis de Correspondencias Multiples
permitid ilustrar/corroborar lo siguiente:

a) Asociacion entre el género y la eleccion de carrera: En el analisis de
correspondencias multiples se observa, de forma sistematica, durante todos
los afios estudiados, una cercania del género masculino a carreras asociadas a
las carreras adscritas a la facultad de ingenieria y ciencias exactas, mientras
que el género femenino se muestra cercano a las facultades relacionadas con
las areas de la salud (medicina, odontologia, enfermeria) (ver Figura 6).

Facteur 1

’ ; " .
am ] ors 150

Figura 6. Andlisis de correspondencias multiples con la informacién de las personas
admitidas a la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota durante el afio 2014.
Creacion a partir de SPAD®.

b) Asociacidn entre el lugar de procedencia y la eleccién de carrera: En
las gréficas de correspondencias se observa una oposicién considerable entre
el sector urbano y rural. El sector urbano se encontr6 cercano al Estrato 3y a
programas como Artes Plasticas, Disefio Grafico, Economia y Arquitectura,
mientras que el sector rural se encontro, en ocasiones, cercano al programa de
Contaduria Publica.

Otra observacion que podemos llevar a cabo sobre esta grafica es un
aislamiento de la categoria rural con respecto a la mayor parte de los
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programas académicos de pregrado. Esto parece indicar que no existe una
asociacion directa entre este sector y un programa especifico. (Ver Figura 6,

7vy8).

Facteur 1

Figura 7. Anélisis de correspondencias maltiples con la informacion de las personas
admitidas a la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogoté durante el afio 2015.
Creacion a partir de SPAD®.

Facteur 1

Figura 8. Andlisis de correspondencias maltiples con la informacion de las personas
admitidas a la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota durante el afio 2017.
Creacion a partir de SPAD®.
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c) Asociacion entre estrato socioeconémico y elecciéon de carrera: Una
oposicion similar a la existente entre el sector rural y urbano se observa entre
los estratos 1 y 3. Sugiriendo que quienes provienen de estrato 1 se inclinan,
por lo general, por cierto tipo de programas que difieren significativamente de
los elegidos por quienes provienen de estrato 3. Puede observarse que los
admitidos que pertenecen al estrato 3 parecen inclinar su eleccién de carrera
a aquellas adscritas a la facultad de artes (artes plasticas, disefio gréafico,
arquitectura) (ver Figura 7, 8y 9).

Eavane 5

Facteur 1

Figura 9. Andlisis de correspondencias multiples con la informacion de las personas
admitidas a la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota durante el afio 2016.
Creacion a partir de SPAD®

Discusién

El volumen vy la diversidad de oportunidades en la educacion superior han
tenido un crecimiento importante en Colombia. La poblacion de estudiantes
se enfrenta a una gran variedad de posibilidades cuando acceden a la
universidad. No solo deben elegir entre instituciones, universidades publicas
0 privadas, o programas de dos afios o cinco afios, sino que, dentro de
cualquier institucién, deben elegir un campo de estudio (por ejemplo,
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ingenieria, ciencias, humanidades, administrativas, etc.) y un tipo de titulo
(por ejemplo, técnico, tecnodlogo, profesional). La educacién superior es como
un abanico complicado, un tapiz ricamente diferenciado, que revela un
sistema de instituciones y programas jerarquicamente ordenados. Esta
estratificacion se basa, en parte, en el tamafio de un sistema cada vez mas
diferenciado, con mas de 376 instituciones que inscriben a mas de 2,39
millones de personas (Ministerio de Educacion Nacional, 2017). No obstante,
a pesar del importante crecimiento de la oferta educativa, existen factores
culturales y sociodemograficos que hacen que la eleccién no sea tan libre
como se cree y, por ende, se abra una ventana a una brecha socio-econémica
dada por el estrato, la zona de procedencia o el género. Ya es conocido que
las variables sociodemograficas y culturales influyen significativamente en la
eleccion de carrera (Akosah-Twumasi et al., 2018; Haley et al., 2014). Esta
afirmacion es confirmada con este estudio, en el que se evidencia la existencia
de una brecha entre la eleccidn de carrera segregada por género, asi como el
lugar de procedencia y el estrato socioecondémico. Sin embargo, esto no
pasaria de ser un ‘dato curioso’ de no ser porque, como lo muestra este
estudio, esta diferenciacion aporta a la constitucion de unos roles de género
en la sociedad que se refuerzan y auto-validan al establecer campos de
profesionalizacién exclusivos y excluyentes, que restringen los campos de
estudio mas productivos y mejor remunerados a hombres procedentes de
zonas urbanas.

Una mirada interesante se considera en el analisis de la variable género: al
respecto, el trabajo desarrollado por Bian et al (2017) ha encontrado que los
intereses profesionales presentes en las mujeres estdn mediados por la
percepcion sobre el caracter ‘brillante’ que tiene dicha profesion y esto puede
repercutir en el desempefio académico de las mujeres en pruebas
estandarizadas de ciencias y matematicas, cuyo desempefio, comparado con
el desempefio del género masculino en estas areas del conocimiento, es
inferior (Abadia & Bernal, 2016).

Esto le permite al hombre urbano mayores oportunidades de acceder a la
educacion superior, lo cual se evidencia claramente en el estudio de Quintero
(2016) y en el presente trabajo. Ahora bien, esta diferencia sustancial entre la
presencia de hombres y mujeres se hace marcada en aquellas profesiones a las
que deben dedicarse las personas consideradas mas brillantes como son las
ciencias y las ingenierias (Bian et al., 2017).
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Uno de los puntos mas llamativos de los resultados del presente trabajo es
la observacion del impacto de la brecha de género, de origen cultural, en el
acceso a la educacion superior. Esta brecha cultural de género no sélo
condiciona a las mujeres a optar por, lo que podriamos denominar, ‘roles de
carrera’ (es decir, a elegir ciertos programas académicos que se ‘ajustan’
mejor a su rol de mujer: enfermeria en vez de ingenieria, etc.), sino que, en el
caso de la Universidad Nacional de Colombia, significa que las mujeres
acceden a una oferta académica mucho mas reducida que a la que pueden
acceder los hombres. Es necesario precisar que los campos de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM) gozan de un estatus
preeminente en la sociedad moderna debido a su papel vital en la promocion
y el mantenimiento de la prosperidad econémica. La década pasada ha sido
testigo de un énfasis nacional revitalizado en la educacion en estos campos
reflejado en las politicas del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, impulsado en gran parte por la preocupacion de que
habrd una escasez de personas calificadas para cumplir con el crecimiento
proyectado de las ocupaciones cientificas y tecnoldgicas. Si bien la
desigualdad de género en el acceso a la educacion superior esta lejos de ser
nuevo y existe una gran cantidad de literatura sobre el tema, hay problemas
que requieren mayor investigaciéon si queremos avanzar hacia una mejor
comprension de estos patrones de género. En este articulo examinamos
criticamente una explicacion comun de la subrepresentacion de las mujeres en
los campos de estudio de las ciencias y la ingenieria, a saber, que la
desigualdad es principalmente una consecuencia de las brechas en el
rendimiento en puntos anteriores en el curso de la vida. Esta suposicién es a
menudo ofrecida por investigadores que estudian la desigualdad en edades
mas tempranas y se presentan como conocimiento comdn. Sin embargo, hay
pocos estudios empiricos que realmente prueben esta afirmacién con datos
representativos a nivel nacional. Por el contrario, se encontré que, al analizar
los datos disponibles, la desigualdad en el acceso a la educacion superior no
solo esta basada en una cultura de diferenciacion y discriminacion cognitiva,
sino en un sistema educativo que privilegia y refuerza dicha discriminacion.
Esto quiere decir que, al existir una desigualdad de género en el acceso a la
educacion superior, sustentada ademas en prejuicios culturales de capacidades
cognitivas, esto no haria mas que servir de base para justificar futuras
desigualdades de género en otros ambitos como el cientifico o el laboral-
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salarial. Esto muestra lo urgente de pensar y aplicar politicas educativas de
equidad de género desde los primeros afios de escolaridad para contrarrestar
las brechas culturales de género que sostienen estructuras sociales desiguales
en paises latinoamericanos.

Se considera pertinente ademas una revision detallada de los resultados del
presente trabajo por parte de los estamentos universitarios de la Universidad
Nacional de Colombia, ya que, como se mostrd, el cambio hecho en las
politicas de admisién, contrario a su intencion, parece reforzar la desigualdad
de género en el acceso a la oferta académica en la educacion superior en
Colombia. Por eso se hace necesario un analisis para poder garantizar un
cambio en las politicas de admisién que no solo garantice la admision a las
candidaturas que alcanzaron un mejor puntaje sino un acceso mas equitativo
en razén de su género y lugar de procedencia. Esto implica que la
problematica educativa aqui planteada no solo involucra a la Universidad
Nacional sino a todo el sistema educativo colombiano.

En las dltimas décadas, la educacion universitaria, en particular el
pregrado, se ha convertido en la clave para obtener mayores ingresos y, en
general, acceder a mejores condiciones de calidad de vida. En una economia
cada vez mas globalizada, que demanda mano de obra calificada, es mas que
probable que este énfasis en la educacion superior en el mercado laboral
colombiano continde en el futuro. Si bien sabemos mucho sobre el vinculo
cada vez mayor entre la educacién universitaria y la movilidad social, en
general, no sabemos mucho sobre como se produce la eleccion de estudios y
qué variables permiten, limitan o condicionan esta eleccion. Si bien los
estudios sobre los factores que intervienen en esta decision datan de
investigaciones como la de Krumboltz, Mitchell, & Jones (1976), es preciso
considerar las limitaciones sociales con las que se enfrenta quien toma la
decision.

Este trabajo ha permitido dar luces sobre el proceso de admision y eleccién
de carrera por parte de las personas admitidas a la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota. Se encontr6 una importante diferencia entre los
programas elegidos por mujeres frente a los elegidos por hombres.
Adicionalmente se encontré que, debido a las nuevas politicas de admisién de
esta universidad, los hombres pueden acceder a una oferta académica mucho
mas amplia que las mujeres. Sin embargo, se considera pertinente continuar
este estudio, en particular con los procesos de admisiones de otras
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instituciones de educacién superior del pais, tanto publicas como privadas,
para observar si esta brecha existente al nivel de género y lugar de procedencia
se hace presente en todo sistema de educacién colombiano.

Este andlisis permitidé encontrar, por un lado, una fuerte asociacion entre el
género masculino y la eleccion de carreras relacionadas con la ingenieria v,
por el otro, una fuerte asociacion entre el género femenino con la eleccion de
carreras adscritas a las ciencias de la salud. Por otra parte, se encontré una
diferencia significativa entre la eleccion de carrera llevada a cabo por el
alumnado ubicado en los sectores urbanos y aquellos que viven en municipios
0 &reas rurales. Finalmente, se discutieron estos resultados a la luz del cambio
en la politica de ingreso y eleccion de carrera en la Universidad Nacional de
Colombia y frente a hip6tesis de brechas de género en el acceso a la educacion
superior.

Se considera pertinente, ademas, continuar explorando la idea expuesta por
Bian et al (2017), segun la cual, las nifias, desde los 6 afios, manifiestan una
interiorizacion de cierta brecha de género. Es de especial importancia estudiar
este planteamiento en las instituciones educativas de primaria existentes en
Colombia, con el objeto de poder generar una evidencia que propicie una
transformacion en el sistema educativo colombiano para que éste pueda
garantizar los objetivos de acceso equitativo a la educacion primaria, basica y
superior (Abadia & Bernal, 2016).

Especial énfasis debe ponerse, en futuros estudios, en el impacto que tiene
el lugar de procedencia sobre la eleccion de carrera, ya que sobre dicha
eleccion se puede promover el desarrollo econémico de dichas regiones una
vez la o el estudiante recibe su titulo o se puede promover unas dinamicas de
fuga de cerebro interregional (Cepeda, 2012) que no le permite al futuro
profesional, que ha salido de esta region, generar aportes para la promocién
del desarrollo de este lugar.

Este estudio abre vias para un analisis mas detallado del impacto que tienen
las otras variables (edad, estrato socioecondmico, lugar de procedencia) sobre
la eleccion de carrera y pone de manifiesto preocupantes implicaciones de
ciertos elementos socio-culturales en el sistema educativo. Dichos elementos
muestran que aln hay mucho camino por recorrer en términos de politicas de
desarrollo y equidad en paises como Colombia. Estas politicas representan un
reto urgente, ya que la promesa de mayor equidad y democracia que viene con
un aumento en la cobertura educativa se ve falseada por la evidencia aqui
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presentada. La gran conclusién que arroja este estudio es que no es suficiente
con aumentar la cobertura y oferta educativa si no se atacan primero los
prejuicios segregacionistas y discriminatorios de indole idiosincratica que son
los que obstaculizan el acceso equitativo a las oportunidades educativas y de
mejoramiento de las condiciones de vida.

Notas

L Examen aplicado por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién (ICFES) al
alumnado que finaliza su proceso formativo de educacion media. Es un instrumento que permite
evaluar el desarrollo de competencias basicas (Decreto N° 869, 2010). Este examen es un
requisito de admisién solicitado por las Instituciones de Educacién Superior para cursar
cualquier programa de pregrado.

2 La Universidad Nacional de Colombia es una de las universidades mas importantes del pais
en materia investigativa y de planta docente. Esta Universidad se caracteriza por ser la
universidad pablica mas grande de Colombia, cuenta con nueve sedes presentes en la diferentes
regiones del pais (Amazonia, Bogota, Caribe, De La Paz, Manizales, Medellin, Orinoquia,
Palmira y Tumaco). Esta universidad cuenta con 53.000 matriculados aproximadamente:
43.500 estan adscritos a los diferentes programas de pregrado y 9.500 pertenecen a los
diferentes programas de posgrado.

3 Agradecemos a la Universidad Nacional de Colombia por suministrar esta informacion.

4 Estos datos se obtienen por medio de las estadisticas del proceso de admision emitidos por la
Direccion Nacional de Admisiones de la Universidad Nacional de Colombia.

5 Nivel de confianza del 95%.
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