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Identidad profesional docente*

Dr. Luis Angel Prieto Carnicero**

En la actualidad, por la infinita variedad de ac-

tividades a realizar, la condicién de profesor Identidad
profesional
docente

deberia estar incluida entre las “profesiones de
riesgo”: ha de ser un profesional que motive; in-
novador en sus métodos; hacer que sus alumnos
superen con éxito las distintas evaluaciones —no
solo del centro, sino internacionales; y ellos mis-
mos estardn sujetos a evaluacion—; atender a la
diversidad; integrar las nuevas tecnologias en su
practica docente; afrontar los cambios legislativos en los programas de
estudio; cooperar y coordinarse con otros profesores; colaborar con los
padres y otros agentes escolares...

Sumado a lo anterior, hay que tener en cuenta la evolucidn de su
rol. Si bien el profesor era la figura encargada de guiar a sus alumnos
en el aprendizaje y desarrollo necesarios para que alcanzaran la ple-
nitud personal, ahora sus distintas identidades se solapan, pudien-
do actuar de educador, tutor, padre, vigilante, psicélogo, trabajador
social, administrativo, coordinador de equipo, miembro del consejo
escolar, responsable de nivel... Con tales antecedentes, el profesor
ha pasado de ser un profesional por vocacién a un burdcrata por
obligacidn.

Ademas, la educacién ha ido perdiendo su sesgo humanista, en-
cargada de la formacion y transmisién no solo del conocimiento, sino
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de valores humanos, para ser interpretada como un capital que sirva
para incrementar el crecimiento econdmico. Es la nueva economia del
saber.

Como se puede observar, son muchas y variadas las dimensiones
que el docente se va encontrando durante su etapa de educador, nece-
sarias para construir, de cara a s{ mismo y hacia los demds, su propia
identidad laboral. Asi, para ayudar a cimentar el tortuoso camino de la
Identidad profesional docente, surge este libro con dicho titulo, coordi-
nado por Isabel Cantén Mayo y Maurice Tardif, quienes, a su vez, tam-
bién son autores de sendos capitulos.

Con esta obra se persiguen tres objetivos: revisar las distintas apor-
taciones a la construccion de la identidad profesional docente; actua-
lizar y completar el conocimiento sobre el tema, y presentar una pers-
pectiva comparativa multidisciplinar e internacional.

El texto recoge los diferentes puntos de vista de los autores sobre el
proceso de construccion de la identidad profesional de los docentes.
E, incluso, se incluye algtin enfoque sobre el proceso contrario, de des-
truccién de tal identidad.

Se recorre el proceso desde un planteamiento del profesor como
individuo. Igualmente, como miembro de una institucién académica,
justificando asf el estudio que se expone en algunos capitulos que in-
ciden sobre las distintas identidades docentes, segtin se correspondan
con los niveles de educacidn primaria, secundaria o superior.

En ocasiones se complementa con una perspectiva internacional,
en la que paises como Canad4, Suiza o Francia, por ejemplo, sirven
como plataforma para fundamentar el estudio. El aporte de tales ex-
periencias permite la observacion de la singularidad de cada contexto
internacional, en ocasiones extrapolables a paralelismos referidos al
mismo asunto en cualquier otro pais.

A lo largo del libro, constituido por una introduccién y doce capi-
tulos, se aborda el concepto de “identidad docente” desde un enfoque
pluridimensional:

o Desde un dambito formalmente socioldgico.

e Desde el andlisis de la calidad de la identidad de los docentes y
fundamentado en diversos estudios interesados en la satisfaccién
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profesional de los mismos, e indagando sobre aquellos indicado-
res que mds se relacionan entre calidad y satisfaccidn.

e Desde la reflexion, mediante el estudio del habitus, esquemas que
organizan la conducta de un individuo en situaciones que se va en-
contrando. Son soluciones que el educador tendrd que proponer
a problemas que van surgiendo en su etapa docente. Se analiza la
transformacién de tales esquemas desde una identidad de estu-
diante a la de un docente principiante, proceso en el que el saber
académico evoluciona hacia un saber profesional.

e Desde una labor colectiva del profesorado, siendo el centro edu-
cativo el eje vertebrador de los procesos de actuacién e interac-
cién, de forma presencial o virtual, mediante el trabajo colabo-
rativo a través de las comunidades de practica profesional, como
grupos profesionales de reflexién, creacién y gestién del conoci-
miento, cuyos resultados revierten en la mejora de la institucion,
de la sociedad y, por supuesto, de la identidad profesional del
docente.

¢ Desde una vision sanitaria, en la que se presentan las enfermeda-
des mdas comunes que los docentes no universitarios sufren en su
préctica profesional, asi como la aportacion de las lineas de actua-
cién necesarias para afrontar su prevencion.

e Desde un aspecto politico. A través de una retrospectiva histérica,
comprendida entre los siglos XIX al XXI, se examina el contenido
de planes de estudio que han servido como instrumentos para ci-
mentar, durante la formacién, la base de la profesién docente, en-
carnada en aquellos conocimientos, normas, valores y medios ne-
cesarios en el proceso de construccién de la identidad profesional
docente.

No hay que olvidar que la consecucién de la identidad docente es
un proceso dialéctico en permanente construccién, inacabado. Por
tal motivo, la lectura de la obra es recomendable tanto para aquellos
profesores que se encuentran en los inicios de su profesién, como
para quienes posean una dilatada experiencia; sin excluir a los es-
tudiantes, futuros docentes o cuantos mantengan algiin vinculo con
la educacién. Entendemos que existe una relacién indisociable entre
los tres tipos de identidad de las que habla Zabalza en su capitulo,
esto es, la personal, la profesional y la organizativa o institucional, y
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conjugar, con €éxito, esa triada, en una realidad tan cambiante, pue-
de ser una dificil tarea, si los docentes no encuentran las herramien-
tas necesarias para superar y adaptarse a los cambios sobrevenidos,
mostrandose incapaces de redefinir su trabajo docente. Por ello, de-
bido al cardcter multidisciplinar de este libro, considérese oportuna
su lectura como una de esas herramientas necesarias, que servira
para aportar algo més de luz en el panorama conceptual de la identi-
dad profesional docente.
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