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Resumen

Se presenta en este trabajo los elementos basicos para configurar un protocolo que permita al
profesorado que imparte asignaturas de Sociologia la incorporacion de técnicas de trabajo
cooperativo para desarrollar las ensefianzas Practicas y de Desarrollo de las mismas. . Dichos
elementos fundamentales se estructuran en torno a dos dimensiones basicas que deben de guiar el
disefio de las EPDs de las asignaturas: en primer lugar, estarian los sistemas de gestiéon de los
grupos de trabajo de las asignaturas; y en segundo lugar, la aplicacién de técnicas de evaluacion.
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1 INTRODUCCION

El aprendizaje colaborativo lo podemos considerar como un “sistema de aprendizaje en el que la
finalidad del producto académico no es exclusiva, sino que desplaza aquella en busca de la mejora
de las propias relaciones sociales, donde para alcanzar tanto los objetivos académicos como los
relacionales se enfatiza la interaccion grupal”. (“El aprendizaje cooperativo”, José E. Linares Garriga.
[on-line] www.ateneonline.net/datos/76 02 Tapia Ana.pdf). Si bien se destaca en este tipo de
aprendizaje una mayor preocupacion por el proceso, no son menos importantes los contenidos, si
bien y, teniendo en cuenta ambas finalidades, éstos deben adaptarse de manera que se logren
ambos objetivos. De este modo “el aprendizaje cooperativo se puede considerar como una
aproximacioén integradora entre las habilidades sociales objetivas y los contenidos educativos y, de
forma general, podemos decir que se basa en una concepcidon holistica del proceso de
ensefianza/aprendizaje donde el intercambio social constituye el eje director de la organizacién del
aula” (Serrano, 1996). Dentro de estos aspectos organizativos del aula, debemos incluir también la
preparacion de los contenidos de forma que puedan ser trabajados cooperativamente, y lograr asi el
doble objetivo de adquisicion de competencias y de conocimientos. Se trata, en definitiva, de la
construccion colectiva de conocimiento a través de la cual se adquieren competencias relacionales. El
aprendizaje cooperativo se cimienta en la teoria constructivista desde la que se otorga un papel
fundamental a los alumnos, como actores principales de su proceso de aprendizaje.

Hay que llevar a cabo una alineacién constructivista (Biggs, 2005) que significa que entre la actividad
disefiada, sus objetivos (lo que se espera que los alumnos consigan), los contenidos y la evaluacion,
se consiga un elevado nivel de coherencia. Por tanto, una de las principales tareas del profesorado
es, una vez especificados los objetivos de aprendizaje, es preparar los materiales de aprendizaje. Se
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deberan determinar los objetivos de formacién y seleccionar los contenidos necesarios para lograrlos,

analizarlos y secuenciarlos para asi configurar la secuencia de aprendizaje en funcion de los objetivos
y analizando el punto de partida del proceso de adquisiciéon del conocimiento (académico y social).En
el desarrollo se asignaran trabajos de grupo favoreciendo la basqueda y utilizaciéon de los medios
necesarios para su realizacion; ofrecer informacion suficiente sobre la materia facilitando el acceso a
otras fuentes de informacién y permitiendo, asi, la progresiva autonomia de los alumnos y los grupos,
y tutelar y coordinar el proceso formativo orientando la solucién de las dificultades por el propio grupo.
Aungque a veces se plantean separadamente, el aprendizaje cooperativo es también un aprendizaje
auténomo o autodirigido. Si tenemos en cuenta que el aprendizaje auténomo implica por parte del
que aprende asumir la responsabilidad y el control interno del proceso personal de aprendizaje, es
decir, que la norma la establece el propio sujeto que aprende, en el aprendizaje cooperativo se tiene
gue asumir una responsabilidad grupal en el que los alumnos asuman la iniciativa en lo que se refiere
a su propio proceso de aprendizaje. En este caso, el profesor sera fundamentalmente un tutor o un
facilitador, y el contenido de la materia serd un instrumento informativo sobre el que deberan
seleccionar parte o ampliar, en funcion de los objetivos de aprendizaje autbnomamente determinados.

2 LA GESTION DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO

El Aprendizaje Colaborativo (AC en adelante) se enmarca entre las técnicas docentes mas utilizadas,
y junto con el Aprendizaje Basado en Procesos, mas consolidadas en los procesos de renovacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje que implica el sistema de créditos ECTS, en las instituciones de
educacion superior en los Ultimos afios. Ambas requieren de la organizacién del alumnado en
pequefios grupos orientados a la resolucién de problemas, necesario en el proceso de ensefianza
aprendizaje y la adquisicion de competencias. Dentro del AC, encontramos, entre otras herramientas,
el Trabajo en Grupo (TG) y la Tutoria Colectiva (TC), seleccionadas en esta fase del Proyecto para
analizar y proponer elementos de Gestidn del AC, que pudieran ser aplicados a otras herramientas de
AC. Se ha dividido en dos partes, una para cada herramienta seleccionada por razones de
presentacion, pero ambas estan relacionadas, o mas bien se desarrollan conjuntamente una vez que
la técnica utilizada en la materia para el proceso de ensefianza-aprendizaje es el AC.

A. La Gestion del Trabajo en Grupo (GC)
Cuatro aspectos preliminares: el primero de ellos bajo criterios del docente, establecidos previamente,
y no modificable una vez que se inicia la docencia; los tres ultimos son variables y de ellos depende el
elemento central para la conformacién de los GT: su tamario®.
1) El disefio de las EPD en términos de duracion e hitos de evaluacion: nimero de EPDs
gue cada grupo de trabajo debera entregar y momentos de evaluacidn parcial y continua
establecidos en la Guia Docente de la materia.
2) El tamafio del Grupo de EB
3) El nUmero de lineas de EPD
4) El tamafio de cada grupo de EPD
Teniendo en cuenta estos tres aspectos, se propone un ejemplo ‘tipo’ de TG, tomando un Grupo de
60 alumnos/as, en las sesiones de EB, y tres lineas de EPD, cada una de ellas compuesta por 20
alumnos/as. En la materia ‘tipo’ se establecen tres entregas semestrales evaluables, con un peso
ponderado cada una de cara a la evaluacion final de las EPDs. Tomado por tanto un grupo ‘tipo’ se
presenta a continuacion algunos procedimientos para la gestion de los GT, a incluir en la Guia
Especifica de la Materia.
1. Constitucion de los Grupos de Trabajo

1.1. Se ofrece al alumnado una ficha de constitucién de los GT, que deberan estar
constituidos por 3 componentes como minimo y 5 como maximo.

1.2. Esta ficha debe entregarse al profesor al finalizar la primera semana de clase.

1.3. Una vez constituidos los GT su composicion no es modificable, salvo causa
justificada.

2. Distribucién de tareas entre los miembros del grupo

2.1. Cada grupo debe nombrar un secretario/a de grupo rotativo, calendarizado; es decir,

en funcion del nimero de semanas establecidas en el calendario académico para las EPDs, de
forma que cada miembro del grupo haya ejercido como secretario/a al menos una vez a lo largo
del semestre académico.

! A modo orientativo, es sabido que el tamafio adecuado de los GT debe ser de entre 3-5 componentes.
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2.2. El docente facilita ficha de compromiso con calendario semanal, que debe ser

entregada la segunda semana de clase.
2.3. Es funcion del secretario/a organizar el trabajo semanal y entregar un acta/informe®
en el que conste: distribucion de las tareas semanal por EPD, nimero de reuniones mantenidas
por el grupo, y observaciones sobre el desarrollo del trabajo.
3. El desarrollo del trabajo en grupo
3.1 Tareas presenciales (en el Aula)
Durante las sesiones de EPD el GT junto con el docente establecen el tipo de tarea y un responsable
para cada una. A modo de ejemplo:
a) Documentacion: hacer la basqueda bibliografica-documental indicada por el docente
(fuentes de datos, referencias bibliograficas, etc.)
b) Estructura de informe de EPD: elaboracidon un guién-indice de los apartados del
informe
c) Desarrollo: distribucion del trabajo para elaborar cada apartado del guién
d) Elaboracion informe: informe final para cada EPD a entregar en la fecha y forma
indicada en la Guia Docente de la asignatura
3.2 Tareas a desarrollar como trabajo auténomo del alumno/a
a) Puesta en comun de la documentacién
b) Puesta en comun de dudas, contenido elaborado en las sesiones presenciales y
posibles consultas al docente (para las sesiones presenciales y las Tutorias Colectivas)
B. La Tutoria Colectiva (TC)
La tutoria colectiva destaca como una de las técnicas mas adecuada de cualquier programa de
tutoria, dado que actualmente la ensefianza es mucho mas funcional y el trabajo de grupo
colaborativo es un elemento esencial en las actividades de ensefianza y aprendizaje. Podemos
afirmar, que gran nimero de proyectos que utilizan métodos o técnicas de ensefianza y aprendizaje
innovadoras incorporan esta forma de trabajo como experiencia en la que el alumnado se involucra
en todas las areas del conocimiento que su proceso de formacién asi lo requiere. Con este tipo de
tutoria se pueden atender a una gran variedad de cuestiones que surge entre el alumnado y se
pueden llevar a cabo numerosas acciones que requieren de la participacion de todos los actores
involucrados en el proceso de aprendizaje. Asi, las tutorias grupales o colectivas permiten: por un
lado, la resolucién de los diversos problemas que afectan al alumnado en el ambito de la materia o
asignatura; y, por otro, el desarrollo de habilidades y competencias que facilitard el adecuado
desempefio del futuro ejercicio profesional. En su sentido basico, las tutorias grupales hacen
referencia a la actividad del grupo de estudiantes que intercambian informacién y trabajan en una
tarea por medio de la colaboracion del profesor-tutor. En este sentido, el método de la tutoria grupal,
se puede definir como un conjunto de experiencias de aprendizaje y de resolucion de problemas
grupales, que involucra a todos los miembros del grupo. La tutoria grupal, toma en consideracion el
modelo que busca ensefiar a aprender; aprender a aprender, y a pensar, desarrollando capacidades.
Se disefian las actividades como estrategias de aprendizaje, y se consideran éstas como medios para
mejorar destrezas que desarrollen capacidades (ensefiar a pensar) por medio de contenidos y
métodos actuales. Se pretende desarrollar la afectividad, en forma de objetivos, valores y actitudes.
Se entiende el aprender a aprender como desarrollo de procesos cognitivos (capacidades) y procesos
afectivos (valores).
Aspectos Fundamentales para el desarrollo de la Tutoria Grupal
. Cooperacion: los estudiantes y el profesor-tutor se apoyan mutuamente para cumplir
un doble objetivo: lograr adquirir conocimiento del contenido trabajado, ademas de desarrollar
habilidades de trabajo en equipo. Los estudiantes comparten dificultades metas, recursos,
logros, pero también distintos roles.
. Responsabilidad: los estudiantes son responsables de la tarea que se le asigna
pero, al mismo tiempo, debe existir una responsabilidad colectiva, no se puede olvidar la
interrelacion del grupo.
. Comunicacion: los miembros del equipo intercambian informacion importante y
materiales, se apoyan mutuamente de forma eficiente y efectiva (retroalimentacion) y analizan
las condiciones y reflexiones de cada uno para lograr resultados de mayor calidad.
. Trabajo colaborativo: los estudiantes aprenden a resolver juntos los problemas,
desarrollando las habilidades de liderazgo, comunicacién, confianza, toma de decisiones y
solucion de problemas y conflictos con la supervision del profesor-tutor.
Tipos de Evaluacion empleados en la Tutoria Grupal




Seminario Iberoamericano de Innovacioén Docente de la Universidad Pablo de Olavide, (Sevilla. 20 y 21 de noviembre 2014)
ISBN: 84-697-2223-9

. Autoevaluacién: los equipos deben evaluar las acciones que han sido Utiles y cuales
no.

. Heteroevaluacion: el docente debe evaluar a los alumnos.

. Coevaluacion: se realiza entre iguales o pares de un grupo (Carrefio, 1995)

El grupo de tutoria para:
= Generar sistemas de apoyo para el desarrollo académico.
» Facilitar la adquisicién y desarrollo de competencias de trabajo en grupo.
= Para mejorar el aspecto social, tanto en las relaciones entre iguales y su repercusion en el
proceso de formacién como en aspectos no estrictamente académicos.
= Latransicién al mundo laboral, tras generar un proyecto profesional en la universidad.
Hablamos de grupo si se interiorizan fines y objetivos comunes, se logra un conjunto de
interrelaciones entre los estudiantes, se funciona con arreglo a unas normas, y cada miembro
identifica y asume diferentes roles para conseguir los objetivos fijados.
La labor del tutor es facilitar el establecimiento del grupo y para ello necesita conocer las
caracteristicas de los estudiantes y facilitar el conocimiento entre ellos. Por tanto, el tutor ha de
conocer los siguientes aspectos:
= La experiencia y preparacion previa del estudiante.
= El conocimiento y expectativas de los estudios a corto y largo plazo.
= Las concepciones, ideas previas.
= Los planes de trabajo y proyecto profesional futuro.
= El tutor también ha de establecer las estrategias —dejando espacio y oportunidades- para
facilitar la formacion de subgrupos; el grupo puede apoyar a cada miembro de estos subgrupos
tanto en los aspectos académicos, como en los sociales y personales.
= El tutor tendrd en cuenta la evolucién del grupo, en la que inicialmente aparecen
interrogantes, cierta inseguridad emocional y reparos en aceptar algunos objetivos. El tiempo y el
buen trabajo del tutor hace posible una mayor identificacion y compromiso para, finalmente,
alcanzar la integracion y madurez en el grupo. Aqui se puede analizar la situacion del grupo,
proponer nuevas iniciativas o abordar confrontaciones abiertas con claridad comunicativa.
= El tutor ha de conocer, utilizar y dominar las técnicas grupales para aplicar correctamente la
mas adecuada en cada reunion. Para que una técnica de grupo sea eficaz y provechosa, el tutor:
= Debe conocer los fundamentos teéricos de la técnica, su estructura, dinamica y
limitaciones.
= Observar minuciosamente y con exactitud el desarrollo de cada técnica.
= Seleccionar y aplicar la técnica mas apropiada segun el objetivo.
= Crear un clima cordial, de participacién, cooperacion y respeto.
La conduccién de la tutoria grupal

1. Preparando el encuentro
] Determinar la forma y fecha convocatoria.
= Elegir el lugar de la reunién (disponible, cémodo, privado, confortable).
= Orden del dia.
= Opcién de la figura del ponente.
2 Conduccién de la reunion-tutoria

Hay que elegir la estructura comunicativa: el interrogatorio, donde los estudiantes preguntan y
el tutor responde; satisfaccion de las necesidades inmediatas. El didlogo, donde el grupo es
el protagonista, los estudiantes elaboran la reflexion y buscan soluciones a determinadas
situaciones. El rol del tutor es de animador, facilitador y vigilante de las reglas de participacién
y dialogo.

El objetivo es la participacion verbal de cada uno de los miembros en cada sesién de tutoria.
Para ello, hay que buscar estrategias que faciliten la participacion (presentaciones en pareja,
opiniones por escrito, subgrupos, etc.)

3. Organizacién del grupo

Los activadores del mes/semana (personas entre cada sesion de tutoria se responsabilizan
de mantener vivo el plan de actuacién y de servir de enlace con el tutor)

Aunando apoyos (pequefios grupos de apoyo para tareas académicas cotidianas).

La comunicacién en el grupo (compartir teléfonos, direcciones...), cémo convocar al grupo
ante situaciones imprevistas.

La carpeta del grupo

4. Tematicas en la tutoria grupal

La primerareunion
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= CoOmo y para qué de la funcion tutorial en la universidad.

= Quienes somos (el grupo se conoce, incluido el tutor).

= Yo, tutor: mi trayectoria personal y profesional, mis roles y funciones,
mis concepciones sobre algunos temas.

= Las expectativas: de la funcién tutorial, del grupo, de la institucién.

» Estructurando el grupo: concretar el modus operandi en la relacion
grupo-tutor, el curriculo y perfil del grupo, la estructura de apoyo, temas
de interés para el grupo.

Planificacion, desarrollo y evaluacion de la tutoria
Para realizar un proceso adecuado, hay que atender a las necesidades y especificidades de
cada fase, que pueden resumirse en las siguientes:

0 Fase de planificacion. Se debera considerar:
- La cuantia del alumnado asignado,
- El cuatrimestre o curso en el que se encuentran
- Las caracteristicas de la trayectoria escolar del alumnado.
A partir de esta informacion se podra establecer los recursos necesarios para
preparar la accion tutorial, asi como el calendario basico.
0 Fase de desarrollo de la tutoria. Se pueden considerar las
siguientes funciones:
- el diagnéstico de las condiciones y problemas académicos del
alumnado,
- la recomendacion de tareas o actividades para favorecer su desarrollo
personal y académico,
- su seguimiento y la valoracion de los resultados obtenidos.
o Fase de evaluacion de la tutoria. Son recomendables las acciones
siguientes:
- Analizar la planificacién de la tutoria asi como su desarrollo e impacto,
contando con la participacion del alumnado
- ldentificar y enunciar las apreciaciones y recomendaciones que deriven
de este ejercicio de analisis para incluirlas en la evaluacion

Planificacion el trabajo

[0}

O O0OO0OO0OO0OO0O0

Posibles lagunas académicas.

Los modos de trabajar.

Como planificar las demandas de trabajo.
Como obtener informacién, manejo de fuentes.
Modos de evaluar.

Las relaciones académicas.

Nuevas relaciones entre iguales.

Organizacion

El seguimiento semestral

» Autoevaluacion de cada miembro del grupo de su trayectoria académica y
nivel de satisfaccion.

= Analisis de la situacion del grupo (aportacién de evidencias del grupo y del
tutor sobre la situacién y valoracion). El trabajo individual y de grupo: el
cumplimiento de los compromisos o imprevistos acontecidos.

» El funcionamiento del grupo. El clima de comunicacién y relacion. El nivel de
satisfaccion en el grupo.

= Los resultados del semestre (periodo acordado): el grupo en el contexto de la
titulacién. Su repercusion en el siguiente periodo lectivo.

= |dentificacién de los aspectos institucionales de mejora que identifica el grupo
(el tutor aparece como observador y agente de cambio).

= Nuevos planteamientos en el plan de accion tutorial para el siguiente periodo.

El acta, el registro de lareunién debe incluir:

= Fecha, hora, lugar de la reunién y quién convoco.

= Los nombres de las personas que asistieron, de aquellas que disculparon su
presencia y los nombres de quienes llegaron tarde o se marcharon antes de
acabar.

* Temas del orden del dia tratados: argumentos clave, decisiones, medidas y el
nombre de la persona encargada de ponerlas en practica.

= La hora en que termind la reunion.
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» Siprocede, indicar fecha, hora y lugar de la proxima reunion.

La accion tutorial ha de realizarse de una manera simultanea al individuo y al grupo, de ahi que
podamos hablar de dos modalidades de Orientacién o accion tutorial en funcién del nivel al que
se refiera. Lopez y Sola (2003) establecen los aspectos diferenciadores de ambas del siguiente
modo: DIFERENCIAS ENTRE ACCION TUTORIA INDIVIDUAL Y EN GRUPO

ACCION TUTORIAL INDIVIDUAL

ACCION TUTORIAL GRUPAL

Conocimiento del alumno

Situacion del alumno en el grupo

Diagnéstico individual

Diagnostico colectivo

Técnicas de conocimiento individual

Técnicas de conocimiento de grupos

INFORMACION INDIVIDUALIZADA:
Observacioén
Entrevistas

INFORMACION COLECTIVA:
Grupo de alumnos

Programas de Orientacién Personal Aplicacién de Técnicas de Grupo

Motivacion Individual-Especifica Motivaciones de socializacion y grupales

Atencién a los momentos evolutivos Atencién a conflictos colectivos

3 DIMENSION RELACIONADA CON LA EVALUACION.
El objetivo de proponer un sistema de evaluacion orientado a valorar, no solamente la adquisicion de
los conocimientos, sino sobre todo el trabajo colaborativo desarrollado a lo largo de las sesiones
practicas. Dicho trabajo colaborativo se evaluara en atencién a dos tipos de actividades concretas:
trabajo en grupo y tutorias grupales. De la misma forma, dicha evaluacion se realizara en atencion a
los diferentes actores o implicados en el proceso de aprendizaje, esto es, profesor y alumnos. Siendo
la propuesta de evaluacion desde el profesor al alumno y entre los propios alumnos, lo que en la
literatura se denomina Autoinforme de Interaccion Grupal (IAG). Pues, tal como sefialan Ibarra y
Rodriguez (2007): “Una de las estrategias para favorecer la corresponsabilidad en el proceso de toma
de decisiones que supone la evaluacién consiste en compartir el poder de la evaluacién entre todos
los grupos implicados: profesorado y alumnado. Ello conduce a la consideracion de la autoevaluacion
y la evaluacion entre iguales. A continuacion se muestra la propuesta de evaluacion, tomando en
consideracion, por una parte, los actores implicados y, por otra, las cuestiones seleccionadas como
relevantes para la evaluacion del trabajo colaborativo.
Propuesta de evaluacién del profesor al alumno
A este respecto, Iborra e Izquierdo (2010) plantean un sistema de evaluacidn de caracter holistico
gue incluiria los siguientes criterios:
1. Consideracion de todas las dimensiones del aprendizaje colaborativo, desde una
redefinicion de los roles docentes y discentes, a través de una red de implicaciones
(individuo- grupo-docente).

2. Inclusion de todas las dimensiones del saber (cognitivo, procedimental, social,
afectivo, y estratégico).
3. Valoracion tanto el proceso mismo de aprendizaje (segun el ritmo y calidad de los

aprendizajes de los grupos) como de los resultados productos de ese aprendizaje.

Dimensiones

Aspectos concretos
a analizar

Herramientas para larecogida de
informacién

Roles docentes- alumnos

Forma de asignacién de
tareas

Distribucién de tareas

Temporalizacién de las tareas

Implicacion con el grupo

Motivacion con el grupo

Seguimiento a través de las tutorias
grupales

Informes de tareas del grupo

Adquisicion de conocimientos

Adquisicion de competencias
y conocimientos trabajados
en la materia

Evaluacion del tarea

entregada

trabajo o

Productos del aprendizaje

Rendimiento en el
desempefio de las tareas

Seguimiento a través de las tutorias
grupales

Informes de tareas del grupo

Propuesta de evaluacidon entre alumnos: Autoinforme de Interaccién Grupal (IAG).
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Este instrumento se ha disefiado y construido sobre la base de otros anteriores, con el objetivo de
analizar la calidad de las interacciones grupales en torno a nueve dimensiones fundamentales:
cuestiones exploratorias, razonamiento acumulativo, gestion de conflictos, composicién grupal,
caracteristicas de las tareas, procesos y procedimientos, motivacién individual y grupal, evaluacion de
la ejecucidn y condiciones generales. (Ibarra y Rodriguez, 2007).

Aspectos concretos Escala Herramientas para larecogida de

Dimensiones . . ot
a analizar informacion

Busqueda de alternativas Cuestionario administrado a los
cuando las explicaciones no 0 10 alumnos.
satisfacian a los miembros -
del grupo

Cuestiones exploratorias

Elaboracion del trabajo a
Razonamiento acumulativo partir de las aportaciones de 0 10
todos los miembros del grupo

Cuando se producen visiones
Gestion de conflictos contrapuestas, se 0_10
argumentan

Tamafio
Composicién grupal Composicion (perfil) de los 110
miembros del grupo

Interés que despiertan en los

Caracteristicas de las tareas
alumnos

110

Contribucién personal al

Procesos y procedimientos trabajo

110

El grupo como algo valioso o

Motivacion individual y grupal importante para el alumno

110

Planificacién previa de las

Evaluacion de la ejecucion .
tareas a realizar

110

Contribucion de los diferentes
Condiciones generales alumnos al conjunto de la 110
tarea

NOTAS:
Se podia plantear otras herramientas complementarias dentro del proceso de autoevaluacién, o de la
evaluacion entre iguales (miembros de un mismo grupo), como son:

e Exposicién (semanal) de un miembro del grupo al azar sea capaz de exponer de un
informe en el que se recoja como ha sido el trabajo en grupo y contrastar asi los
resultados de los cuestionarios. Se valoraria:

e el proceso de resoluciéon de conflictos,

e elinterés que ha despertado la materia,

e la ejecucion de las tareas por los miembros del grupo, y
e su propia aportacion personal al trabajo.

Se trata de exponer como ha sido el trabajo en grupo y que se valore tanto por el docente

como por sus iguales. (El elemento clave, es que sea al azar la seleccion del alumno/a).

Estas exposiciones semanales contribuirian a la confeccién del cuestionario final.

e Informe final a modo de sintesis, del progreso a partir de las exposiciones semanales que
hayan realizado los miembros del grupo. El informe final lo desarrollard uno de los
miembros del grupo, elegido en la primera semana de trabajo (en la fase inicial de
conocimiento de los miembros del grupo). Se observara principalmente:

» el razonamiento acumulativo,

e elinterés despertado,

e lainteraccién de los estudiantes, a modo individual, con el grupo

e la motivacién e implicacién del grupo.
Se puede proponer una evaluacién entre grupos, complementaria, a partir de una serie de criterios
iniciales fijados por el docente al principio de curso, por el que cada semana un grupo revisara el
trabajo del resto de grupos, a partir del informe// exposicion semanal del resto de grupos (tarea A) .
Para completar el aspecto de la evaluacion individual (a partir de la referencia bibliografica: David W.
Johnson, Roger T. Johnson, Edythe J. Holubec: “El aprendizaje cooperativo en el aula”.
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Association For Supervision and Curriculum Development, Virginia, 1994. Traduccion de Gloria Vitale)
respecto al trabajo del grupo, el docente propondra una ficha que el alumnado debera completar a lo
largo del desarrollo del trabajo del grupo, cumplimentandola de manera semanal. La ficha
responderia a los siguientes aspectos de la eficacia del trabajo de los grupos:

e Identificacion de tres cosas que hicieron los otros miembros del grupo para facilitar el
aprendizaje.

e Como se alent6 a la participacion de todos los miembros del grupo, desde el propio grupo.

e Escribir un comentario positivo sobre la participaciéon de cada uno de los demas miembros del
grupo. (Los alumnos intercambian luego sus fichas para que cada uno tenga una
retroalimentacion positiva por escrito de parte de todos los demas). Esto es opcional.

e Definir tres conceptos por los que el miembro del grupo, considera que el grupo trabaja con
eficacia.

e Definir tres conceptos por los que miembro del grupo considera que el grupo trabaja de
manera ineficaz.
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