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Resumen

Este trabajo tiene por objeto la difusién de la experiencia llevada a cabo en un proyecto de innovacién
docente de la UPO durante el pasado curso 2013/2014, cuyo objetivo principal ha sido conectar las
exigencias del Trabajo de Fin de Grado en Derecho con la metodologia docente utilizada en
asignaturas de la titulacion, como Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo Il. Se buscaba
afianzar la adquisicion de competencias profesionales relacionadas con la elaboracion de dictamenes
juridicos, que, con la resolucion de casos practicos de caracter multidisciplinar, es objeto de la
asignatura Trabajo de Fin de Grado.

La metodologia empleada ha consistido, por un lado, en llevar a cabo varias reuniones de trabajo de
los profesores implicados en las distintas asignaturas, y, por otro, la de realizar una serie de
actividades practicas durante las clases de EPD de Derecho Administrativo, en las que de forma
progresiva y concatenada se han ido trabajando las distintas competencias que exige la elaboracion
de dictamenes juridicos y la resolucidon de casos practicos multidisciplinares.

Como principales conclusiones, deben destacarse las siguientes: como aspecto positivo, la
metodologia docente utilizada en las sesiones de EPD de las asignaturas de Derecho Administrativo
se ha ajustado bastante bien a las exigencias del Trabajo de Fin de Grado, como elemento negativo,
se ha constatado que la mayoria de los alumnos de la titulaciébn no saben realizar bisquedas de
jurisprudencia, por lo que entendemos que la adquisicion de esta competencia debe trabajarse mas
durante las clases de EPD de la asignhatura.

Palabras clave: proyectos de innovacion docente; casos practicos; multidisciplinar; Derecho
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1 PLANTEAMIENTO

La utilizaciébn de una metodologia docente de tipo practico no constituye una novedad en la
ensefianza del Derecho en la Universidad [1], menos audn en la Universidad Pablo de Olavide [2].
Pero lo que si es cierto es que, como consecuencia de la implantacién del Espacio Europeo de
Educacion Superior, la metodologia docente utilizada en las distintas asignaturas del Grado en
Derecho de esta Universidad se ha focalizado, en gran medida, en la adquisicion de competencias
profesionales [3]. La imparticién por primera vez durante el curso 2012/2013 de la asignatura Trabajo
Fin de Grado en la titulacion del Grado en Derecho, con un planteamiento innovador, que difiere del
utilizado para esta asignatura en otros planes de estudio, ha servido para poner de manifiesto
debilidades vy fortalezas de la titulacion. La forma en la que se ha construido esta nueva asignatura
hace de ella un barémetro ideal de la adquisicion real de estas competencias durante la titulacién por
los futuros egresados, y la convierte, al mismo tiempo, en parametro de exigencia del nivel que deben
tener las asignaturas que la preceden.

Detectada esta realidad, se decidié por un grupo de profesores pertenecientes al Area de Derecho
Administrativo del Departamento de Derecho Publico (los autores de este trabajo), iniciar un proyecto
de innovacion docente que permitiera conectar la formacion en competencias llevada a cabo en las
asignaturas Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo Il con las exigencias del Trabajo de
Fin de Grado en Derecho. Para ello, se solicitd uno de los Proyectos destinados al disefio y aplicacion
de nuevas metodologias docentes y evaluadoras, prioritariamente enfocadas a la formacion en
competencias, asociados a la Accién 2 del Plan de Innovacion y Desarrollo Docente de la Universidad
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Pablo de Olavide, en su convocatoria abierta para su ejecucion durante el curso académico
2013/2014. Al ser concedido el proyecto solicitado, se trabajé durante el curso de ejecucion del
mismo con los objetivos, metodologias y resultados que se exponen en este trabajo en las siguientes
paginas.

2 OBJETIVOS

El primero de los objetivos del proyecto de innovacién planteado, ha sido conectar la experiencia y las
exigencias del Trabajo de Fin de Grado en Derecho con otras asignaturas de la carrera, por las
razones que ya hemos expuesto antes. En concreto, en este proyecto, se ensayaria con las
asignaturas Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo Il, sirviéndose de un proceso de
retroalimentacién entre asignaturas inédito hasta ahora en la titulacion.

El segundo de los objetivos, relacionado con el anterior, ha consistido en afianzar la adquisicién de
las competencias profesionales, relacionadas con la elaboracion de dictdmenes juridicos, en las
asignaturas Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo Il. Y ello teniendo en cuenta que estas
asignaturas, por su caracter eminentemente practico y su importancia para el futuro profesional del
egresado, resultan especialmente idéneas para conectar con el Trabajo de Fin de Grado. La
formacion en competencias para la elaboracién de dictdmenes juridicos, que, junto con la adquisicion
de una vision multidisciplinar de la realidad juridica, constituye el fundamento del Trabajo de Fin de
Grado en Derecho, debia comenzar a trabajarse durante los cursos previos de la titulaciéon, en las
asignaturas que fueran mas idéneas para ello.

Tabla resumen 1

Obijetivos del proyecto de innovacioén docente

1 | Conectar las asignaturas Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo Il con
las exigencias del Trabajo de Fin de Grado en Derecho

2 | Afianzar la adquisicion de competencias profesionales relacionadas con la
elaboracién de dictamenes juridicos

3 METODOLOGIA

La metodologia llevada a cabo para alcanzar los objetivos del proyecto de innovaciéon docente
planteado es la que se expone a continuacién, con el desarrollo pertinente, en los siguientes
apartados.

3.1.1 Reuniones del equipo de trabajo

Durante el curso académico 2013/2014, el profesorado de las asignaturas implicadas en el proyecto
de innovacion docente, llevé a cabo diversas reuniones con el fin de plantear el proyecto, realizarle un
seguimiento, y contrastar y dar cuenta de los resultados finales del mismo. La metodologia de trabajo
en grupo del profesorado participante se entendié esencial para sacarle el maximo partido al proceso
de retroalimentacion entre asignaturas.

Especialmente importantes fueron las reuniones inicial y final. La primera en cuanto puso de
manifiesto las debilidades y fortalezas del Grado en Derecho detectadas durante el Trabajo de Fin de
Grado en el curso anterior, y sirvid para diseflar una metodologia docente para las asignaturas
Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo Il, que permitiera aprovechar las fortalezas y hacer
frente a las debilidades. La dltima en cuanto arroj6é los resultados que se exponen en este trabajo
como conclusiones del mismo.

3.1.2 Realizacion de actividades practicas especificas en las clases de Ensefianzas
Préacticas y de Desarrollo de la asignatura Derecho Administrativo |

En el primer cuatrimestre de la asignatura Derecho Administrativo |, se realizaron una serie de
actividades practicas especificas, a lo largo de las clases de Ensefianzas Practicas y de Desarrollo,
en las que de forma progresiva y concatenada se fueron trabajando los siguientes aspectos que exige
el aprendizaje de las competencias para la elaboracion de dictAmenes juridicos en esta asignatura:
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1. Descripcion de los hechos.

2. Identificacion de los sujetos.

3. Identificacion de las actuaciones administrativas.
4. Determinacion de la normativa aplicable.

5. Andlisis de validez de las actuaciones.

6. Interposicion de los recursos o medios de defensa y solucion de conflictos aplicables al caso
concreto.

En especial, para incidir en la multidisciplinariedad juridica que exige el Trabajo de Fin de Grado en
Derecho, se trabajo desde esta Optica, también en Derecho Administrativo Il, la determinacion de la
normativa y de la jurisdiccion aplicable (puntos 4 y 6 del esquema anterior). No por tratarse de la
interposicion de recursos contra una Administracion Publica, la normativa aplicable y la jurisdicciéon a
la que acudir es necesariamente la administrativa, pudiendo ser, por ejemplo, civil en materia de
bienes publicos (articulos 43 y 110 de la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas) o de
contratos (articulo 21 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En especial, para incidir en la elaboracién de escritos juridicos que exige el Trabajo de Fin de Grado,
se ha trabajado también la realizacion de escritos (escrito de solicitud y recurso administrativo, en
Derecho Administrativo ), asi como el analisis de documentacién administrativa (pliegos de contratos
y anuncio de trdmite de informacion publica en el procedimiento de expropiacion, en Derecho
Administrativo I1).

3.1.3 Seguimiento de los alumnos que adquirieron las competencias trabajadas en
Derecho Administrativo |, durante el segundo cuatrimestre en Derecho Administrativo
Il

En el segundo cuatrimestre, durante el periodo de docencia de la asignatura Derecho Administrativo
II, se llevé a cabo el seguimiento de los alumnos que adquirieron las competencias trabajadas con
motivo del proyecto en Derecho Administrativo I, a fin de incidir sobre la mejora y perfeccionamiento
de dichas competencias.

Este seguimiento se realizd6 durante las clases de Ensefianzas Practicas y de Desarrollo de la
asignatura, diseflando actividades préacticas en las que se trabajaban, no ya de forma gradual, sino
acumulada, los distintos aspectos que exige el aprendizaje de las competencias para la elaboracién
de dictdmenes juridicos, a los que nos referimos en el apartado anterior. A su vez, como también ya
se ha expuesto mas arriba, se insistié en la éptica de la multidisciplinariedad juridica con la que se
deben afrontar los hechos, y se practicé el andlisis de documentacién administrativa, conforme a las
exigencias propias del Trabajo de Fin de Grado en Derecho.

Tabla resumen 2

Metodologia del proyecto de innovacion docente

1 | Reuniones del equipo de trabajo

2 | Realizacién de actividades practicas especificas en las clases de Derecho Administrativo |

3 | Seguimiento del alumnado durante el segundo cuatrimestre en Derecho Administrativo Il

4 RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Pasamos a exponer a continuacién en las siguientes lineas, de forma concisa, los principales
resultados del proyecto de innovacién docente ejecutado durante el curso 2013/2014, incluyendo las
conclusiones formuladas por el equipo de trabajo en base a los resultados obtenidos.
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4.1.1 Relativos al objetivo de conectar las asignaturas Derecho Administrativo | y Derecho
Administrativo Il con las exigencias del Trabajo de Fin de Grado en Derecho

Se constaté que la metodologia docente utilizada en las sesiones de Ensefianzas Préacticas y de
Desarrollo de las asignaturas de Derecho Administrativo se ajusta ya, en gran medida, a las
exigencias del Trabajo de Fin de Grado en Derecho, constituyendo ésta la principal fortaleza
detectada en una correcta ejecucion de la ensefianza en la asignatura.

Como conclusién, cabe decir que, simplemente, se deberia incidir, o trabajar mas, con animo de
mejorar, en la utilizacién de esta metodologia practica en el futuro.

Por el contrario, como principal debilidad detectada durante la ejecucion del Trabajo de Fin de Grado,
se detect6é que la mayoria de los alumnos de la titulacion no saben realizar blsquedas de
jurisprudencia.

Como conclusién, se entiende que hay que trabajar mas la bUsqueda de jurisprudencia en las
sesiones de Ensefianzas Practicas y de Desarrollo de las asignaturas, si bien, las limitaciones de
tiempo y la necesidad de centrarse en otras competencias profesionales mas basicas, aconsejan
trabajar la utilizacion de esta herramienta de forma mas testimonial, no dedicandole mas de una
sesion de clase. En cualquier caso, se concluye que, si en todas las asignaturas, no sélo Derecho
Administrativo, se trabajara la busqueda de jurisprudencia, aunque fuera de forma testimonial, los
alumnos sabrian buscar jurisprudencia cuando cursaran el Trabajo de Fin de Grado.

4.1.2 Relativos al objetivo de afianzar la adquisicibn de competencias profesionales
relacionadas con la elaboracién de dictdmenes juridicos

Puede decirse que los alumnos que han superado con éxito las asignaturas Derecho Administrativo |
y Derecho Administrativo Il han adquirido las competencias profesionales minimas necesarias para la
elaboracioén de dictamenes juridicos.

La adquisicion de estas competencias se ha podido verificar en los examenes finales de estas
asignaturas, hasta el punto de constatarse que los alumnos obtenian mejores resultados en el
ejercicio practico que en el ejercicio tedrico del examen final. Mientras que en el ejercicio tedrico la
mayor parte de los alumnos apenas pasaban del mero aprobado, en el ejercicio practico un nimero
importante de ellos obtenian notable, lo que les permitia mejorar significativamente sus calificaciones.

4.1.3 Relativos a la transferencia de las innovaciones realizadas en el proyecto a otras
asignaturas a la luz de los resultados obtenidos

Las innovaciones realizadas en el proyecto para Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo Il
en conexion directa con la asignatura Trabajo de Fin de Grado, también se pueden, y se deben,
aprovechar por otras asignaturas de las distintas titulaciones, simples o dobles, del Grado en
Derecho, por cuanto las competencias necesarias para la elaboracion de dictAmenes juridicos son de
caracter transversal.

Con este planteamiento, los resultados de este proyecto de innovacién docente se comunicaron al
Decanato de la Facultad de Derecho, erigiéndose en antecedente de nuevos proyectos de innovacion
docente solicitados en el contexto del Trabajo de Fin de Grado.

Tabla resumen 3

Resultados y conclusiones del proyecto de innovacion docente

Relativos al objetivo 1 1) Metodologia docente practica positiva en las asignaturas de
Derecho Administrativo: seguir trabajando en esa linea

2) Valoracion negativa de la adquisicion de la competencia de
basqueda de jurisprudencia necesaria para el Trabajo de Fin
de Grado: incidir en tal competencia

Relativos al objetivo 2 1) Los alumnos que superan las asignaturas de Derecho
Administrativo adquieren las competencias necesarias para la
elaboracién de dictamenes juridicos

2) Los alumnos tienen mejores resultados en la adquisicion de
competencias practicas que teoricas
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Sobre transferencia de
innovaciones

1) Susceptibles de ser transferidas a otras asignaturas
2) Comunicacion de las innovaciones al Decanato
3) Nuevos proyectos de innovacién docente
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