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Resumen

El objetivo de este trabajo es evaluar y discutir las consecuencias de la aplicacibn de marcos
conceptuales basados en modelos técnicos y critico-reflexivos, aplicados a la ensefianza universitaria
de las Ciencias Ambientales, especificamente referidos a la imparticion de materias relacionadas con
la Ecologia. EI modelo critico ha recibido especial atenciéon en los Ultimos afios, constituyendo una
tendencia emergente, sin embargo su aplicacion a la docencia no difiere en muchas ocasiones de lo
gue seria un modelo técnico, donde el alumno desarrolla habilidades meramente practicas: la accion
(saber hacer) tiene primacia sobre el pensamiento (saber pensar). Sin embargo este pragmatismo
formativo, basado en ensefar so6lo lo que es realmente importante, en el sentido practico del término,
conduce a que los estudiantes sean técnicos, que sepan hacer cosas, pero tal vez no tanto que
tengan iniciativa y creatividad. La metodologia aplicada utiliza el aprendizaje basado en proyectos,
donde hemos desarrollado diferentes acciones de innovacion docente bajo un enfoque doble que
integra conocimientos practicos y toma de decisiones. Nuestros resultados muestran la necesidad de
combinar modelos educativos que integren conceptos tomados del modelo cognitivo-conductual
(vinculacioén del pensamiento y la conducta) con lo que podriamos denominar la praxis psicodindmica,
basada en los pensamientos-habilidades inconscientes. Este trabajo permite concluir que la
aplicacion de un doble enfoque de tipo critico-practico constituye una metodologia efectiva para
fomentar en los estudiantes esquemas de pensamiento y de procedimiento: saber pensar para saber
hacer.
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1 INTRODUCCION. ALGUNAS REFLEXIONES ACERCA DEL APRENDIZAJE
EN EL MARCO DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA.

El aprendizaje por parte del alumno constituye sin duda el objetivo central de todo plan de estudios,
sin embargo, no resulta simple precisar qué entendemos por aprendizaje. Desde una perspectiva
general, podriamos definirlo como la consecucién de conocimiento (sobre un tema) o habilidad (sobre
una actividad técnica, un arte, etc.) mediante el estudio, la experiencia o la ensefianza. Parece, por
tanto, evidente que la dualidad entre conocer y saber hacer es intrinseca a la misma definicion del
aprendizaje. Otras definiciones aportan una perspectiva mas amplia sobre el concepto de
aprendizaje, por ejemplo:

"el aprendizaje debe entenderse como un cambio cualitativo en la manera de ver, experimentar,
comprender, conceptualizar algo en el mundo real de una persona” [1].

"el aprendizaje es la aprehension del significado (aquello de lo que trata el discurso) por el discurso
en si, es decir, la comprensién de lo que es un discurso escrito o hablado" [2]

"el aprendizaje es el desarrollo de actitudes de pensamiento y motivaciéon” [3].
Si nos planteamos la cuestion de qué es aprender podemos encontrar, al menos, seis categorias [4]:
1. un aumento cuantitativo en el conocimiento.

2. memorizacion.
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3. adquisicion de datos, métodos, etc., que se pueden conservar y utilizar cuando sea necesario.
4. la abstraccién del significado.
5. un proceso de interpretacion destinada a comprender la realidad.

6. en desarrollo integral de la persona [5].

Parece evidente que las categorias 1, 2 y 3 implican un tipo de aprendizaje cognitivo que se puede
medir en términos de recuperacién y retencién. Las categorias 4, 5 y 6 ofrecen descripciones mas
holisticas del aprendizaje y coinciden con los marcos conceptuales que pretenden aplicarse en la
actualidad. Ya sea por propia iniciativa o por la imposicion generada a raiz de la adopcién de nuevos
planes de estudio, los docentes universitarios aseguran promover teorias acorde con las tipologias 4,
5y 6. Sin embargo, su labor docente (lo que realmente se aplica en el aula o el laboratorio) puede
promover mas las tipologias 1, 2 y 3, probablemente influenciados por la tradicién y la costumbre, y
posiblemente por diversas limitaciones que dificultan la aplicacion de métodos de ensefianza mas
préacticos y personalizados.

El propdsito de este articulo es explorar y explicar como podria fomentarse mas eficazmente el
aprendizaje critico e integral de los alumnos universitarios desde nuestra experiencia en materias
relacionadas con la ciencia ecoldgica. Nos encontramos con que hay una brecha entre el aprendizaje
gue se prescribe para la docencia universitaria actual y como se materializa dicho aprendizaje en la
practica. Cuando un docente universitario justifica su método de ensefianza, por ejemplo al
someterse a los programas de evaluacion del profesorado, tipo Docentia, éste suele referirse a un
modelo tedrico de ensefianza (adquirido por su experiencia o impuesto), que puede o0 no coincidir con
su praxis, esto es, con lo que realmente aplica. Hay por tanto una necesaria distincion entre lo que se
dice que se hace (la pretension tedrica), y la teoria-en-uso, es decir, lo que realmente se hace. En
este sentido, un docente que propugna el fin de la autonomia del alumno y el desarrollo de la
reflexion critica en los estudiantes puede sentirse frustrado por los resultados, sin percatarse de la
dependencia que él mismo genera en los estudiantes por aplicar (tal vez de manera involuntaria)
métodos de ensefianza pasivos, estrategias de evaluacion poco definidas a priori y falta de
retroalimentacion.

2 EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA EN UN
MUNDO CAMBIANTE (Y EN CRISIS)

Las tendencias predominantes en los modelos de formacion del profesorado universitario han sido
generalmente un fiel reflejo de las demandas que la sociedad planteaba en cada momento. Hasta no
hace demasiado tiempo esta demanda provenia de una sociedad relativamente estable, con procesos
de cambio paulatinos y, hasta cierto punto, previsibles. Por expresarlo de manera simple, podemos
decir que el conocimiento estaba en los libros y podia transmitirse “explicando” sus contenidos.
Progresivamente nuestra sociedad se hizo cada vez mas tecnoldgica e informatizada y con ello se ha
establecido una exigencia formativa aparentemente paraddjica: se exigen altos niveles de
especializacion pero en el marco de una preparacion global, para responder a los continuos cambios
de la vida laboral, la actividad cientifica y el avance tecnoldgico [6]. Esto plantea a la formacion
universitaria contantes retos que implican revisar nuestros modelos educativos. A ello hay que sumar
el actual contexto de crisis econémica, bajo el cual la bisqueda de alternativas innovadoras (y
eficientes) constituye una tarea prioritaria.

La discusion actual acerca de cual debe ser el objetivo del aprendizaje universitario no puede
separarse del debate sobre el propoésito de las universidades. Podemos considerar, de forma basica,
que el proposito principal de la universidad es la formacion de estudiantes reflexivos y criticos,
capaces de hacer frente a un mundo que cambia rapidamente. Para ello se han propuesto diversos
cambios de paradigma, tales como la necesidad de dar a los estudiantes un mayor control sobre su
propio aprendizaje, el desarrollo de la capacidad critica, o el hecho de que los estudiantes estén
involucrados en el proceso de evaluacion (a modo de un contrato de aprendizaje [7]). Asi, los
estudiantes universitarios deberian integrarse en un sistema donde transformen su capacidad
conceptual y su conciencia de si mismos. Pero tal vez el mayor reto sea cémo hacerles participar de
forma activa y critica en esa accion transformadora, de forma reflexiva y practica a la vez.

Todo ellos lleva a la necesidad de proponer y poner en practica modelos de formacién que otorguen
al docente universitario un papel activo y transformador, comprometido con los problemas y
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necesidades de la sociedad actual. En este sentido, la mayoria de los jévenes europeos que cursan
estudios superiores cree que existe un importante desajuste entre la formacién que reciben y la vida
laboral. En un reciente estudio realizado con estudiantes universitarios de varios paises europeos
(http://www.eees.es/es/documentacion-noticias/los-estudiantes-critican-el-desajuste-entre-formacion-
y-vida-laboral) se pone de manifiesto que la valoracién de la preparacién tedrica y profesional ofrecida
por las universidades es muy diferente entre los jovenes de los paises encuestados. En el caso de los
estudiantes britanicos, el 70% piensa que la universidad prepara adecuadamente a los estudiantes
para su futura vida profesional. Lo mismo considera el 50% de los estudiantes suecos y alemanes.
Sin embargo, la opinidn de los jévenes espafioles, italianos y franceses es mucho mas desfavorable.
En Espafia, el 54% expresa que existe un claro desajuste entre formacion y mercado laboral, frente al
40% que sostiene lo contrario. Otro patron bastante consistente es que los estudiantes de Ciencias
de la Salud y de carreras técnicas tienden a valorar mas favorablemente la preparacion profesional
comparado con los de Ciencias Sociales y Humanidades, cuya valoracion evidencia notables
carencias en este tipo de formacion.

El actual contexto de crisis econdémica ha puesto mas aun en evidencia la ineficiencia de ciertas
practicas formativas, subrayando su incapacidad y difundiendo en buena parte de la sociedad la
sensacion de que la ensefianza universitaria permanece ajena a los intereses de los estudiantes vy, lo
gue es peor, las necesidades de la sociedad. La imagen profesional del docente universitario carece
de prestigio al percibirse como un transmisor acritico de informacion (y ademas mal retribuido). El
mismo contexto de crisis econdémica ha dirigido las prioridades inherentes al ejercicio profesional del
docente hacia cuestiones de tipo salarial o de estabilidad laboral, lo que tampoco ayuda a reforzar la
imagen de la profesién docente. Otro problema afiadido a la practica educativa consiste en el hecho
de que investigacion y docencia se perciben como actividades separadas y en buena medida
incompatibles.

3 MODELO TECNICO Y CRITICO REFLEXIVO EN EL CONTEXTO ACTUAL
DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

La tendencia actual valora especialmente la eficacia (utilidad) de lo aprendido. Este marco conceptual
valora las actitudes y destrezas que debe tener el estudiante y en base a ello debera vertebrarse la
ensefianza del profesor. Este modelo asume que una vez adquiridas determinadas competencias los
estudiantes seran profesionales capaces de responder a las exigencias que plantee cualquier
situacion profesional (Figura 1). La base tedrica de este modelo es fundamentalmente pragmatica y
conductual. Las competencias aparecen primeramente relacionadas con los procesos productivos en
las empresas, particularmente en el campo tecnolégico, en donde se presenté la necesidad de
capacitar de manera continua al personal, independientemente del titulo, diploma o experiencia
laboral previos. Este es el contexto en el que nacen las denominadas competencias laborales,
entendidas como la "capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral
plenamente identificada" [8]. Este modelo de formacion se caracteriza por un marcado tecnicismo
donde se valora el conocimiento dirigido a resolver problemas (utilitarismo), tal vez abusando de una
cierta neutralidad que descompone la ensefianza en elementos especificos. Dentro de este modelo,
basado en el desarrollo de competencias, el objetivo fundamental seria la determinacion rigurosa de
los comportamientos, conductas o actuaciones del alumno que resulten més eficaces para lograr el
rendimiento esperado, incluyendo no soélo la praxis, sino también que tengan iniciativa y creatividad
en su actividad profesional.
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Figura 1. Proceso de adquisicion de competencias. Notese que la aplicacion de estos modelos
educativos exige un diferente nivel de esfuerzo por parte del profesor y del alumno en funcién de los
tipos de actividades planificadas dentro del conjunto del proceso de aprendizaje.

Sin embargo este criterio de eficacia no tiene una interpretacion univoca y tanto la manera en que se
ponga en practica como los mecanismos que se utilicen para determinarlo, condicionaran
posteriormente el modelo de formacion resultante. La eficacia de un plan docente puede determinarse
en base a distintos criterios, entre ellos, las adquisiciones del alumno, medidos antes y después de la
aplicacion de una accion de innovacion docente. La aplicacion de este criterio supone la definicion
operacional de los objetivos educativos en términos de competencias o conductas observables y
medibles.

4 APLICACION PRACTICAEN LA DOCENCIA UNIVERSITARIADE LA
ECOLOGIA.

En nuestro caso, la docencia de asignaturas relacionadas con a Ecologia, con un alto grado de
especificidad, puede servir de manera especialmente eficaz para cumplir el objetivo de formar
alumnos en Ciencias Experimentales aplicadas, con herramientas Utiles para su desarrollo en tareas
laborales complejas, de gestion de equipos de trabajo, disefio y realizacién eficaz de tomas de datos
y andlisis de los mismos para generar informes tanto técnicos como cientificos. En este sentido los
autores de este trabajo han venido realizando una experiencia de formacién eminentemente
profesional con alumnos que cursan Espacios Naturales, en la titulacion de Ciencias Ambientales
(Universidad Pablo de Olavide) y con alumnos que cursan Ecologia Forestal en las titulaciones de
Ciencias Ambientales y Biologia (Universidad de Jaén). En esta experiencia conjunta, algunos de los
créditos practicos de las asignaturas se han organizando en forma de trabajos de
investigacion/gestion de ecosistemas forestales. El desarrollo de diferentes trabajos ha sido abordado
de manera que los alumnos completen todo el proceso de reconocimiento del territorio, la formulacion
de hipétesis generales de partida y la redaccién de informes o propuestas finales de gestion o
intervencion basados en sus propios resultados.

Estas recomendaciones de manejo para los diferentes bosques estudiados han sido desarrolladas
por los alumnos y presentadas mediante un informe escrito y una presentacion oral con un nivel de
desarrollo analogo al desarrollado de forma profesional en una empresa o entidad publica. Con esta
metodologia se persigue la formacion util y realista en tareas profesional relacionadas con la gestién
forestal que capacite a los alumnos para desarrollar tareas profesionales en este ambito.

Los objetivos planteados en esta experiencia de desarrollo de estudios practicos en ecosistemas
forestales han sido los siguientes:
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1. Proveer a los alumnos de herramientas profesionales de disefio, toma de datos, andlisis de datos,
interpretacion de resultados, disefio de medidas de gestion y redaccién y desarrollo de
informes/presentaciones con los resultados y las conclusiones mas relevantes.

2. Estimular el desarrollo intelectual y profesional de los alumnos en el campo de la Ecologia
Experimental y Aplicada, especialmente en actividades relacionadas con el manejo y gestién
forestales, la actividad cientifica in situ, el analisis estadistico de los datos y la generacién de informes
cientificos.

3. Renovar la metodologia docente en las practicas de asignaturas relacionadas con la Ecologia,
mediante el uso de actividades aplicadas y con un disefio realista.

4. Promover la interdisciplinaridad, el intercambio de ideas y experiencias y la actividad docente
grupal mediante la participacién en el proyecto de profesorado del area de conocimiento de la
Ecologia perteneciente a las Universidades de Jaén y Pablo de Olavide.

Esta actividad docente se ha desarrollado a lo largo de 6 afios consecutivos en los que se ha repetido
un esquema comun para las actividades practicas de la asignatura con los alumnos de cada uno de
los cursos en que se ha aplicado esta metodologia, que se describe a continuacion:

1. Planteamiento de un problema o cuestién real a dilucidar y desarrollar por los alumnos, basado en
problematicas reales detectadas por los profesores.

2. Definicion por parte de los alumnos de una hipotesis de trabajo relacionada con el problema
detectado.

3. Disefio por parte de los alumnos, en base a los conocimientos suministrados en las sesiones
tedricas de una metodologia ajustada al problema planteado y la hip6tesis analizada.

4. Toma de datos en campo, simulando trabajos de campo de empresas de consultoria y gestion
ambiental, de acuerdo con el disefio de muestreo desarrollado previamente y analisis de los mismos
junto con desarrollo de técnicas en laboratorio en casos concretos (analisis de nutrientes en aciculas,
datacién y medida de cores de madera para estimar tasas de crecimiento, etc.).

5. Realizacion de un presentacion oral y un informe escrito incluyendo la hipétesis de trabajo, el
disefio experimental, la metodologia empleada, los resultados y su analisis estadistico, la
interpretacion de los resultados incluyendo las principales conclusiones asi como las propuestas de
manejo a desarrollar por la autoridad forestal o ambiental competente para dar respuesta al problema
planteado de partida.

Desde el punto de vista de los alumnos, las calificaciones finales medias son bastante satisfactorias,
aunque el numero medio de alumnos ha descendido. Consideramos que los alumnos han adquirido
competencias profesionales analogas a las desarrolladas por las empresas de consultoria y gestion
ambiental o forestal, asi como competencias méas especificas, relacionadas con el disefio
experimental, la toma, analisis e interpretacion de datos y capacidades para la redaccion y
transmision de los trabajos experimentales en forma de informes cientifico-técnicos. El porcentaje
medio de asistencia es alto (en torno al 80%) y las calificaciones medias de los tests realizados en
clase, sumadas a las del trabajo de practicas, son de Notable.
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