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Resumen

Al igual que otros profesionales de campos cientificos en constante evolucién e innovacion, al
Dietista-Nutricionista se le exige un aprendizaje continuo y una adaptacién a la variedad y pluralidad
cultural del espacio europeo, asi como una gran capacidad de trabajo en equipo para su integracion
en grupos multidisciplinares. Para lograr este concepto de profesional competente es necesaria una
formacién previa que incluya modelos de docencia bilinglle encaminados a potenciar su actualizacién
permanente y competitividad a nivel europeo, y que incorporen metodologias evaluadoras donde se
fomente una actitud critica.

Con este objetivo desarrollamos un Proyecto de Innovacion Docente, encaminado a adaptar al
alumno al uso del inglés mediante un modelo que combinaba el aprendizaje cooperativo (realizacion
de tareas de aprendizaje en grupo), el seguimiento y tutorizacion del proceso de aprendizaje a través
de las herramientas TIC, y la aplicacion de metodologias evaluadoras que fomentaban la auto-critica,
todo ello enfocado a mejorar las capacidades comunicativas de los estudiantes en lengua inglesa, y
en un contexto cientifico de contenido dietético-nutricional. Este proyecto se aplico simultineamente a
varias asignaturas de la titulacién, demostrandose asi que, ademas, era posible su coordinacion. La
eficacia de este modelo de actividad docente fue valorada mediante una encuesta de opinién del
alumno sobre la adecuacion, dinamica, método de evaluacion y tutorizacion.

Esta propuesta de cambio en la metodologia de aprendizaje permitié alcanzar el objetivo planteado, y
fue bien aceptada por los alumnos, quienes mostraron un manifiesto entusiasmo y valoracion positiva
a la realizacion de este tipo de actividades.

Palabras clave: Metodologia evaluadora; docencia bilinglie; aprendizaje cooperativo; TIC; actitud
critica

1 INTRODUCCION

El modelo de formacién promovido tras la implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior
se centra en el trabajo y aprendizaje auténomo del estudiante, y se basa en el desarrollo de
competencias que posibiliten un aprendizaje continuo a lo largo de la vida y una adaptacion a la
variedad y pluralidad cultural de nuestro espacio europeo [1]. La formacion por competencias exige la
incorporacion de nuevos sistemas de tutorizacion y seguimiento por parte del profesor [2], y nuevos
métodos docentes donde se fomente el uso activo de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
(TIC), la actitud critica por parte del alumno, y la incorporacion de actividades de trabajo en grupo [3],
[4]. Estos modelos aspiran a conseguir una articulacion de los conocimientos, habilidades y
destrezas, actitudes y valores necesarios para ejercer una profesién, resolver problemas de forma
autébnoma y creativa, y colaborar en un entorno laboral y en la organizacién del trabajo [5]. Por otra
parte, se hace necesaria una cierta destreza en la blsqueda y manejo de documentacion cientifica
contrastada en otros idiomas, preferentemente inglés, para asegurar una actualizacidon permanente y
competitividad a nivel europeo, y una importante herramienta para ello es la docencia bilingte.

El perfil de Dietista-Nutricionista, aunque de reciente implantacion, no esta exento de estas
caracteristicas y necesidades. De hecho, debido precisamente al extraordinario auge en la aparicion
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de nueva informacién, estudios y aplicacion de técnicas y conocimientos en los que esta implicado, a
este profesional se le exige una continua adaptacion a los nuevos avances y a la actualizacién
permanente, asi como una gran capacidad de trabajo en equipo para su correcta integracion y
rendimiento en grupos multidisciplinares.

Dada la necesidad de aplicar nuevas metodologias docentes encaminadas a la formacion en
competencias necesarias para el futuro profesional de la Nutricion y Dietética, el objetivo del Proyecto
de Innovacion Docente planteado fue adaptar al alumno al uso del inglés mediante un modelo en el
que se combinaban el aprendizaje cooperativo, el seguimiento y tutorizacién del proceso de
aprendizaje a través de las herramientas TIC, y la aplicacion de metodologias evaluadoras que
fomentaban la auto-critica, todo ello enfocado a mejorar las capacidades comunicativas de los
estudiantes en lengua inglesa y en un contexto cientifico de contenido didactico-nutricional. Por otra
parte, este proyecto fue aplicado simultdneamente en varias asignaturas de titulaciones diferentes,
demostrando ademas que era posible la coordinacion de este modelo de actividad docente entre
distintas asignaturas.

2 METODOLOGIA

El proyecto fue desarrollado por varios profesores del Area de Nutricion y Bromatologia de la
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla), responsables de asignaturas de titulaciones en Nutricién
Humana y Dietética (N=272 alumnos), y en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (N=120
alumnos) (Tabla 1). Para la realizacion del proyecto se destinaron una o dos Sesiones Practicas o de
Actividades Dirigidas, segun la organizacion docente de cada asignatura. Los alumnos que formaron
parte del estudio asistieron de manera regular a clase. Todos participaron de forma activa en el
desarrollo de la actividad propuesta, y asistieron a tutorias (presenciales o virtuales) cuando les
surgieron dudas en la realizacién del trabajo solicitado. Los resultados del estudio fueron sometidos a
un analisis estadistico descriptivo mediante el programa SPSS V.15.

Tabla 1: Asignaturas de aplicacion del Proyecto de Innovacion. DNHD=Diplomatura de Nutricibn Humana y Dietética;
GNHD=Grado de Nutricion Humana y Dietética; LCCAFD =Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
(**experiencia piloto” en el 1° cuatrimestre para la puesta a punto previa del Proyecto). La valoracién y analisis del proyecto se
llevé a cabo con los estudiantes de las titulaciones de Nutricion Humana y Dietética del 2° cuatrimestre.

ASIGNATURA TITULACION | CARACTER CUATRIMESTRE | N° ALUMNOS
Nutricién en la Actividad Fisica LCCAFD Obligatoria (4° Curso) 1C 120*
Alimentacion en la Practica Deportiva | DNHD Optativa (3° Curso) 2C 26

Patologia Nutricional DNHD Optativa (3° Curso) 2C 60
Alimentacion en la Infancia DNHD Optativa (3° Curso) 2C 25

Higiene y Seguridad Alimentaria GNHD Obligatoria (2° Curso) 2C 53

Dietética GNHD Obligatoria (2° Curso) 2C 53
Educacién Nutricional GNHD Obligatoria (2° Curso) 2C 55

2.1 Metodologia docente de la actividad

2.1.1 Establecimiento de los grupos base

Los alumnos fueron distribuidos en grupos de tres estudiantes, de forma que los equipos fueran
heterogéneos pero de dedicacion compatible. Una vez establecidos los grupos, los correspondientes
tutores informaron sobre las normas de realizacion de esta actividad y otros datos relevantes sobre la
misma, bien de forma presencial o a través de diversas herramientas disponibles en la plataforma
virtual (foros particulares para cada grupo, foros especificos y comunes para todos los grupos, correo,
tutorias virtuales y/o presenciales, etc.), mediante las cuales también se encargaron de dirigir el
trabajo de los grupos en cada una de sus fases.

2.1.2 Planteamiento de la herramienta “puzzle”

Distribucién del material bibliografico y reparto del trabajo en cada grupo: Con al menos una semana
de antelacion, los tutores facilitaron articulos o documentos cientificos de revistas cientificas de alto-
medio impacto en inglés, distribuidos en tres categorias correspondientes a bloques de contenidos
tedricos del tema a debatir. Los tutores asignaron un articulo o documento cientifico a cada alumno
de forma individual, de manera que en cada grupo se abarcaran cada una de las categorias
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ofrecidas. En algunos casos, y por interés particular de alumnos en concreto, éstos seleccionaron sus
propios documentos, siempre bajo supervision del tutor responsable.

Trabajo individual del alumno: Como trabajo auténomo, cada alumno dispuso de al menos una
semana para leer y preparar un resumen, esquema 0 presentacion en inglés con los principales
contenidos de su articulo asignado, siguiendo un Documento Guia facilitado por el tutor. Los
profesores responsables hicieron un seguimiento de la actividad y participacion activa de los alumnos
en esta fase autbnoma, y fue considerado un item en la evaluacion de la actividad (Entrega#1).

Sesién presencial de la Actividad: De forma rotatoria, cada alumno, en calidad de “experto”, explicd
en inglés su parte al resto del grupo, usando los esquemas preparados. Los otros roles rotatorios
asignados fueron “secretario” (encargado de tomar notas y escribir una parte del resultado final que el
grupo debe entregar), y “controlador del tiempo”. A esta fase se dedicdé 15-20 minutos por cada
miembro del grupo base. Ademas, cada alumno debia completar una hoja de evaluacién facilitada
previamente por el tutor (Entrega#2) para calificar la adecuacion del trabajo realizado y expuesto por
los otros dos miembros respecto a los objetivos del Documento Guia. Los trabajos globales de cada
grupo base fueron utilizados como parte de la calificacion global de la actividad (Entrega#3).

2.1.3 Metodologia evaluadora de la actividad

Las entregas contempladas en la metodologia propuesta (Tabla 2) aportaron suficientes items para la
calificacion global del proceso de aprendizaje de la parte tematica implicada en dicha actividad, en
base al grado de consecucion de las competencias generales, actitudinales y especificas previstas
para cada asignatura (Tabla 3). Las variables concretas que se han evaluado se refieren a aspectos
relacionados con la organizacion de las entregas realizadas, el contenido (enfoque, cantidad y calidad
de informacion, y adecuacion de los comentarios en relacion al Documento Guia facilitado por los
profesores), la utilizacion de bibliografia adicional, la redaccion y ortografia, y la actitud del alumnado
para la comunicacién cientifica en una lengua extranjera.

Tabla 2. Descripcion, formato y caracteristicas de las entregas realizadas por los alumnos y utilizadas por el profesorado para
la contribucién a la evaluacién del proceso de aprendizaje de las asignaturas implicadas en el Proyecto de Innovacion

CcODIGO DESCRIPCION FORMATO PARA CUANDO coMo FEED-BACK

Entrega #1 Participacion e interés | Presencial Desde que se Presencial / Grado de participacion.
en el planteamiento y (tutoria informa sobre las on-line. Ademas, respuestas por
resolucion de dudas convencional) normas y plan de parte del profesor a
para la realizacion del y/o on-line trabajo hasta su preguntas especificas
trabajo, y del articulo (herramientas realizacion en la planteadas por los
cientifico asignado. virtuales) sesion presencial. miembros del grupo base.

Entrega #2 Recogida de las hojas | Papel Entregar en la Segun Inmediata, durante la
de evaluacion de los sesion presencial. | ridbrica exposicién de partes del
trabajos individuales. trabajo.

Entrega #3 Recogida de los Papel Entregar en la Formato Valorada por el profesor en
trabajos globales de sesion presencial. libre lista publica antes de dos
cada grupo base. semanas tras la entrega.

2.2 Valoracién del proyecto de innovacion docente por el alumnado

Los alumnos realizaron un cuestionario anénimo de valoracion del modelo de aprendizaje cooperativo
formal bilinglie en un contexto dietético-nutricional. La encuesta constaba de 14 preguntas, algunas
de valoracion numérica y otras donde el alumno tenia la opcion de exponer aspectos de la actividad
gue quisiera comentar y que no estuvieran recogidos en las anteriores cuestiones. Su finalidad era
analizar su opinidn respecto al desarrollo del proyecto para su posible aplicacién o mejora en afios
posteriores. Los conceptos sobre los que fueron preguntados los alumnos se referian al tipo de
metodologia empleada, la dindmica y el material utilizado para la realizacién de la actividad, el trabajo
en grupo, y la labor del profesor/tutor en el desarrollo y supervisién de la actividad (Anexo).

3 RESULTADOS

3.1 Grado de consecucién de competencias asociadas a la materia impartida

La Tabla 3 indica un grado medio-alto de consecucion de las distintas competencias trabajadas.

Tabla 3. Grado de consecucién de las competencias desarrolladas, segin calificacién de las Entregas#1-#3. Se indican sélo
las competencias generales y actitudinales, dado que las especificas dependen de la asignatura implicada. Los resultados se
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expresan en media y desviacion tipica de una escala, siendo el rango de 1 (“necesita mejorar”), 3 (“cumple los objetivos) a 5
(“excelente”).

COMPETENCIA TRABAJADA HIERL e
Desarrollar habilidades de aprendizaje autbnomo 3,62 + 0,80
Desarrollar habilidades de gestion de la informacién 3,79+0,93
Mejorar la capacidad de andlisis y sintesis de literatura cientifica en lenguainglesa 3,47+ 1,19
Mejorar la capacidad de comunicacidn y debate cientifico oral y escrito en lengua inglesa 3,06+ 1,18
Mejorar la capacidad critica 3,44 + 0,99
Disminuir los temores de naturaleza fébica en la comunicacion cientifica en lengua inglesa 3,12+1,23

3.2 Andlisis de la opinion del alumnado respecto al desarrollo del Proyecto

La mayor parte del alumnado valoré positivamente el tipo de metodologia empleada, sobre todo en lo
referente a eficacia del método de aprendizaje e interés que suscitaba. Ademas, la mayoria considero
gue esta actividad ayudaba positivamente a la comprension de los contenidos trabajados (Fig.1).

Cambios detectados respecto a otros  Contribucién para la comprension de los

métodos tradicionales contenidos de la parte de la asignatura
trabajada
NS/NC
| Muchos = NSITC DMuchismeD qu, BMada

4% 3 DOFoco

. | %
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_\ /J 15%
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campios
are 43,0% nBeane
Eficacia del método Interés suscitado
® Paco o Wy @ Poco
O Muy eficaz B Insficaz eﬁcaoz interesante interesante
14,0% 0swm 11.6% 8% 17%
O Eficaz m Interesante
73,6% 750

Figura 1: Valoracion del tipo de metodologia empleada, e influencia de esta actividad para ayudar en la comprension de los
contenidos de la parte trabajada, segun opiniéon del alumnado. Cada pregunta del cuestionario ofrecia posibles respuestas
cerradas. En las gréficas se indican los porcentajes obtenidos para cada opcién de respuesta.

Las principales ventajas del método, segun la opinién del alumnado, se relacionan con el trabajo en
grupo y una mayor participacién por parte de los compareros (Tabla 4), el mayor dinamismo, y la
posibilidad que ofrece para que cada alumno adquiera los conocimientos recogidos en los articulos
trabajados por los demas, habiéndose preparado sélo el suyo. Aunque en menor medida, también
valoran la posibilidad de adquirir una mayor destreza en el manejo del inglés cientifico.

Tabla 4. Ventajas del método: Valoracion sobre el grado de adecuaciéon del material utilizado, asi como de la integracion y
contribuciéon de los miembros del grupo en la realizacion de la actividad, segin opinién del alumnado encuestado. Los
resultados se expresan en media y desviacion tipica de las calificaciones otorgadas, siendo el rango de 1 (muy deficiente) a 5
(excelente).

Adecuacion del material utilizado para el desarrollo de esta actividad 3,91+£0.85
Integracién alcanzada por los componentes del grupo en la realizacion del trabajo 4,09 £0.92
Contribucién de los componentes del grupo en la actividad final 4,03+0.99

Los principales inconvenientes mencionados fueron la magnitud de tiempo que necesitan para
preparar la actividad (Fig. 2A), y las limitaciones debidas a un bajo nivel de inglés (Fig. 2B).

Respecto a la evaluacion del papel del profesor en la tutorizacién del trabajo, la calificacion obtenida
también fue satisfactoria, con una media de 3,95 + 0.89, siendo el rango de 1 (muy deficiente) a 5
(excelente). Ademas, la gran mayoria de los alumnos considerd que la labor del profesor les facilitd el
proceso de aprendizaje entre bastante y mucho (Fig. 3).
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Figura 2: Inconvenientes del método, segun opinién del alumnado: A) Tiempo invertido para la preparacién de la actividad.
Cada pregunta del cuestionario ofrecia posibles respuestas cerradas. En la grafica se indican los porcentajes obtenidos para
cada opcién de respuesta. B) Carencias detectadas en la formacién previa del alumnado encuestado para la realizacién de
este trabajo. Los resultados indican el porcentaje de alumnos encuestados que han manifestado tener la carencia indicada.
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Figura 3: Labor del tutor para facilitar el proceso de aprendizaje, segun opinién del alumnado. Cada pregunta del cuestionario
ofrecia posibles respuestas cerradas. En la gréfica se indican los porcentajes obtenidos para cada opcién de respuesta.

4 CONCLUSIONES

El Proyecto de Innovacion Docente y Evaluadora desarrollado combinaba el aprendizaje cooperativo
bilinglie en un contexto cientifico de contenido didactico-nutricional, el seguimiento y tutorizacion del
proceso de aprendizaje a través de las herramientas TIC, y la aplicacion de metodologias
evaluadoras que fomentaban la auto-critica. EI modelo planteado permitié alcanzar el objetivo
pretendido en un grado alto-medio. Este proyecto fue aplicado simultaneamente en distintas
titulaciones, lo que demuestra ademas que es posible la coordinacion entre distintas asignaturas.

Por otra parte, la propuesta a los alumnos del cambio en la metodologia de aprendizaje fue bien
aceptada, y en general, se mostro un cierto entusiasmo a la realizacion de este tipo de actividades, y
una buena valoracién de la labor de tutorizacién del profesorado implicado.

Por ello, consideramos que una mayor implantacion de este tipo de actividades practicas seria
aconsejable para estimular un aprendizaje cooperativo formal bilingte en el futuro profesional de la
Nutriciébn y Dietética, no sblo en estas asignaturas, sino en todas aquéllas que contemplen una
actualizacién permanente y una gran capacidad de trabajo en equipo.
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ANEXO

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL PROYECTO DOCENTE “Planificacion de actividades de
aprendizaje cooperativo formal bilingiie en un contexto cientifico de contenido dietético-
nutricional”

Valoracion de este tipo de metodologia
1.- ¢Habias participado en tus etapas anteriores de formacién en alguna experiencia analoga a ésta de
aprendizaje cooperativo (realizacion de tareas de aprendizaje en grupo)? En caso afirmativo, describela
brevemente y especifica en qué nivel educativo la realizaste.
Sid No O

2.- ¢ Habias participado en tus etapas anteriores de formacién en alguna experiencia analoga a ésta para mejorar
las capacidades comunicativas en lengua inglesa en un contexto cientifico? En caso afirmativo, describela
brevemente y especifica en qué nivel educativo la realizaste.

Sid No O

3.- Allo largo de este curso hemos desarrollado un método de aprendizaje diferente. Opina, calificando de 1 a 4,
sobre los cambios detectados con respecto a otros métodos tradicionales:
1 Ninguno O 2 Pocos cambios O 3 Bastantes cambios [0 4 Muchos cambios [

4.- Opina, calificando de 1 a 4, sobre la eficacia de este método de aprendizaje:
1 Ineficaz OJ 2 Poco eficaz 0 3 Eficaz I 4 Muy eficaz [

5.- Opina, calificando de 1 a 4, sobre el interés suscitado por este método de aprendizaje.
1 Sininterés [J 2 Poco interesante [] 3 Interesante [J 4 Muy interesante [

6.- Indica, segun tu opinidn, las principales ventajas de este método

7.- Indica, segun tu opinion, los principales inconvenientes de este método

8.- Valora en qué grado lo aprendido en esta actividad te ayuda en la comprension de los contenidos de esta
parte de la asignatura
1 Nada O 2 Poco [ 3 Bastante [ 4 Mucho O 5 Muchisimo [

9.- Sefiala las carencias que has detectado en tu formacion previa para la realizacion de este trabajo: (sefiala
tantas opciones como consideres oportunas)
[OPoca soltura en la navegacion por internet para localizar informacion técnica/cientifica
O Dificultad en la estructuracién del trabajo
[JConocimiento insuficiente del idioma de la bibliografia consultada
[OHabitos poco ejercitados para el trabajo en grupo
JOtros (indicar)

Valoracién de la dinamica en la realizacién de la actividad v del trabajo en grupo
10.- Cuantifica el tiempo invertido para la preparacién de esta actividad
<de60mind 60-120min 0 120-180 min 0 180-240 min O >240 min O

11.- Valora puntuando de 1 (muy deficiente) a 5 (excelente) si el material utilizado para el desarrollo de esta
actividad ha sido adecuado, y justifica tu puntuacién.
Valoracién ____
Comentarios:

12.- Valora puntuando de 1 (muy deficiente) a 5 (excelente) la integracion alcanzada por los componentes del
grupo en la realizacion de este trabajo y la contribucion de los mismos en la actividad final.
Valoracion de la integracion:
Valoracién de la contribucion:

Labor del Profesor/Tutor
13.- La labor del profesor me ha facilitado el proceso de aprendizaje:

1 Nada O 2 Poco O 3 Bastante J 4 Mucho O 5 Muchisimo O
14.- Valora puntuando de 1 (muy deficiente) a 5 (excelente) el papel del profesor en la tutorizacion de este
trabajo
Valoracién ____



