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Resumen

En la presente investigacion de datos que se presenta constituye a dar a conocer cémo es que afecta el
desempleo a los jévenes que estan por desenvolverse en un area laboral, es decir la preocupacién de

ellos ante esta situacion para que puedan ir encaminando su futuro en base a un puesto laboral estable.

Una de cada cuatro personas es joven por esa causa es que la juventud se llega a ver mas afectada ante

la falta de empleos.

Hubo un tiempo en que la gente ascendia socialmente y conseguia la estabilidad social por medio de la
educacion, es decir el estar preparados garantizaba un buen empleo ya que eran egresados y se les

daba la capacitacidn posteriormente.

Es alarmante y es un hecho hoy en dia que quienes alcanzan mayores grados de escolaridad son los que
més dificultades tienen al momento de conseguir un empleo y en algunas profesiones esto es un mayor

problema.
Los jovenes aunque tienen muchos conocimientos teéricos no tienen el saber practico de la experiencia.

Lo que se busca lograr con esto es encontrar alternativas y brindar oportunidades para los jévenes que

estan por concluir sus estudios
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Introduccién

La siguiente investigacion de datos que esta por presentarse tiene como finalidad dar a conocer cémo es
que afecta el desempleo a los jévenes que estan por desenvolverse en un area laboral, es decir la
preocupacion de ellos ante esta situacién para que puedan ir encaminando su futuro en base a un puesto
laboral estable.

Se reconoce que los jévenes son el futuro de nuestro pais y del mundo. Mientras muchos jévenes se
estan preparando para lograr concluir una carrera universitaria o alcanzar un nivel mas alto poniendo por
prioridad una mejor calidad de vida, existen jovenes que simplemente no cuentan con los recursos
necesarios o tienen algunos otros motivos por los cuales no tienen acceso a la educacion.

En esta investigacién se dara un mayor enfoque a los jévenes estudiantes o aquellos egresados que les
ha sido dificil establecerse en un puesto de empleo.

Objetivo

Lo que se busca lograr con esto es encontrar alternativas y brindar oportunidades para los jovenes que
estan por concluir sus estudios e incluso antes de hacerlo, me refiero a no tener dificultades al querer
poner en préctica sus conocimientos, que existan lugares donde se les dé la oportunidad y asi estén
generando experiencia para poder alcanzar el puesto en el que ellos se visualicen.

Al momento de detectar soluciones, no solo los jovenes serian los beneficiados sino también la sociedad,
ya que se estaria generando mas empleo por lo tanto, mas jévenes se animarian a terminar una carrera o
hasta emprender un negocio propio el cual a su vez seguiria generando mas empleo.



Método
Participantes

Las personas a las cuales se les present6 este proyecto de investigacion son empleados de la Institucién
Atencion a Victimas, asi como a personas que se encuentran laborando en la Agencia Aduanal Garza
Cantd, y por ultimo pero no menos importante a los alumnos de 9° semestre de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, Facultad de Comercio, Administracién y Ciencias Sociales futuros a egresar.

Materiales

Para iniciar se necesitd del acceso a internet, para consultar acerca del tema propuesto, asi como
algunos articulos y notas periédicas. Y la elaboracién de encuestas para registrar resultados.

Disefio de estudio

Tiene por objetivo dar a conocer cuales son las opiniones comunes entre los egresados, dar posibles
soluciones de cémo enfrentar el no encontrar empleo por la falta de experiencia y de alentarnos a que
busquen opciones favorables y no dejen sus estudios.

Procedimiento

Lo primero que se hizo fue leer articulos acerca del desempleo, después ir descartando los que no tenian
relacion con el empleo de los jovenes, buscar algunas teorias de soporte, después estructurar el indice y
analizar qué puntos iba a destacar.

Se empez06 por los antecedentes y estudios anteriores para ir formando la investigacion y se elaboré una
encuesta (Anexo 1), pensando en preguntas que pudieran arrojar resultados concretos en base a la
investigacion.

Para esto, a las personas a las que se les entregd la encuesta se les dio una pequefia introduccién al
andlisis del problema y asi pudieran brindar sus sinceras respuestas.

Se llevé a cabo un registro de resultados y se mostraron mediante graficas para una mejor visualizacion.

Se tomaron en cuenta algunas tesis para conocer su elaboracion y puntos que coincidian, asi como de
los articulos y datos de organizaciones.

Por ultimo se tomaron algunos puntos de vista de personas que estuvieran de acuerdo en brindarlos, se
integro finalmente todo y fue como finalizo la investigacion.



Resultados

Los resultados obtenidos gracias a la investigacion, datos de internet fuentes de CONRYCyT tales como
EBSCO y a las graficas no fueron variados, es decir que la mayoria coincidié en una solo variable la cual
fue la mas vy es: la falta de experiencia que no se forma por no brindarles una primera oportunidad.

Entre los resultados se obtuvieron los siguientes datos de 30 personas encuestadas:

Edad
Sexo % Masculino 100% | Femenino
Masculino | 50 21- | 24- | +27 21- | 24- | +27
23 26 23 26
Femenino | 50 40% | 0% | 10% 37% | 7% | 6%

A continuacién las preguntas mas sobresalientes y sus resultados:

Por qué razon cree que los jovenes no encuentren empleo

Masculino Femenino

Falta de estudios 37% 11 37% 11
Falta de vacantes 6% 2 10% 3
Falta de experiencia 6% 2 3% 1

Que consecuencias trae el desempleo a la sociedad

Masculino Femenino

Pobreza 17% 5 10% 3

Migracion 6% 2 13% 4
Delincuencia 27% 8 27% 8

Qué medidas propondria para solucionar el problema del desempleo

Masculino Femenino
Promover la educacion 20% 6 27% 8
Crear mas empleos 6% 2 6% 2
Brindar capacitacion 23% 7 17% 5




Motivo por el cual no quiere empleo

Masculino Femenino
Enfoque a mis estudios 17% 5 40% 12
Problemas personales 33% 10 10% 3

Tener un titulo universitario aseguraria su futuro

Masculino Femenino

Si 10% 3 27% 8

No 33% 10 13% 4

En ciertas ocasiones 6% 2 10% 3

Desde los puntos de vista fue que deberian implementar lugares donde se les de la primera oportunidad
para ir generando experiencia.

Y que de la misma manera las escuelas con ayuda del gobierno se incorporen en conjunto a planes para
poder llegar a soluciones que beneficien a los jovenes.

Al igual que los jovenes busquen empezar a trabajar desde que estudian, para que al momento de
egresar les sea de una manera mas facil el establecerse en un empleo.

Se tienen comentarios divididos en cuanto a que un titulo, maestria o doctorado sea el que asegure un
futuro. Puesto que todo depende del area de la empresa y el entorno.

Pero mas sin embargo estar preparado y concluir con una educaciéon es una logro satisfactorio, muchos
egresados no encuentran empleo rapido se estd de acuerdo con eso, pero esto te sirve para buscar
oportunidades aun mayores a que si no contaran con una profesion.



Conclusiones y aportaciones
Conclusiones

Coincidimos en que la mayoria de los jovenes se ven desanimados ante este panorama pues tantos afos
de estudios en una carrea de su gusto pero para la cual no hay empleo, y es que todos los jovenes
desean ganar dinero y forjar una mejor vida a la que ya tienen.

Es cierto que muchas veces la disponibilidad de vacantes no es suficientes pero también hay empresas
que buscan personas con afios de experiencia sin saber que nadie quiere darles esa primera
oportunidad.

Existen jovenes que prefieren dedicarse por completo a sus estudios porque piensan que asi formaran su
futuro pero lamentablemente no es asi, y al momento de que ellos egresan con el entusiasmo de
encontrar empleo se dan cuenta que el verdadero reto es alla afuera y no en sus estudios. Esto no quiere
que sean los culpables pero deben estar conscientes que una parte es la teoria impartida y otra es la
préactica en el exterior.

Es por eso que la participacion de las escuelas es de suma importancia, para que sirvan de guia.

Y también que los jévenes pongan de su parte para buscar alternativas favorables, como nos dimos
cuenta que existen instituciones las cuales sirven de apoyo como por ejemplo a jévenes emprendedores
0 quienes los benefician con una beca.

Y en conclusién se creen empleos para jévenes el cual ese puesto seria su primer trabajo y asi puedan
generar experiencia, aprendiendo de una manera agil, exponiéndolos a problemas que ellos busquen
solucionar, y destacando o descubriendo sus habilidades.

Hagamos que forjar un futuro no sea dificil, y se les dé a los jovenes la oportunidad de desenvolverse y
aplicar sus conocimientos.

Aportaciones

Desde el inicio de esta investigacion se ha tenido una idea clara o mejor dicho una posible solucién y es
la de vincular a algunas empresas con la escuelas, es decir que los alumnos que estén a egresar tengan
un puesto asegurado segun empresas vinculadas con la universidad para poder empezar.

Otra seria dividir el tiempo de estudios como lo hacen otras facultades hermanas, por un lado la mayoria
de las escuelas piden las practicas profesionales en el mismo tiempo en que te encuentras estudiando,
mientras que las otras facultades hermanas dividen el tiempo de teoria y de practica y la misma escuela
les asigna el lugar al cual se tienen que dirigir y se obtiene un mejor manejo de esto estando seguros que
podran poner en practica lo que aprendieron.

Y el que las empresas empiecen con esta iniciativa que exista alguna sobre alguna profesion que se
dedique solamente a contratar a aquellos que van egresando o que las ya existentes estén dispuestas a
brindarles la correcta capacitacion.

Asi como también brindar la oportunidad de trabajar medio turno mientras estan estudiando para que
cumplan satisfactoriamente con sus estudios y el empleo.



Anexos
Anexo 1 Encuesta

Se encuestaron a 30 personas, para obtener resultados los resultados y a continuacion se
presenta el formato de encuesta formada por 11 preguntas:

Cuestionario
Los jovenes y el empleo a futuro. (Lo que preocupa a los estudiantes).

El propdsito de esta encuesta es recolectar informacién acerca de cémo se coincide en
opiniones ante el problema de encontrar empleo actual y a futuro.

Marque con una X segun sea su respuesta
SEXO M F EDAD:
1 Cree que el desempleo es un tema importante en la actualidad
Sl
NO
TAL VEZ
2 Por qué razén cree que los jovenes no encuentren empleo
FALTA DE ESTUDIOS
FALTA DE VACANTES
FALTA DE EXPERIENCIA
3 Cuales serian las posibles causas por la que los jévenes no terminan sus estudios
FALTA DE INTERES
NECESIDAD EN EL HOGAR
BUSCAR MEJOR CALIDAD DE VIDA
4 Que consecuencias trae el desempleo a la sociedad
POBREZA
MIGRACION

DELINCUENCIA



5 Cree que el desempleo tendria una solucion a futuro
Sl
NO
TAL VEZ
6 Que medidas propondria para solucionar el problema del desempleo
PROMOVER LA EDUCACION
CREAR MAS EMPLEOS
BRINDAR CAPACITACION
7 Se encuentra trabajando en estos momentos
Sl
NO (Responder pregunta 8)
EN OCASIONES
8 Si su respuesta anterior fue NO y no es por no encontrar empleo cual es el motivo
ENFOQUE EN MIS ESTUDIOS
PROBLEMAS PERSONALES
9 Como se sostiene econémicamente en estos momentos
TRABAJO
POR MIS PADRES
OTROS
10 Existe la posibilidad de tener un negocio propio a futuro
Sl
NO
11 Tener titulo universitario aseguraria su futuro
Sl

NO



Anexo 2 Graficas

Se presentan graficas en porcentajes relacionadas a los resultados de las encuestas, en forma
general ambos sexos.

Sexo

Edad

m2]la23afios ®™24a26afios =27 afiosen adelante



1. Cree que el desempleo es un tema importante en la actualidad

NO
0%

2. Por que razon cree que los jovenes no encuentren empleo




3. Cuales serian las posibles causas por las que los jovenes no
terminan sus estudios

4. Que consecuencias trae el desempleo a la sociedad

_




5. Cree que el desempleo tendria una solucion a futuro

6. Que medidas propondria para solucionar el problema del desempleo




7. Se encuentra trabajando en estos momentos

8. Si su respuesta anterior fue NO y no es por no encontrar empleo
cual es el motivo




9. Como se sostiene economicamente en estos momentos

10. Existe la posibilidad de tener un negocio propio a futuro

=S| =NO



11. Tener un titulo universitario aseguraria tu futuro
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