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Resumen
El articulo explora el ejercicio profesional de la sociologia y de la ciencia
politica en Espafia, tomando en consideracién el proceso de descentralizacion
de sus colegios profesionales, la regulacion normativa y las estrategias puestas
en préactica para aumentar su presencia, influencia, poder, credibilidad y
atractivo para los potenciales colegiados.
La investigacion resulta novedosa puesto que el rol de las asociaciones
profesionales como mecanismos reguladores ha sido ampliamente teorizado,
pero es poco frecuente la utilizacion de metodologia empirica para abordar
la cuestion. El estudio se centra, en primer lugar, en la discusion estratégica
sobre las profesiones; a continuacion, se revisa la normativa y, finalmente, se
explora el fenémeno a partir de las respuestas de un cuestionario dirigido a
los representantes de las juntas de gobierno de los colegios territoriales.
Del andlisis empirico se desprenden algunas conclusiones importantes
sobre la inestabilidad e incertidumbre que afrontan la sociologia y la ciencia
politica y sus dificultades para alcanzar un mayor desarrollo y penetracién
profesional. Las soluciones aportadas desde la perspectiva de los actores se
encuentran muy polarizadas entre quienes abogan por el establecimiento
de espacios interdisciplinares con campos profesionales proximos y los que
consideran que es necesaria una corporatizacion fuerte.

Palabras clave: Ciencia politica, colegios profesionales, ocupaciones,
profesién, Sociologia.
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Professional identity, regulation and practice of
Sociology and Political Science in Spain

Abstract

The article explores the professional exercise of sociology and political science
in Spain, taking into account the process of decentralization of its professional
associations, its regulation, and the strategies put in place to increase its
presence, influence, power, credibility and attractiveness to potential members.
This research is novel since the role of professional associations as regulatory
mechanisms has been widely theorized, but the use of empirical methodology
to address the topic is less common. The study first focuses on the strategic
discussion on the professions, followed by a review of the regulations, and,
finally, the phenomenon is explored based on answers to a questionnaire
addressed to the representatives of territorial associations.

The empirical analysis offers some important conclusions on the instability
and uncertainty that sociology and political science face and their difficulties
in achieving further development and professional penetration. The solutions
provided from the perspective of the key players are highly polarized
between those who advocate for the establishment of interdisciplinary
spaces with related professional fields and those who believe that strong
corporatism is necessary.

Key words: Political Science, profession, professional associations,
occupations, sociology

Identidade profissional, regulacdo e prética da
Sociologia e das Ciéncias Politicas na Espanha

Resumo
O artigo explora o exercicio profissional da sociologia e das ciéncias politi-
cas na Espanha, levando em consideragao o processo de descentralizagao de
seus conselhos profissionais, a regulagdo normativa e as estratégias aplicadas
para aumentar sua presenga, influéncia, poder, credibilidade e atrativo para
os potenciais associados.
A investigagao resulta inovadora uma vez que o papel das associagoes profis-
sionais como mecanismos reguladores tem sido amplamente teorizado, mas
é pouco frequente a utilizacao de metodologia empirica para abordar a ques-
tao. O estudo estéd centrado, em primeiro lugar, na discussao estratégica sobre
as profissoes; em seguida é revisada a normativa e, finalmente, o fendmeno
é explorado a partir das respostas de um questionario dirigido aos represen-
tantes das diretorias dos conselhos territoriais.
Da analise empirica obtemos algumas conclusdes importantes sobre a ins-
tabilidade e inseguranca que enfrentam a sociologia e as ciéncias politicas
e as dificuldades para alcancarem um maior desenvolvimento e penetracao
profissional. As solugdes aportadas desde a perspectiva dos atores se encon-
tram muito polarizadas entre os que defendem o estabelecimento de espagos
interdisciplinares com campos profissionais préximos e os que consideram
que é necessaria uma corporatizagao forte.

Palavras-chave: Ciéncias Politicas, conselhos profissionais, ocupacoes,
profissao, Sociologia.
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Introduccion*

La discusion estratégica sobre la profesion socioldgica y po-
litolégica ha sido tratada de manera profusa por la literatura
cientifica desde hace décadas, pero el debate se ha mantenido
intenso hasta nuestros dias (Wilensky, 1964; Freidson, 1983; Ab-
bott, 1988; Brint, 1990; Almond, 1999; Greenwood, Suddaby, &
Hinings, 2002; Bulcourf & Vazquez, 2004; Fernandez Alcalde,
2010; Blois, 2015; Fernandez-Esquinas, 2016), bien sea desde un
abordaje estatico, en el que domina el analisis de las estructu-
ras de las disciplinas, como dindmico, considerando el mayor
desarrollo que han tenido algunas ocupaciones y las razones
por las que han alcanzado una posicién dominante sobre las
demas. El conocimiento tedrico-experto resulta clave para el
anclaje de las profesiones y para la consecucién de poder, pre-
sencia y difusién dentro de la sociedad (Freidson, 1983), a pe-
sar de que, en ocasiones, parezca un tanto hermético e incluso
esotérico como barrera para evitar el intrusismo profesional
en areas propias de su dmbito de conocimiento. Méas alla de
la importancia de trascender a la sociedad civil, Brint (1990)
acerco el debate al intercambio de autonomia y poder que se
establece entre las profesiones y otras organizaciones vitales
para la supervivencia de la disciplina. Desde una perspectiva
mas amplia, ese trade-off define la correlacién de fuerzas que
las profesiones establecen cuando intentan delimitar su mar-
co jurisdiccional (Abbott, 1988). Segun este enfoque sistémico,
las ocupaciones y las profesiones compiten por el dominio de
determinados campos de actuacion y por la obtencién del pres-
tigio profesional para nuevas dreas de conocimiento. El camino
hacia la profesionalizacién es, por tanto, consecuencia de las
disputas entre ocupaciones y profesiones, asi como al interior

4 Nota respecto al lenguaje de género: conscientes de la importancia y necesidad
de utilizar el lenguaje de género en el presente documento, pero con el fin de evitar
la reiteracion, se sefiala que el término “sociélogo/s” “politélogo/s” se refiere tanto
a sociélogo/s como a socidloga/s y a politélogo/s y politéloga/s.
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de las distintas corrientes de las disciplinas (Wilensky, 1964;
Abbott, 1988; Bourdieu, 2002).

Esta vision poliédrica va més alla del ejercicio profesional de
la sociologia y de la ciencia politica, afectando tanto a la trascen-
dente discusién sobre los limites de ambas disciplinas como de
sus competencias y dmbitos de actuacion. Por si no fuera sufi-
ciente, la controversia ha sido animada desde la Unién Europea,
que ha abogado por la desregulacién de los servicios profesio-
nales y la descentralizacion de las competencias sobre colegios
profesionales a las regiones, inmiscuyéndose de lleno en el deba-
te sobre la creciente diversidad de titulaciones que proporcionan
acceso a una misma profesion. Para rematar el escenario, no debe
perderse de vista que la sociologia y la ciencia politica no han
sido nunca actividades de colegiacién obligatoria en Espaiia, lo
que incrementa su vulnerabilidad y dificultad para competir con
otras disciplinas afines.

A partir del planteamiento descrito, la estructura del articulo
es la siguiente. En primer lugar, se aborda la discusion concep-
tual sobre el ejercicio de las profesiones. A continuacion, se revi-
sa el marco regulatorio de los colegios profesionales, asi como
el libre acceso y ejercicio de las actividades. En tdltima instancia,
el panorama se completa con la exploracion del proceso de des-
centralizacién territorial a partir de las respuestas ofrecidas por
representantes de las juntas de gobierno de los colegios profesio-
nales de sociologia y ciencia politica. El andlisis empirico nos ha
permitido establecer algunas conclusiones y abrir un debate en
torno a la inestabilidad e incertidumbre de ambas profesiones y
sobre sus posibilidades de fortalecimiento.

1. El ejercicio profesional de la Sociologia:
conflicto inter e intraprofesional
Las asociaciones profesionales han mostrado su fortaleza

como estructuras de intermediacién al interior de las organiza-
ciones al ser capaces de negociar y gestionar el debate sobre la
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identidad, reforzando la pertenencia, los vinculos intragrupales
y otros aspectos menos perceptibles, tales como las convicciones,
valores y creencias relacionadas con la profesiéon (Greenwood
et al, 2002; Machuca, 2008; Barbour & Lammers, 2015; Guill6 &
Santiago, 2016), pero también se han mostrado como firmes ba-
luartes a la hora de presentar la identidad fuera de la propia pro-
fesion. No obstante, para que una ocupacién sea reconocida tanto
por sus propios miembros como por la comunidad en la que estd
inserta, no es suficiente con que un grupo ocupacional controle
los fundamentos epistemoldgicos de una determinada discipli-
na, ni tampoco que cuente con un procedimiento de instruccién
y seleccién estructurado, sino que este proceso tiene que finali-
zar necesariamente en la constitucion de una asociacion profe-
sional que le otorgue el reconocimiento ptblico y el apoyo legal
del ejercicio (Gomez-Garcia, 2010). En este sentido, los colegios
profesionales ejercen un papel fundamental para sus miembros,
como proveedores de informacién especializada, generadores de
perceptibilidad, beneficios de pertenencia y mejora del capital
social, asi como para establecer lo que Abbott (1988) denomina
“jurisdicciones”, es decir, puertas de acceso al poder y el presti-
gio que solamente se pueden alcanzar a través de la provision y
la vigilancia de “tareas, funciones, trabajos y tipos de recursos”
(Fernandez-Esquinas, 2016, p. 214).

No obstante, la sociologia y la ciencia politica, en Espafa,
constituyen profesiones no reguladas, no corporativas, y que, por
tanto, carecen tanto de disposiciones juridicas especificas como
de una “jerarquia burocratica” (Bulcourf & Vazquez, 2004, p.
291), con las repercusiones negativas que esto puede tener para
el progreso de la profesion. Por ello, para ambas disciplinas re-
sulta imprescindible una sélida cimentacién de la identidad pro-
pia, que redunde en un elevado prestigio social y proyecte una
imagen de mayor efectividad en el desempeno de determinadas
tareas respecto a sus mds inmediatas competidoras (Scott, 2008;
Ashforth, Rogers & Corley, 2011; Alonso-Dominguez, Eguren &
Gonzélez Fernandez, 2016; Fernandez-Esquinas, 2016; Guill6 &
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Santiago, 2016). En el proceso mediante el cual las profesiones
devinieron en ocupaciones, encontramos algunas de las claves
para la consecucién de autonomia, acceso al poder y estableci-
miento de sélidas jurisdicciones. Asi, resulta notorio que han au-
mentado las rutas de acceso al ejercicio de algunas profesiones no
reguladas, como es el caso de la sociologia y la ciencia politica,
ocupaciones a las que se puede llegar desde disciplinas tan di-
versas como el trabajo social, la geografia o el marketing. En este
caso, el poder que tengan los colegios profesionales para salvar
sus jurisdicciones (en términos de influencia o afiliacion) resulta
crucial en la delimitacién de sus espacios y campo profesional.
Lamentablemente, como veremos mas adelante en la seccion de-
dicada a la implantacién de la sociologia y la ciencia politica, los
colegios profesionales de ambas disciplinas adolecen de baja afi-
liacién y un exceso de fragmentacién, con las implicaciones que
esto conlleva para la accion colectiva, la generaciéon de recursos
y las limitaciones para la mejora del disefio organizacional (Fer-
néndez-Esquinas, 2016).

Resulta paradéjico que la sociologia, que tuvo un papel espe-
cialmente relevante en el analisis del proceso de etiquetaje y legi-
timacion de las ocupaciones que conseguian alcanzar esa posicién
(Freidson, 1983; Nolin, 2008), se encuentre hoy en un momento de
indefinicién, desconexién con la practica, e incluso alienacién y di-
solucion de la identidad profesional (Machuca, 2008; Ferndndez-
Alcalde, 2010; Blois, 2014; Alonso-Dominguez, et al., 2016; Guill6
& Santiago, 2016). Este hecho ha obligado a sus profesionales a la
insercién laboral en dmbitos dominados por disciplinas cercanas
(Fernandez-Esquinas, 2016) que han ganado la disputa por el es-
pacio social de accién y de influencia, asi como en la competencia
por el capital especifico y la posicion dominante en la distribucién
de poder (Bourdieu, 2002). Todas estas circunstancias han influido
de manera decisiva en el incremento de la disonancia entre reali-
dad y expectativas, y ha movido a los profesionales de la socio-
logia a buscar reconocimiento social a través de la construccién
de una “segunda identidad profesional” (Bolivar, Gallego, Le6n
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& Pérez, 2005, p. 26). De igual forma, la ciencia politica, més alla
de sus tradicionales dificultades para dilucidar su propia genea-
logia, o la divisién epistemoldgica tipicamente definida como de
“mesas separadas” (Almond, 1999), ha sufrido problemas de or-
den metodolégico, derivados del enfoque juridico de la disciplina,
cuestiones que han lastrado su institucionalizacién, su desarrollo
profesional y su evolucién como campo cientifico al margen de la
academia (Cotarelo, 1994; Bulcourf & Vazquez, 2004).

El debilitamiento de la sociologia como referente teérico en
la discusién sobre la profesion es un sintoma de un proceso mas
profundo que afecta a la préctica de la disciplina y a la evolucién
de su campo profesional en Espafia. Encontramos evidencias del
debilitamiento de la sociologia en el desencuentro entre las com-
petencias aprendidas y las necesidades del mercado (Machuca,
2008; Fernandez-Esquinas, 2016), las dificultades para mostrar
las fortalezas de la profesién a los hipotéticos empleadores (Si-
galat, 2016), la ausencia de corporativismo (Fernandez Alcalde,
2010), la dilucién del perfil profesional (Alonso-Dominguez et
al., 2016), o las carencias en la institucionalizacién corporativa
(Guill6 & Santiago, 2016). La marginalidad y la falta de recono-
cimiento de los colegios profesionales tampoco ha ayudado a la
consolidacién de la disciplina, un hecho que no es excepcional,
sino que lo comparte con otros paises que cuentan con una larga
tradicion sociolégica pero con dificultades similares, tanto para
buscar espacios de poder a través del prestigio profesional y la
influencia social como para la generacién de capital social que
fomente el desarrollo de las organizaciones (Forni & Nardone,
2007; Gildo de la Cruz, 2007; Machuca, 2008; Torini, 2012; Blois,
2015, 2017).

Tampoco la ciencia politica ha sido capaz de seguir evolucio-
nando en el desarrollo de la profesionalizacién de la disciplina,
a diferencia de otras ciencias que hace tiempo que consiguieron
mejorar su estatus a partir de la practica. Del mismo modo que la
sociologia, la predominante orientacién académica en Espafia no
parece haber resultado muy ttil en la consolidacién de la précti-
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ca profesional, a pesar de que en los tltimos tiempos parece ha-
berse desprendido de esa dependencia. Asi, podemos encontrar
a la ciencia politica cada vez mas incardinada en la consultoria
privada o en el asesoramiento de las administraciones publicas
(AAPP), ambitos en los que tradicionalmente ha sido dificil en-
contrar profesionales de la disciplina (Bulcourf & Vazquez, 2004).
También, al igual que la sociologia, la anemia regulatoria y la
vaga jurisdiccién de sus asociaciones profesionales han resultado
una rémora para su desarrollo como campo profesional, y el po-
der y el estatus que otorgan la exigencia de colegiacién han sido
puestos de relieve por la literatura cientifica sobre la profesion.
Las instituciones reguladoras se han mostrado decisivas en su
tarea de influir debido a su ascendiente sobre las identidades, con
importantes consecuencias en términos de credibilidad y de po-
sibilidades de progreso de las propias carreras de los profesiona-
les (Scott, 2008; Barbour & Lammers, 2015; Ferndndez-Esquinas,
2016) o en su capacidad para crear un marco cognitivo y regla-
mentario alrededor de las profesiones (Greenwood et al., 2002;
Scott, 2008; Fernandez Alcalde, 2010; Barbour & Lammers, 2015;
Alonso-Dominguez et al., 2016; Guill6 & Santiago, 2016).

En suma, se podria decir que ambas disciplinas comparten
algunos problemas que han sido destacados de forma recurrente
por la literatura sobre la profesién y que en el presente capitu-
lo quedarédn patentes en la seccién dedicada a la perspectiva de
los autores. Nos encontramos en un momento de devaluacién,
inestabilidad e incertidumbre profesional (Sigalat, 2016) de la
sociologia y la ciencia politica en Espafia que requiere ser mds
consciente de las dindmicas de los colegiados y estimular el sen-
timiento corporativo de sus profesionales (Fernandez Alcalde,
2010, p. 12; Alonso-Dominguez et al., 2016; Guillé & Santiago,
2016) a través del fortalecimiento de las funciones consultivas y
ejecutivas de los colegios profesionales. Igualmente, a través de
la capacidad de interpretacién de la complejidad del mundo ac-
tual, que plantea retos, pero también oportunidades para que se
pongan en valor y se utilicen las capacidades de los sociélogos
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y politélogos dispuestos a participar en equipos multidiscipli-
nares (Dominguez-Amorés & Gomez-Yénez, 2016; Ferndndez-
Esquinas, 2016; Guill6 & Santiago, 2016; Sigalat, 2016).

Todo ello implica la revisién constante de los limites de las ju-
risdicciones (Greenwood et al., 2002), para lo que resultan deter-
minantes las exigencias de los propios colegiados, pero también
el surgimiento de nuevas necesidades que solo serd posible de
cubrir mediante la regulacion estatal y autonémica de los cole-
gios profesionales, como expertos sociales que son en el proce-
so de cambio de estas comunidades organizativas. La siguiente
seccion, dedicada a la regulacion de los colegios profesionales en
Espafa, muestra, no obstante, que la legislacién espafiola sola-
mente ha estimulado la colegiaciéon cuando es obligatoria, soca-
vando atin mds el desarrollo profesional de disciplinas como la
sociologia o la ciencia politica en las que no existe esa exigencia.
También se vera como el fallido Anteproyecto de Ley de Servicios
y Colegios Profesionales (ALSCP), que entre 2013 y 2015 estuvo
presente en la agenda politica espafiola, pudo haber cambiado el
devenir del conflicto entre la libertad de eleccién de la profesion
y colegiacién obligatoria.

2. Profesiones reguladas, tituladas y de
colegiacion obligatoria

La normativa sobre colegiacién y ejercicio profesional en el
mundo de la sociologia y la ciencia politica es la relativa a la le-
gislacion sobre la libre eleccion de profesion y la regulacion de las
profesiones tituladas, entendiendo por “profesiones reguladas”
a aquellas actividades profesionales en las que existen una serie
de requisitos para el acceso o el ejercicio, bien sea a través de
determinadas cualificaciones profesionales o disposiciones lega-
les, reglamentarias o administrativas (Real Decreto 1837/2008).
Desde la entrada en vigor de la constitucion espafiola de 1978, el
reconocimiento de los derechos y las libertades, entre los que se
encuentran la libre eleccion profesional u oficio (articulo 35) y la
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regulacion de las peculiaridades propias del régimen juridico de
los colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones titula-
das (articulo 36), exigen un conjunto de garantias en relacién a los
mismos, quedando recogidas, fundamentalmente, en el Capitulo
IV de su Titulo Primero. Ademas, a estos dos derechos ubicados
en la Seccion 2 Capitulo II del Titulo Primero, se les otorga un
nivel de protecciéon medio.

El articulo 35, que reconoce con cardcter general el derecho
a la libre eleccién de profesion u oficio, y el articulo 36, que es-
tablece la regulacién de las profesiones tituladas, conforman la
libertad de ejercicio profesional. Esta confluencia de preceptos
nos lleva a una situacién aparentemente paradéjica. Por un lado,
la libertad para elegir una determinada profesion es total, si bien
su ejercicio se encuentra tutelado y, por ello, limitado, como en
los casos en que la misma es amparada por un colegio profesio-
nal. En este sentido, la redaccion actual del apartado 2 del articu-
lo 3 de la Ley 2/1974 sobre colegios profesionales establece que
“sera requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones
hallarse incorporado al Colegio Profesional correspondiente
cuando asi lo establezca una ley estatal” (p. 4) y, como se apun-
taba anteriormente, no pretende otra cosa que garantizar a la
ciudadania el ejercicio de la profesion titulada conforme al inte-
rés publico, de acuerdo con algunas sentencias constitucionales
(STC) como la STC 166/1992 o la STC 123/1978. El constituyen-
te no ha establecido un modelo cerrado de colegio profesional,
siempre que se respete el imperativo de una estructura interna
y un funcionamiento democratico, de modo que el margen nor-
mativo del legislador es muy amplio a la hora de llevar a cabo
la configuracion de los colegios profesionales, permitiendo al
legislador “optar por una configuracion u otra de este tipo de
entidades» (STC 3/2013, p. 26).

Por tanto, la naturaleza de los colegios profesionales goza de
unas singularidades que separa a estos de otras formas organiza-
tivas. La principal es que son corporaciones de derecho ptblico
que ejercen funciones de naturaleza privada, por lo que podemos
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afirmar que se constituyen primordialmente para defender los
fines privados de sus miembros, si bien también se encuentran
entre sus objetivos algunos de interés publico que van mas all4
de estos intereses particularistas. Este caracter mixto los confi-
gura como corporaciones cuya propia existencia y finalidad no
depende exclusivamente de sus asociados, sino que también de
los propios mandatos y 6rdenes del ordenamiento juridico, al
atribuirle funciones que parecen mds propias de las administra-
ciones publicas titulares de competencias propias (STC 76/1983,
23/1984 y 123/1987).

La Ley 2/1974 ha sufrido desde su entrada en vigor multi-
ples modificaciones. De todas ellas, la mas significativa para los
colegios profesionales se produce como consecuencia de la tras-
posicién de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo’, relativa a los servicios en el mercado interior, a
través de la Ley 25/2009 de 22 de diciembre, mas conocida como
ley 6mnibus, de modificaciéon de diversas leyes para su adapta-
cién a la ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio. A pesar de su importancia para la profesion, la ley
6mnibus iba mucho més alla que la regulacién de los colegios
profesionales y pretendia, entre otros objetivos, “dinamizar en
mayor medida el sector servicios y de alcanzar ganancias de
competitividad en relacién con nuestros socios europeos” (BOE,
2009, p. 108.510). La importancia de esta ley radica en que, con
ella, se modifican casi medio centenar de leyes nacionales y, entre
ellas, la Ley 2/1974, que era hasta ese momento la norma funda-
mental en la determinacién del ejercicio de las funciones de los
colegios en su dmbito territorial, las condiciones de acceso y el
ejercicio profesional.

*  Espana forma parte de la Unién Europea compuesta por distintas instituciones
supranacionales que poseen capacidad normativa. De entre las normas que emanan
y obligan a los Estados miembros destacan las Directivas del Parlamento y del
Consejo Europeo.
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Ahora bien, esta ley no modifica ni la naturaleza, ni la de-
finicion de los colegios profesionales en su redaccion original,
aunque si sus fines. En la actualidad, a estas corporaciones les
corresponde

la ordenacién del ejercicio de las profesiones, la repre-
sentacion institucional exclusiva de las mismas cuando
estén sujetas a colegiacion obligatoria, la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados y la proteccién
de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados. (BOE, 2009, p. 108.517)

Desde el punto de vista de la representacion institucional,
esto resulta muy relevante, puesto que es exclusivo en las pro-
fesiones de colegiacion obligatoria, lo que mantiene un doble ra-
sero entre estas y aquellas para las que no existe ese imperativo,
como la sociologia y la ciencia politica.

Las sucesivas reformas no abordaron el problema esencial del
intrusismo profesional que afecta a socidlogos y politdlogos, y
quisieron ser superadas con el fallido Anteproyecto de Ley de
Servicios y Colegios Profesionales (ALP), cuya tramitacién se
inici6 en 2013 y que fue retirado en 2015 por el gobierno del Par-
tido Popular, sin oposicion por parte del resto de formaciones
politicas. Esta propuesta, abortada antes de nacer, no resolvia los
problemas de injerencia en las profesiones desarrolladas por so-
cidlogos y politélogos.

El controvertido texto preveia la eliminacién (limitada) de
la obligatoriedad de la colegiacién en algunas profesiones re-
guladas, tratando de armonizar algunas medidas liberalizado-
ras con otras de marcado caracter intervencionista. El resultado
final de este dificil equilibrio fue la oposicién undnime de los
colegios profesionales més poderosos y la retirada del antepro-
yecto a la espera de un contexto mas favorable. El argumen-
to principal para su paralizacién fue, no obstante, el inicio de
conversaciones con la Comisiéon Europea sobre el acceso a las
profesiones.
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En la regulaciéon normativa, no parece tan importante lo que
dice la ley como la posterior interpretacion de los tribunales vy,
sobre todo, la exégesis del Tribunal Constitucional (TC) sobre to-
das estas cuestiones. La legislacion anima a la colegiacion, pero
solo cuando es obligatoria y el poder y el estatus se consiguen si
los colegios controlan la exigencia de colegiacién. No existe nin-
guna alusion a las ocupaciones que resultan ignoradas en textos
legislativos y en sentencias. En cuanto al conflicto entre libertad
de eleccion de profesion y la colegiacion obligatoria, la disputa
ha sido resuelta por el TC para el que no existe tal contencioso, ya
que entiende que la imposicion obedece a razones estrictamente
de interés publico.

En todo caso, el articulo 3 del mencionado ALP (2013) no pa-
rece que hubiera tenido excesivas consecuencias para el desarro-
llo profesional de la sociologia y la ciencia politica, sino que, por
el contrario, podria haber sido una fuente de oportunidades. El
citado texto distinguia entre:

Profesion regulada: la actividad o conjunto de activida-
des profesionales, cuyo acceso, ejercicio o una de las mo-
dalidades de ejercicio estén condicionados de manera
directa o indirecta, en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias, a la posesion de determinadas cualifica-
ciones.

Profesion titulada: aquélla para cuyo acceso se exija es-
tar en posesion de un titulo académico oficial de educa-
cion superior.

Profesion de colegiacion obligatoria: aquella profesion
titulada para cuyo ejercicio se exija la colegiacion. (p. 8)

Esta triada no suponia ni una verdadera libertad de colegia-
cién ni una auténtica eliminacién de su exigencia en el desarrollo
de determinadas profesiones, entre las que se encuentran la so-
ciologia y la ciencia politica. En la préctica, se pretendia reducir a
la mitad las profesiones de colegiacién obligatoria; se proyectaba
mantener la obligatoriedad, entre otros, a médicos, dentistas, far-
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macéuticos, veterinarios, enfermeros, fisioterapeutas, podoélogos,
Opticos-optometristas, bidlogos, fisicos, quimicos, gedlogos, psi-
cblogos, arquitectos, arquitectos técnicos, abogados, procurado-
res, graduados sociales, notarios, registradores de la propiedad
y mercantiles, asi como las ingenierias e ingenierias técnicas re-
guladas. Se dejaba fuera, entre otros, a los abogados de empresa,
y los arquitectos e ingenieros en régimen de dependencia labo-
ral que no firman proyectos ni dirigen obras, ni las ejecutan y,
por supuesto, a los profesionales de los sectores objetos de este
articulo. Esta separacion de quienes firman proyectos o dirigen
obras muestra, ademads, las dos vertientes de la sociologia (exten-
sible a la ciencia politica) y la pugna y el conflicto entre quienes la
ejercen como practica laboral y los que la ven como critica social
(Blois, 2015), dificultando internamente un verdadero reconoci-
miento de estas ciencias como actividades profesionales y fomen-
tando el desarrollo de actividades propias de otros profesionales
ajenos a estos conocimientos.

En definitiva, mas alla del fracasado intento de regulacién,
probablemente se haya perdido una oportunidad tinica para que
el legislador no perciba exclusivamente a la sociologfa (y tam-
bién a la ciencia politica) como critica social y reconozca su parte
técnica. en tanto que “propone incrementar el grado de racionali-
dad de las instituciones y sociedades a partir del asesoramiento”
(Blois, 2014, p. 116). Al mismo tiempo, se ha desaprovechado la
ocasion de afrontar la colegiacion obligatoria de profesionales de
estos campos, evitando asi reiterados e inadecuados desempetios
de funciones propias de socidlogos y politélogos por titulados de
otros &mbitos.

Por ultimo, cabe decir que, a pesar del alto grado de descen-
tralizacion politica existente en Espana, el estado se reserva sus
funciones y las Comunidades Auténomas tienen que respetar-
las, algo que impide un exceso de dispersiéon normativa. E1 ALP
(2013) pretendia, al mismo tiempo, extirpar cualquier posibilidad
de autonomia a las Comunidades Auténomas, toda vez que tni-
ca y exclusivamente una ley estatal podria crear obligaciones de
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colegiacion, intentando evitar la obligatoriedad de colegiacion de
algunas profesiones en unas comunidades y en otras no. Esto, en
altima instancia, constituye un obstaculo para que la pretendida
descentralizacién iniciada por los colegios profesionales de so-
ciologia y ciencia politica tenga una efectividad (ver apartado 4)
tan amplia como aparenta. No obstante, ni la discusién con rela-
cién a las eventuales consecuencias de la regulacion, ni el propio
proceso de descentralizaciéon se encuentran cerrados, como lo
evidencian las respuestas de los representantes de las juntas de
gobierno de los colegios profesionales espafioles de sociologia y
ciencia politica. En ese apartado empirico, cuya metodologia se
describe a continuacién, los actores participantes refieren como
se ha llevado a cabo la implantacién de ambas disciplinas en el
territorio.

3. Metodologia

Ha quedado patente que el papel que desempefian las aso-
ciaciones profesionales como mecanismos reguladores ha sido
abundantemente teorizado, si bien resulta mucho mas limitado
su analisis empirico (Maijoor & van Witteloostuijn, 1996; Green-
wood et al., 2002). Es por ello que este articulo pretende abrir una
via de exploracion alternativa a la discusion estratégica sobre las
profesiones sociolégica y politolégica a partir de la elaboracion
de un cuestionario administrado a los Colegios de Sociologia y
Ciencia Politica de Espanfa.

La metodologia de investigacion se disefié con el objetivo de
conocer 1) el volumen y perfil del cuerpo colegial y 2) su opi-
nién ante algunos de los desafios que afronta la profesion. Para
ello, se levanté una muestra-universo comprendiendo todos los
colegios profesionales de soci6logos y politélogos de Espafia. A
finales de 2018, cuando se llevé a cabo el trabajo de campo, solo
se encontraban plenamente operativos los colegios de Madrid,
Catalufia, Aragoén, Castilla y Leon, Castilla La Mancha, Murcia,
Andalucia y Asturias, y estaba recién constituido el de Canarias.
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Cabe resefiar que una comunidad como el Pais Vasco, de enorme
relevancia cuantitativa y cualitativa, carece de Colegio, aunque
mantiene una nutrida y activa asociacion.

No existen colegios en La Rioja, Cantabria, Baleares, Ceuta y
Melilla, de manera que la muestra comprende, finalmente, a los
colegios constituidos y en pleno funcionamiento, mds el Colegio
Nacional, que recoge a los asociados de las regiones donde no se
han constituido colegios profesionales.

Se utiliz6 un cuestionario mixto, con mayoria de preguntas
cerradas y algunas abiertas que permitieran ampliar cuestiones o
matices que no se recogieran en las preguntas cerradas y se admi-
nistré a través de la aplicaciéon Surveymonkey. Todos los colegios
respondieron de manera detallada al cuestionario, a excepcion
del catalan, que dej6 numerosas preguntas sin responder, asi que,
cuando ha sido posible, se ha recopilado informacién desde su
propia web.

Aunque el cuestionario recogia un nimero mucho mas am-
plio de cuestiones sobre los colegios profesionales de sociolo-
gia y ciencia politica (ver anexo 1), en este trabajo presentamos
los principales resultados de la encuesta acerca de los perfiles
profesionales y las estrategias puestas en préctica por los co-
legios para mejorar su poder, influencia y, en consecuencia, su
atractivo para los potenciales miembros. Las tablas se publican
con base N=9, puesto que las respuestas del colegio catalan no
permiten incluirlo. En todo caso, cuando ha sido posible com-
probar alguna de las respuestas en la web, se incluye una nota
con un asterisco.

4. Los colegios espanoles de Sociologia y Ciencia
Politica: perfiles y estrategias en el proceso de
descentralizacion territorial

De acuerdo con lo visto en el marco conceptual, la primera
duda que nos asalta es qué se entiende por ser sociélogo en Espa-
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fa, un concepto que resulta, cuando menos, poco claro. No solo
no significa lo mismo en unos paises que en otros (Blois, 2015)
sino que varia en funcion del objeto de estudio y el grado de ins-
titucionalizacion en cada territorio (Oliveira, 2019). En el caso
de Espafia, hablar de la institucionalizacién de las profesiones
es hablar de colegios profesionales, tal y como se ha teorizado
previamente. Es cierto que, en el caso de la sociologia, existen
también asociaciones, pero 1) carecen del perfil institucional que
si tienen los colegios, regulados por una ley especifica y 2) suelen
abrir sus estatutos tanto a sociélogos y politélogos como a perso-
nas cuya vida profesional esté relacionada con la sociologia. En
todo caso, hay un denominador comtin: se considera sociélogo a
quien disponga de un titulo en sociologia, sea de grado/licencia-
tura o de doctorado. Quedarian fuera de la definicién los profe-
sionales que ejerciéndola no estan titulados como tales, incluyen-
do, sin embargo, a los titulados que no ejercen la profesién. Por
altimo, como muestra de la indefiniciéon del marco profesional en
Esparia, los colegios lo son de sociélogos y politélogos. La causa
es que la licenciatura de sociologia en Espafia aparece en 1973
como carrera emparentada con la de ciencias politicas, con la que,
hasta los afnos 90, compartia los tres primeros afios de los cinco
que tenia el plan de estudios. En la actualidad, pese a la mayor
independencia de ambas disciplinas, se mantiene la colegiacion
conjunta.

4.1 Una implantacién débil y envejecida

Con la excepcién del Colegio de Madrid y del cataldn, con
unos 1.900 y 1.000 miembros, respectivamente, los colegios pro-
fesionales espafioles presentan masas colegiales siempre inferio-
res a los doscientos profesionales, no llegando en la mayoria de
los casos a los cien. Su reducido tamafo condiciona su desenvol-
vimiento y, en buena medida, el cumplimiento de sus objetivos
corporativos. Son, ademads, colegios jovenes; excepto el nacional,
constituido en 1953, y el cataldn, en 1989, todos datan de este si-
glo y principalmente de comienzos de su primera década.
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Ademas de esta juventud en cuanto a su creacién y de su de-
bilidad para incrementar la membresia, la informacién propor-
cionada por los colegios permite ofrecer algunas conclusiones
sobre el perfil del socidlogo o politélogo colegiado. En primer
lugar, destaca que predominan los colegiados talludos (ver tabla
1): solo el 24% los colegiados tienen menos de 35 afos. La ex-
cepcion son los colegios madrilefio y andaluz, que declaran un
37% y 40% de jovenes, respectivamente. Todo apunta a que los
jovenes socidlogos y politélogos no se colegian. Los motivos para
explicar el relativo envejecimiento de los colegios son, desde la
situacion econémica de los jovenes graduados, precaria y poco
propicia al pago de cuotas colegiales, hasta la puesta en cuestion
de la necesidad de la existencia de los colegios, dudando de su
representatividad y utilidad para los jovenes egresados. Emer-
geria la percepcion de los colegios como organizaciones propias
de profesionales establecidos, superadas por formas de organiza-
cién y busqueda de empleo alternativas, como las redes sociales
u otras redes formales o informales.

Tabla 1:

% del cuerpo colegial segiin grupos de edad y presupuesto
Presupuesto 22-34 | 35-44 | 45-54 +55 Total | Media edad
+10.000€ 24,5 26,7 21,5 25,5 100 44,1
5.000-9.999 23,8 26,2 31,3 16,2 100 46
2.500-4.999 - - - - - -
-2.499 10 30 30 30 100 48
Media 22,5 26,9 26,8 21,8 100 43,7
N 9 9 9 9 9 9

Fuente: Elaboracién propia

Sin embargo, organizaciones, como las de Madrid y Andalu-
cia que gestionan bolsas de empleo y précticas potentes (ver tabla
2), aseguran que estas son un buen reclamo para la colegiacion
de los mas jovenes. Todo apuntaria a que la percepcién de una
funcién instrumental de los colegios incrementaria su base social
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joven. La duda es si ello es posible cuando las ofertas laborales
son pocas y la influencia y capacidad de los colegios para gestio-
nar bolsas de empleo escasas.

Tabla 2:

Servicios prestados por los colegios segtin presupuesto (%)*
Presu- Bolsa de | Practicas | Asesora- | Servicios | Mutuas | Networ- | Arbitraje | Forma-
puesto empleo | profesio- | miento | legales sanita- king profe- cién

nales profe- rias sional
sional

+10.000€ 75 100 100 75 50 75 25 100
5.000- 75 50 50 25 25 25 25 100
9.999

2.500- - - - - - - - -
4.999
-2.499 0 0 0 0 0 0 0 100
Media 66,6 88,8 88,8 55,5 33,3 55,5 100 100
N 9 9 9 9 9 9 9 9

Fuente: Elaboracion propia
*El Colegio catalan declara en su web ofrecer todos estos servicios

Se observa, ademas, que una amplia mayoria (88,4%) del
cuerpo colegial procede de licenciaturas o grados en ciencia poli-
tica y sociologia; un 5,4% corresponde a titulados en sociologia y
ciencia politica en segunda titulacién, pero que ejercen la primera
(médicos, economistas, ingenieros, etc.). Se pone de relieve tam-
bién la disociacién entre titulaciones y profesiones. Los titulados
en sociologia y ciencia politica que ejercen como tales constitu-
yen dos tercios de los colegiados. Entre ellos, es predominante el
desempefio profesional en el sector ptblico. El grupo mas nutri-
do (19,7%) se dedica a la docencia universitaria, seguido por un
18,6% que ejerce en el sector privado; un 17,9% en las adminis-
traciones publicas; y otro 9,4% en el tercer sector. El tercio res-
tante —que suponemos infraestimado por ser menos proclive a la
colegiacion— desempena oficios no relacionados con su titulo: un
19,5% lo hace en el sector privado, un 7,8% en el sector ptblico y
otro 4,6% en el tercer sector, quedando un 10% de desempleados

0 en otras situaciones.
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4.2 Hacia nuevas estrategias de los colegios
profesionales

Los colegios han adoptado estrategias para abrir camino a los
titulados, mejorar su posiciéon competitiva, superar las dificulta-
des y hacer mas visible la profesion. Dichas estrategias se plas-
man fundamentalmente en la prestacién de servicios, pero tam-
bién en la intencion de aumentar el poder y la autonomia de las
profesiones, recurriendo en este caso a convenios y acuerdos con
empresas, administraciones publicas y organizaciones sindicales.

Las respuestas de los representantes de las juntas de gobierno
de los colegios profesionales de sociélogos y politélogos permi-
ten elaborar una tipologia de los principales servicios prestados.
Los convenios de préacticas con organizaciones empresariales,
sindicales o administrativas son uno de los servicios méas deman-
dados y que mas colegiados atrae, aunque los actores también
refieren como actividades destacadas la prestaciéon de servicios
de asesoramiento profesional, los servicios legales o labores de
networking, e incluso Madrid y el Colegio Nacional ofrecen la po-
sibilidad de recibir atencién sanitaria por parte de mutuas. Las
actividades formativas constituyen, en algunos casos, fuentes al-
ternativas de financiacién. El madrilefio llega a ofrecer un Master
en Recursos Humanos y una Escuela de Verano, el cataldn ofrece
otro de Técnicas de Investigacion, asi como una amplia gama de
cursos, subvencionados o de formacién continua.

También son objeto de interés la puesta en marcha de iniciati-
vas y actividades con el objetivo de dar visibilidad a la profesion,
al tiempo que se ofrece un servicio a la comunidad: publicaciones,
congresos, foros u observatorios que, en menor o mayor medida,
desarrollan todos los colegios. Todos disponen de pagina web y
cuentas en Twitter y Facebook, sin embargo, no todos cumplen
con el requisito legal de disponer de ventanilla electrénica que
permita realizar algunas gestiones como altas y bajas en linea o
reclamaciones, ni siquiera mediante el envio de un correo electré-
nico (ver tabla 3).
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Tabla 3:

Servicios web y redes sociales segiin presupuesto (%)*
Presu- Web Venfanilla Blog Twitter Facebook | Instagram
puesto en linea
+10.000€ 100 100 25 100 100 25
5.000- 100 25 50 100 100 0
9.999
2.500- - - - - - -
4.999
-2.499 100 100 0 100 100 0
Media 100 77,7 33,3 100 100 11,1
N 9 9 9 9 9 9

Fuente: Elaboracién propia
*El Colegio catalan declara en su web ofrecer todos estos servicios

La mayoria de los colegios tratan igualmente de cumplir con
su funcién de buscar autonomia y poder para las profesiones (ver
tabla 4). Asi, muchos de ellos han firmado convenios con adminis-
traciones publicas y empresas, y reciben contratos de consultoria
y asesoramiento, incluyendo proyectos financiados por la Unién
Europea. Una buena parte recibe encargos de asesoramiento o
peritaje y todos los colegios, excepto uno, han participado o par-
ticipan en 6rganos consultivos o asesores y han formado parte de
mesas de contratacién o en tribunales para seleccién de puestos
de trabajo para las administraciones publicas. Finalmente, todas
las corporaciones, salvo una, editan publicaciones o gestionan
observatorios que les sirven de altavoz profesional y les propor-
ciona cierta notoriedad social.
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Tabla 4:
Influencia social (varios pardmetros) segiin presupuesto (%)
Presu- Publi- Consul- | Forma Peritajes | Arbi- Partici- | Con-
puesto cacién, | toria de con- traje pacién cursos,
observa- venios comités, | meas,
torios conse- tribuna-
jos, .. les.
+10.000€ 100 75 100 75 25 75 75
5.000- 50 100 50 25 25 100 100
9.999
2.500- - - - - - -
4.999
-2.499 100 0 0 0 0 100 100
Media 77,7 77,7 66,6 55,5 22,2 88,8 88,8
N 9 9 9 9 9 9 9

Fuente: Elaboracién propia

Las respuestas de los representantes colegiales revelan dile-
mas estratégicos que atafien al ser de los colegios y de la propia
profesién. En cuanto a la descentralizacion de los colegios (ver
tabla 5), una mitad opina que ha sido buena, permitiendo adap-
tarse mejor al territorio. La otra plantea dudas sobre la capacidad
para prestar las funciones que la ley atribuye a los colegios pro-
fesionales, pero si se observa un acuerdo en la deficiente comuni-
cacion entre colegios y se intuye, de manera latente, que no hay
coordinacion de acciones y planteamientos comunes a nivel na-
cional. De ahi que todas las organizaciones crean que es necesa-
rio mejorar la conexién entre ellas, proponiendo diversos meca-
nismos: desde compartir bases de datos hasta llevar actuaciones
coordinadas en defensa de la profesién, pasando por establecer
algun tipo de servicios médicos o juridicos inviables a escala re-
gional pero no en la nacional.
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Presupuesto (Cree que la Cree necesaria una Cree que los
descentralizacion mayor colegios deberfan
ha mejoradola | coordinacién inter- |  abrirse a otros
actividad de los colegial grados
colegios?

+10.000€ 50 100 100

5.000-9.999 75 100 25

2.500-4.999

-2.499 100 100 0*

Media 66,6 100 55,5

N 9 9 9

Fuente: Elaboracion propia
*Expresan dudas

En cuanto a los impactos (positivos o negativos) de una posi-
ble ley de liberalizacién de servicios profesionales, como la que
proponia el fallido anteproyecto de ley, la opinién mas extendida
es que, al no ser de colegiacién obligatoria, seran escasos, mien-
tras que el asunto referido a qué profesionales deben acoger los
colegios y si esto afecta a su esencia resulta algo controvertido
y con numerosas aristas (ver graficos 1 y 2). Hay una mayoria
favorable, un 80%, si bien con dudas, a abrir los colegios a pro-
fesionales de la sociologia y la ciencia politica no titulados como
tales, favoreciendo profesiones y no titulaciones.

También surge la posibilidad de abrirse a profesiones y titula-
ciones afines y, por lo general, mas numerosas. Sin embargo, las
razones que justifican esta posiciéon parecen mads practicas (ga-
nar tamafo y, por tanto, musculo en influencia) que de otro tipo.
Aparece aqui un problema estratégico: si se trata de ganar volu-
men que haga a los colegios mas competitivos, la pregunta es si
sera acertado abrirlos a otras titulaciones o a profesionales que
ejercen como socidlogos o politélogos, pero la paradoja de que la
mayor visibilidad de los colegios suponga la invisibilizacién de
los titulados en sociologia y ciencia politica levanta sombras de
duda.
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Griéfico 1
¢Por qué cree que los colegios no deben abrirse a otros grados?

60%

50%

40%

30%

20% -

10% -

0% - T 1
Porque desvirtia nuestra  Porque supondria ceder poder Otras (sefalar)
profesién agrados con mas
profesionales que la Sociologia
y la CCPP

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 2
¢ Por qué cree que los colegios st deben abrirse a otros grados?

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% T T T 1
Porque nosdaria Porque hay que Porque creo que los Otras (sefalar)
mayor peso aceptar que la colegios deben
diversidad de grados cambiar, defendiendo
diluye mucho los profesiones y no
perfiles profesionales titulaciones, cada vez
entre disciplinas del mas disociadas

mismo espectro

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, surge implicita una cuestion clave: definir qué es
un sociélogo o un politélogo, una cuestion que no estd nada cla-
ra, como han subrayado recientemente autores como Martin Ara-
naga (2019) en Espana, o Blois (2014, 2015) en Latinoamérica. Por
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ejemplo, la eclosion de las nuevas tecnologias de la informacién
y su creciente aplicacion en la investigacion social han abierto las
puertas de la profesién a personas procedentes de la informatica
o ingenierias con cierta intuicién sociolégica o formacién com-
plementaria, desafiando las convenciones tradicionales sobre la
profesion de sociélogo o politdlogo.

En el siguiente apartado se discuten estas y otras cuestiones
en torno a la profesion del socidlogo y el politélogo que se han
revelado importantes en la presente investigacion, tanto a nivel
conceptual como practico.

5. Discusion y conclusiones

La revision de la literatura ha puesto de relieve que los cole-
gios profesionales de soci6logos y politélogos presentan dificul-
tades para cumplir no ya con los objetivos que les marca la ley de
1974, sino para alcanzar otros latentes en el mercado profesional
y en la mejora de posiciones en la disputa por el espacio social de
accion y de influencia profesional, al menos en las regiones don-
de la estructura colegial es mas débil. Tampoco parece claro que
se alcancen objetivos, como reforzar el sentido de pertenencia,
los vinculos intragrupales y otros aspectos menos perceptibles,
como las convicciones, valores y creencias relacionadas con la
profesién, configurando un escenario donde ambos incumpli-
mientos se retroalimentan.

Desde este planteamiento tedrico, la investigacion ha contri-
buido a caracterizar una competencia cada vez mas difusa como
consecuencia tanto de la aparicion de nuevas titulaciones conco-
mitantes o que se solapan con la sociologia y la ciencia politica,
como por la inevitable competencia profesional que llega desde
otras titulaciones, més atin, cuando el rol profesional del soci6lo-
go, sobre todo fuera de la academia, esta tan poco definido.

La descentralizacién que ha recorrido la mayor parte de los
colegios profesionales tampoco ayuda. El analisis empfrico rea-
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lizado ha puesto de manifiesto que los colegios que han nacido
y se han consolidado al amparo de esta segregacion son, por lo
general, y con la excepcion del madrilefio y del catalan, pequetios
y débiles, manejan escasos presupuestos, apenas poseen estruc-
turas organicas y ofrecen pocos servicios, muchas veces depen-
diendo de la voluntad de los colegiados, asi que resultan poco
atractivos para los jovenes titulados, presentando una demogra-
fia envejecida y una actividad que depende mas de la disponi-
bilidad y entusiasmo de su cuerpo colegial que de estructuras
consolidadas. El articulo ha encontrado, igualmente, una sélida
relacién entre este proceso y el tamano, la variable que define
casi todo en el universo colegial de la sociologia y la politologia
espafola, desde la carta de servicios ofrecida hasta las actitudes
ante la liberalizacién profesional.

Por todo ello, la reflexién sobre el futuro de los colegios esta
llena de dudas y controversias. Las actitudes ante el proceso des-
centralizador y sobre las potenciales oportunidades derivadas de
la aplazada trasposicion de la Directiva Europea de Liberalizacién
de Servicios Profesionales, son ambivalentes. Ademas de no verse
clara la estrategia o su oportunidad, surgen vacilaciones sobre si
la mayor visibilidad que ofrecerian a los colegios no seria en detri-
mento de la profesién. Hay otro escenario, apenas contemplado,
que es el inverso: asociar nuestras disciplinas con otros colegios,
subsumiéndonos en ellos. Son cuestiones que nos llevan a pregun-
tarnos, incluso, qué es un sociélogo o un politélogo.

Los dilemas y controversias estdn ahi y carecen de respues-
ta clara por parte de los colegios. En todo caso, es evidente que
la situacion colegial en Espafia no es la mejor, especialmente de
cara a competir con otras profesiones tradicionales o emergen-
tes, pero mds pujantes y, quiza, mas definidas profesionalmente
y con mayor espiritu corporativo. Por todo ello, se sugieren estra-
tegias intermedias de coordinacion entre colegios, que conduzcan
a una mejor y mds precisa definicion profesional y su identidad,
asi como a la unificacién de lineas de actuacion hasta ahora no
suficientemente exploradas para ganar peso social, operatividad y
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capacidad para cumplir con sus funciones legales, soslayando al-
gunas de las amenazas que penden sobre la profesion y los propios
colegios profesionales.

No parece acertado finalizar sin resaltar algunas de las limi-
taciones del presente articulo. La principal es de caracter meto-
dolégico, derivada de la utilizaciéon de un cuestionario compues-
to principalmente por preguntas cerradas, una circunstancia que,
ciertamente, resta capacidad informativa y de discusion al texto.
Pero la ambicién de este trabajo era meramente exploratoria, casi
de inventario, por lo que la investigacién no se agota aqui, sino que
pretende ser un punto de partida para abordar un diagndstico mas
en profundidad, que analice la viabilidad de las estrategias para la
mejora de posiciones profesionales y el desarrollo de una identidad
profesional a través de los resultados alcanzados ante los agentes
de empleo, del andlisis de redes sociales y, desde luego, buscando
variables explicativas al éxito o fracaso de esas estrategias.

Referencias

Abbott, A. (1988). The system of professions: An essay on the divi-
sion of expert labor. Chicago: The University of Chicago
Press. Disponible en: https://doi.org/10.7208/chica-
g0/9780226189666.001.0001

Almond, G. (1999). Mesas separadas: escuelas y corrientes en las cien-
cias politicas. En G. Almond (Ed.), Una disciplina segmen-
tada. Escuelas y corrientes en las ciencias politicas (pp. 39-62).
México D.E.: Fondo de Cultura Econémica.

Alonso-Dominguez, A., Eguren, N. & Gonzalez Ferndndez, A. (2016).
La sociologia como profesion: Estrategias de potenciacion
de la profesién socioldgica en el Principado de Asturias.
Revista Espariola de Sociologia, 25(3), 171-188. Disponible en:
http:/ /dx.doi.org/10.22325/fes /res.2016.13

Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales (2013).
Gobierno de Espafa, Ministerio de Economia y Empresa.
Disponible en: http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/
prensa/ficheros/noticias/2013/130802_APLSCP_2_agos-
to.pdf

217



Identidad profesional, regulacién y practica de la sociologia y la ciencia politica en Espafia - Dominguez et al.

218

Ashforth, B., Rogers, K. & Corley, K. (2011). Identity in organizations:
exploring cross-level dynamics. Organization Science,
22(5), 1144-1156. Disponible en: https://doi.org/10.1287/
orsc.1100.0591

Barbour, J. & Lammers, J. (2015). Measuring professional identity: a re-
view of the literature and a multilevel confirmatory factor
analysis of professional identity constructs. Journal of Profes-
sions and Organization, 2(1), 38-60. Disponible en: https://
doi.org/10.1093/jpo/jou009

Blois, J. P. (2014). Mercado, opinién ptblica y sociologia en Argentina.
Noémadas (Col), (41), 115-129.

Blois, J. P. (2015). La institucionalizacién y profesionalizacién de la
sociologia en Brasil y Argentina. Formacién, organiza-
cién e intervencién de los socidlogos. Estudios Socioldgicos,
33(99), 633-658. Disponible en: https://doi.org/10.24201/
€s.2015v33n99.1393

Blois, J. P. (2017). La sociologia como profesion en Argentina desde me-
diados del siglo XX. Cadernos de Pesquisa, 47(165), 938-962.
Disponible en: https:/ /doi.org/10.1590/198053144638

Bolivar, A., Gallego, M. J., Leén, M. ]J. & Pérez, P. (2005). Politicas
educativas de reforma e identidades profesionales: el caso
de la educacién secundaria en Espafia. Archivos Analiticos
de Politicas Educativas, 13(45), 1-51. Disponible en: https://
digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/53068/articulo_
redalyc_275020513045.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bourdieu, P. (2002). Campo de poder, campo intelectual. Buenos Aires:
Montressor Jungla Simbdlica.

Brint, S. (1990). Rethinking the policy influence of experts: From general
characterizations to analysis of variation. Sociological Fo-
rum, 5(3), 361-385. Disponible en: https:/ /doi.org/10.1007/
BF01115092

Bulcourf, P. & Véazquez, J. C. (2004). La ciencia politica como profesion.
PostData: Revista de Reflexion y Andlisis Politico, (10), 255-304.

Constitucién espanola. (1978). Disponible en: http://www.congreso.
es/consti/

Cotarelo, R. (1994). Ciencia politica y de la administracién. En R. Reyes
(Ed.), Las ciencias sociales en Espafia: Historia inmediata, critica
y perspectivas. Madrid: Editorial Complutense.



REVISTA TEMAS SOCIOLOGICOS N° 25 - 2019 - ISSN 0719-6458

Dominguez-Amorés, M. & Gémez-Yanez, J. A. (2016). Formacién y
competencias en la profesion del socidlogo/a. Revista Es-
pafiola de Sociologia, 25(3), 17-43. Disponible en: https:/ /doi.
org/10.22325/fes/res.2016.6

Fernandez-Esquinas, M. (2016). La profesion sociolégica en el siglo XXI:
Estrategias para potenciar la situacién de la sociologia en
el mercado de trabajo. Revista Espafiola de Sociologia, 25(3),
213-224. Disponible en: http://dx.doi.org/10.22325/fes/
res.2016.16

Fernandez Alcalde, J. B. (2010). La sociologia no existe: Manifiesto o
egiptizacion profesional. Intersticios. Revista Socioldgica de
Pensamiento Critico, 4(2), 5-27. Disponible en: http:/ /www.
intersticios.es/article/view /6240/4344.

Forni, P. y Nardone, M. (2007). ;Cémo generar capital social en contextos
de exclusién?: Experiencias de organizaciones comunitarias
y sus redes sociales. Revista Temas Socioldgicos, (12), 169-199.

Freidson, E. (1983). The theory of the professions: the state of the art. En
R. Dingwall & P. Lewis (Eds.). The sociology of the professions:
Lawyers, Doctors and Others. Londres: Macmillan. Disponi-
ble en: https:/ /doi.org/10.1007 /978-1-349-16979-5_2

Gildo de la Cruz, G. (2007). Alternativas en la complejidad de la es-
tructura social: El caso de la conformacién y apropiacién
de capital social en el Estado de Colima, México. Revista
Temas Socioldgicos, (12), 121-143. Disponible en: https://doi.
org/10.29344/07196458.12.220

Gomez-Garcia, R. (2010). Variables en la profesionalizacion del trabajo
social. Zerbitzuan, (48), 87-95.

Greenwood, R., Suddaby, R. & Hinings, C. R. (2002). Theorizing
change: The role of professional associations in the trans-
formation of institutionalized fields. Academy of Mana-
gement Journal, 45(1), 58-80. Disponible en: https://doi.
org/10.5465/3069285

Guillg, C. & Santiago, P. (2016). Asociacionismo en entidades profe-
sionales y cientificas de la sociologia. Revista Espafiola de
Sociologia, 25(3), 115-136. Disponible en: http://dx.doi.
org/10.22325/fes/res.2016.10

Ley 2/1974 sobre Colegios Profesionales. Boletin Oficial del Estado, Ma-
drid, Espafia, 13 de febrero de 1974. Disponible en: https://
boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1974-289.

219



Identidad profesional, regulacién y practica de la sociologia y la ciencia politica en Espafia - Dominguez et al.

220

Ley 25/2009 de modificacién de diversas leyes para su adaptaciéon a
la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio. Boletin Oficial del Estado, Madrid, Espana, 22
de diciembre de 2009. Disponible en: https:/ /www.boe.es/
diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-20725.

Machuca, A. (2008). La identidad profesional de los sociélogos. (Tesis de
Maestria. México D. E.: Facultad Latinoamericana de Cien-
cias Sociales.

Maijoor, S. & van Witteloostuijn, A. (1996). An empirical test of the
resource-based theory: Strategic regulation in the Dutch
audit industry. Strategic Management Journal, 17(7), 549-
569. Disponible en: https://doi.org/10.1002/(SICI)1097-
0266(199607)17:7<549:: AID-SM]827>3.3.CO;2-1

Martin Aranaga, I. (2019). Las representaciones sociales sobre el oficio/profe-
sion de socidlogo/a de las personas jévenes tituladas en sociologia
en el Pais Vasco. Comunicacién presentada en el XIII Con-
greso Espanol de Sociologia, Valencia, Espafia.

Nolin, J. (2008). In search of a new theory of professions. Science for the
professions. Report No. 4. University of Boras. Disponible
en: http://hb.diva-portal.org/smash/get/diva2:883755/
FULLTEXTO1.pdf

Oliveira, A. (2019). O Ensino de Sociologia em Santa Fé (Argentina):
Algumas Pistas Comparativas com o Caso Brasileiro. Re-
vista TOMO, (34), 393-418. Disponible en: https://doi.
org/10.21669/tomo.v0i34.9717

Real Decreto 1837/2008 por el que se incorporan al ordenamiento ju-
ridico espafiol la directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre de
2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profe-
sionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de
la profesion de abogado. Disponible en: http:/ /noticias.ju-
ridicas.com/base_datos/Admin/rd1837-2008.t1.html

Scott, W. R. (2008). Lords of the dance: Professionals as institutional
agents. Organization Studies, 29(2), 219-238. Disponible en:
https:/ /doi.org/10.1177%2F0170840607088151

Sigalat, E. (2016). La situacién de los sociélogos espafioles en el sector
privado: Implicaciones para la préctica y el desarrollo pro-
fesional. Revista Espafiola de Sociologia, 25(3), 95-114. Dispo-
nible en: https://doi.org/10.22325/fes /res.2016.9



REVISTA TEMAS SOCIOLOGICOS N° 25 - 2019 - ISSN 0719-6458

Torini, D. (2012). Formagdo e identidade profissional: a trajetoria de egressos
de Ciéncias Sociais (Tesis de Maestria). Sao Paulo: Universi-
dade de Sao Paulo.

Wilensky, H. L. (1964). The professionalization of everyone? American
Journal of Sociology, 70(2), 137-158. Disponible en: https://
doi.org/10.1086/223790

221



Identidad profesional, regulacién y practica de la sociologia y la ciencia politica en Espafia - Dominguez et al.

222

Anexo 1

Cuestionario

Estamos preparando una publicacién sobre la profesion de la
sociologia y la politologia, que se destinard a obtener un perfil/
diagnodstico de nuestros colegios profesionales. Para recoger da-
tos que permitan hacer ese andlisis, le hacemos llegar este cues-
tionario. Sabemos que le va a ocupar un tiempo del que quiza
apenas disponga. Pero creemos que entendera perfectamente su
interés y el de contestarlo con la mayor precisién y sinceridad
posibles.

Dandole las gracias por el esfuerzo, reciba un cordial saludo
P1. Denominacién de su Colegio

P2. ;En qué afo se constituy6 su Colegio (indicar fecha de publi-
cacion de Estatutos en el Boletin correspondiente)?

P3. Marcar lo que corresponda:

1.  En mi regién hay al menos una facultad de sociologia
y/o ciencia politica

2. En mi regién hay un departamento universitario de so-
ciologia y/o ciencia politica

3.  En mi regién hay un area universitaria de sociologia y
Cccrpr

4. No hay ninguna de las tres

Vamos a hacerle a hora unas preguntas sobre el perfil de sus
colegiados. Si no sabe las cifras exactas, no dude en aportar unas
aproximadas.

P4. ;Cuantos colegiados tiene su Colegio? (sefialar nimero)




REVISTA TEMAS SOCIOLOGICOS N° 25 - 2019 - ISSN 0719-6458

P5. ;Qué titulaciones tienen los colegiados?

Titulacion

% aproximado

Licenciados/graduado en sociologia y/o politicas como
primera titulacién

Licenciado/graduados en disciplinas de ciencias y docto-
res en sociologia/CCPP

Licenciados/graduados en otras disciplinas humanisticas
o de letras y doctores en sociologia/CCPP

Titulados/graduados en otras disciplinas con la sociolo-
gia/CCPP como segunda carrera

Otras situaciones

P6. ;Qué perfiles profesionales tienen? Senale el % aproximado

en funcién de la actividad principal de los colegiados. Entre

todas las etiquetas deben sumar el 100%

Situaciéon

% aproximado

Trabajadores en la empresa privada como sociélogos/po-
lit6logos

Trabajadores en la empresa privada no como sociélogos/
politélogos

Trabajadores en las AAPP como socidlogos/politélogos

Trabajadores en las AAPP no como sociélogos/politélogos

Trabajadores en tercer sector como sociélogos/ politdlogos

Trabajadores en tercer sector no como sociélogos/polit6-
logos

PDI Universidad

Profesores de secundaria

Desempleados

Otras (senalar)

P7. ;Qué edades aproximadas tienen sus colegiados? Sefiale el %

aproximado. Entre todas las etiquetas deben sumar el 100%

Edad

% aproximado

22-35

36-45

46-55

Mas de 55
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P8. ;Conocen colegas que pudiendo estar colegiados no lo estan?
Si (pasa a pregunta 9)
No (pasa a pregunta 11)
NS

P9. ;Y por qué cree que no lo estan (respuesta multiple)?

Porque no conocen el Colegio

Porque no les interesa colegiarse.

Porque creen que un Colegio no representa sus intereses

L

Por la percepcion del Colegio como algo antiguo (corpo-
rativismo, institucion...)

5. Por cuestiones econémicas

6. Otras (senalar)

P10. ;En qué dmbitos profesionales desempefan su labor princi-

pal? (respuesta mdltiple)

1. Trabajadores en la empresa privada como sociélogos/
politélogos

2. Trabajadores en la empresa privada no como socidlo-
gos/ politélogos

3. Trabajadores en las AAPP como socidlogos/politélogos

4. Trabajadores en las AAPP no como sociélogos/polito-
logos

5. Trabajadores en tercer sector como socidlogos/politélogos

6. Trabajadores en tercer sector no como sociélogos/poli-
télogos

7. PDI Universidad

8. Profesores secundaria

9. Desempleados

10. Otras

Ahora nos gustaria que respondiera a unas preguntas sobre
su colegio

P11. ;Qué presupuesto anual tiene el colegio? (indicar rango)
1. De0a2500€
2. De2.501a5.000 €
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3. De 5.001 a 10.000 €
4. Mas de 10,001 €

P12.;Podria indicar el coste anual de la cuota de su colegio?

P13.;Disponen de cuotas especificas (desempleo, discapaci-
dad...)? Si las hubiera, sefialar importe

P14.;De donde proceden sus ingresos? Sefiale el % aproximado.
Entre todas las etiquetas deben sumar el 100%

Concepto

%

Cuotas de colegiados

Subvenciones y ayudas de las AAPP

Ayudas de empresas privadas

Ingresos por actividades profesionales

Ingresos por otras actividades (cursos congresos...)

Otras (sefialar cudles)

P15. ;Cuéles son sus principales capitulos de gasto? Senale el %
aproximado. Entre todas las etiquetas deben sumar el 100%

Concepto

%

Salarios

Alquileres

Dietas/desplazamientos

Material

Actividades (sefalar cudles)

Otras (sefalar cudles)

P16. Estructura de que disponen

1. Técnicos en plantilla (indicar ntimero)
2. Personal administrativo (indicar namero)

P17. Estructura de que disponen
1. Gestion web y RRSS externa
2. Gestion web y RRSS interna
3. Gestion econdémica externa
4. Gestion econdémica interna
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P18. Estructura de que disponen

Grupos de Trabajo (sehalar cuales)

Otros (sefalar cudles)

P20. ;Disponen de...?

P19. Estructura de que disponen

1. Sede propia comprada

Sede cedida

SIS N

Sede propia alquilada

instalaciones de terceros.

Sede compartida con otros colegios, asociaciones...
Sede compartida con otros colegios, asociaciones... en

Ahora le vamos a hacer unas preguntas sobre los servicios

profesionales ofrecidos a la comunidad

P21. Servicios ofrecidos a cada comunidad profesional.

St

No

Querriamos hacerlo

(Por qué, si quieren,
no lo han hecho?

Bolsa de empleo

P22. Servicios ofrecidos a cada comunidad profesional.

S

No

Querriamos hacerlo

(Por qué, si quieren,
no lo han hecho?

Convenios y
précticas con em-
presas y AAPP

P23. Servicios ofrecidos a cada comunidad profesional.

St

No

Querriamos hacerlo

(Por qué, si quieren,
no lo han hecho?

Asesoramiento
profesional

P24. Servicios ofrecidos a cada comunidad profesional.

S

No

Querriamos hacerlo

(Por qué, si quieren,
no lo han hecho?

Servicios legales
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P25. Servicios ofrecidos a cada comunidad profesional.
(Por qué, si quieren,
no lo han hecho?

Si No Querriamos hacerlo

Mutuas sanita-
rias, seguros

P26. Servicios ofrecidos a cada comunidad profesional.
(Por qué, si quieren,
no lo han hecho?

Si No Querriamos hacerlo

Networking
colegiados

P27. Servicios ofrecidos a cada comunidad profesional.

St No Querriamos hacerlo | ;Por qué, si quieren,
no lo han hecho?

Arbitraje profe-
sional

P28. Servicios ofrecidos a cada comunidad profesional.

St No | Querriamos hacerlo | ;Por qué, si quieren,
no lo han hecho?

Formacion sena-
lar (cuél)

P29. Servicios ofrecidos a cada comunidad profesional.
¢Por qué, si quieren,
no lo han hecho?

Si No Querriamos hacerlo

Otros servicios
(senalar cuales)

P30. ;Dispone de pédgina web?
Si
No
P31. ;La web permite, de acuerdo con la ley, la realizaciéon de
tramites en linea (ventanilla tnica)?
Si
No
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P32. Dispone su colegio de....

No Si, se le da uso al
menos una vez a la
semana

Si, pero se le da un
uso esporadico

Blog

Twitter

Facebook

Instagram

P33. Posibilidad de interlocuciéon con instituciones clave del en-

torno, tanto empresas como administraciones y tercer sector: ob-

tencién de puestos de trabajo, demandas de proyectos, financia-

cioén, divulgacion, etc.

¢Han firmado (o van a firmar)
convenios de empleo con AAPP,
empresas, ONGs, etc?

Si

Que-
rriamos
hacerlo

(Por qué,
si quieren,
no lo han
hecho?

¢Se solicitan trabajos profesionales
(consultoria) al Colegio?

¢Se solicitan peritajes, dictamenes, etc.?

¢(Llevan a cabo tareas de arbitraje
nacional o internacional?

¢Se pide participacion al Colegio en
comités consultivos, consejos aseso-
res, etc.?

(Forman parte sus colegiados, en ca-
lidad de tales en concursos ptblicos o
convocatorias de puestos de trabajo?

;Tienen alguna publicacién, observa-
torio, plataforma de opinion...?

Otras (sefalar)
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P34. ;Cree que la descentralizaciéon autonémica ha contribuido a
mejorar la labor de los Colegios?
St
No
Por qué

P35. ;Cree que es necesaria una mayor coordinacion entre cole-
gios a través de un posible Consejo General de la Sociologia
y la CCPP (o similar)?
St
No
Por qué

P36. ;Qué tareas cree que podrian coordinarse?

P37. ;Como cree que puede afectar a su colegio una posible Ley
de Servicios y Colegios profesionales que, de acuerdo con las
directivas de la UE, liberalice ambos?

P38. ;Cree que los colegios de sociologia y CCPP deberian abrirse
a otros grados?
No (pasa a 39)
Si (pasa a 40)
Tengo dudas (Pasa a 41)

P39. ;Por qué no? (respuesta multiple)
1. Porque desvirtia nuestra profesion
2. Porque supondria ceder poder a grados con méas profe-
sionales que la sociologia y la CCPP
3. Otras (sefalar)

P40. ;Por qué si?
1. Porque nos daria mayor peso.
2. Porque hay que aceptar que la diversidad de grados di-
luye mucho los perfiles profesionales entre disciplinas del
mismo espectro.
3. Porque creo que los colegios deben cambiar, defendiendo
profesiones y no titulaciones, cada vez mas disociadas.
4. Otras (senalar)
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P41. Por dltimo, le dejamos un espacio para que sefale todo
aquello que, a su juicio, querria decir y el cuestionario no le
ha permitido expresar.

Muchas gracias por sus respuestas.
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