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INTRODUCCION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud®), la esquizofrenia es un trastorno mental grave que se caracteriza
por una distorsion del pensamiento, percepciones, emociones, lenguaje, conciencia de si mismo y, en definitiva,
de la conducta. Para poder diagnosticar clinicamente a una persona de esquizofrenia, segin el DSM V@), se
deben de cumplir por un periodo de al menos un mes dos o mas de los siguientes sintomas, tienen que estar
presentes; delirios, alucinaciones, discurso y/o comportamiento desorganizado, y sintomas negativos.
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Las principales caracteristicas de este trastorno son la desorganizacion en el lenguaje, las alteraciones en las
conductas y en el comportamiento social e interpersonal y la distorsidon emocional y afectiva. En la actualidad se
estima que esta patologia afecta a mas de 21 millones en todo el mundo. En Espaiia la prevalencia es del 0,3%
y la incidencia de 0,8 casos por 10.000 habitantes al afio®.

Dadas las caracteristicas de estas personas, el trabajo es un area ocupacional fundamental. La ausencia de esta
provoca importantes desajustes en su cotidianeidad, lo que acaba provocando en ocasiones un alto nivel de
desempleo (del 75% al 90%)®.

Historicamente se han utilizado estrategias para facilitar la incorporacion laboral a través de la rehabilitacion
vocacional®. Sin embargo, se ha comprobado que este programa ha fracasado en la medida en que no
fomenta un empleo competitivo®.

En los Ultimos afios han surgido nuevas intervenciones que tratan de proporcionar oportunidades a las personas
con esquizofrenia, mejorando una vida laboralmente productiva ). El “empleo de apoyo” es entendido como la
oportunidad de estar insertado en una empresa y mantenerse en el tiempo con la debida ayuda profesional®:
Se desarrolld inicialmente en los ochenta en el ambito de la salud mental®. En la actualidad desde la Terapia
Ocupacional se intenta proporcionar estrategias a personas con trastorno mental grave, como la esquizofrenia,
orientadas al mantenimiento de empleo. Estas acciones se centran sobre todo en desarrollar las habilidades y
comportamientos necesarios para comprometerse de forma activa y productiva con la actividad laboral. En la
actualidad son varias las intervenciones existentes, que a continuacion se detallan:

e La Individual Placement and Support (a partir de ahora IPS)® 1% se basa en 8 principios basicos: el
enfoque de un empleo competitivo; eleccion del tipo de empleo segun los intereses y eleccion del
usuario; desarrollo laboral dividido en las partes que lo componen; busqueda rapida de empleo; apoyo
individualizado en el proceso de busqueda de trabajo; intervenir en el puesto real de trabajo; apoyo y
seguimiento continuo; y dotacion de una planificacion financiera.

e Vocational Case Management (a partir de ahora VCM)V consiste en una terapia grupal para la
reinsercion laboral con apoyo, que va desde la admision clinica hasta la obtencion de una ocupacion
productiva. Consiste en la asistencia a grupos de psicoeducacion, talleres de terapia ocupacional,
actividades deportivas, terapia cognitivo-conductual y motivacion ocupacional.

e La Integrated Supported Employment (a partir de ahora ISE)®?)., Esta intervencion consiste en
aumentar la obtencion y el mantenimiento del empleo en personas con trastorno mental grave a través
de la capacitacion en habilidades sociales en entornos laborales reales.

e La Occupational Therapy Workshops (a partir de ahora OTW)(3) se basa en la simulacion en puestos
de trabajo para dotar a los participantes de una estructura y distribucion del dia mediante el
establecimiento de horarios, asi como la practica de roles como pueden ser empleado-cliente o
trabajador-compafiero.

e Assertive Community Treatment (a partir de ahora ACT).(*) Consiste en ofrecer evaluaciones
individualizadas, clinicas y de soporte en las épocas de crisis, a través de visitas a domicilio, asistencia
psicosocial, asesoramiento de apoyo, con el propdsito de dirigir ese apoyo a mejorar los resultados en
cuanto al mantenimiento del empleo, favoreciendo asi uno de los objetivos principales de esta técnica.
Esta técnica se basa en el empoderamiento de los participantes para que su inclusion social en la
comunidad pueda tener unas mayores posibilidades de éxito, y en este caso, en el mundo laboral.

A pesar de los prometedores resultados de estas técnicas, en la actualidad no contamos con solidez de
evidencia cientifica.

Obijetivos
El objetivo de este trabajo es conocer la efectividad de las intervenciones de empleo (IPS, ISE, ACT, ISE, VCM,
OTW, ACT) en personas con esquizofrenia, y desde que servicios sanitarios se llevan a cabo dichas
intervenciones. Para ello, la pregunta de estudio planteada ha sido la siguiente:

P (paciente): Personas diagnosticadas de esquizofrenia

I (intervencidn): Intervenciones de desempefio ocupacional; IPS Vs VCM Vs ISE Vs OTW Vs ACT

O (resultados): Mejora de empleabilidad
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METODOS

Se realizd una revision sistematica (RS). Para ello se siguieron las pautas establecidas por la Declaracion
PRISMA(3), Los pasos para su elaboracion fueron los siguientes:

Criterios de elegibilidad

Se han tenido en cuenta usuarios mayores de edad, que presentan esquizofrenia y no se encuentran
hospitalizados. Se recogieron articulos de investigacion de los Ultimos 10 afos en inglés, castellano y portugués.
Se excluyeron los articulos con menos de 10 personas en la intervencion.

Fuentes y Tabla 1: Estrategia de busqueda

. Medline
estrategia de (CWork"[Mesh] OR ‘Work"[Mesh] OR Work*[title] OR Job*[Tite] OR
b(quuedq Employ*[Title]) AND ("Schizophrenia"[Majr] OR Schizophreni*[Title]) AND

Con el fin de conocer la  (Intervent*[[title] OR "Therapeutics"[Mesh] OR Therap*[title] OR "therapy"
literatura  existente, se [Subheading] OR "Occupational Therapy"[Mesh] OR Treatment*[title] OR
levd a cabo una rehabilitation[Mesh] OR Rehabili*[TITLE] OR “Individual Placement and Support”
blsqueda bibliografica en  [title] OR “Integrated Supported Employment” [title] OR "Occupational Therapy
noviembre de 2020 en las  Workshops"[title])) NOT (("Drug Therapy"[Mesh]) OR "drug therapy"

principales bases de datos  [Subheading])

internacionales, tanto del . Limites: 10 anos. Articulo. Inglés, castellano y portugués. Adultos
ambito biosanitario _WOS/ SCOPUS
(Pubmed) como ((Work* OR Job* OR employ*) AND Tittle (Schizophre*) AND Title (Therap* OR

multidisciplinar (Scopus y  treatment* OR intervent* OR Rehabil* OR “Individual Placement and Support”
Wos) (ver tabla 1). Los OR “Integrated Supported Employment” OR “Occupational Therapy
resultados obtenidos ~ Workshops™)) NOT (“drug therapy”)

fueron descargados en un e Limites: 10 afios. Articulo. Inglés, castellano y portugués. Adultos
gestor de referencias

bibliograficas (EndnoteWeb). Tras eliminar los duplicados, resultaron 664 documentos.

Seleccion de estudios

La seleccion de articulos se hizo por los dos revisores de modo independiente. En caso de no concordancia se
establecié un consenso. Se llevo a cabo una lectura en 3 fases; titulo, resumen y texto completo. 624 articulos
fueron excluidos por el tipo de estudio, enfoque de la intervencidon o tematica del estudio. 28 fueron excluidos
tras la lectura del texto completo tanto por la tematica como por un analisis mas profundo del tipo de estudio,
que finalmente no se ajustaba a nuestras demandas. La seleccion final fue de 12 documentos, 6 RS y 6
articulos originales.

Evaluacion de la calidad y evaluaciéon de sesgos

Para la seleccion de los indicadores de evaluacion, se empled la escala Prisma®) para la evaluacion de las RS.
Para la evaluacion de los estudios originales se empled la escala CONSORT(®) para los Ensayos clinicos
aleatorizados”) y la guia STROBE®® para estudios observacionales® 22 ), En ambos casos superaron la
puntuacion minima establecida

Andlisis y extraccién de datos

Para determinar la efectividad de estas intervenciones valoramos 3 variables; a) tasa de abandono b) obtencién
del empleo (porcentaje de participantes que han obtenido un empleo); ¢) mantenimiento (tiempo que lo han
mantenido en semanas trabajadas).

RESULTADOS

Revisiones sistemdticas

Se localizaron un total de 6 RS(% 23-2) sobre dos de las técnicas analizadas, IPS Y ACT (ver tabla 1):
e La IPS mostr6 una eficacia tanto en la obtencién como en el mantenimiento del empleo de 2,31
Intervalo de Confianza (IC) 95% (IC 1,85-2,88)% 21 veces mayor que en otras intervenciones. En
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cuanto a la obtencion de empleo la media de efectividad ha sido: 55,89% (IPS) vs 19,28% de

e tratamientos estandar(1® 2224,
En cuanto al mantenimiento
del empleo, se ha obtenido
una media de resultados de
(expresada en semanas):
11,74 (IPS) vs 3,16 del
tratamiento estandar?%29),
Estos resultados son el reflejo I
de una Séllda eVidenCia Records after duplicates removed
cientifica reflejada en las (n=664)
anteriores RS(0 20-24),

e Por otro lado, la ACT®? no
ofrece datos sobre Ia
obtencién del empleo. Con
respecto al mantenimiento
muestra una mejora l

)

Records identified through Additional records identified
database searching through other sources
(n=725) (n=0)

Identification

[

)

Screening

Records screened Records excluded
(n =664) d (n = 624)

[

]

Signiﬁcativa de 27,6 VS 16,8 % Full-text articles assessed Full-text articles excluded,
— for eligibility > with reasons
semanas del grupo control. 2 (n = 40) (n=28)

l

Resultados de estudios
Studies included in

o I’i g in d |eS quantitative synthesis
Vocational Case Management (VCM). fmetaanays)
S6lo hemos localizado un articulo®® Se

trata de un estudio de cohortes
transversal, llevado a cabo durante 60
meses en Canada y un total de 97

participantes (entre 18 - 30 afios), con Figura 1. Flujograma de seleccién de resultados %
una tasa de abandono del 40%. Fuente: Elaboracion propia, 2021.

[

)

Included

Con respecto al mantenimiento, el 68% de la muestra mantuvo su actividad ocupacional el afio previo a la
participacion en el estudio, en el momento de la admision, el 47,4% de ellos la mantenian.

A los 12 meses, la actividad ocupacional crecié hasta el 57,1%, y a los 48 meses alcanzaron el 70%. Al finalizar
el estudio, un 65,6% de los participantes mejoraron, manteniendo un empleo competitivo y la tasa de
desempleo fue muy similar a la de la poblacion general.

Integrated Supported Employment (ISE)®?®. Este ECA llevado a cabo en China compara la efectividad entre las
intervenciones ISE, IPS y Traditional Vocational Rehabilitation (TVR) en 162 participantes. Los resultados
obtenidos en los 54 participantes de la intervencion ISE son: mejora del 63% en la obtencion del empleo y una
media de mantenimiento del empleo de 29,56 semanas, siendo asi la intervencion mas efectiva.

Assertive Community Treatment (ACT). Hemos localizado un ECA?”) en una poblacion urbana en China con una
muestra de 60 participantes (de entre 18 y 45 afios) y un abandono del 6,67%. Diez personas del grupo ACT y
uno por el grupo de control, obtuvieron un empleo competitivo o de transicion siendo la proporcion de 33,3%
en ACT y 3,6% del grupo control. Las semanas totales de trabajo en el grupo ACT fueron de 205,14 frente a las
12 del grupo control y las semanas promedio del reempleo fueron de 6,84 en ACT y 0,43 en el grupo control.

Intervenciones propias de Terapia Ocupacional.?® 2°) En estos dos articulos, llevados a cabo en Reino Unido y
Taiwan, la obtencion del empleo oscila entre un 36,95% y un 43% de mejora. Con respecto al mantenimiento
del empleo los resultados muestran una mejora de hasta 3 veces mayor al grupo control. Ambos estudios
muestran una la media de abandono de 2,28%.

Occupational Therapy Workshop (OTW)®3), Se trata de un estudio llevado a cabo en Polonia. Los participantes
tienen una edad media de 38,09 en OTW con un total de 198 participantes. Los resultados obtenidos ofrecen
una mejora en la obtencién de empleo (101,93). En lo respectivo al mantenimiento del empleo, este estudio no
ofrece resultados al respecto.
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DISCUSION

El objetivo de esta revision fue conocer la efectividad de las intervenciones en el area de ‘trabajo’ en personas
con esquizofrenia. Las técnicas seleccionadas fueron: la IPS, ISE, ACT, ISE, VCM, OTW, ACT e intervenciones
propias de terapia ocupacional. Consideramos este estudio de gran relevancia, puesto que, salvo las RS0 16-20)
aqui incluidas, no existen estudios similares. Si bien es cierto que si existen estudios sobre terapias de apoyo en
trastornos mentales' 2% 25, |os datos no pueden ser comparables, por cuanto las caracteristicas de los distintos
trastornos, las expectativas laborales y las necesidades de apoyo varian sustancialmente de un tipo de trastorno
mental a otro.

La mayor parte de las intervenciones que se llevan a cabo en los estudios incluidos, se realizan desde
dispositivos relacionados con area de salud, y en mayor medida, con los servicios especificos y especializados
en la salud mental(0 13, 20-29),

En cuanto a nuestro estudio, la efectividad de las intervenciones en el area de ‘trabajo’ en personas con
esquizofrenia, entendemos este analisis fundamental. Y es que aquellas personas con esquizofrenia que
consiguen y mantienen un empleo, tienen mas oportunidades de participar en actividades significativas en la
sociedad, y con ello pasar a ser ciudadanos activosG?. Por ello, hemos considerado necesario analizar tanto la
tasa de abandono de los participantes, el porcentaje de obtencion de empleo y el mantenimiento del mismo:

- Tasa de abandono: Solamente 4 estudios®®* 2 28 29) ofrecen datos, 1 RS y 3 estudios originales. Las
tasas de abandono de estos estudios son muy distintas y aparentemente no guardan relacion entre
ellas, siendo el porcentaje medio de abandono de 16,22%. (390,25 personas del total de 2406
participantes). Las posibles causas de abandono podrian ser; la falta de adherencia a la intervencion,
muchas veces porque no existe por parte de los profesionales una conciencia de la situacion real de
las personas con trastorno mental grave. Por otro lado, en menor medida, las intervenciones son
descentralizadas de la persona, provocando el abandono de parte de los participantes durante el
proceso de intervencion. Por ello en futuros estudios seria muy importante analizar el grado de
adherencia al tratamiento y cuales son los factores que influyen en él, para poder disefar estrategias
que disminuyan la tasa de abandono.

- Obtencidon de empleo: la técnica mas efectiva, ha sido la ISE®?® (63%). Entendemos que este alto
porcentaje es debido a que incluye el entrenamiento en habilidades sociales en entorno laborales
reales. Estos entrenamientos son claves en situaciones previas como, por ejemplo, practicar una
entrevista laboral o elaborar un adecuado curriculum vitae. Sin duda, estos adiestramientos,
aumentan la eficacia y ofrecen futuras estrategias para enfrentarse a situaciones en el contexto
laboral.

Sin embargo, solo hemos localizado un estudio, llevado a cabo en China, donde tanto la percepcion del paciente
como las convicciones laborables no son extrapolables al entorno occidental. Seria interesante la implantacion
de este tipo de intervencion en culturas contrapuestas a la asiatica, como la europea. Solo asi se podra evaluar
la importancia de la cultura y como influye en la efectividad de esta intervencion y crear una adaptacion de ella
a la cultura occidental.

La segunda intervencion mas efectiva ha sido la IPS, con un 55,89% (IPS) vs 19,28% de tratamientos
estandar(® 20-29_ En nuestra opinion, se trata de un tamafio muestral significativo (RS de 17.306 participantes).
Consideramos que esta muestra dota de solidez cientifica generada por las RS antes mencionadas.

De esta intervencion nos gustaria destacar que sus estudios se han llevado a cabo en paises con culturas muy
distintas, a diferencia de la ISE®® que solamente se ha desarrollado en China. En consecuencia, estos
resultados han de tomarse con cierta cautela. Futuros estudios en entornos sociales diferentes podrian mejorar
la efectividad de la intervencion.

- Mantenimiento del empleo: la técnica mas efectiva ha sido la ISE?® (29,59 semanas). Posiblemente
esto sea debido a que los entrenamientos en habilidades sociales (resolucién de problemas con
compafieros/superiores o el trato adecuado con clientes ayuda a obtener estos buenos resultados) en
entornos reales ayudan a afianzar la seguridad de los usuarios. Si se interiorizan dichas habilidades
sociales, el ambiente en el puesto laboral sera adecuado, favoreciendo asi al mantenimiento del
mismo. De lo contrario, si un participante no es capaz de resolver un problema con un
superior/companiero, el ambiente no seria el adecuado, pudiendo conllevar un despido. De ahi la
importancia de estos entrenamientos previos. Por ello, consideramos que los resultados obtenidos en
mantenimiento del empleo tenemos que tomarlos con precaucion, ya que trabajar una media de
29,59 semanas al afo es insuficiente para llevar a cabo una vida cotidiana adecuada.
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Frente a los resultados positivos de este estudio®®, y a pesar de tratarse de un ECA, existen dos elementos que
nos obligan a tomar estos resultados con cierta cautela; El tamafio de la muestra (54 participantes), y el
contexto geografico (en China existe una visién colectiva que se contrapone a la visidn individualista que existe
sobre el ser humano en Europa y Norteamerica).

Estos resultados reflejan la importancia de la participacion de las personas en un empleo, lo que conlleva recibir
un salario a fin de mes en la sociedad. La ISE, al incorporar la WSST, se centra en los entornos naturales donde
se desenvuelve el trabajo y la resolucion de las posibles dificultades o situaciones que pueden darse en las que
no interviene la IPS (22 con mayor efectividad). La ISE tiene el doble de eficacia en el mantenimiento de
empleo que IPSGY:

No debemos olvidar, que el trabajo, no solo tiene un componente econdmico, si no también social y cultural®?:
En la actualidad, la sociedad otorga un significado al trabajo haciendo que las personas compartan experiencias,
otorgando sus propias interpretaciones, como ocurre con la concepcion del trabajo en los diferentes articulos
enmarcados en diferentes contextos culturales(1% 3. 20-29),

Por ello es necesario tener en cuenta la importancia que el trabajo ocupa en la vida de las personas, varia en
funcion de las sociedades, cultura y momento histdrico®. Se observa que el 100% de los paises donde se han
llevado a cabo las intervenciones analizadas, se encuentran entre los 79 paises mas capitalistas del mundo.

Los datos obtenidos sobre la incorporacion laboral son mas elevados en paises en donde el capitalismo esta
mas presente(l% 20-26: 29 En las sociedades productivistas, propias de los paises desarrollados, los ciudadanos
son entendidos como consumidores. Se trabaja para consumir, no para vivir33), Por lo que, siguiendo el
concepto de sociedades basadas en el productivismo, se observa que este tipo de sociedades se diluyen a
medida que se desciende hacia el ecuador del planeta y cruza hacia el hemisferio sur.

Por el contrario, las zonas en las que el significado del trabajo va orientado a la supervivencia, la incorporacion
laboral es menor. Son los casos del continente africano y la India, en el que predominan los sistemas de
autarquia familiar como principal método econdémico.

Los resultados de la IPS en relacion al empleo fueron significativamente menores en paises con un crecimiento
por debajo del 2% de su Producto Interior Bruto (PIB) y aun asi, los resultados obtenidos fueron mejores en
comparacion a los tratamientos o intervenciones profesionales tradicionales en personas con trastorno
mental?,

De este modo, la IPS asi como sus variantes, estan relacionadas al PIB de los paises. Esto puede ser ya que un
menor crecimiento del PIB de los paises, significa la reduccion de la capacidad de generar empleo, es decir, con
una menor capacidad de generacion de trabajo’, la efectividad de la IPS se ve afectada en cuanto a que su
principal funcion es tanto la obtencidon como el mantenimiento del empleo en sus participantes.

Aplicabilidad y lineas futuras
Cuatro son las limitaciones de nuestro estudio:

e El nimero de estudios ha sido bajo (12 articulos). Esto puede deberse a dos razones; La primera es que
existen pocos estudios sobre la esquizofrenia. Por ello, en muchos lugares se desconoce como esta
enfermedad incide en la vida de las personas en las areas de trabajo. La segunda es que las técnicas
estudiadas no suelen ser trabajadas desde el ambito de rehabilitacion psicosocial®: Y es que los
trastornos de tipo psicoticos son abordados aun por enfoques farmacoldgicos o intervenciones
tradicionales basadas en el modelaje de conductasC¥.

e Si bien la calidad metodoldgica (6 RS\ 2029 y 6 estudios comparativos®® 2>2%)) parecen aportar un nivel
sdlido de evidencia, los tamanos muestrales son relativamente bajos. La baja evidencia que existe sobre
el tema, nos hace tomar los datos obtenidos con cierta cautela.

e Contextos geograficos dispares. Los estudios proceden de distintas zonas geograficas; Italia®®
Australia®% 2%, América®* 2>, o bien en la zona del norte y centro-Europa (13 20: 2224, 28) a5i como de la
zona noreste de Asia®* 26:27.29)_ | as diferentes politicas sociales, culturales y sanitarias en el ambito de la
salud mental de cada pais influyen en gran medida en estos aspectos del trabajo en personas con
esquizofrenia, ya que pueden estar condicionando el significado que cada sociedad y persona asocia con
el trabajo.

e Los estudios no aportan informacion sobre los tipos de empleo adquiridos. Conocer qué tipo de trabajos
se obtienen, asi como el salario percibido, seria recomendado a fin de poder mejorar la efectividad de la
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intervencion.

Otra limitacion podria ser que existe una concepcion finalista de la actividad laboral en nuestra sociedad, es
0 - - 7 !
decir, un simple medio para conseguir un salario. En contraposicion, en otras sociedades adquiere el valor de
ocupacion, posibilitando asi a las personas con trabajo ser ciudadanos participativos en la sociedad®. Por ello
predominan los estudios en Asia % 26:27.29) donde la persona se entiende ligada al entorno y donde el trabajo

proporciona ese lazo de union entre el individuo y la sociedad con una vision mas comunitaria o social.

Aplicabilidad prdctica del estudio

La aplicabilidad de este estudio es tanto generar evidencia cientifica sobre la necesidad del papel que
desempena el terapeuta ocupacional en el ambito laboral en personas con esquizofrenia como también, dar a
conocer la eficacia de las intervenciones que se llevan a cabo en distintos lugares del planeta y que en nuestra
sociedad no son conocidas en relacidon al ambito laboral.

Por ello y dados los resultados obtenidos, la terapia ocupacional deberia implicarse en la utilizacion de estas
técnicas en la practica profesional ya que sin duda y corroborado por los datos obtenidos, estas técnicas como
una parte de la intervencion destinada a personas con problemas de salud mental, favorece a obtener una
adecuada inclusion social de los usuarios en la comunidad.

Futuras lineas de investigacion

Dado que los resultados obtenidos se han centrado en areas geograficas y culturales diferentes a la cultura
occidental, consideramos fundamental el desarrollo de futuras lineas de investigacion orientadas a paises con
culturas laborales mas orientadas a la occidental, para conocer la repercusion y efectividad de las
intervenciones y asi adaptar estas intervenciones a la relacion persona-comunidad en la cultura occidental y en
otras donde no se hayan llevado a cabo como podria ser la africana.

CONCLUSION

La ISE es la que mayor efectividad muestra en relacion a la obtencion y mantenimiento del empleo. Los
empleos adquiridos duran como maximo 29,59 semanas y se corresponden con los resultados obtenidos a
través de la intervencion ISE. Por Ultimo, la mayor parte de las intervenciones se desarrollan en dispositivos de
salud mental relacionados con los servicios de salud. Lo que afirma que las distintas intervenciones mejoran el
area de trabajo y seria importante que se llevaran a cabo desde la disciplina, reconociendo el papel de la
terapia ocupacional en la promocion de la salud y la inclusion y desde los servicios sanitarios.
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Tabla 2. Sintesis de las revisiones sistematicas sobre el empleo.

Ref Muestra Tratamiento Tiempo de Tasa de Obtencion y mantenimiento empleo
seguimiento abandono
Pulido®® 2207 IPS 19,71 meses 20,33% Obtencidn: Mantenimiento:
(EEUU y Canada) IPS: 56,71% No consta
vs 20,14%
TAU
Armijo J@ 5360 IPS y ACT No consta No consta Obtencidn: Mantenimeinto:
(Australia, Inglaterra y Chile) IPS: 65% vs IPS: 5 Control: 0
9,52% TAU (semanas)
ACT: 27,6. Control: 16,8
(semanas)
Modini?® 4504 IPS 19,74 meses No consta Obtencidn: Mantenimiento:
(UK, Alemania, Italia, Suiza, (6-60) IPS: 51,66% No consta
Paises Bajos, Bulgaria, Suecia, vs 19,86%
Australia, Japon, Hong Kong, TAU
USA y Canada)
Carmona®) 2364 IPS 16,08 meses No consta 2,31 95% (IC 1,85-2,88)
(EEUU, China, Canada y media (6-24)
Europa)
Campbell® 681 IPS 21 meses No consta Obtencion: Mantenimiento:
(USA 'y UK) (media) 70,4% vs 17,43 vs 4,58 (semanas)
(18-24) 24,3%
Bond® 2190 IPS 18,4 meses No consta Obtencion: Mantenimiento:
(USA, UK, Paises Bajos, Hong (media) 55,7% vs 12,8 vs 4,9 (semanas)
Kong, Canada y Australia) 22,6%

IPS: Individual Placement and Support; ACT: Assertive Community Treatment; IC: Intervalo de Confianza; TAU: Treatment-As-Usual
Elaboracion propia: 2020

Tabla 3. Sintesis de articulos originales sobre el trabajo.

Ref. Muestra Tipo art Tratamiento Seguimiento Tasa de Obtencion y mantenimeinto de
abandono empleo
Abdel- 97 Est.Des.Coh.Trans VCM 60 meses 40% 57,1% (12 m.) / No consta
Baki® 70% (48 m.) /
65,6% (60 m.)
Zhang®@® 162 ECA. (ISE) IPS 15 meses No consta ISE 63% / ISE: 29,59
(GIse=54 IPS 50% / IPS: 25,47
Glps= 54 TVR 33,3% TVR: 9,91
GTvr= 54)
Luo®” 60 ECA ACT 6 meses No consta 33,33% vs 3,6% 205,14 vs 12
(30 Gacr + 30 (semanas totales
Grs) n=60)
6,84 vs 0,43
(semana promedio
reempleo)
Chuang®® 58 Est. Coh. Retrosp.  Terapia 6 meses 0% 67,2% - 79,3% No consta
(esquizofrenia Ocupacional
- 53) Gro
Cook®® 44 (30 ECA Terapia 12 meses 4,55% Terapia No consta
Grerapia0cupacional Ocupacional Ocupacional:
+ 14 Gc) 3,3% > 10% /
Comdun: 8,3% >
8,3%
Bronowski!¥) 79 Long. Coh. Pros oTW 47 meses No consta OTW: 101,93 No consta

VCM: Vocational Case Management; m: Meses; Est. Des.Coh.Trans: Estudio Descriptivo de Cohortes Transversal; GIse: Grupo ISE; GIps; Grupo
IPS; GTvr: Grupo TVR; ISE; Integrated Supported Employment; IPS: Individual Placement and Support; TVR: Traditional Vocational Rehabilitation;
ECA: Ensayo Controlado Aleatorizado; ACT: Assertive Community Treatment; CI: Conventional Intervention; Gcr: Grupo Conventional Intervention;
GI: Grupo intervencion ACT; Grs: Grupo Tratamiento Estandar; Grerapiaocupacional: Grupo de Terapia ocupacional Elaboracion propia: 2020
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