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Abstract

This article aims to identify the content and organization of social
representations about the concept of emotions and masculinity of young
Bogota men, from a qualitative study design in the light of social
representations through associative techniques such as free listings and
guestionnaires. In comparison by pairs to 20 young men with employment in
Bogota, Colombia, by means of proactive sampling and convenience, the
analysis was carried out in the light of graph theory, after identifying the
distance index. It was found that the social representation of the emotion
concept is related to a feeling associated to success and motivation, as well as
to emotional expressions such as: anger, joy, sadness and happiness. The
masculinity concept is permeated by hegemonic elements, linked to strength,
power, domination and manhood, related to responsibility and work. It is
concluded that the social representation of the concepts of masculinity and
emotion is diverse, it is reconciled in several peripheral elements which can
be fractured and generate mobility in social representation recognizing the
mandates of hegemonic masculinity and male stereotypes.
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Resumen

En este articulo se plantea como objetivo identificar el contenido y la
organizacion de las representaciones sociales sobre el concepto de emociones
y masculinidad de hombres bogotanos, desde un disefio de estudio cualitativo
a la luz de las representaciones sociales con enfoque procesual y estructural,
a través de técnicas asociativas como listados libres y cuestionarios de
comparacion por pares a 20 hombres de Bogot4, Colombia, mediante
muestreo propositivo y a conveniencia, se realiz6 andlisis prototipico y desde
la teoria de grafos, previa identificacion del indice de distancia. Se encontr6
que la representacion social del concepto emocion es relacionada a un
sentimiento afin al éxito y motivacion, asi como a las expresiones emocionales
rabia, alegria, tristeza y felicidad. EI concepto masculinidad es permeado por
elementos hegemonicos, vinculados a la fuerza, poder, dominacién y hombria,
relacionados con responsabilidad y trabajo. Se concluye que la representacion
social de emocion es diversa, se reconcilia en varios elementos periféricos los
cuales pueden generar movilidad en la representacion social. Mientras que
para masculinidad se reconocen los mandatos de la masculinidad hegeménica
y estereotipos masculinos.

Palabras clave: masculinidad; emociones; investigacién social; hombres.

2021 Hipatia Press
ISSN: 2014-3605 o
DOI: 10.17583/MCS.2021.7319 Hipatia Press

www.hipatiapress.com



188 Mendieta et al.- Masculinity in Bogota Males

as emociones constituyen un campo de estudio amplio, han sido

analizadas desde diversas disciplinas y/o areas del conocimiento

como la filosofia, psicologia, sociologia, historia, entre otras (Lewys,

Haviland-Jones & Feldman-Barrett 2008). En este articulo la
emocion se comprende como una construccion social y cultural (Gordon,
1990; Stets & Turner, 2008, Saarni, 2008; Fischer, & Manstead, 2008), que
esta condicionada por practicas culturales que se transmiten de generacion en
generacién, acorde con los cambios y transformaciones histéricas. Asi, por
ejemplo, se encuentran explicaciones que van desde vincular las emociones
con los instintos, hasta definiciones que las relacionan y reconocen con
estados internos de la mente (Turner, 2008). Este tipo de definiciones en las
que se alude a estados mentales o disposiciones masculinas, transporta y
facilita un discurso que justifica comportamientos machistas en los hombres
por sus cualidades naturales bien sea mentales o biolégicas, de tal forma que
puede referirse a una nocion de la emocién en la que no se concibe como
estado interno, sino que solo puede conocerse a través de su manifestacion
externa (Saarni, 2008; Fischer, & Manstead, 2008), es decir que, la emocion
en los varones esté directamente relacionada con manifestaciones de fuerza,
coraje y agresividad. Una manifestacion contraria a estas es considerada como
no masculina.

Al estudiar sobre la emocion en el campo de la masculinidad como
categoria analitica se adentra en un campo de estudio de interés social y
cultural, con especial énfasis en aspectos relacionales y vinculantes que para
este trabajo aportan a la comprension amplia del género como una
construccion social y cultural (Connell, 1995; 2005; Holter, 2005; Kimmel &
Connell, 2005). Las emocionesy el papel que juegan estas en relacién con la
masculinidad en los hombres, en ocasiones se toman como algo trivial, en
donde se permiten ciertas expresiones corporales y en ocasiones se reconocen
como un problema de inadaptacion subjetiva que en muchas ocasiones los
hombres deben manejar de manera personal (Brody & Hall, 2008; Hanlon,
2012; Ramirez-Rodriguez, et al., 2017). Es decir que la emocién en la
vivencia del varén se ha construido culturalmente como una dimensién que
termina condenada a la vida en soledad, a la intimidad, pero més que eso es
una forma de vida emocional que responde a los constructos sociales donde
ser hombre es de seres indelebles, fuertes, incolumes ante su experiencia o
vivencia emocional.
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Un acercamiento a las representaciones sociales (RS) permite articular y
presentar como alternativa de andlisis los conceptos de emociones y
masculinidad. Las RS son comprendidas como un esquema que permite
interpretar la realidad, conocer las relaciones de los individuos con su entorno
social y fisico, ademas de determinar sus comportamientos o précticas,
permitiendo producir un sistema de anticipaciones y expectativas que define
lo licito, tolerable o inaceptable en un contexto social dado (Abric, 2001).
Desde este esquema conceptual y tedrico de las RS se ha estudiado la
masculinidad y la relacién que ésta tiene en el &mbito familiar (Ospina-Botero,
2007), en hombres adultos mayores con dependencia (Arroyo-Rueda & Soto
Alanis, 2013), experiencias corporales dificiles y estética corporal en hombres
sometidos a pérdida de peso (Bennett & Gough, 2013), reafirmacién de la
masculinidad, estatus heterosexual, cuerpo y neutralidad emocional
(Ceballos-Fernandez, 2012) entre otros aspectos. En estos estudios los
resultados investigativos se caracterizan por plantear lineamientos que no se
ajustan a las practicas socioculturales en las que viven estos hombres y sin la
posibilidad de resignificar libremente su masculinidad. Se evidencia que los
discursos estereotipados sobre el ser hombre permiten que se valide la
invisibilizacion del sufrimiento, aspecto que constrifie los preceptos
establecidos por la masculinidad hegeménica (Connell, 1995; Kimmel &
Connell, 2005; Holter, 2005; Connell & Messerschmidt, 2005).

Se ha documentado que la expresién emocional es diferencial para los
sexos, ademas de ser adaptativa para el cumplimiento exitoso de los roles de
género, se integran una multiplicidad de aspectos, en donde se incluye el
temperamento y factores de socializacion, es asi como los patrones de
funcionamiento emocional difieren para cada género, incorporan un conjunto
diverso de variables bioldgicas, sociales, cognitivas, culturales y de
personalidad que son utilizadas como mediadores y moderadores (Brody &
Hall, 2008) de la interaccion social. Como objetivo del presente articulo se
plantea identificar el contenido y la organizacion de las representaciones
sociales sobre el concepto de emocion y masculinidad en hombres bogotanos.
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Método

Se disefi6 un estudio cualitativo a la luz de las Representaciones Sociales
desde el enfoque estructural y procesual, apoyado en técnicas asociativas. Se
agotaron tres fases metodologicas: a) obtencion de la informacién que
permitié identificar el contenido de la representacion social con analisis
procesual cualitativo, donde se construyeron categorias tematicas a partir del
discurso de los participantes (Banchs, 2000), b) identificacion del ndcleo
central a través del criterio de saliencia (salience) desde el andlisis prototipico
(Verges, Tyszka, & Verges, 1994) y c¢) descripcion de la organizacion y
estructura de la representacion con la identificacion del indice de distancia
entre los cognemas (Abric, 2001).

Muestra, Muestreo y Participantes

El tamafio de la muestra se fundamentd en el modelo de consenso cultural
(Romney, Barchelder & Weller, 1987) para el estudio de patrones culturales,
donde no necesariamente debe ser grande, debido a que la correlacion entre
los participantes mayoritariamente es alta, se indica un minimo de 17
participantes (Weller & Romney, 1998), bajo esta premisa, en el presente
estudio se contempld la participacion de 20 hombres.

A través de muestreo propositivo y a conveniencia (Bernard, 2006; Morse,
1991), se vincularon 20 hombres adultos con empleo de diferentes localidades
de la ciudad de Bogota. Los criterios de inclusion para la vinculacion de los
participantes fueron: mayor de edad, estar empleado y habitar en la ciudad de
Bogota. Los participantes cuentan con un rango de edad amplio entre 19 y 56
afios, escolaridad variada determinada desde técnicos y profesionales; ocho
participantes no cuentan con formacion académica universitaria.
Corresponden al estrato socioecondmico medio entre dos y cuatro, en donde
el maximo es seis. Cuatro hombres son casados, tres no tienen hijos y su
situacion laboral es estable con contrato a término indefinido. Solamente uno
de ellos cuenta con contrato actual a término definido y con antigiiedad laboral
de 15 afios. (Véase Tabla 1).
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Aspectos Sociodemograficos de los hombres bogotanos

Participante  Edad Nivel de  Profesion Ocupacion Estrat  Estado No. Relacion Tiempo
estudios o} civil de contractual de
socio Hijos  Actual trabajo/
econd afios
mico
1 28 Bachillerat Técnico Auxiliar de 3 Unién 1 Indefinido 2
o} minero mineria libre
2 51 Bachillerat Ninguna Empacador 2 Unién 1 Indefinido 4
0 libre
3 40 Doctorado Filésofo Literato 4 Casado 0 Indefinido 14
4 50 Técnico Técnico en Auxiliar de 3 Casado 3 Indefinido 2
gas gas
5 33 Bachillerat Ninguna Oficios 2 Unién 1 Indefinido 8
0 varios libre
6 19 Bésica Técnico Técnico 2 Unién 1 Indefinido 2
secundaria sistemas libre
7 45 Segundo Ninguna Auxiliar de 2 Unién 2 Indefinido 11
de electricidad libre
primaria
8 51 Bachillerat Técnico Técnico 3 Unién 4 Indefinido 15
0 sistemas libre
9 20 Bachillerat Ninguna Electricista 2 Unién 2 Indefinido 1
0 libre
10 27 Primaria Ninguna Operario 2 Unién 0 Indefinido 12
libre
11 29 Primaria Ninguna Oficios 3 Unién 1 Indefinido 10
varios libre
12 40 Técnico Técnico Electricista 2 Uni6n 3 Indefinido 1
electricista libre
13 56 Bachillerat Ninguna Guarda de 3 Casado 4 Indefinido 6
o} seguridad
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Tabla 1 (Continua)

Aspectos Sociodemograficos de los hombres bogotanos

Participante  Edad Nivel de Profesion Ocupacion Estrat Estado No. Relacion Tiempo
estudios o} civil de contractual de
socio Hijos Actual trabajo/
econd afios
mico
14 35 Séptimo Ninguna Guarda de 3 Uni6n 1 Indefinido 8
de seguridad libre
bachillerat
0
15 29 Bachillerat Ninguna Cajero 2 Unién 1 Indefinido 11
0 libre
16 30 Séptimo Ninguna Empacador 2 Unién 2 Indefinido 15
de libre
bachillerat
0
17 30 Bachillerat  Electricida Electricista 2 Unién 2 Indefinido 3
o} d digital libre
18 50 Doctorado Filésofo Filésofo 4 Unién 0 Indefinido 4
libre
19 42 Profesiona Artista Gestor 3 Casado 2 Definido 15
| cultural
20 28 Profesiona  Administr Contratista 3 Unién 3 Indefinido 5
| acion de libre
empresas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Departamento Nacional de Estadistica
(DANE Colombia).

Técnicas y Recoleccion de Informacion

Previo consentimiento informado con el esclarecimiento de dudas sobre la
investigacion y la participacion, se aplicaron dos instrumentos de recoleccién
de informacion en el segundo semestre de 2019, en dos periodos de tiempo
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asi: a) listado libre (Weller, 1998), se solicitd a los participantes cinco palabras
o términos con las que asocia la palabra o término “emociones” y
“masculinidad”, asi como la descripcion de cada una de estas palabras,
ademas de datos sociodemograficos, y b) cuestionario de comparacion de
pares o listados pareados, construidos a partir de las palabras con mayor
frecuencia obtenidas de los listados libres, uno para el término “emociones” y
otro para “masculinidad”. El uso de estos términos permitié que los
participantes los asociaran a su juicio y criterio, considerando los mas
caracteristicos para emociones, y que se marcaran con una letra A. respecto a
las palabras restantes se indicd elegir dos elementos que a su juicio
consideraran que son los menos caracteristicos de emociones y asi marcarlos
con la letra B, continuado asi hasta marcar los diez términos con las letras C,
Dy E. Al final se cont6 con cinco pares de asociaciones (Abric, 2001). El
mismo ejercicio se realizé para la palabra masculinidad. Estos instrumentos
permitieron formar pares de palabras, previa eleccion de los términos
registrados. En términos de tiempo fueron aplicados en un rango de una a tres
semanas después de diligenciar el listado libre. EI tiempo de aplicacion del
listado libre no dur6 més de diez minutos y del cuestionario de comparacion
de pares entre diez y quince minutos. Para la aplicacion de los listados libres
los participantes fueron reclutados (ubicados) por uno de los investigadores
en diferentes espacios: lugar de trabajo, espacios sociales como cafeterias y
zonas comunes. Una vez se analizaron los datos de los listados libres se
concertaron encuentros para la aplicacion de los listados pareados, accion
realizada por el mismo investigador.

Analisis de datos

Analisis procesual. Para los listados libres: se identificaron 58 palabras
vinculadas al término “emociones” y 60 para “masculinidad”. Los datos se
registraron en el programa Microsoft Office Excel (version 19.0) y se
analizaron a través del Sofware Antrhopac V. 4.98 identificando: Frecuencia
(%), Rango promedio e indice de Salience (Weller, 1998). Ver tabla 2.
Ademés se identificaron categorias tematicas que emergieron del discurso de
los participantes a partir de analisis de contenido (Banchs, 2000), previa
codificacion abierta de la descripcion dada a cada una de las palabras al aplicar
el listado libre (Gibbs, 2007; Richards, 2009). (Ver Tabla 3).
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Analisis prototipico. Luego de identificar las palabras obtenidas en el listado
libre se identifico la Salience en cada término a través del indice de Smith con
la formula (sj= 1 rj 1/nl; sj=n rj/n1, donde rj = posicién del item j en la lista, y
n = numero de items de la lista. El indice de salience se obtiene del promedio
de sj de todos los 20 participantes) (Smith, 1993). El célculo se realiza a partir
de la frecuencia de evocacion de los términos y el lugar de ubicacion asignado
por cada participante en el listado libre, aqui las primeras palabras
mencionadas asumen un mayor peso en relacion con los ultimos, es decir,
estas palabras se clasifican de acuerdo con la frecuencia y rango promedio.
Aqui las palabras que consolidan el nicleo central de la representacion social
son las mas frecuentes y evocadas en los primeros lugares del listado libre, es
decir, la distribucion y puntuaciéon (Verges, et al., 1994), se incluyeron
palabras descritas por lo menos dos veces. (Ver Tabla 4).

Analisis de comparacién de pares. Esta fase se realiz6 a la luz de la teoria
de grafos descrita por Doise y colaboradores (1993), y Abric (2001), lo cual
permitid identificar la estructura y organizacion de las RS de emociones y
masculinidad. Se analizaron los datos por medio de la obtencidn del indice de
distancia, este permite analizar la similitud, antagonismo y exclusién de
palabras (Abric, 2001). Dentro del proceso de andlisis, inicialmente se
categorizaron los cinco pares de palabras asi: +2, -2, +1,-1 y 0, en donde +2
es la relacién mas cercana al término inductor y 0 la més lejana, para este caso
especificamente “emociones” y “masculinidad” por separado. Con esta
categorizacion se registraron y organizaron los resultados del indice de
distancia con la formula (D= [2 (en — sumatorio dj)] — 1, D= distancia
observada, n = nimero de sujetos, e = escala) con el apoyo de una hoja de
célculo del programa Microsoft Office Excel (versién 19.0), permitiendo asi
la relacion intensa de las palabras negativas y/o positivas. Posterior a ello,
con los indices obtenidos de cada uno de los pares se construyé un grafo, una
representacion grafica de la conexién de los cognemas que permite conocer la
conexion de todas las palabras (Abric, 2001).

Triangulacion de técnicas. Se agotd triangulacion metodoldgica dentro del
mismo método (Flick, 2007). Los datos arrojados a partir de cada técnica
utilizada permitieron avanzar de manera secuencial, es asi como a partir del
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listado libre se cred el listado de comparacion de pares para identificar el
contenido y la estructura de la RS una vez se estructuran los grafos. El andlisis
prototipico facilito la interpretacién de la RS.

Consideraciones Eticas

Este trabajo se enmarca en la normatividad vigente para investigaciones con
seres humanos, se contemplaron los principios éticos y bioéticos universales
establecidos en la Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos
de la Unesco (2005), asi como el tratamiento y uso de datos en el marco de la
normatividad colombiana (Ley 1581 de 2012), esta investigacion fue
aprobada por el comité de ética de investigacion de la Universidad [eliminado
para evaluacion por pares] y fue considerada sin riesgo. Las técnicas e
instrumentos de recoleccion de la informacion no vulneraron la intimidad de
los participantes ni generaron algun cambio de comportamiento. Antes de la
aplicacién de las técnicas e instrumentos se aclararon dudas sobre la
investigacion.

Resultados

Analisis Procesual Cualitativo: Contenido de las Representaciones
Sociales acerca de Masculinidad y Emociones

Las palabras descritas por los participantes en los litados libres se describen
en la tabla No. 2. Al contenido del concepto emociones se vinculan los
sinébnimos de: a) “Alegre” palabra con mayor frecuencia, algunos hombres
indicaron: “es una emocion bonita de sentir” (Participante 5), “poder estar con
la familia” (participante 6), “Es bonito estar asi la mayoria de tiempo”
(Participante 13). “me gusta estar alegre siempre” (Participante 15). “la
euforia perfecta” (Participante 18). “Mis hijos me producen esto siempre
(Participante 17). b) “Felicidad” comprendida como: “de los logros
alcanzados en mi trabajo” (participate 5). “Tener la familia bien” (participante
7). “Mi familia me produce esto” (participante 13). “Por la familia y el
trabajo” (participante 16). “De tener estabilidad, es lo mejor para estar bien”
(Participante 17) “Imperativo del mundo occidental actual” (Participante 18).
¢) Amor, comprendida como “Tengo mi esposa cerca” (Participante 6). “Es
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lindo ser amado” (Participante 10). “Es una emocion linda de vivir”
(participante 12). “Es emocionante tener una familia” (participante 17). “Es
lindo tener una familia para compartir” (participante 14). d) “Tristeza”,
comprendida como “no estoy en mi ciudad” (participante 6) “Ante el dolor de
la muerte” (Participante 8). “Cuando las cosas no salen bien” (Participante
11). “Es el sentimiento mas dificil sobre todo en este siglo, todo el mundo
quiere ser feliz o divertido” (Participante 18). Los sindnimos de las palabras
Alegria y Felicidad estan relacionadas con emocion giran en torno a la familia
y el trabajo, la tristeza se relaciona con la soledad y el éxito. Asi mismo, se
puede entender como e) “Sentimiento” ‘“No estoy con mis padres”
(participante 6) “Lo genera una emocion bonita como la paz” (Participante 9).
“hay una diferencia entre sentimiento y emocion se confunde” (Participante
18). Palabra relacionada con la nostalgia y el deseo de lo que no se tiene, lo
anhelado. g) “Rabia” “Ante los chismes y problemas en el trabajo”
(Participante 11). “Nos alteramos facil con los demas” (Participante 12). “Me
pasa con frecuencia en el trabajo” (Participante 13). “Es la mds comun de
todas” (Participante 19). y por altimo la palabra h) “Exito” comprendida como
“Las metas que se logran me emocionan” (Participante 1). “Aumento de
sueldo me permite conseguirlo” (Participante 5). “Anhelo tener casa y carro”
(Participante 7). Otros sinénimos de emocion con menos frecuencia son:
gusto, motivacion y risa. El contenido de la representacion social a la luz del
analisis procesual cualitativo identifico a la “emocion” como emociones
positivas, emociones negativas, vinculadas al logro, a la fuerza, a la diversion,
asociadas al tiempo y emociones en relacion con los otros. (Véase tabla 3).
Por otra parte, la palabra masculinidad (véase Tabla 2), se representa con
los sinonimos de: a) “fuerza” palabra con mayor frecuencia, algunos hombres
manifestaron: “Un hombre tiene que ser mas fuerte que la mujer” (Participante
1). “El hombre debe tener fuerza” (Participante 4). “Caracteristico por
trabajos forzosos” (Participante 8). “Nos caracteriza para los trabajos
pesados” (Participante 11). “Es lo que nos hace mas varoniles” (Participante
12). Me caracteriza en el trabajo (Participante 15) y “Nos caracteriza con las
mujeres” (Participante 17). b) “Hombria” comprendida como “somos
frenteros ante los demds” (Participante 5). “Es lo que nos representa”
(Participante 6). “Somos valientes ante los problemas” (Participante 12).
“Tenemos que defender nuestra familia” (Participante 16). ¢) “Trabajo”
comprendida como “se cree que tiene que hacer los trabajos mas duros por la
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fuerza” (Participante 2). “Somos los que proveemos el hogar” (Participante
6). “Somos los que llevamos el sustento a la casa” (Participante 10).
“Estamos capacitados para cumplir con todo” (Participante 11). “Somos
responsables con el hogar” (Participante 14). “Debemos llevar el sustento al
hogar” (Participante 17). y d) “Machismo” comprendida como “Es lo que nos
determina” (Participante 5). “La mayoria lo son con las mujeres, egoistas”
(Participante 1). “Nos hace mas fuertes” (Participante 6). “No dejan opinar a
la mujer” (Participante 7). “Nos caracteriza como hombres” (Participante 12).
“Nos caracteriza como hombres, no podemos evitarlo” (Participante 14). “Asi
son la mayoria de los hombres” (Participante 15). “Asi nos ensefiaron desde
pequeftios” (Participante 16). “El hombre se representa alli” (Participante 20).
El contenido de la representacion social a la luz del anlisis procesual
cualitativo se identifico a la “masculinidad” a la luz de los preceptos de la
masculinidad hegemonica, estereotipos de la masculinidad, caracteristicas de
la masculinidad y otros aspectos (Véase Tabla 3).

Tabla 2
Nucleo Central de la Representacion segun el criterio de Saliencia

Masculinidad Emociones
No ermino Frequen Frequen A\g/]?sra Salien 'o™MiN° Frequen  Frequen A‘é‘zra Salien
cy cy (%) Rank  ce cy cy (%)  Rank ce
1 Machismo 9 45 222 0340  Alegria 13 65 177 0,550
2 Fuerza 8 40 288 0,250 Felicidad 8 40 3,13 0,230
3 Trabajo 6 30 300 0180  Amor ’ 3 300 0210
4 Homoria 5 25 160 0220  Mistz 6 30 283 0,190
5 Respo:dsabmd 8 15 233 0,110 RZ_*bi_a 4 20 425 0,070
g Poder 8 15 267 0,100 e 20 275 0130
7 Respeto 2 10 100 o100  Gusto 3 15 2,67 0,100
g  Privilegio 2 10 450 0030  EXio 3 15 400 0,060




198 Mendieta et al.- Masculinity in Bogota Males

Tabla 2 (Continua)
Ndcleo Central de la Representacion segun el criterio de Saliencia

Masculinidad Emociones
Avera Avera
Término Frequen Frequen ge Salien  Término  Frequen Frequen ge Salien
Ne cy cy(%) Rank  ce cy cy(%) Rank  ce
9 Dominante 2 10 400 0,040 R-isa ) 2 10 1,00 0,100
19  Homobre 2 10 1,00 0,100 Mottt 2 10 350 0,050
11 Deporte 2 10 1,50 0000  Respeto 1 5 300 0,030
12 Orden 2 10 250 0070 Amistad ! 5 300 0,030
13  Barba 2 10 400 0040  Rudeza ! 5 300 0,030
14 Jerarquia 2 10 350 0050  Humbear ! 5 300 0,030
5 Tho 2 10 300 opgo Seouridad 1 5 400 0020
16 Seriedad 2 10 250 o0or0  Placer ! 5 500 0010
17  Honestidad 2 10 250 0,070 P(:;ng;:rm ! 5 2,00 0,040
18 Mujeriego 2 10 250 0,070 Proteccion 1 5 500 0,010
19 Motos ! 5 400 0,020 POS“;V_IST ! 5 400 0,020
20  Moda 1 5 s00 oo el 1 5 100 0,050
o1  Liderazgo 1 5 400 0,020 Paz 1 5 4,00 0,020
Necesidad de 1 Valentia 1
22 cambio 5 4,00 0,020 5 4,00 0,020
23 Libertad 1 5 300 0,030 Actitu.d. 1 5 3,00 0,030
24 Tomar ! 5 500 0,010 T 5 300 0,030
25 Tirania 1 5 200 0040  Vertigo 1 5 2,00 0,040
0g  Sinceridad 1 5 300 0,030 Viaje 1 5 2,00 0,040
Trabajo 1 Sensibilida 1
27 pesado 5 5,00 0,010 d 5 1,00 0,050
28 Valentia 1 5 3,00 0,030 Suefio 1 5 3,00 0,030
Pereza 1 Amabilida 1
29 emocional 5 2,00 0,040 d 5 2,00 0,040
30 Puntualidad 1 5 500 0010  Trabajo 1 5 1,00 0,050
31 Prudente 1 5 500 0,010 Tomar 1 5 4,00 0,020
2 Sexo 1 5 500 0010  Suto ! 5 300 0,030
33 Seguridad 1 5 400 0020  Tiempo 1 5 500 0,010
34 Semental 1 5 3,00 0,030 Besos 1 5 5,00 0,010




35

36

37

38

39

40

i1

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Tabla 2 (Continua)
Nucleo Central de la Representacidn segun el criterio de Saliencia
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Masculinidad Emociones
Avera Avera
Término Frequen Frequen ge Salien  Término  Frequen Frequen ge Salien
cy cy(%) Rank  ce cy cy(%) Rank  ce
Varonil 1 5 2.00 0,040 Estabilidad 1 5 2,00 0,040
Cerveza n Entusiasm 1
5 3,00 0,030 ¢} 5 2,00 0,040
Cargo alto ! 5 200 0,040 Emznraernde ! 5 200 0040
Caminar 1 5 200 0040  Familia 1 5 500 0,010
Cobardia 1 5 5,00 0,010 Aventura 1 5 5,00 0,010
Compromiso 1 5 200 0040 Fortaleza 1 5 2,00 0,040
Conchudez 1 5 3,00 0,030 Cerveza 1 5 5,00 0,010
Actitud 1 5 400 0020  Ceguera 1 5 400 0,020
Abuso 1 5 1,00 0,050 Desprecio 1 5 3,00 0,030
Caballgrosnda 1 5 5,00 e Conducir 1 5 5,00 0,010
Buen papa 1 5 500 0010 Deporte 1 5 300 0,030
Admi[\istraci 1 Paseo 1
on 5 5,00 0,010 5 4,00 0,020
Amabilidad 1 5 200 0,040 Miedo 1 5 1,00 0,050
Lealtad 1 5 400 0020  Mews ! 5 500 0,010
Igualdad 1 5 500 0,010 Melancolia 1 5 400 0,020
catiie ! 5 500 0010 egocios 1 5 400 0,020
Humildad 1 5 500 0010 Orgullo 1 5 500 0,010
Incrédulo 1 5 400 0,020 Frialdad 1 5 400 0,020
Jean 1 5 400 0020  Anhelo ! 5 100 0,050
Cuerpo 1 5 100 0050  Fugaz 1 5 400 0,020
Dureza 1 5 500 0010  L09"0s ! 5 400 0,020
Disciplina 1 5 2,00 0,040 Llanto 1 5 4,00 0,020
Guerrero 1 5 300 0030  'gnorar 1 5 2,00 0,040
Fiel 1 5 1,00 0050 'mpacto ! 5 2,00 0,040




200 Mendieta et al.- Masculinity in Bogota Males

Tabla 2 (Continua)

Ndcleo Central de la Representacion segun el criterio de Saliencia

Masculinidad Emociones
Avera Avera
Término Frequen Frequen ge Salien  Término  Frequen Frequen ge Salien
cy cy (%) Rank ce cy cy (%) Rank ce
59 Egocéntrico 1 5 4,00 0,020
go  Esperanza ! 5 500 0,010
Total 100 500 198,2 3 Total 100 500 185,9 3

Fuente. Listado libre a partir de Salience — Criterio de Distribucién de puntuacién sobre
Emociones y Masculinidad en un grupo de hombres de Bogota Colombia con empleo y familia

(Verges, et al., 1994)

Tabla 3

Categorias Emergentes a partir del Discurso de los Participantes. Analisis

Tematico

Palabra Categorias emergentes

Palabra

Categorias emergentes

Emociones Emociones positivas

Emociones negativas

Emociones vinculadas a
logros

Emociones vinculadas a
la fuerza

Emociones asociadas a la
diversion

Emociones asociadas al
tiempo

Masculinidad

Masculinidad hegeménica

Estereotipos

Caracteristicas de la
masculinidad

Fuente. Listados libres.
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Se identificaron las emociones positivas y negativas relacionadas con el placer
o displacer (Elster, 2001), las vinculadas al logro en general y fuerza,
comprendidas como motivadoras para la accion, “drives” o generadoras de
impulsos con el tiempo y relacion con el/los otro (Tomkins, 1962). La
masculinidad Hegemonica desde la perspectiva clasica (Connell, 1995;
Kimmel & Connell, 2005; Holter, 2005; Connell & Messerschmidt, 2005) y
los estereotipos comprendidos como la representacion cultural del género
masculino (Del Valle, 2002). (Véase Tabla 3).

Analisis Prototipico: Nucleo Central y Sistema Periférico de las
Representaciones Sociales de Emociones y Masculinidad

Aqui se ven reflejados los elementos hipotéticamente centrales de la
representacion social, estos son los que se encontraron con mayor frecuencia
y fueron evocados en los primeros lugares de la lista de términos del listado
libre. En la tabla No. 4 se presenta el prototipo a partir de la frecuencia por
rango de evocacion de las RS. En la RS de Emociones el rango de evocacion
incluido fue de 52% y el rango promedio de 2.75. Los términos que son
ubicados en una frecuencia alta (=>2,75) y un rango bajo (<=2,75) son los que
constituyen el nicleo central de las RS y los que no se ubican en este cuadrante
conforman los elementos periféricos de la RS. Mientras que para la RS de
masculinidad el rango de evocacion incluido fue de 58% y el rango promedio
de 2.57. Los términos que son ubicados en una frecuencia alta (=>2,57) y un
rango bajo (<=2,57) son los que constituyen el nicleo central de las RS, asi
mismo los que se ubican fuera de este cuadrante conforman los elementos
periféricos de la RS.
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Tabla 4

Representacion Prototipica (frecuencia x rango de evocacion) de las
Representaciones Sociales sobre Masculinidad y Emociones en un Grupo de
Hombres de Bogota Colombia con Empleo y Familia.

Representacion prototipica de Emociones (n=20)
Rango promedio emociones 2.75 Evocaciones totales 52%

Rango Bajo<=2.75 Alto>2.75
Alta Alegria 13 (1.77) Felicidad 8 (3.13)
=55.20 Amor 7 (3.00)
Tristeza 6 (2.83)
Frecuencia Gusto 3 (2.67) Rabia 4 (4.25)
Baja Risa 2 (1.00) Sentimiento 4 (2.75)
<5.20 Exito 3 (4.00)
Motivacién 2 (3.50)
Representacion prototipica de Masculinidad (n=20)
Rango promedio masculinidad 2.57 Evocaciones totales 58%
Rango Bajo<=2.57 Alto>2.57
Alta Machismo 9 (2.22) Fuerza 8 (2.88)
=>3.22 Hombria 5 (1.60) Trabajo 6 (3.00)
Frecuencia Responsabilidad 3 (2.33) Poder 3 (2.67)
Respeto 2 (1.00) Barba 2 (4.00)
Mujeriego 2 (2.50) Comportamiento 2 (3.00)
Seriedad 2 (2.50) Dominante 2 (4.00)
Baja Hombre 2 (1.00) Jerarquia 2 (3.50)
<3.22
Orden 2 (2.50) Privilegio 2 (4.50)
Honestidad 2 (2.50)
Deporte 2 (1.50)

Fuente. Listado propio.
Organizacion y Estructura de las RS de Emociones y Masculinidad

Estas se presentan en las figuras uno y dos. En la primera se presenta el
contenido y la estructura de la representacion social en torno al término
emociones en los hombres bogotanos con empleo. Para ellos, el término
central fue “éxito” sumado a “motivacion, gusto y sentimiento” configuran la
asociacion con mayor grado de puntuacién 0,5, 0,55 y 0,4 respectivamente.
Para este grupo de hombres el “sentimiento”, asi como “la rabia y alegria”,
ademas de “tristeza, amor y felicidad” en igual grado de asociacion a la
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“alegria” son representativas del concepto emocion y configuran la estructura
periférica de la representacion.

. . 77
MOTIVACION —°——  ExTo :55 GUSTO RISA
: !
38 5 65 i
SENTIMIENTO [++°° 1| ajpcmia 2| TRISTEZA : FELICIDAD | |
' ! !
! H |
1 ]
!
!
!
!
!
!
!

55

Figura 1. indice de Distancia del Concepto de Emociones de los Varones.
Fuente. Cuestionario de comparacion de pares.

En la figura dos se presenta el contenido y la estructura de la representacién
social en torno al término masculinidad en hombres bogotanos con empleo.
La organizacién del cognema del concepto masculinidad en este grupo de
hombres gira en torno al “machismo” como término central, junto a la
“hombria y la fuerza” configuran la asociacion mas importante en la
estructura de la representacién 0,57 y 0,43 respectivamente. ES decir, para
este grupo de hombres la masculinidad estad representada como “fuerza,
hombria, dominacién y poder” y en menor asociacion a la fuerza se identifica
la “responsabilidad, honestidad, respeto, seriedad y trabajo”, cognemas que
configuran la estructura periférica de la representacion.
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Figura 2. Indice de Distancia del Concepto de Masculinidad de los Varones.
Fuente. Elaboracion propia.

28
PODER

Discusion

Los resultados de la presente investigacion muestran que la representacion
social del concepto masculinidad esta permeado por elementos propios de la
masculinidad hegemonica (Connell, 1995; Kimmel & Connell, 2005; Holter,
2005; Connell & Messerschmidt, 2005), encontramos que estan vinculados al
machismo, fuerza, poder, dominacion y hombria, aspectos relacionados con
la responsabilidad y el trabajo. En cuanto el concepto emocidn se reconoce
una representacion social amplia que esta representada como un sentimiento
afin al éxito y motivacion, permitiendo las expresiones emocionales de rabia,
alegria, tristeza y felicidad, es asi, como se reconoce una vez mas que los
hombres mas a menudo son "internalizadores" de sus emociones (\Walton,
Coyle, & Lyons, 2004), y que pueden mostrar mayor excitacion fisiolégica
sin expresiones emocionales (Buck, 1977; Manstead, 1991).  Aqui
encontramos que la representacion social de los conceptos masculinidad y
emociones en este grupo de hombres aporta algunos recursos discursivos
tradicionales que mantienen las construcciones tradicionales y las relaciones
de poder de género, como ya se ha descrito (\Walton, Coyle, & Lyons, 2004),
aspecto que confirma la multidimensionalidad de ideales masculinos y
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actuaciones que se pueden articular a través de las emociones y las
expresiones de los hombres, aspecto también ya descrito (Wu, Oliffe, Bungay,
& Johnson, 2015).

Estudios previos han demostrado que en situaciones de alto estrés las
diferencias de género se maximizan, los hombres se permiten expresar menos
emocion, restringir el afecto, generar méas retraimiento (\ogel, et al., 2003;
Brown, 2009), asi como manejo en el control y expresion de las emociones
(Villa, 2015; Thomeer, Reczek, & Umberson, 2015), hasta el punto del
ocultamiento y restriccion (\Walton, Coyle, & Lyons, 2004; Green & Addis,
2012). Sin embargo, en nuestro estudio se evidencié que la emocion esta
representada por palabras de valencia positivas como “éxito” y “gusto”,
emociones descritas también en estudios previos (Hanlon, 2012; Ramirez,
2019), “risa”, “motivacion” y “sentimientos”, ademas, palabras asociadas al
placer como “alegria”, “felicidad”, ya descritas (Lively, 2008; Wu, et al.,
2015; Ramirez, 2019) y “amor”, estas tltimas, representan a menudo
emociones no reconocidas, a las que los hombres no se refieren
explicitamente, porque desafian un modelo simple que requiere un tipo
diferente de analisis como lo expresa Kaplan (2007). Hay que destacar que
una palabra encontrada y vinculada a la emocion es la ira, expresada como
“rabia”, también descrita previamente, la cual en estudios previos ha sido
identificada en expresiones faciales y verbales (Brody &Hall, 2008),
independiente del contenido verbal y con mayor precision en hombres que en
mujeres (Coats & Feldman, 1996), aspecto que también ha sido medido por
actividad electromiogréafica facial en respuesta al enojo (Dimberg &
Lundquist, 1990). La ira puede ser una de las emociones que se revela
verbalmente, especialmente en situaciones en las que no hay provocacién
(Bettencourt y Miller, 1996), esta emocion no se reprime (Brown, 2009), se
reconoce como una forma socialmente esperada de expresién emocional
masculina (Walton, Coyle, & Lyons, 2004; Wilkins, 2012; Lively, 2008), de
acuerdo con el patron y modelo hegemonico. Por otra parte, en la amplia
representacion, nosotros identificamos la “tristeza”, emocion basica
documentada previamente (Ospina Botero, 2007; Chaplin et al., 2005;
Ramirez, 2019). En este grupo de hombres se describe un ndmero de
emociones que una vez mas, se representan culturalmente en términos de
racionalidad, accion exitosa, control, fiabilidad y éxito (Bennett K, 2007), que
se expresan abiertamente, lo que Apesoa-Varano, et al. (2015) denominan



206 Mendieta et al.- Masculinity in Bogota Males

resistencia, siendo esta la expresion de algunos varones para alejarse de la
masculinidad hegemonica (Montes, 2013; Brown, 2009), reconociendo las
normas sociales asociadas con el género y la expresion de la intimidad para
asi beneficiarse de la aplicacion de estos estereotipos de género (Del Valle,
2002), al parecer los hombres mantienen estas expectativas de género (Gaia,
2013) como una forma de prevalecer dentro de un modelo socio-cultural
hegemonico que los acepte y no los tilde como seres distintos.

En cuanto a la representacion de la palabra “masculinidad” encontramos
un espectro amplio, en donde se reafirman los referentes de género alrededor
del “machismo”, como ya se ha descrito (Fuller, 1998), reforzando el
“dominio”, “poder” y la “fuerza”, palabras que le confieren, una investidura
y caracteristicas predominantes centradas en el “poder”, aspecto ampliamente
documentado (Carrigan, Connel, & Lee 1987; Kimmel, 1997; Scott, 1997;
Butler & Lourties, 1998; Berger & Luckman, 1999; Kimmel & Connell 2005;
Castafieda, 2007; Ospina Botero, 2007; Meth 2009; Ramirez-Rodriguez, 2005
y 2014; Mendieta-lzquierdo & Cuevas-Silva, 2019). Asi como también la
“hombria”, y “responsabilidad” (Buzzanell & Turner, 2003; Day, Stump, &
Carreon, 2003; Ospina-Botero, 2007; Bennett, 2007; Owen Pugh & Allen,
2012; Chili & Maharaj, 2015; Cano-Rodas, et al., 2016), esta tltima vinculada
al “trabajo”, “honestidad”, “respeto” y “seriedad”, emociones descritas
previamente (Buzzanell & Turner, 2003; Ospina-Botero, 2007; Cano-Rodas,
et al., 2016). Estas palabras se pueden entender como elementos del sistema
periférico de la representacion, asi como dinamizadoras de cambio en la
representacion social de la masculinidad. También encontramos una
representacion  del “machismo”, como normativa de la masculinidad
hegemonica que comprende tres tipos de orientacion: “hombria”, “dominio”
y “fuerza”. Estas tres orientaciones, vinculadas entre si, pueden responder a
demandas contextuales y situacionales propias de los postulados de la
masculinidad hegemonica. La “responsabilidad”, “trabajo”, “honestidad”,
“respeto” y “seriedad” pueden relacionarse con aspectos masculinos de
diferenciacion y competencia con los demas, con mantener una posicion de
estatus y un esquema basado en el individualismo como ya se ha descrito (\Wu,
et al., 2015; Brody & Hall 2008; Cacho, 2018).

Una de las fortalezas de este estudio tiene que ver con el aporte a la
evidencia empirica, en particular lo que les representa socialmente a este
grupo de hombres las emociones y la masculinidad. Por otra parte, se
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reconoce un campo poco explorado y emergente de las emociones y el género,
especificamente en lo que tiene que ver con la masculinidad, concebidos estos
como procesos sociales que se relacionan e interrelacionan (Vaccaro,
Schrock, & McCabe, 2011; Randell, Jerdén, et al., 2015), implicacion que se
debe considerar para la comprension social y cultural del género -
masculinidad-, por lo menos, para varones con caracteristicas similares a
nuestros participantes, ademas de reconocer una vez méas la necesidad de
promover estudios que ayuden a la comprension de lo que significan las
emociones en el constructo cultural de los hombres y en el marco de las
masculinidades (Mendieta-Izquierdo & Cuevas-Silva, 2019). Asi como
insumo para la construccion de estrategias de intervencion en salud mental,
emocional de violencia de género para grupos de hombres en contextos
similares. Ademas de tomar las Representaciones Sociales desde su enfoque
estructural y procesual para develar preguntas de investigacion con grupos
sociales particulares, en este sentido, el listado libre y el listado pareado se
reconocen como técnicas de recoleccion de informacion, agil, directa y libre
de censura para develar las Representaciones Sociales. Por otra parte, se
sugiere tomar con cierta cautela los resultados de este estudio por las
limitaciones propias que se generan del disefio del estudio, ya que estos se
podran extrapolar a poblaciones similares.

Consideraciones Finales

En este grupo de varones se reconoce una representacion social amplia y
diversa en torno los conceptos de masculinidad y emocién que se reconcilian
en varios elementos periféricos contiguos, estos se pueden fracturar y generar
movilidad permanente en la representacion social en este grupo de hombres.
Ademas se devela el arraigo de los mandatos de la masculinidad hegemonica
y los estereotipos de género en la representacion social en un contexto cultural
y situacionalmente especifico.

La emocién tiene una RS en los varones relacionada directamente con
términos y concepciones referentes a ‘“alegria, felicidad, amor, tristeza,
sentimiento”. La masculinidad contiene de manera periférica y de nucleo
central la “fuerza, hombria, trabajo, machismo, seriedad”. Estos cognemas
permiten evidenciar claramente que existe una concepcién hegemonica y
tradicional de ser hombre y el modo de manifestar la emocién. Estas RS
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permiten afirmar que la emocidn es algo entre paréntesis en los modelos de
masculinidad, mientras que el mismo término de masculinidad esta limitado
y condicionado por un constructo sociocultural relacionado directamente con
los legados de generaciones que acepta lo masculino como un ejercicio social
determinado por la fuerza, el machismo, la hombria y el trabajo como
connotaciones propias de un ser humano que debe dedicarse a ser proveedor,
dejando de lado el aspecto emocional.
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