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Nuevo Decano de la Facultad
de Veterinaria de la Uex

MARTA VIVAS MARTIN

Veterinaria.
Responsable de Comunicacién Badajoz Veterinaria

M.V. Se licenci¢ en la Facultad de Veterinaria de
Céceres. Desde el aho 1989 comienza a impartir
clases en la misma hasta la actualidad. Cuéntenos
como comenzd esta aventura que le ha llevado a
dedicar su vida a la docencia universitaria.

E.P. Mi vida dedicada a la profesion y ensefanza
veterinaria comenzo alld por el mes de octubre
del ano 1983, concretamente el miércoles 26 de
octubre y nada menos que con una clase de la
asignatura de Quimica. Eramos un gran ndmero de
estudiantes, cerca de 300, ese dfa todo era nuevo:
instalaciones, profesorado y alumnado, y toda esa
eclosion, sin duda, hizo crecer en nosotros el entu-
siasmo, la ilusion de estar siendo protagonistas de
un proyecto que ibamos a crear entre todos para el
servicio de Extremadura y de toda la sociedad.Y ese
entusiasmo con el que participé, he tenido la suerte
de que no me haya abandonado en toda mi vida
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académica. Eso no ha sido solo
mérito mio, sino que he contado
en todo este largo camino con la
ayuda imprescindible de mucha
gente fundamental en mi vida:
mi familia, mis amigos, mis com-
paneros del drea de Parasitologia,
mis profesores, destacando nues-
tro primer decano, el Dr. Ignacio
Navarrete que tanto trabajo vy
luchd porque la Facultad llegara
a buen puerto en los primeros
anos y, por supuesto, mis compa-
Aeros de Primera Promocién de
Veterinaria con los que comparti
uno de los anos mejores de mi
vida en la Universidad.

Durante los estudios de licen-
ciatura, tuve la fortuna de ser
alumno interno de Parasitologia,
lo cual me hizo contactar de for-
ma mas plena con el mundo de
la investigacion v la veterinaria, a
la vez de conocer de forma mas
integral el funcionamiento de
los departamentos, este hecho
fue fundamental para iniciar mi
vida investigadora con la reali-
zacion de la tesina y, posterior-
mente, la tesis doctoral sobre el
diagnostico  inmunoldgico  de
la trichinellosis en porcino. Mi
vida como docente universita-
rio comenzd con un contrato
como profesor asociado, si bien
el primer verano hice algunas
sustituciones como veterinario
para la Consejeria de Sanidad
en Monroy (Céceres), posterior-
mente a la obtencién del grado
de Doctor en Veterinaria, aprobé
las oposiciones como Profesor
Titular de Universidad en el area
de Parasitologia (Departamento
de Sanidad Animal), puesto que
ocupo en la actualidad.

MV. Ha sido Miembro de Ila
Comisién de Extension y Cooperacion
Universitaria desde el afo 2009 hasta
el 2020. ;}Qué objetivos tiene esta

Comision? ;Qué experiencias ha
desarrollado como miembro in-
tegrante y cudles han sido para
usted las mas satisfactorias?

E.P. La Comisién de Extension
y Cooperacion Universitaria tie-
ne como funciones impulsar las
actividades culturales, deportivas
y de extensiéon universitaria de-
pendientes del Centro, en este
sentido, se programa la semana
cultural del centro con un gran
numero de eventos, asi como la
festividad del dfa del centro a ini-
cio de cada curso. Es un esfuerzo
adicional que siempre ha mereci-
do la pena.

Destaco también mi participa-
cion en los afos 2014 y 2018,
en dos misiones de cooperacion
internacional veterinaria con las
fuerzas militares de pacificacion
que Naciones Unidas tiene des-
plegadas en el sur del Libano, las
cuales estaban coordinadas por
militares del acuartelamiento de
Bdtoa en Badajoz. Participé junto
a profesores de la Facultad y estu-
diantes de ultimo curso del grado
en Veterinaria en un programa de
intervencion de ayuda veterina-
ria a la poblacion de ganaderos
de la zona, a través del diagnds-
tico de distintas patologias y de

gestacion, tratamientos y cam-
pahas de prevencién de zoono-
sis. Ambas experiencias con es-
tas poblaciones marcadas por la
guerray la pobreza han supuesto
un antes y un después en mi vo-
cacion como veterinario y como
docente, aportdndome unos va-
lores humanos de incalculables
dimensiones, ademds de la amis-
tad duradera que se fragud con
los comparieros con los que me
embarqué en esas aventuras.

...Ambas experiencias con
estas poblaciones marcadas
por la guerray la pobreza

han supuesto un antes y un
después en mi vocacidbn como
veterinario

M.V. Son numerosos los cargos
de responsabilidad que ha ad-
quirido durante su carrera, subra-
yamos su puesto como Director
de la Granja de la Facultad,
Vicedecano de Infraestructuras
y  Estudiantes, miembro del
Claustro en Representacion de
Profesores Doctores, miembro de
la Junta de Facultad representan-
do a Profesores no Numerarios,
miembro de la Comision para el




BADAJOZVETERINARIA

- , entrevistamos a

estudio de dobles ftitulaciones
con el Grado de Veterinaria y un
largo etc. jCémo ha logrado com-
paginar la gestion de estas res-
ponsabilidades? ;Qué le gustarfa
destacar?

E.P. Echando la vista atrds, me
llevo “las manos a la cabeza” pre-
guntandome a mi mismo cémo
lo pude realizar, pero la respues-
ta es sencilla, solo la vocacion
y el amor por mi profesion ha
hecho que todo haya sido muy

52

llevadero, si bien ha habido mo-
mentos de nervios, estrés y algun
que otro "agobio” El trabajo en
la Universidad como profesor es
tremendamente rico en diversas
actividades, especialmente en
nuestra Facultad de Veterinaria:
docencia, investigacion, clinica
en el Hospital Veterinario y la ges-
tion, hacen que el dia a dia sea
un acontecer de hechos nuevos
y diversos a los que hay que dar
respuesta y de lo que al final de
cada responsabilidad me sienta

orgulloso y satisfecho.

En cuanto a la segunda pregunta, destaco las dos
ultimas responsabilidades antes de ser decano, pri-
mero la direccion de la Granja de la Facultad, que
fue todo un reto para un parasitélogo. En los cinco
afos que estuve al frente de la misma, se lograron
gran parte de los objetivos marcados, sentando las
bases para lo que ya hoy es una realidad incuestio-
nable en la Facultad. Posteriormente, cuando dejé
la direccion de la Granja, la decana me propuso
formar parte de su equipo directivo, aceptando su
propuesta como responsable de infraestructuras y
estudiantes. Tengo que agradecer a Margarita, la
decana, que confiara en mi y haya podido tener
el honor de ser uno de sus vicedecanos, ya que en
los ultimos cuatro afos he aprendido gran parte
de lo que sé en cuanto a gestiéon de la Facultad y
me llevo a presentarme como candidato a decano.
Finalmente, tengo que agradecer la colaboracién
que siempre he tenido de mis companeros profe-
sores, los estudiantes y todo el personal de admi-
nistracion y servicios, ya que sin ellos, hubiera sido
imposible conseguir nada.

M.V. El pasado 8 de enero fue nombrado Decano
de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Extremadura, nuestra mas sincera enhorabuena.
Entendemos que serd todo un reto. ;Cudles son
sus prioridades? ;Qué expectativas tiene a corto y
medio plazo?
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E.P. Las prioridades estan en-
marcadas en varios frentes, a
corto plazo tenemos por de-
lante la evaluacion de la EAEVE
(Asociacién Europea de centros
de FEducacion Veterinaria), que
tendrd lugar en el proximo afo
y a la que desde la direccion del
centro tendremos que dedicar
mucho esfuerzo y tiempo, ade-
mas de conseguir financiacion
para poner a punto algunas de
las instalaciones de la Facultad
como son el Hospital Clinico
Veterinario o la Granja. Pero no
podemos dejar de atender a
otros objetivos a medio plazo,
COMO soN conseguir unos ingre-
sos fijos acordes con el gasto que
realmente tiene este centro, po-
tenciar la implantacién de nue-
vos Master, incrementar las rela-
ciones con la sociedad, mejorar
la movilidad de los estudiantes
a través de los programas nacio-
nales (SICUE) o internacionales
(ERASMUS). Pero el reto més im-
portante que condiciona a todos
los demads, es conseguir la impli-
cacién de todos los miembros de
la comunidad Universitaria, de tal
forma que estudiantes, profeso-
res, investigadores y personal de
administracion y servicios sientan
la Facultad como algo suyo y se
sientan participes de un proyecto
de futuro ilusionante y gratifican-
te para la Universidad y para la
sociedad.

M.V. A raiz de la cuestiéon ante-
rior, toma el relevo como Decano
en tiempos dificiles, debido a las
consecuencias generadas por el
virus del SARS-Cov 2. ;En qué me-
dida ha afectado la pandemia ala
Facultad desde un punto de vista
educativo?

E.P. La pandemia y las medidas
gue nos hemos visto obligados a
tomar para prevenir los contagios

ha condicionado todas las facetas de nuestra vida,
y la Facultad con todas las actividades que alli se
desarrollan, légicamente se ha visto igualmente
afectada, si bien, tanto el equipo directivo ante-
rior como el actual hemos conseguido mantener
un nivel éptimo de calidad tanto de la ensefanza
tedrica y practica, como de la investigacion. Este
logro de “nueva normalidad” no hubiera sido po-
sible sin la participacion de todas las que perso-
nas que componemos esta gran familia que es
la Facultad, el esfuerzo y la capacidad de adapta-
cion de estudiantes, profesores, personal de ad-
ministracion, conserjeria y personal de limpieza,
es por ello, que entre todos hemos conseguido
que el entorno de la Facultad sea sanitariamente
seguro. En este sentido, hemos tenido que modi-
ficar horarios, aforos, sembrar la Facultad de dis-
positivos de gel hidroalcohdlico, adaptar las aulas
con equipos punteros de medios telematicos, de
audio y video, medidores de CO2, etc. En toda
esta ardua tarea, hemos contado con el apoyo y
la colaboracion del Rectorado de la Universidad
de Extremadura. Finalmente tengo que decir que
estamos orgullosos de haber conseguido en es-
tos tiempos dificiles poder seguir impartiendo
una ensefanza de calidad a nuestros jovenes, y
no quede mermada la capacidad profesional de
nuestros futuros graduados en Veterinaria.

...La sobresaturacion de
titulados no beneficia a

la profesion, ya que lleva
irremediablemente a un
incremento del paroy, a
consecuencia del mismo,
deriva a una precarizacion del
empleo
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M.V. El pasado mes de febre-
ro conocimos que aprueban
el Grado en Veterinaria de la
Universidad Europea de Madrid,
hecho que implica que Espafa
cuente ya con 14 Facultades de
Veterinaria. ;Qué opinion tiene al
respecto?

E.P. La respuesta es clara, no
creo que sea conveniente bajo
ningun aspecto légico incre-
mentar el nimero de Centros
universitarios que gradien pro-
fesionales veterinarios en nuestro
pais. Esta afirmacién se encuen-
tra sobradamente avalada en un
hecho evidente y constatable: las
necesidades que tiene Espafa
de veterinarios titulados estan
mas que sobradamente satisfe-
chas con la realidad actual. La
sobresaturacion de titulados no
beneficia a la profesion, ya que
lleva irremediablemente a un
incremento del paro y, a conse-
cuencia del mismo, deriva a una
precarizacion del empleo. Quizés
las autoridades en politica educa-
tiva universitaria deberfan mirar a
otros paises de nuestro entorno,
como son Francia o Alemania
entre otros, donde el nimero de
Facultades es muchisimo menor
contando con una mayor pobla-
cioén.

M.V. Hablando sobre el Plan
Académico ;Qué importancia le
merece la asignatura de Historia
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de la Veterinaria? Actualmente
en la Facultad que recientemen-
te dirige no esta implantada ;Se
encuentra entre sus ideas darle
cabida? Y hablando de historia de
la profesion, no puedo dejar esca-
par la oportunidad de extenderle
nuestra invitacion al Museo de
Veterinarios de Badajoz, serfa un
honor para nosotros recibirle.

E.P. Me agrada su pregunta, ya
gue se enmarca en un debate de
plena actualidad debido a que
los planes de estudios del grado
en Veterinaria estan actualmente
en reevaluacion a nivel nacional.
Es un hecho constatable que la
duracién de los estudios se ha
quedado corta, debido princi-
palmente tanto a la enorme vy
beneficiosa carga de horas préc-
ticas como a la obligatoriedad de
realizacion de los trabajos fin de
grado en el Ultimo semestre que
hacen que los dos Ultimos curso
haya una densidad de trabajo
que sobrepasa el tiempo real
para su realizacion. A estos mo-
tivos, se une adicionalmente las
carencias de algunos contenidos
en nuestros planes de estudio, a
los cuales habria que dedicar un
mayor numero de créditos do-
centes y, por tanto, asignaturas
completas; entre ellas habria que
incluir, por supuesto, la Historia
de la Veterinaria. Ademas, por
la realidad y requerimientos de
nuestra sociedad, otras materias
que ya se imparten, incluidas ac-
tualmente en otras asignaturas,
habria que incluirlas como asig-
naturas con entidad propia como
son bienestar animal, salud publi-
ca, clinica de animales exdticos
y animales silvestres entre otros.
Esta preocupacion por la situa-
cién de los Planes de estudios ac-
tuales ha derivado a que la confe-
rencia de decanos y decanas de
Facultades de Veterinaria esté in-
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mersa en un proceso de didlogo
con el Gobierno de Espaha para
lograr un incremento de tiempo
en el grado que solucionen estos
problemas y a la vez se puedan
incorporar estas nuevas materias.

En cuanto a su invitacion, estoy
encantado de, a la mayor breve-
dad posible, visitar el Colegio de
Badajoz y su magnifico Museo de
la Profesion Veterinaria, del cual
tengo unas magnificas referen-
cias, habida cuenta de la estupen-
da aceptacion que esta teniendo
en la sociedad y las numerosas
visitas que ya ha recibido. Ha sido
sin duda una idea genial de pro-
yeccién social de nuestra querida
profesidn; enhorabuena por con-
seguir este Museo.

M.V. En relacion a la gestion de la
pandemia, y dada la escasa o nula
participaciéon que han permitido
a la profesién veterinaria en su
gestion jA qué cree que es de-
bido? jDebemos como colectivo
mejorar en comunicacion o no se
trata de eso?

E.P. La pandemia a causa del co-
ronavirus que padecemos desde
hace ya un ano ha cuestionado y
revisado “las entrafias” de todo el
sistema sanitario espafiol y mun-
dial, cuestionando la rutina de
funcionamiento de la gestién sa-
nitaria en nuestras sociedades del
bienestar, de tal forma, que toda
los ciudadanos esperamos vy de-
seamos que se tome “nota” de lo
acontecido y se cambien algunas
pautas en cuanto a estructura y
organizacién de la sanidad publi-
ca. El sistema sanitario no debe-
rfa ser patrimonio de una o dos
profesiones, sino de todas las que
estamos enmarcadas en las cien-
cias de la salud; de tal forma que
enfermeros, farmacéuticos, médi-
cos y veterinarios hagamos “pifa”
aportando cada uno su ‘granito

...mi consejo es que desde
el dia 1 de su entrada en la
vida universitariay en el
apasionante mundo de la
veterinaria, aprovechen al
maximo lo que la sociedad
les ofrece

de arena” en la vision y perspectiva en cuando a
la prevencion vy la salud publica. Sin embargo, es
un hecho constatable que la llamada “One Health”
no ha sido una realidad durante esta pandemia, de
tal forma que entre otras profesiones, los grandes
expertos en esta materia que la profesion veteri-
naria tiene se han visto apartados de muchos de
los comités cientificos y otros érganos de debate,
gestion e incluso ejecucion. Este hecho considero
gue ha sido un grave error de nuestros gobernan-
tes que se deberia subsanar a la mayor brevedad
posible. Las causas de lo ocurrido es multifactorial,
pudiendo atribuir lo acontecido principalmente
a una errénea concepcién que tradicionalmente
se tiene de lo que es la sanidad publica, enfoca-
da de forma prioritaria y casi inequivocamente a
la cuestion meramente asistencial médica, pero
‘coja” del aspecto preventivo, con presupuestos
y dedicacion casi ridiculos y con una estructura
muy reducida. Y es en la prevencion dentro de la
Salud Publica donde la profesion veterinaria debe-
mos aportar nuestros profundos y amplios cono-
cimientos que sin duda redundardn en cuantio-
sos beneficios para los ciudadanos. Este es el reto
que tenemos por delante y este es el momento
historico idoneo de reclamarlo de forma contun-
dente desde todos los estamentos como son los
Colegios profesionales, Academias de las ciencias
Veterinarias y Facultades entre otros.

M.V. Dada su extensa experiencia y especializacion
en Sanidad Animal como docente de Parasitologia
iCoémo analiza la incidencia actual de las enferme-
dades transmitidas por vectores en nuestra region?
iQué medida/s preventiva propondria para frenar
su evolucion?

E.P. La pregunta es muy oportuna ya que formo
parte de un equipo de investigacion multidiscipli-
nar que lleva trabajando en vectores de enferme-
dades transmitidas por insectos (especialmente
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mosquitos) desde hace ya varios
anos. Nuestra region, asi como el

resto de la peninsula Ibérica, por ™

sus caracteristicas medioambien-
tales, es especialmente propen-
sa al riesgo de sufrir brotes de
ciertas de estas enfermedades
vectoriales, como es el caso por
ejemplo del virus del Nilo occi-
dental. Nuestro grupo ya ha de-
mostrado que este virus circula
de una manera alarmante entre
ciertas especies como aves y
caballos en Extremadura, obser-
vando niveles de seroprevalencia
entre el 18-20% en estas espe-
cies. Pero ademas, nuestro grupo
también descubrid por primera
vez la presencia del mosquito
tigre, transmisor del Dengue,
Zika o Chikungunyia en varios
puntos de la regién, con el ries-
go que ello conlleva. Todas estas
arbovirosis  desgraciadamente
no tienen un tratamiento curati-
vo en la actualidad y la Unica via
posible del control de las mismas
es mediante la vigilancia y lucha
contra sus vectores. Es por ello,
que deberfan instaurarse planes
de vigilancia activos en nuestra
Comunidad Auténoma para evi-
tar brotes animales, y sobre todo
brotes humanos de estas virosis,
como el ocurrido el verano pa-
sado en Andalucia y en nuestra
propia region por el virus del Nilo
occidental. Las Administraciones
de Salud Publicay Sanidad Animal
deberfan invertir mas recursos en
esos planes de vigilancia activos
y en un control realmente planifi-
cado de los vectores, que incluya
tratamientos estratégicos en zo-
nas de alto riesgo. Estos objetivos
sanitarios solo se conseguirdn
trabajando conjuntamente entre
las distintas profesiones sanita-
rias y ambientales, con una vision
ONE HEALTH, donde el trabajo de
unos sea aprovechado vy sirva de
base para la actuacion de otros y

en conjunto se puedan controlar
las arbovirosis y otras enfermeda-
des transmitidas por artrépodos.

M.V. Su objetivo de mejora de
manera continuada mediante
formacién se hace patente en
su curriculum por la multitud de
cursos 'y seminarios realizados.
Desde ese conocimiento y expe-
riencia ;Qué consejos o recomen-
daciones lanza a los estudiantes
de veterinaria?

E.P. El estupendo equipo huma-
no que forma nuestra Facultad
de Veterinaria, constituido por
profesores y personal de admi-
nistracion y servicios, garantiza la
calidad de la formacién del gra-
duado, la cual estd ademas ava-
lada por las agencias externas de
acreditacién como son la ANECA
y EAEVE, que nos someten a pe-
riodicos procesos de evaluacion y
reevaluacion, corrigiendo las po-
sibles desviaciones y no confor-
midades en el proceso educativo

de nuestros estudiantes.

El periodo formativo universi-
tario es un tiempo privilegiado
de aprendizaje en el que los
estudiantes deben aprovechar
al maximo. En este sentido, la
sociedad en su conjunto les da
a nuestros jovenes esa oportu-
nidad, dedicando cuantiosos
recursos humanos, materiales y
econdmicos y, a cambio, se les
pide esfuerzo en el estudio para
obtener una formacion, en este
caso, como profesionales vete-
rinarios. Por tanto, mi consejo
es que desde el dia 1 de su en-
trada en la vida universitaria y
en el apasionante mundo de la
veterinaria, aprovechen al maxi-
mo lo que la sociedad les ofrece,
siendo conscientes que esta fase
de educacién superior es impres-
cindible, pero es una formacion
inicial, necesitando posterior-
mente una formacién continua y
de especializacion que la realidad
les demandara. m
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