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Resumo

Este estudo teve por objetivo investigar como as Institui¢des de Ensino Superior organizam e
operacionalizam o estagio curricular supervisionado nos Cursos de Ciéncias Contabeis no
Brasil a luz da Teoria Experiencial de Aprendizagem de David Kolb. Trata-se de um estudo
descritivo, com abordagem quantitativa, tendo sido elaborado por meio de coleta documental
nos Projetos Pedagogicos e/ou Regulamentos de Estagios de uma amostra de 210 institui¢des
de ensino superior (IES) brasileiras. Como resultado, verificou-se que: 97% das instituigdes
investigadas estabelecem o Estdgio Supervisionado como uma atividade a ser desempenhada
individualmente; a carga-horaria para a realizagdo da atividade ¢ bastante heterogénea; a
maior parte das institui¢des estabelecem as responsabilidades dos alunos, mas nao dos demais
envolvidos (IES, professores, empresas cedentes e supervisores); o propodsito central do
Estadgio Supervisionado evidenciado ¢ expor o aluno a situagdes praticas, sendo possivel
visualizar os estagios do ciclo de aprendizagem experiencial de Kolb nas regulamentacdes da
maioria das IES investigadas.

Palavras-chave: Estigio curricular supervisionado; Curso de Ciéncias Contabeis; Teoria
experiencial de aprendizagem

Abstract

This study aimed to investigate how the Higher Education Institutions organize and
operationalize the supervised curriculum internship in the Courses of Accounting Sciences in
Brazil using David Kolb’s Experiential Theory of Learning. This is a descriptive study, with a
quantitative approach, elaborated through documentary collection in the Pedagogical
Projects and / or Internship Regulations of a sample of 210 Brazilian higher education
institutions. It was verified that 97% of the investigated institutions establish the Supervised
Internship as an activity to be performed individually; the hourly load for carrying out the
activity is quite heterogeneous, most institutions establish the responsibilities of students, but
not of the other ones (HEIs, professors, ceding companies and supervisors), the central
purpose of the Supervised Internship is to expose the student to practical situations and it is
possible to visualize the steps of the Kolb’s experiential learning cycle in the regulations of
most HEIs investigated.

Keywords: Supervised curricular internship; Course of accounting sciences; learning
experiential theory

Resumen

El objetivo de este estudio consiste en investigar la organizacion y ejecucion de la prdctica
curricular de los cursos de ciencias contables en las Instituciones de Educacion Superior
(IES) de Brasil, a la luz de la Teoria Experimental de Aprendizaje de David Kolb. Es un
estudio descriptivo con abordaje cuantitativo, desarrollado por medio de colecta documental
de los proyectos pedagogicos y/o Reglamentos de Adiestramiento en 210 IES de Brasil. Se
verifico que el 97% de las IES investigadas organizan el adiestramiento como una actividad
de desemperio individual, con carga horaria heterogénea, la mayor parte de las IES
responsabilizan mds a los alumnos que al resto de los factores involucrados (profesores,
supervisores, IES y entidades). El proposito fundamental del Adiestramiento Controlado
establecido por los IES es vincular los alumnos a situaciones prdcticas, con lo que se
visualiza el ciclo de aprendizaje experimental de Kolb en los reglamentos de la mayoria de
las IES investigadas.

Palabras clave: Practica curricular supervisada; Curso de Ciencias Contables; Teoria
experiencial de aprendizaje
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1 Introducao

O Estagio Supervisionado, contextualizado como componente curricular no Curso de
Ciéncias Contabeis, ¢ uma das principais abordagens para se trabalhar a relagao da teoria com
a pratica nos projetos pedagogicos brasileiros. Neste estudo, busca-se compreendé-lo a luz do
ciclo de aprendizagem experiencial preconizado pela Teoria de David Kolb.

A escolha dessa tematica (Estagio Curricular Supervisionado) se deve a sua
importancia no que se refere as contribuigdes para o processo de formagdo tanto pessoal
quanto profissional dos académicos vinculados as Institui¢des de Ensino Superior, em
particular, ao curso supramencionado (FREY; FREY; 2002; THOMPSON, 2011; PEREIRA;
RITTA; CITTADIN, 2014).

Pesquisas nacionais e internacionais tém revelado o distanciamento, ou mesmo, as
lacunas existentes entre o processo de formacdo e a qualificagdo dos académicos de
Contabilidade nas Institui¢des de Ensino Superior, além de destacarem as dificuldades
encontradas por parte desses estudantes em adquirir experiéncias praticas da rotina contabil, o
que, de certa forma, lhes traz inseguranca para uma atuacdo profissional apds a conclusdo do
curso de graduagdo (FREY, 1997; THOMPSON, 2011; FERREIRA; ANGONESE, 2015).
Desse modo, “enfrentar os paradoxos entre teoria e pratica em um contexto de formagao
universitaria, especificamente, na formagao contabil, constitui-se em um grande dilema do
processo de ensino-aprendizagem e, consequentemente, do processo de constru¢do de
competéncias” (MOREIRA, 2013, p. 21).

Nesse sentido, ¢ possivel afirmar que o distanciamento entre a teoria e a pratica, as
dificuldades inerentes a formagdo académica, a necessidade de atualizagdo e qualificacdo
constantes, as exigéncias do mercado de trabalho e o desenvolvimento de competéncias
podem ser trabalhados por meio do estagio curricular supervisionado.

Portanto, o estagio representa uma oportunidade para que o académico possa se
aproximar da realidade de sua profissdo, além de ser o momento “onde a identidade
profissional do aluno ¢ gerada, construida e referida; volta-se para o desenvolvimento de uma
acdo vivenciada, reflexiva e critica” (BURIOLLA, 2009, p. 13). Ademais, o estdgio apresenta
ao aluno as dificuldades da atividade contabil, testando os seus conhecimentos em situacoes
reais (FREY; FREY, 2002). Essa pratica, portanto, vem proporcionar ao académico a
associagdo de conhecimentos tedricos conquistados ao longo de seu curso com a pratica do
dia a dia.

Além disso, essas praticas conduzem o académico a experiéncias que se constituem na
conexao entre a formacao e o contexto da agdo do profissional, sendo consideradas por David
Kolb como fundamentais para que ocorra a aprendizagem (BISPO, 2015). Uma abordagem
baseada na experiéncia fornece possibilidades de aprendizagem no momento em que da
sentido a situagdes passadas ou mesmo quando se examinam as experiéncias atuais que
oportunizam o aprendizado em tempo real (BEARD; WILSON, 2006; REYNOLDS, 2009).

E foi com base nessa identificacio que Kolb elaborou sua teoria, a qual ¢
fundamentada na aprendizagem experiencial e entendida como um conjunto de ferramentas e
técnicas para fornecer aos alunos experiéncias a partir das quais eles possam aprender
(CERQUEIRA, 2000; KOLB; KOLB, 2005). Cabe ressaltar que essa teoria busca aproximar a
sala de aula com o mundo real (BISPO, 2015), como propde o estagio curricular
supervisionado, por meio da experiéncia e da reflexdo sobre a agdo, o que pode possibilitar
um aprender a fazer em um ambiente com riscos controlados, com instrutores que auxiliem os
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estagiarios a perceberem por si mesmos e, a sua maneira, o que eles precisam saber (SCHON,
2010).

A despeito da relevancia desse tipo de formagdo na area contdbil, a Resolucdo
CNE/CES n. 10, de 2004, a caracteriza como complementar, ¢ ndo obrigatéria, na formagao
dos futuros contadores. A referida Resolugdo atribui as instituicdes de ensino superior a
funcdo de promover a regulamentagdo e operacionalizagdo do Estagio Curricular
Supervisionado. Assim, tem-se pouco conhecimento acerca do funcionamento desse
componente curricular nos cursos de Ciéncias Contébeis, inclusive, sobre sua contribuicdao
para o desenvolvimento experiencial dos estudantes.

Diante disso, esta pesquisa se propde a investigar como as Instituicdes de Ensino
Superior organizam e operacionalizam o estdgio curricular supervisionado nos Cursos de
Ciéncias Contabeis no Brasil a luz da Teoria Experiencial de Aprendizagem de David Kolb.

As preocupacdes inerentes a essa tematica se justificam pela constatacdo de que a
experiéncia pratica ¢ fundamental para que o profissional da area contabil possa melhor
desempenhar suas fungdes e que o estdgio curricular supervisionado pode contribuir
efetivamente nesse processo de formacdo ao incluir o aluno estagiario na realidade do seu
trabalho mediante: experiéncia concreta dos acontecimentos; observacao reflexiva de suas
atividades; conceituagdo abstrata de suas ac¢des; e experimentacdo do ambiente profissional,
independentemente do seu estilo de aprendizagem. (FREY; FREY, 2002, LITTLE, 2004;
KOLB; KOLB, 2005; SA, 2009; THOMPSON, 2011).

A reflex@o sobre o tema contribui com o debate estabelecido ao redor do mundo sobre
a IES 5, Initial Professional Development — Practical Experience, emitida pelo International
Accounting Education Standards Board a respeito da relevancia da experiéncia pratica ao
exercicio profissional do contador. Importante destacar que, no Brasil, o estagio
supervisionado ¢ um dos principais meios pelos quais o estudante pode entrar em contato com
as praticas profissionais durante os cursos de graduacao.

2 Referencial Tedrico

Estudos que envolvem as praticas de ensino e aprendizagem, de acordo com Cerqueira
(2000), tém se tornando uma preocupacdo constante por parte de pesquisadores, levando a
uma busca de alternativas para a aprendizagem e o desenvolvimento de mecanismos e praticas
educativas que conduzem ao sucesso escolar.

Nessa busca, o processo de aprendizagem tem relagdo direta com a identificacdo e
selecdo, por parte das pessoas, daquilo que elas julgam ser importante para o desenvolvimento
de suas atividades, o que, certamente, depende da motivagdo e do interesse de cada um, bem
como da qualidade do aprender e da aquisicdo do conhecimento (KNOWLES; HOLTON;
SWANSON, 2011).

Essa identificagdo tem inicio a partir de dados que representam fatos distintos relativos
a eventos que, quando percebidos, organizados e contextualizados, se transformam em
informagoes, e que, quando processados cognitivamente e assimilados, geram o conhecimento
(DAVENPORT; PRUSAK, 1998). Da interacao entre dado, informag¢ao e conhecimento, mais
precisamente, da transformagao da informagdo em conhecimento e de sua aplicabilidade nas
mais diversas situacdes ¢ que se tem a aprendizagem, ou seja, a aquisi¢do de um novo
comportamento (KOLB, 1984).

E nesse contexto de reconhecimento da experiéncia como fator fundamental para o
processo de aprendizagem humano que David Kolb desenvolveu seus estudos, os quais
resultaram em um modelo chamado Teoria Experiencial de Aprendizagem, a qual procura
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evidenciar como a experiéncia ¢ transformada pela reflexdo em ideias e conceitos que, por sua
acdo, sdo aplicados e testados, servindo de orientacdo para a criacdo de novas experiéncias
(SHARLANOVA, 2004; KOLB; YEGANEH, 2011). Da rela¢dao entre aprender, conhecer,
refletir ¢ desenvolver adveio um modelo denominado de ciclo de aprendizagem, conforme
mostra a Figura 1.

Figura 1: Estagios do ciclo de aprendizagem de Kolb

Experiéncia concreta
A

Estilo acomodador Estilo divergente

Experimentacio < » Observacdo reflexiva

Estilo convergente Estilo assimilador

v

Conceituagdo abstrata
Fonte: Adaptado de Kolb e Kolb (2008).

Esse modelo retrata dois modos opostos de apreensdo da experiéncia, quais sejam, a
experiéncia concreta (CE) e a conceituagdo abstrata (AC), bem como dois modos opostos de
experiéncia transformadora, sendo eles a observacao reflexiva (RO) e a experimentacdo ativa
(AE). Para que a aprendizagem seja plenamente eficaz, Kolb (1984) sugere que o aprendiz
passe por todos esses estdgios, visto que aprender com a experiéncia € um processo de
constru¢do de conhecimento que envolve uma tensdo criativa entre esses quatro modos de
aprendizagem (KOLB; KOLB, 2005; PIMENTEL 2007; REIS; PATON; NOGUEIRA, 2012).

Além disso, na medida em que os alunos colocam em pratica os seus conhecimentos
tedricos, o ciclo de aprendizagem ¢ vivenciado, tendo em vista que a experiéncia ocorre
quando ha o envolvimento do aspecto académico com as atividades a serem realizadas na
organiza¢do cedente do estigio. A partir da reflexdo a respeito dessa experiéncia, 0s
académicos criam estratégias e significados que sdo transformados em atitudes e
procedimentos de conceituagao abstrata. Essas atitudes sdo colocadas em pratica mediante um
processo de experimentacdo ativa, sendo elas validadas ou condicionadas a necessidade de
criacdo de novas posturas (SCHMITZ, 2013).

No ciclo de aprendizagem, sdo identificadas duas dimensdes de aprendizagem: a
primeira refere-se a percepcdo da informagdo, experiéncia concreta versus a conceituagao
abstrata. J4 a segunda diz respeito ao processamento da informacgdo, observagao reflexiva
versus a experimentacao ativa (SONAGLIO; GODOI; SILVA, 2013). Com o resultado dessas
combinagdes, tém-se os estilos de aprendizagem divergente, convergente, assimilador e
acomodador, os quais “se referem ao modo como o aluno percebe, interage e responde ao
ambiente de aprendizagem” (ALMEIDA, 2007, p. 48).

O estilo divergente (experiéncia concreta e observagdo reflexiva) diz respeito a
pessoas reflexivas que detém habilidade imaginativa e dispensam atengdo aos significados e
valores, sendo habeis em observar as situagdes por diversos angulos e pontos de vista, bem
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como estabelecendo relagdes possiveis dentro de um todo. J4 o estilo convergente
(conceituacao abstrata e experimentagao ativa) diz respeito a pessoas mais pragmaticas, que
se concentram na aplicagdo pratica das ideias e, por isso, aprendem pensando e agindo
(KOLB; KOLB, 2008). O estilo assimilador (conceituagao abstrata e observagdo reflexiva),
por sua vez, ¢ representado por pessoas que t€ém o raciocinio indutivo e que sdo capazes de
criar modelos teoricos e elaborar explicagdes racionais simplificadas para diversas
observagdes realizadas, enquanto o estilo acomodador (experiéncia concreta e experimentagao
ativa) ¢ representado por pessoas que melhor se adaptam as novas situagdes, as circunstancias
imediatas, que aprendem fazendo, que aceitam o risco e, em virtude disso, se guiam mais pela
intuicao do que pela logica (KOLB; YEGANEH, 2011).

Importa destacar que esse ciclo de aprendizagem fornece um feedback do processo de
aprendizagem dos académicos e possibilita que professores, supervisores ¢ IES possam
melhor avaliar seus métodos de ensino-aprendizagem e, assim, estimular o estudante a
desenvolver habilidades e adquirir novos conhecimentos de forma continua para responder
aos desafios e dificuldades de sua profissio como em um ato de aprender a aprender
(BALDWIN; RECKERS, 1984; NOSSA, 1999; KOLB; KOLB, 2005; DIAS FILHO, 2008;
REIS; PATON; NOGUEIRA, 2012).

Para os professores, esse feedback torna-se ainda mais importante, pois os educadores
necessitam conhecer seus alunos e, em fungdo disso, variar seus métodos de ensino a fim de
melhor contempla-los no processo de aprendizagem e, assim, proporcionar melhor
aproveitamento dos conteudos ministrados (NOSSA, 1999; REIS; PATON; NOGUEIRA,
2012).

Nesse sentido, a utilizacdo da teoria de Kolb também favorece a compreensdo do
processo de aprendizagem dos académicos quando da realizagdo de seus estagios (preparacao,
planejamento, inicio, execucdo, monitoramento e controle e encerramento), ou seja, na
experiéncia da pratica profissional.

Em relagdo ao estagio supervisionado no curso de Ciéncias Contédbeis, essa pratica
esta regulamentada pela Resolucdo CNE/CES n. 10, de 2004, que o caracteriza como uma
atividade de complementacdo académica inerente a formacdo teodrico-pratica do aluno
(BRASIL, 2004).

Essa mesma resolugdo também estabelece que as Instituigdes de Ensino Superior
sejam as responsaveis por estruturar € organizar todas as atividades relacionadas ao estagio,
tais como: carga horaria, atividades a serem desenvolvidas, forma de realizagdo das atividades
(individual; grupo), ambiente para sua realizacdo (interno; externo) e toda a documentagdo
necessaria para firmar convénios com as organizacdes cedentes do estdgio, além de verificar
se os compromissos assumidos estdo sendo cumpridos (BRASIL, 2004; LARICHIA, 2009).

Adiciona-se a essas responsabilidades o fato de as institui¢des de ensino terem a dever
de: avaliar as organizacdes concedentes do estagio e sua adequagdo a formagao do académico;
induzir o professor orientador e se posicionar em relagdo a indicagdo do supervisor
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagio na organizacao
cedente; exigir a apresentagdo periodica de relatorios; zelar pelo cumprimento do termo de
compromisso; € comunicar a parte cedente do estagio o inicio do periodo letivo e as datas das
avaliagdes referentes ao estdgio (BRASIL, 2008).

Nesse processo, ha de se atentar para a existéncia de uma relacao triangular entre a
IES (que encaminha), “a parte concedente (que recebe) e o estagidrio (que pratica). Entre
estas partes criam-se reciprocamente direitos e obrigacdes que se expressam na celebragao do
termo de compromisso” (LARICHIA, 2009, p. 19).
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Em relacdo ao aspecto de formagao pessoal e profissional, essa modalidade de ensino
representa uma oportunidade para os jovens adquirirem experiéncia pratica € romperem com
um ciclo vicioso (BARROS; LIMONGI-FRANCA, 2005), pois, “se ndo tem experiéncia, ndo
trabalha; se ndo trabalha, ndo adquire experiéncia” (BERTELLI, 2002, p. 172). Essa pratica,
portanto, torna-se ainda mais importante, uma vez que contribui para que os académicos
iniciem sua vida profissional por meio da realizacdo de estagios, o que pode favorecer a
transicdlo da universidade para o mercado de trabalho (MOREIRA, 2013;
THILAKERATHNE; MADURAPPERUMA, 2014).

Ja as organizagdes cedentes do estdgio possibilitam aos estagidrios a melhoria de
praticas organizacionais por meio de ideias, geracao e compartilhamento de conhecimentos,
além da aproximagdo entre as competéncias adquiridas no curso de graduagdo com aquelas ja
existentes nas instituicoes (VIEIRA; OLIVEIRA; ARAUJO, 2013).

Para as IES, o estagio propicia a divulgagdo do nome da Instituicdo em funcdo da
qualidade de seus alunos, favorece a identificacao de tendéncias e oportunidade de campos de
trabalho, melhora o ensino pela atualizagdo de suas disciplinas tedricas em fungdo do
feedback recebido, oportuniza a exemplificacdo de situacldes reais para a sala de aula e
estimula a aproximag¢do entre a instituicdo, as organizacdes ¢ a sociedade (COCO, 2000;
THILAKERATHNE; MADURAPPERUMA, 2014).

Estudos anteriores reafirmam a importdncia dessa pratica, evidenciando outros
achados relevantes, conforme mostra o Quadro 1.

Quadro 1: Resultados de estudos anteriores a respeito da pratica do estagio

Autores Objetivo Resultados
T ~ Destacaram a importancia do Estagio para a
Discutir a implementacdo do ~ . . o
Frey e Frey L . formacao do aluno, identificando pontos positivos,
estagio curricular nos cursos de ~ .
(2002) Ao 1 como a geragdo de conhecimento e o contato com
Ciéncias Contabeis. o . . s
as praticas profissionais por meio dessa iniciativa.
Apresenta a percepcdo positiva dos alunos
Analisar a influéncia do Estagio pesquisados em relagdo as contribui¢des do Estagio
do curso de Ciéncias Contéabeis da | para a sua formagdo (contato com o mundo do
Bernadi (2005) Universidade Federal de Santa trabalho).
Catarina na formagédo académica Identifica lacunas entre a Institui¢do e o Estagio,
do profissional contabil. principalmente, em relagdo ao acompanhamento
das atividades por parte de seus orientadores.
Destacam que a presenga do professor supervisor
Lo na pratica do Estagio, ao orientar o aluno em suas
Conbhecer os principais fatores L .
.. . . atividades, é fundamental.
positivos e negativos do Estagio -
Albuquerque e - . Reafirmam o estdgio como um fator relevante no
. na formagao profissional dos ~ A
Silva (2006) - . processo de formagdo académica e, como fator
estudantes de Contabeis na cidade ; . ~
, negativo, destacam a falta de informagao por parte
de Caruaru (PE). . ,
da empresa e a falta de conhecimento tedrico para
desempenhar as tarefas atribuidas aos estagidrios.
Discutir sobre a importancia do
Estagio Supervisionado para a Verificaram que a maioria das IES estavam se
formacao dos alunos do curso de adaptando as exigéncias da referida Resolucdo. Em
Rezende e Ciéncias Contabeis do Espirito seus achados, reafirmam ainda o Estagio como uma
Almeida (2007) Santo e se as Instituigdes daquele | atividade importante a ser realizada pelo estudante,
Estado estavam adaptando os seus | necessitando ainda que essa atividade seja
curriculos conforme a Resolugdo | aprimorada.
CNE/CES, 10 de 2004.
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Autores Objetivo Resultados
Verificar qual a percepgio dos o desenvolyimento do Estégio teria mais prpveito
. discentes e docentes em relacio se o aprendizado ‘fos.se aplicado na sua totalidade ou
Raia e Melz a0 Estigio Supervisionado no em parte em escritorio de contabilidade ou
(2011) curso de Ciéncias Contébeis da empresas. A pr.inc?pal dificuldade apontada pelos
UNEMAT, de Tangaré da Serra. acgdémlcos foi deixar a sala de aula para receber as
> orientacoes.
Analisar como sao
operacionalizados os Estagios Apontaram discrepancias em relagdo a carga
Rigo ¢ Rausch SgPeryisionadf)s nos cursos de horé}ria, Nsemestres’ de realizagio? arzlbiente’ para a
(2013) prmgs Contgbels das . realizagdo e os metOfios. de avaliagao, porém qada
instituigdes filiadas a Associacdo | que preocupe ou prejudique a sua operacionalizacio
Catarinense das Fundagdes do Estagio.
Educacionais — ACAFE SC.
Elaborar um panorama das Com a implantagéo das exigéncias da ReSf)lugio
atividades desenvolvidas no CNE/CES 10, de 2004!, ocorreram al‘Eeragoes como:
Pereira, Ritta e estagio curricular obrigatorio de al.nn?ntc.) (}a carga hora’rla, mod1ﬁcqgao~na
Cittadin (2013) um curso de Ciéncias Contabeis distribuigao dos.conteudgs, padronizagdo das aulas
do Sul do Brasil, no periodo de € 0 uso qe apostllgs; Verificou-se que o curso
2008 a2012. proporciona condig¢des para o desenvolvimento do
Estégio.
Identificar a percepcédo dos alunos i
em relagiio as suas expectativas Os I‘CS.Ellta.dO.S confirmam o estagio como uma
Alcantara, quanto ao Estagio obrigatdrio na expericneta importante para 2 forme.u;ao do
Marques e terceira e quarta séries do curso contador. Constatou-se tambem a dlﬁguldade pot
Marques (2016) de Cincias Contabeis da parte dos alunos em relac1f)par as .teorlzlis adquiridas
Universidade Estadual de em salra .de aula com as praticas vivenciadas durante
Marings. 0s estagios.

Fonte: elaborado pelos autores.

Mesmo que pontuais, observa-se que as discussdes a respeito do estdgio curricular
supervisionado induzem o estagidrio a dispensar mais atencdo ao seu processo de
aprendizagem e a procurar entender a importancia dessa pratica para sua formagao pessoal e
profissional, visto que o estagio possibilita ao estudante vivenciar situagdes e experiéncias que
o ajudam na busca de referéncias e conhecimentos relativos a sua profissdo. Por outro lado, os
resultados desses estudos expdem a necessidade de as Instituicoes de Ensino Superior
aprimorarem e implementarem iniciativas de forma concreta, bem como disponibilizarem
uma estrutura operacional para as atividades pertinentes a esse componente curricular a fim de
melhor contribuir para o processo de aprendizagem.

3 Metodologia

A presente pesquisa se caracteriza como descritiva por identificar, registrar, analisar e
caracterizar como as Instituigdes de Ensino do Brasil organizam e operacionalizam o estagio
curricular supervisionado e se os documentos orientadores a essa pratica favorecem os
estagiarios a vivenciarem uma experiéncia profissional, tendo como base o ciclo de
aprendizagem preconizado pela Teoria de Kolb (GIL, 2012; MARCONI; LAKATOS, 2017).

A populagao deste estudo corresponde aos 1.537 Cursos de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis do pais que, em margo de 2017, estavam cadastrados no portal online e-MEC, o
qual abriga Institui¢cdes e Cursos de Educagao Superior, estando esse portal subordinado ao
Ministério da Educacdao e Cultura (BRASIL, 2017). Assim, foi realizada uma pesquisa de
levantamento por meio da qual foram identificados os websites de 1.149 Instituigdes que
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oferecem esse curso na modalidade presencial. Posteriormente, ao analisar as paginas
eletronicas dessas instituicdes, foi constatado que 210 (40 puablicas e 170 privadas)
disponibilizavam, de forma online, informagdes suficientes para a realizagdo da pesquisa
(Projeto Pedagogico e/ou Regulamento de Estdgio), ficando a amostra, dessa forma,
composta por essas 210 IES. Cabe ressaltar, conforme apontam Marconi e Lakatos (2017),
que uma amostra ¢ denominada como ndo probabilistica em fungdo da acessibilidade aos
dados e informacoes.

De posse dos documentos orientadores da pratica de estdgio, a primeira tarefa foi
organizar os dados e informagdes para a caracterizagdo das IES participantes do estudo,
destacando-se: a regido de origem; a organizacdo académica (Universidade; Centro
Universitario; Faculdade; Institutos de Ensino Superior); e a categoria administrativa (Publico
ou Privada) de cada uma delas.

Em seguida, foram analisadas as caracteristicas do componente curricular estagio
curricular supervisionado das 210 IES investigadas a fim de pontuar particularidades, tais
como: a carga horaria; a amplitude das informacgdes relacionadas ao estagio (se as
informagdes sdo especificas dessa pratica no Curso de Contabilidade ou se estende a outros
Cursos de Graduacdo); a forma como as atividades devem ser realizadas (individual e ou em
grupo); € o ambiente de realizacdo (interno ou externo a IES).

Posteriormente, os documentos relativos ao estdgio foram analisados com base no
ciclo de aprendizagem preconizado por David Kolb, ou seja, foi verificado se as regras
estabelecidas pelas IES investigadas para o Estagio Supervisionado indicavam o
desenvolvimento das seguintes categorias: (a) experiéncia concreta; (b) observacao reflexiva;
(c) conceituagdo abstrata; e (d) experimentagao ativa.

O favorecimento da aprendizagem mediante a experiéncia concreta € possivel por
meio dos objetivos estabelecidos pelas Instituicdes pesquisadas ao procurarem promover uma
vivéncia profissional e a aplicabilidade de experiéncias concretas mediante os conhecimentos
tedricos ja internalizados pelos alunos, colocando-os em agdo pela experimentagado ativa.

A observacao reflexiva, por sua vez, pode ser favorecida mediante a oportunidade dos
académicos estagiarios em observar os fatos, refletir sobre eles e associa-los a sua pratica,
além do estimulo de algumas das IES pesquisadas para que o estagiario possa partilhar
conhecimentos por meio de encontros peridodicos com o professor orientador.

Por sua vez, a conceituacdo abstrata pode ser estimulada quando da possibilidade de o
estagiario pensar a respeito das observagdes e levantar alternativas de solugdes para
determinada situacdo na organizagdo cedente do estagio.

A experimentacdo ativa estd relacionada a experiéncia concreta, sendo assim, a
atencdo a este tipo de aprendizagem também ¢é observada nos objetivos do estagio
apresentados pelas Institui¢des investigadas ao promoverem a introdu¢do do estagiario a uma
realidade pratica, a qual o possibilita a aplicar e testar seus conhecimentos servindo de base
para novas experiéncias.

Assim, a coleta de dados documental permitiu representar o conteido dos documentos
investigados a partir da classificagdo-indexacdo das informagdes inerentes as variaveis
supracitadas do estagio curricular supervisionado com base na Teoria de Kolb (MARCONI;
LAKATOS, 2017).

Ademais, para a analise dessas informagdes, utilizou-se da abordagem quantitativa ao
buscar entender, por meio de uma amostra, o comportamento das Instituigdes de Ensino
Superior do Brasil que oferecem o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis em relacdo a
estruturacdo e organizacao do Estadgio Curricular Supervisionado (RICHARDSON, 2012).
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Para avaliar as caracteristicas das IES e a forma como elas organizam e
operacionalizam o estdgio curricular supervisionado, foi utilizado o teste de Qui-Quadrado
proposto por Pearson (1900), o qual se destina a encontrar um valor da dispersdao entre
variaveis qualitativas, bem como avaliar a existéncia de associagdes entre elas. Sendo assim,
as hipodteses desse teste sao: Ho indica que nao haverd associagdo entre as variaveis; ¢ Hi
indica que existe associagdo entre as variaveis.

Diante da hipdtese nula de que ndo ha relagdo entre as variaveis estudadas, sera
utilizado o p-valor como regra de decisdo. Além disso, as relagdes entre as varidveis serao
reconhecidas como significativas se o p-valor do teste for inferior ao nivel de significancia de
5%, ou seja, se o nivel de significancia para a analise do p-valor for <0,05. Entretanto, quando
o p-valor for menor que esse nivel, rejeita-se a hipotese nula Ho. Por outro lado, se p-valor for
maior que o nivel de significancia, ndo se rejeita a hipotese nula. Ao rejeitar Ho, admite-se que
ha uma relagdo entre as variaveis e, assim, existe influéncia de uma variavel em relagdo a
outra.

Quando o valor de Qui-Quadrado for maior, recomenda-se o Teste exato de Fisher,
que calcula a probabilidade para dados cujo valor de N < 20 ou 20 < N < 40. Para analise
desses dados, foram utilizados o instrumento computacional do programa R (R
DEVELOPMENT CORE TEAM, 2008), o Software Excel e o teste de correlacdo de
Spearman.

4 Apresentacio e Analise dos Resultados

Dos 1.537 Cursos de Graduagao em Ciéncias Contabeis do pais cadastrados no portal
e-MEC até¢ margo de 2017, foi possivel identificar os websites de 1.149 Instituigdes que
ofertavam o Curso até aquele momento. Desse total, constatou-se que 792 Instituicdes
evidenciavam informagdes fragmentadas a respeito do Curso, principalmente, no que diz
respeito ao Estagio Curricular Supervisionado. Ademais, algumas instituicdes apresentavam
somente a matriz curricular do curso com suas respectivas disciplinas, cargas horérias e
contetdos abordados, enquanto outras divulgavam a grade curricular com disciplinas, cargas
horarias e os semestres em que eram oferecidas. No entanto, havia matrizes e grades
curriculares que ndo contemplavam, na totalidade, tais informacdes.

Sendo assim, o banco de dados utilizados para a pesquisa se restringiu a 210
observagdes, as quais apresentaram dados e informagdes por meio de documentos (Projeto
Pedagogico e/ou Regulamento de Estdgio) que orientavam a pratica do estagio curricular
supervisionado. Inicialmente, buscou-se caracterizar essas Instituigdes de Ensino e, em
seguida, apresentar os dados e informagdes pertinentes ao Estdgio Supervisionado no que se
refere a sua estrutura, organizagdo e desenvolvimento.

As caracteristicas predominantes da amostra sdo: faculdades (50,95%), instituicdes
privadas (80,95%), localizadas nas regides Sudeste (44,29%) e Sul (16,67%) do pais. Nesse
sentido, a amostra representa, em certa medida, a proporcionalidade de IES por regides,
organizagdo académica e categoria administrativa.

As informagdes a respeito do componente curricular Estdgio Supervisionado foram
coletadas em 49 projetos pedagogicos e em 161 regulamentos de estdgios. Foi possivel
verificar que 89% das IES investigadas (187) disponibilizam, nesses documentos,
informagdes exclusivas do Curso de Ciéncias Contéabeis, enquanto 11% delas (23) fornecem
essas informacdes em conjunto com outros Cursos de Graduacao. Desse total de 11%, 5,3%
(11) das IES tém um tUnico regulamento de estagio para disciplinar todas as atividades
relacionadas a essa pratica, independentemente do Curso de Graduagdo, enquanto 4,3% (9)
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apresentam informagdes conjuntas sobre o estagio tanto para o Curso de Ciéncias Contabeis
como para o Curso de Administragdo. Além disso, 1% (2) das IES regulamenta as mesmas
atividades tanto para o Curso de Ciéncias Contabeis quanto para os Cursos de Administragao
e Servico Social e, em 0,47% (1) delas, as orientagdes pertinentes ao estdgio se destinam,
especificamente, aos Cursos de Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas. Esse fato pode ser
considerado como preocupante, principalmente, no que diz respeito a defini¢ao das atividades
a serem desenvolvidas durante essa pratica, pois ha de se atentar para as especificidades de
cada area de conhecimento e profissao.

Quanto a forma de realizagdo das atividades, observou-se que a maioria das
Instituigdes (97%) estabelece que os estudantes devem realizar o estagio individualmente. Em
relacdo ao ambiente para a realizacdo da pratica, 89 IES (42%) especificam que as atividades
devem ser feitas externamente, ou seja, nas empresas. Outras 88 (42%) possibilitam que o
estagiario seja realizado de forma que parte de suas atividades ocorram no ambiente interno
das IES e parte, no ambiente externo. Essa situa¢do ¢ considerada por Raia e Melz (2011)
como positiva, uma vez que os alunos teriam a obrigatoriedade de compartilhar informagdes e
conhecimento com seus pares ¢ professor a respeito das atividades realizadas no ambiente
externo. No entanto, vale ressaltar que 23 IES, o que corresponde a 11% da amostra,
estabelecem que as agdes pertinentes ao estagio devem ser realizadas internamente, ou seja,
na propria institui¢do, seja em laboratérios, escritorio modelos ou em ntcleos de
aprendizagem, o que, de acordo com Frey e Frey (2001); D’abate; Youndt e Wenzel (2009);
Mesquita e Franca (2011), poderd impedir o estagiario de um contato mais direito com o
cotidiano de sua profissdo e com a complexidade de um mundo real.

A Tabela 1 apresenta a carga hordaria atribuida a realizacdo do estdgio por parte das
IES pesquisadas.

Tabela 1 Carga horaria das IES pesquisadas

Instituicdes de Ensino

Carga horiria Frequéncia Porcentagem
60 +90 7 3,33%
90+ 120 2 0,95%
120 + 150 15 7,14%
150 + 180 16 7,62%
180+ 210 13 6,19%
210+ 240 10 4,76%
240+ 270 17 8,1%
270+ 300 11 5,24%
300+ 330 88 41,9%
330+ 360 4 1,9%
360 + 390 10 4,76%
390 + 420 10 4,76%
420 + 450 1 0,48%
450 + 480 3 1,43%
480+ 510 3 1,43%

Fonte: elaborado pelos autores

De acordo com a Tabela 1, a carga horaria ¢ bastante heterogénea entre as IES
investigadas, ndo se percebendo razdes que justifiquem tal discrepancia, visto que 166 IES
(138 privadas e 28 publicas) tém carga horaria de até 300 horas, enquanto 44 (35 privadas e 9
publicas) tém cargas horarias superiores a 300 horas. E interessante observar que 7
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instituicdes tém exigéncia de cargas horarias superiores a 420 horas. Sobre esse assunto, ¢
pertinente mencionar que a Resolucdo n. 2, de 18 de junho de 2007, do Ministério da
Educagdao e Cultura, dispde que a quantidade de horas para essa atividade (estagio),
conjuntamente com as destinadas as atividades complementares, ndo deve exceder a 20% do
total da carga horaria do Curso que, no minimo, deve ser de 3.000 horas (BRASIL, 2007),
devendo as instituigdes atentarem-se a legislagao.

Ao realizar o teste Qui-Quadrado para verificar a existéncia de associagdo entre as
variaveis categoria administrativa e carga horaria, verificou-se que o fato de a IES ser privada
esta associado a quantidade de horas atribuidas ao estagio, isto ¢, as institui¢des privadas
atribuem, em média, maior carga horaria para a realizagdo dessa pratica se comparadas as
publicas (p-valor = 0,000).

A Tabela 2 apresenta, de forma detalhada, a organizagdo do Estdgio Supervisionado
presente nos documentos analisados.

Tabela: 2 Caracteristicas pontuais do estagio curricular supervisionado

, . .. Categoria Adm. Organizacio Académica
Estagio Curricular Supervisionado Total Pub. Priv. Cun. Fac. s, Uni

Objetivo 208 39 169 42 106 4 56
Areas de realizacio 89 12 77 18 45 2 24
Etapas-fases 88 17 71 18 45 2 24
Instrumentos de Controle 210 40 170 42 107 4 57
Responsabilidades da IEs 103 22 81 21 52 2 28
Responsabilidades do orientador 116 23 93 23 59 2 31
Responsabilidades do aluno 210 40 170 42 107 4 57
Responsabilidades da organizagdo cedente 48 12 36 10 24 1 13
Responsabilidade do supervisor 30 24 6 6 15 1 8

Critérios de avaliagdo 151 25 126 30 77 3 41
Avaliagdo 138 21 117 28 70 3 37

Fonte: elaborado pelos autores
Legenda: Pub = Publica; Priv = Privada; Cun = Centro Universitario; Fac = Faculdade; Ins = Instituto; Uni =
Universidade; Freq = Frequéncia.

Em relagdo aos objetivos do estdgio, nota-se que somente duas IEs, uma publica e
outra privada, ndo traduzem em seus documentos as suas pretensdes em relacdo a este
conteudo curricular, bem como ndo fazem referéncia as suas contribui¢des em relagdo ao
processo de formagdao do académico. No entanto, 99% delas apresentam que o seu principal
objetivo ¢ o de proporcionar ao aluno condi¢gdes de experiéncias praticas, o que vem ao
encontro dos entendimentos de Frey e Frey (2002); Larichia (2009); Schon (2010), entre
outros autores ja mencionados. Esse entendimento também estd em conformidade com as
iniciativas da teoria experiencial de aprendizagem no sentido de que seja possivel ao
académico vivenciar a realidade de sua futura profissdo (KOLB, 1984).

Em relacdo as d4reas passiveis para a realizacdo do estagio, 89 IES (42,38%)
mencionam que o estagio deve ser realizado, preferencialmente, na drea contébil, enquanto a
maioria, 121 (57,62%), ndo faz mengdo a esse assunto nos documentos verificados. Assim,
abrem-se espagos para que esses estagidrios sejam submetidos a uma diversidade de
atividades que, em muitos casos, ndo condizem com aquelas vinculadas a sua formagdo e ao
seu plano de trabalho original, podendo essa situagao contribuir para a desmotivacao do aluno
e originando um desgaste e decepg¢do, tanto em relacdo a essa pratica como em sua futura
profissdao (BARROS; LIMONGI-FRANCA, 2005; PFISCHER et. al.; 2006).
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Mesmo assim, acredita-se que essa escolha devera ser direcionada a temas e assuntos
na area de formagdo, pois ndo faz sentido desenvolver atividades ndo vinculadas a ela,
cabendo ao professor orientador direcionar o estagiario para essa iniciativa (LARICHIA,
2009).

Sobre a operacionalizagdo das atividades pertinentes ao estagio, foi possivel observar
que, em 88 (41,90%) Instituigdes, essas atividades sdo divididas em etapas ou fases,
normalmente, em duas. Na primeira delas, o aluno estagiario devera organizar ¢ entregar ao
responsavel pelo Estagio a documentagdo necessaria para celebrar o convénio com a
organizagdo cedente, bem como estabelecer conjuntamente com o seu professor orientador
quais as atividades ele ird desenvolver na institui¢do. Na segunda etapa, o estagiario devera
colocar em prética essas atividades.

Ainda a respeito desse assunto, Frey e Frey (2002, p. 103) entendem que essa divisdo ¢
positiva por “promover um maior envolvimento do aluno em atividades praticas”. Além disso,
o desdobramento dessas fases ou etapas pode ser justificado, uma vez, que na primeira parte,
o aluno terd que organizar toda a documentac¢do da atividade, bem como estruturar, organizar
e apresentar o seu plano de trabalho; ja na segunda parte, ele colocarda em pratica o que foi
estabelecido, vivenciando, portanto, a sua profissdo. E importante ressaltar que o fato de 122
Instituigdes (58,1%) nao estabelecerem essa divisao pode prejudicar o desenvolvimento das
atividades do estagio.

Para acompanhar as atividades do estagio, as IES se utilizam da frequéncia do aluno,
quer seja na propria instituicdo ou na organizacao cedente, o que, muitas vezes, ¢ confirmado
por relatérios parciais a serem entregues ao professor responsavel. Normalmente, esse tipo de
relatorio busca discriminar as atividades realizadas, os dias e horarios em que o académico
esteve presente no local de estagio, devendo o documento ser assinado pelo representante da
organizacao cedente e pelo proprio académico.

A Tabela 2 também mostra que 151 IES (71,90%) se utilizam dessas variaveis
(frequéncia e relatorio parcial e final) como critérios de avaliagdo de seus estagiarios. Frey e
Frey (2002) defendem esses critérios e ressaltam a importancia de se apresentar o relatdrio,
bem como que ele seja submetido a uma banca examinadora para que o estagiario possa ser
questionado sobre as suas atividades e, assim, procurar também desenvolver sua habilidade de
comunicacdo. Das instituigdes que se utilizam de critérios de avaliacdo, ndo foram
identificadas relagdes significativas entre esses critérios € a categoria académica ou com a
organiza¢do administrativa.

Quando se trata, especificamente, das avaliacdes, verificou-se que: 138 (65,71%) IES
mencionam que, para a aprovacao, o aluno estagiario deve atingir nota igual ou superior a 7,0
(sete); 61 delas (29,05%) atribuem conceitos de aprovado ou reprovado; 01 IES (0,48%)
estipulou nota igual ou superior a 5 para aprovacao; outras 10 (4,76%) atribuem nota igual ou
superior a 6; ¢ 01 (0,48%) atribui conceito de suficiente ou insuficiente ao académico. Ao
aplicar o teste Qui-Quadrado, com base nessa varidvel e na categoria administrativa das IES,
identifica-se um p-valor <0,05, podendo-se inferir, portanto, que ha diferengas significativas
entre as formas de avaliacdo das institui¢des publicas e privadas. Embora predomine, nas duas
categorias, a atribui¢do de notas em detrimento dos conceitos “aprovado” e “reprovado”, as
IES privadas o fazem mais (69%) que as IES publicas (53%).

A respeito da forma de avaliacdo do estagio, o Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n. 10,
de 2004, e a Lei n. 11.788, de 2008, estabelecem que as Instituicdes de Ensino devem adotar
regulamentagdo propria, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos
de avaliag¢do, o que nao foi possivel constatar em todos os documentos analisados, devendo,
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portanto, as Instituicdes se adaptarem a essas legislagdes, além de esclarecerem,
principalmente, ao estagiario, quais critérios deverdo ser observados e avaliados no decorrer
das atividades de estagio.

Ap6s a descricao das caracteristicas pontuais, identificaram-se quais sdo as principais
responsabilidades dos envolvidos nas atividades de estagio. Os resultados pertinentes a essas
observagdes estdo presentes na Tabela 3.

Tabela 3: Responsabilidades dos envolvidos nas atividades de estagio supervisionado

Envolvidos Responsabilidades Fre. %
IES Estruturar, organizar e coordenar todas as atividades do estagio. 103 49
Professor orientador ~ Orientar, acompanhar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios e 116 55
fazer cumprir o regulamento do estagio.
Estagiario Cumprir o cronograma das atividades no plano de trabalho e no 210 100
regulamento das IES.
Organizacdo cedente  Oferecer condi¢des necessarias para que os estagiarios possam realizar 48 23
suas atividades.
Supervisor Orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas na empresa. 30 14
Fonte: elaborado pelos autores
Legenda: Fre.= frequéncia.

Em relagdo a essas responsabilidades, observa-se que 100% das Institui¢des
pesquisadas atribuem responsabilidades ao estagiario, o qual deverd cumprir rigorosamente as
suas atividades previstas no plano de trabalho, devendo ele também se atentar para os
regulamentos e normas referentes ao estagio, principalmente, no que reporta ao cronograma e
as avaliagdes. Além disso, 55% das IES estabelecem quais as fungdes do professor no
processo de orientagdo desses alunos, sendo a presenca desse profissional, para Albuquerque
e Silva (2006), fundamental por trazer seguranga ao aluno no desenvolvimento de suas
atividades.

E possivel observar ainda que, com 49%, tém-se as responsabilidades das IES que
tendem a estruturar e organizar as atividades do estagio, conforme indica a Resolugdo
CNE/CES n. 10, de 2004, e a Lei n. 11.788, de 2008. Também foi possivel identificar que
somente 23% dos documentos analisados discriminam as responsabilidades das organizagdes
cedentes que, na esséncia, devem disponibilizar uma estrutura adequada para que o estagiario
possa desenvolver suas atividades, enquanto 14% mencionam as responsabilidades do
supervisor na empresa, o qual deve acompanhar ou estar presente quando o estagiario realizar
suas atividades praticas, devendo ainda as IES se atentarem para essa situa¢do, uma vez que a
supervisao, de acordo com Thompson (2011), colabora para o sucesso do estagio e a
satisfacdo do estagiario.

A respeito desse assunto, conforme prescreve a legislagcdo, ¢ dever da Instituicdo de
Ensino Superior discriminar e estabelecer as atribui¢des de cada um dos envolvidos na pratica
do estagio. Essa pratica, portanto, precisa ser planejada, executada, acompanhada e avaliada
mediante diretrizes bem definidas, sendo o estabelecimento de competéncias das partes
envolvidas indispensavel para o seu sucesso (COCO, 2000; FREY; FREY, 2002; BRASIL,
2004; ALBUQUERQUE; SILVA, 2006; BRASIL, 2008).

Paralelamente a esses achados, realizou-se o teste Qui-Quadrado, tendo como base os
responsaveis nas IES e a categoria administrativa. Com base nesse teste, ndo foi possivel
encontrar diferencas significativas entre a varidvel categoria administrativa (publica e
privada) e a responsabilidade das IES.
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Por outro lado, quando especificadas a organizacdo académica e a atribuicdo de
responsabilidades, foram identificadas diferencas significativas entre a responsabilidade da
organizacdo ¢ as das IES, ou seja, as faculdades evidenciam com mais frequéncia quais
seriam essas responsabilidades.

A falta de atribuicdo de responsabilidades aos demais envolvidos no Estagio
Supervisionado, além do préprio aluno, pode comprometer que os propositos estabelecidos
para o componente curricular sejam alcangados, conforme destacam Bernardi (2005) e
Albuquerque e Silva (20006).

Também foi observado, por meio da analise dos projetos pedagdgicos e ou
regulamentos de estagios, que esses estdo 100% direcionados a promover, com base no ciclo
de aprendizagem de Kolb, a experiéncia concreta dos alunos, bem como a experimentagao
ativa, nao sendo possivel constatar o0 mesmo resultado quando se trata da observagao reflexiva
e a conceituagao abstrata, conforme apresenta a Tabela 4.

Tabela 4: Estagios do Ciclo de Aprendizagem com base na organizacio administrativa

Estagios do Ciclo de Aprendizagem Total Categoria Adm. Organizacio Académica
Experiencial de Kolb Pu. Pri. Cun. Fa. Ins.  Uni.
Fre. Fre. Fre. Fre. Fre. Fre.  Fre.
Experiéncia concreta (EC) 210 40 170 42 107 4 57
Observagao reflexiva (OR) 165 32 133 33 84 3 45
Conceituagdo Abstrata (CA) 165 32 133 33 84 3 45
Experimentacdo Ativa (EA) 210 40 170 42 107 4 57

Fonte: elaborado pelos autores
Legenda: Pu = Publica; Pri = Privada; Cun = Centro Universitario; Fa = Faculdade; Ins = Instituto; Uni =
Universidade; Fre = Frequéncia.

Pela Tabela 4, ¢ possivel perceber, com base nos documentos analisados, que as IES
pesquisadas procuram contribuir para a formacao dos futuros profissionais em contabilidade
mediante as adaptagdes dos estagidrios as situagdoes imediatas e, assim, eles aprendem a fazer
e percebem as informagdes por meio da experiéncia concreta (EC) e da experimentacdo ativa
(EA), sendo eles denominados de acomodadores. Constatou-se também que as contribuicdes
para a formacdo de estagiarios com outros estilos de aprendizagem, tais como: 0s
assimiladores, que buscam criar modelos teodricos pelas experiéncias concretas (CA) e
elaboram explica¢des simplificadas por meio das observagoes reflexivas (OR); os divergentes,
que sdo habeis em observar situagdes, estabelecendo relagdes possiveis em um todo, o que ¢
ocasionado pela experiéncia concreta (EC) e a observagao reflexiva (OR); e os convergentes,
ou pragmaticos, que se concentram na aplicacdo pratica das ideias e aprendem, pensando e
agindo pela conceituacdo abstrata (CA) e pela experiéncia ativa (EA) (KOLB, 1984;
ALMEIDA, 2007).

Os estudos realizados por Paton, Oliveira e Azevedo (2004); Leite Filho et al. (2008);
Reis, Paton e Nogueira (2012) com alunos de cursos de Ciéncias Contdbeis em diferentes
Instituigdes de Ensino Superior do pais indicam que, embora seja possivel identificar em
maior numero a presenga de um determinado estilo de aprendizagem em relagdo a outros,
todos eles (divergente; convergente; acomodador e assimilador), em ambos os casos, fizeram-
se presentes.

Ainda assim, ¢ pertinente inferir que, tanto as IES quanto os professores,
independentemente da disciplina que possam estar ministrando, estejam comprometidos com
o processo de ensino-aprendizagem de seus alunos e que reconhegam que ha diferencas no
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estilo de aprendizagem de cada um deles, devendo-se, entdo, atentar para as suas técnicas de
aprendizagem, buscando ndo as generalizar para toda a turma e esperando que possam obter
os mesmos resultados (REIS, PATON; NOGUEIRA, 2012). Essa aten¢ao fundamenta-se no
fato de que turmas consideradas pelo professor como pouco interessadas ou com desempenho
ndo satisfatorio podem estar com dificuldade na assimilacdo de conteudos justamente por
terem estilos de aprendizagem que as diferenciem das demais turmas (REIS, PATON;
NOGUEIRA, 2012).

5 Conclusoes

Esta pesquisa se propOs a investigar como as Instituicdes de Ensino Superior
organizam e operacionalizam o Estagio Curricular Supervisionado nos Cursos de Ciéncias
Contabeis no Brasil a luz da Teoria Experiencial de Aprendizagem de David Kolb.

Constatou-se que, embora uma quantidade consideravel de instituicdes, 89% (187),
possuem documentos exclusivos que disciplinam as atividades relacionadas ao estidgio em
Contabilidade, ainda hd 11% (23) delas que disponibilizam informagdes a respeito dessa
pratica conjuntamente com outros cursos de graduacdo. Esse ¢ um fato que chama a atencao,
pois essas IES consideram as atividades relacionadas ao estagio comuns a diversas areas de
conhecimento, ndo respeitando as particularidades distintas de cada uma delas, como € o caso
da Contabilidade.

No que diz respeito a forma de realizacdo das atividades do estagio, a maioria das
instituicdes (97%) preconizam a realizacdo de forma individualizada, priorizando o aluno e
seu aprendizado, devendo o local para sua realizacdo ser, preferencialmente, em ambiente
externo (42%), mas, também, podendo ocorrer parte no ambiente interno e parte no ambiente
externo.

Quanto a carga horaria, foi identificada como carga minima 60 horas aula e a maxima
de 510 horas aula, ndo se percebendo razdes que justifiquem tal discrepancia. Por sua vez, os
testes revelaram que as institui¢des privadas, em média, atribuem carga horarias superiores as
instituicdes publicas.

Notou-se também que ha Instituicdes que tém dificuldade em atribuir
responsabilidades aos envolvidos no estagio, podendo-se presumir que elas ndo os consideram
como parte importante desse processo. Nesse cenario, somente 23% das IES deixam claro nos
documentos quais seriam as responsabilidades das organizagdes cedentes do estdgio. Com
porcentagem menor, foram encontradas 14% de IES que estabelecem as responsabilidades aos
supervisores nas organizagdes cedentes. Essa situacdo pode prejudicar a pratica do estagio por
nao estarem definidos os papéis dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem do
aluno.

A respeito dos estagios do ciclo de aprendizagem de Kolb, identificou-se que as IES
possibilitam favorecer, por meio das etapas e atividades pertinentes ao estdgio experiéncia
concreta de sua profissdo, uma observacdo reflexiva de suas acdes realizadas a serem
desenvolvidas, uma conceituagdo abstrata mediante o confronto da teoria com a pratica e uma
experimentacao ativa das diversas situagdes do ambiente de trabalho.

Constatou-se que as Instituicdes observadas necessitam atentar-se para melhorar toda a
estrutura e a organizacdo que envolve as atividades do estidgio a fim de que ele realmente
possa contribuir para o processo de formagdo dos futuros profissionais da area contabil.
Soma-se a essas necessidades um acompanhamento mais eficaz e presente, por parte das IES,
dos estagiarios nas organizagdes cedentes, bem como que essas organizagdes possam ser
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sensibilizadas e cobradas pelas instituicdes a cumprirem integralmente o termo de
compromisso assinado, favorecendo, assim, a inser¢ao do académico na pratica profissional.

Diante desses resultados, esta pesquisa vem corroborar os estudos realizados
anteriormente com foco nessa tematica, os quais evidenciaram a relevancia das atividades de
estagio para a formac¢do do futuro profissional da contabilidade, mesmo que teoricamente, o
que sugere que esse resultado deva ser confrontado na pratica com resultados acerca dos
estudantes estagiarios em IES distintas de todo o pais, ou seja, analisar in [locus a
operacionalizacao das atividades dessa pratica.

Os resultados também evidenciam diferengas entre a forma como sdo
operacionalizadas as atividades de estagio nas Instituigdes de Ensino espalhadas por todas as
regides do pais, o que pode ser explicado pela flexibilidade da legislagdo que permite que
cada uma das IES possam construir seus proprios modelos de estigio e regulamentos
baseados nos normativos legais, o que também pode representar uma fragilidade nos modelos
e regulamentos.

Ao término desta pesquisa, ¢ possivel definir que as limitagdes, em sua maioria, sao
decorrentes da amostra ndo probabilistica, que correspondeu a 210 Instituicdes de Ensino
Superior do pais, cuja escolha se deu em funcdo da acessibilidade aos dados e informagdes
referentes ao Estdgio Supervisionado. Como sugestdo para futuros trabalhos, destaca-se a
importancia de se replicar esta pesquisa, ampliando a sua base de dados, além de: verificar in
loco se realmente as orientacdes contidas nos documentos relacionados a pratica do estagio
estdo sendo seguidas quando da operacionalizagdo de suas atividades, bem como se essas
atividades, na pratica, possibilitam aos estagiarios adquirirem uma aprendizagem experiencial
do cotidiano de sua futura profissao; avaliar o estagio curricular supervisionado nos Cursos de
Ciéncias Contabeis ofertados na modalidade a distancia (EAD); identificar se os estagiarios
estdo, efetivamente, em organizagdes que possibilitam a eles realizarem suas atividades e
adquirirem experiéncias ou se estdo sendo desviados para realizar outras atividades nao
pertinentes ao seu plano de trabalho; e, por fim, verificar se os estilos de aprendizagem dos
estudantes interferem em seus desempenhos em relagdo ao Estagio Curricular Supervisionado.
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