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Debido a las escasas investigaciones e instrumentos que valoren las competencias docentes en el marco de los
aprendizajes clave, el articulo resume el disefio y validacidn de una ribrica orientada a evaluar sus saberes pedagogicos
en el campo educativo. Para el disefio del instrumento fueron considerados diez items con sus respectivos descriptores
de desempefio relativos a evaluar las competencias docentes sobre los aprendizajes clave. Para el proceso de validacion
los items fueron revisados por tres expertos quienes aportaron sugerencias de sintaxis y redaccién orientadas a
mejorar la comprension e interpretacion. En la siguiente fase el instrumento fue evaluado por un equipo de trece
jueces expertos, quienes aportaron una evaluacién respecto a la validez de contenido de los items y descriptores de
desempefio, obteniéndose valores dptimos por cada item (v de Aiken>0.80), tanto en pertinencia como en redaccion,
manifestando un excelente grado de comprension de instrucciones e ftems, por lo que se considera que el instrumento
es factible para valorar las competencias docentes referidas.
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Considering the limited research and instruments that assess teaching competencies within the framework of key
learning, the article summarizes the design and validation of a rubric aimed at assessing their pedagogical knowledge
in the educational field. Ten items were considered for the design of the instrument with their respective performance
descriptors related to the evaluation of teaching competencies on key learning. For the validation process, the items
were reviewed by three experts who provided syntax and wording suggestions aimed at improving comprehension and
interpretation. In the next phase, the instrument was evaluated by a team of thirteen expert judges, who provided an
assessment of the content validity of the items and performance descriptors, obtaining optimal values for each item
(Aiken’s v>0.80), both in relevance and wording, showing an excellent degree of understanding of instructions and
items, therefore, it is considered that the instrument is feasible to assess the teaching competencies..

Key learnings; Teaching competences; analytical rubric; validity; reliability

Lépez, F. (2021). Validacién de una ribrica para las competencias docentes en el marco de los @@@@
OPEN (g} ACCESS e

aprendizajes clave. Religacion. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades, 6(29), €210827. http://doi.
0rg/10.46652/rgnv6i29.827


https://orcid.org/0000-0001-9708-9520
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://www.religacion.com

RELIGACION
REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Valorar las competencias docentes en el marco de los aprendizajes clave para la educacion
integral del nuevo modelo educativo, requiere de un analisis reflexivo, critico y propositivo de los
saberes pedagogicos y habilidades cognitivas que los educadores ponen en juego para conducir
el proceso de aprendizaje con eficiencia y eficacia. Las competencias son saberes concatenados
que integran el ser, el saber hacer y el saber estar; el domino de estos saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales, determinan en buena medida la capacidad para actuar con
efectividad frente a contextos escolares y laborales (Rios 2017, Tobon 2013, Castafieda, 2018).

En este sentido, se requiere de herramientas para valorar las competencias docentes sobre
los aprendizajes clave que se establecen en el nuevo modelo educativo, es decir, ¢éQué saben
los educadores sobre el nuevo enfoque educativo? éConocen la organizacién curricular de los
aprendizajes clave? éCuales son sus competencias pedagdgicas y didacticas para su abordaje
en el aula? El ser competente refiere tener la capacidad de disponer de un bagaje educativo
y los recursos necesarios para emprender y desarrollar una actividad de forma pertinente y
eficaz (Tejada, 2016). Las competencias se construyen como la articulacion de habilidades
cognitivas y practicas, como cimientos, motivaciones, valores, actitudes, emociones y de otros
aspectos sociales y conductuales; residen en la capacidad de movillizar los saberes intelectuales
y contextuales para resolver problemas, aplicando la reflexion, accion y transferencia orientadas
a la mejora de la situacion entrentada (Lima, 2015).

El modelo de competencias exige que los docentes motiven a los alumnos, organicen ambientes
y experiencias de aprendizaje que los guien en la construccion de su propio conocimiento,
considerando para ello emplear las metodologias, las estrategias y los recursos que faciliten a
los estudiantes la adquisicion y desarrollo de competencias. En este contexto, Zabalza (2005),
sefana diez competencias que deben asumir el profesorado para operativizar el proceso de
ensefanza-aprendizaje: capacidad de planificar el proceso de educativo, seleccinar y presentar
los contenidos de aprendizaje, ofrecer informacién y explicaciones comprensibles, alfabetizacion
tecnoldgica y manejo didactico de las TIC, gestionar las metodologias de trabajo didactico y las
tareas de aprendizaje, relacionarse constructivamente con los alumnos, brindar acompafnamiento
a los estudiantes, reflexionar e investigar sobre la practica e implicarse institucionalmente.

Atendiendo lo anterior, se deriva la importancia de valorar las competencias docentes sobre el
nuevo modelo educativo, indagar qué conocimientos poseen sobre los aprendizajes clave, cudl
es la metodologia de ensefianza que se plantea, la organizacion curricular de los aprendizajes
esperados, el papel que juegan los educadores en ese nuevo paradigma de la ensefianza , las
formas de planificacion, de abordaje didactico y los procesos de evaluacion que se describen en
los enfoques de cada asignatura. La valoracion de las competencias docentes como procesos
complejos que las personas ponen en accidn-actuacion-creacion (Tobdn, 2005), para desempefiar
actividades en el ambito profesional, puede brindar informacion relevante para promover un
analisis y reflexion sobre la practica educativa, identificar retos y desafios del profesorado ante la
demanda de las generaciones del pleno siglo XXI.

En este ambito, se encontraron escasos instrumentos que tengan por objetivo valorar las
competencias docentes en el marco de los aprendizajes clave; al respecto, se encontrd un
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articulo de Tobdn et al., (2018) denominado: “Validez y confiabilidad de una rubrica para evaluar
las paracticas pedagdgicas en docentes de educacién media (socme-10)” en el cual se describe
el proceso de validaciéon y confiabilidad del instrumento compuesto por diez items orientados
a evaluar diez practicas pedagogicas relativas a los procesos de motivacion, aprendizaje de
conceptos, resolucion de problemas, proyecto ético de vida, comunicacion asertiva, trabajo
colaborativo, desarrollo de la creatividad, transversalidad, gestién de recursos y evaluacion
formativa; éstas, centradas en la autoevaluacién del desempefio docente en el aula.

Por otra parte, Arévalo et al., (2020) confirman que el uso de la ribrica como herramienta de
evaluacion, permite identificar los logros alcanzados por los maestros en los procesos pedagdgicos
que desarrollan en las aulas; Cano (2015), hace unandlisis argumentativo sobre las ventajas
y desventajas del del uso de la ribrica para evaluar comportamientos observables y concluye
que estos instrumentos son de gran utilidad para autorregular el aprendizaje, siempre y cuando
sean acompafadas con procesos de formacion y estudios de validez y fiabilidad de contenido;
Hernandez y Cerda (2019), disefiaron una rubrica para evaluar la planificacion didactica a partir
de dos dimensiones y ocho indicadores que tienen por objetivo valorar el nivel de dominio con el
que se realiza el diagndstico del grupo, los elementos curriculares, el abordaje de problemas del
entorno, la secuenciacion de actividades, los recursos didactivos, la oganizacion del grupo y la
evaluacion del aprendizaje, como componentes centrales de la planificacion didactica, pero no se
valoran las competencias docentes en su conjunto en el campo de actuacion.

Por lo anterior, el presente articulo tiene como objetivo validar una rdbrica analitica para valorar
las competencias docentes en el marco de los aprendizajes clave. Hacer un analisis de las
competencias pedagogicas del profesorado frente a los aprendizajes clave que se definen en los
programas de estudio del nuevo modelo educativo para la educacion obligatoria, puede brindar
ciertos referentes de los conocimientos, habilidades, destrezas, estrategias y metodologias
didacticas con los cuales los maestros enfrentan los nuevos desafios que demanda la reforma
educativa en los procesos de ensefianza-aprendizaje, con el propdsito de generar espacios de
autorreflexion de la practica pedagdgica y disefiar acciones de capacitacion y actualizacion
profesional.

El estudio esté orientado a lograr las siguientes metas: 1) establecer la validez de contenido de la
rubrica en docentes de educacion primaria mediante la evaluacion de un grupo de jueces expertos;
2) Identificar el grado de pertinencia y redaccion del instrumento; 3) analizar la confiabilidad del
instrumento mediante la aplicacién a un grupo piloto para valorar el grado de satisfaccién y de
consistencia interna a partir del coeficiente de Alfa de Cronbach.

La presente investigacion es de tipo instrumental de conformidad con la clasificacion que
establece Montero y Ledn (2002), en cuanto estuvo enfocada al disefio de la rubrica analitica
como instrumento que tiene el propdsito de evaluar las competencias de los maestros en el
marco de los aprendizajes clave; considerando que las investigaciones de tipo instrumental
tienen como objetivo proponer la creacion de un instrumento de evaluacion para aplicarlo en los
nuevos contextos educativos y valorar su pertinencia y confiabilidad (Argumedo, 2016). En esta
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perspectiva, se describen a continuacidn las fases del proceso metodoldgico que se llevo a cabo
para el disefio, pertinencia, validez y confiabilidad del instrumento de investigacion para lograr su
consistencia y relevancia.

Se disefd una rubrica analitica de tipo socioformativa como instrumento de evaluacién para
valorar las competencias de los educadores con respecto a los aprendizajes clave como elementos
esenciales del curriculo que se proponen en el nuevo modelo educativo para la educacion
obligatoria (Secretaria de educacion publica, 2017). El instrumento esta compuesto por 10 items,
cada item contiene cinco descriptores que graduan el nivel de competencia del docente con
referencia a cada indicador que se relaciona con los aprendizajes clave o el constructo a evaluar.

Los niveles y descriptores de desempefio tienen la intencionalidad de promover en los docentes
la reflexion sobre sus competencias e incidir de forma sugestiva procesos de realimentacion y
actualizacion pedagdgica. Los niveles de desempefio con su respectivo descriptor se graduaron
en orden ascendente para indicar el grado de competencia que refiere el docente al ser valorado,
estableciéndose los niveles de la siguiente forma: nivel preformal (muy bajo), nivel receptivo
(bajo), nivel resolutivo (medio), nivel auténomo (medio alto) y nivel estratégico (muy alto)
(Anexo 1).

En la primera fase, la rubrica analitica fue revisada por tres expertos en disefio y evaluacion de
instrumentos de investigacion, con el objeto de hacer una revision de los items y descriptores
de cada nivel de desempefio y aportar sugerencias y recomendaciones enfocadas a dar mayor
calidad a la sintaxis y redaccion de las preguntas. Como resultado del proceso de validacion facial
por parte de los tres expertos quienes, de acuerdo a su perfil profesional y conocimiento sobre
el tema, consideraron los criterios de gramatica, cohesion y coherencia en la redaccion de los
indicadores y descriptores de la rubrica (Parrado, 2016). Para su caracterizacion se empleo el
cuestionario de factores sociodemograficos creado por CIFE, (2015), el cual tiene el propdsito
de recabar informacion sobre el nivel académico de los participantes, campo donde desempefian
su funcion docente y afios de experiencia laboral en el ramo y experiencia en la revision y disefio
de instrumentos de investigacion, asi como otros datos relacionados con el dmbito profesional
(tabla 1).

Tabla 1. Datos sociodemograficos de los expertos

Sexo 33.3% hombres
66.6% mujeres

Roles Docentes: 3
Directivos: o

Ultimo grado de estudios Maestria: 2
Doctorado: 1

Area de experiencia profesional: Docencia e investigacion.

Numero de afios de experiencia profesional: 24

Numero de articulos publicados en el drea: 4

Numero de ponencias presentadas en el 4rea: 7

Numero de libros publicados en el drea: 2

Experiencia en la revisién, disefio y/o validacién en
un determinado instrumento de investigacion: St

Fuente: elaborado por el autor.
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Para el analisis de la validez de contenido del instrumento, se realiz6 un juicio de expertos,
en el cual participaron 13 jueces expertos (ver tabla 2), quienes de acuerdo a su experiencia y
conocimiento sobre el tema a evaluar, formacion académica y experiencia en revision y disefio
de instrumento de investigacion, son reconocidos por otros como expertos cualificados para
aportar su valoracién u opinion informada (Escobar, 2008; Garcia, 2018; Juarez-Hernandez y
Tobdn, 2018) sobre el grado de pertinencia y redaccién de los indicadores y descriptores que
conforman la rubrica analitica, respectivamente.

Se realizé un andlisis con enfoque cualitativo y cuantitativo de cada uno de los items para la
evaluacion de la pertinencia y relevancia de los mismos, valorando los indicadores y descriptores
de los niveles de desempefio a partir de la “escala de jueces” (CIFE, 2018a). En este proceso y de
conformidad con su experiencia y formacién académica respectiva, los jueces expertos pueden
aportar observaciones y sugerencias que consideren pertinente para la mejora en la redaccion de
cada item, indicadores y descriptores de desempefio del instrumento para que sea comprensible
y de calidad.

Para valorar la pertinencia y redaccion de los indicadores, se utilizd una escala tipo Likert con
valores de 1a 4 (Escala de jueces expertos). El analisis de la evaluacidn cuantitativa se realiz6 por
medio de la V de Aiken para cuantificar el acuerdo entre jueces, considerando que el valor de V
puede oscilar entre cero y la unidad, y que las evaluaciones que estan mas préximas a la unidad,
son las que describen la mayor magnitud posible que indican un perfecto acuerdo entre los jueces
respecto a la validez de contenido de los items y los descriptores evaluados del instrumento de
investigacion, considerando que el estandar minimo mas exigente es 0.70 (Merino, 2009; Juarez-
Herndndez y Tobdn, 2018). Los ftems que reflejaran observaciones o sugerencias, serian revisados
en su redaccion y estructura sintactica para mejorar la coherencia y comprension de los mismos.

Los criterios que se utilizaron para evaluar la pertinencia de cada item fueron: 1) No es pertinente.
El item no contribuye a evaluar el propdsito y dimensiones del instrumento en ningtin aspecto, 2)
Bajo nivel de pertinencia. El item hace una contribucién superficial a la evaluacion del propdsito
y dimensiones del instrumento, 3) Aceptable grado de pertinencia. El item contribuye a evaluar el
propdsito, dimensiones y/o constructo tedrico del instrumento, 4) Alto nivel de pertinencia. El item
contribuye a evaluar en un alto grado el proposito, dimensiones y/o constructo del instrumento.

Con relacion a la evaluacion de la redaccion de cada item, los criterios fueron los siguientes: 1) No
es comprensible. El item resulta escasamente comprensible para los usuarios del instrumento, 2)
Bajo nivel de comprension. El item debe ser mejorado en al menos la mitad de sus componentes,
en aspectos de redaccion y gramatica, 3) Aceptable nivel de comprension. El item requiere
algunas mejoras superficiales para que quede excelente en su comprension, y 4) Alto nivel de
comprension. El item es sumamente comprensible por los potenciales usuarios y sigue las normas
gramaticales de la lengua. La ponderacion de los criterios anteriores, definieron la pertinencia y
redaccion de cada uno de los items.
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Tabla 2. Datos de las competencias de los jueces.

Sexo 46.5% hombres
53.85% mujeres

Roles Docentes: 100%
Directivos: 0%

Ultimo grado de estudios Maestria: 38.4%
Doctorado: 61.5%
Posdoctorado: 0%

Area de experiencia profesional: Docencia e investigacion.
Numero de afios de experiencia profesional: 22.6

Numero de articulos publicados en el érea: 23

Numero de ponencias presentadas en el area: 18

Numero de libros publicados en el area: -

Experiencia en la revision, disefio y/o validacién en un
determinado instrumento de investigacion: St

Fuente: elaborado por el autor.

Con el propdsito de obtener informacién relevante y sugerente para valorar el grado de
satisfaccion, calidad del instrumento y en su defecto mejorarlo de tal manera que sea pertinente,
(Gomez, 2018) se aplicd la rubrica analitica a un grupo piloto compuesto por diez docentes frente
a grupo en educacién primaria. Se incluyeron las preguntas sociodemograficas de los docentes
participantes (ver tabla 3), los indicadores de la ribrica de evaluacion, las preguntas que abordan
los ejes de grado de comprension de las instrucciones, grado de comprension de las preguntas
o ftems, grado de satisfaccion del instrumento y el grado de relevancia de las preguntas de la
rubrica analitica, mediante la aplicacion de la encuesta de satisfaccion del constructo a evaluar
(CIFE, 2018b).

Para valorar los aspectos anteriores, se integré una escala numérica comprendida del 1al 4, donde
1 indicaba bajo grado de aceptacion y 4 excelente grado. Con los resultados de la valoracion
del grupo piloto, se realizé un andlisis de la consistencia interna mediante el Alfa de Cronbach
para evaluar la correlacidn de los items del instrumento (Pacheco, 2015). Las ponderaciones del
grupo piloto, permite estimar la relevancia de las preguntas y la confiabilidad del instrumento de
investigacion.

Tabla 3. Datos sociodemograficos del grupo piloto.

Caracteristicas Datos

Sexo 40% hombres
60% mujeres

Roles Docentes: 10

Ultimo grado de estudios Licenciatura: 5
Maestria: 5

Promedio de edad en afos: 33.7

Zona de residencia: Urbana

Numero de afios de experiencia laboral: 10.6

Experiencia en la revision, disefio y/o validacién en un de-

terminado instrumento de investigacion: Si

Condiciones econémicas: 100% Media

Fuente: elaborado por el autor.
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La aplicacién de la rdbrica analitica para valorar las competencias docentes en
el marco de los aprendizajes clave, estuvo enmarcada en la observancia de los aspectos éticos que
constituye un elemento central al momento de iniciar y desarrollar cualquier estudio investigativo
(Moscoso, 2018). En este ambito, y con el propdsito de asegurar la vinculacién voluntaria de
los destinatarios, se hizo la invitacidon respetuosa a los participantes, explicando la naturaleza
y el objetivo de la investigacion, la confidencialidad de la informacién y la no implicacién de los
resultados en algun aspecto de su vida personal o profesional.

En la primera fase de revision por tres expertos, se obtuvieron observaciones y sugerenccias
relativas a la gramatica y sintaxis de dos items y descriptores de desempefio, especificamente
en el empleo de los verbos y la estructura sintéctica, las cuales se atendieron y se realizaron las
modificaciones y adecuaciones pertinentes a cada uno de ellos con el propdsito de concluir la
redaccion final de los items y descriptores del instrumento para someterlo a la siguiente etapa de
validez de contenido por un grupo de jueces expertos.

Los resultados de las evaluaciones y ponderaciones que realizo el grupo de jueces expertos
de cada uno de los items y descriptores de desempefio del instrumento, fueron sometidos a
analisis estadistico mediante el coeficiente de validez de contenido (V de Aiken), reflejando que
las preguntas tienen un aceptable nivel de pertinencia y redaccion, al observar que los valores
obtenidos fueron mayor a 8.0, lo que demuestra la validez de la rubrica (tabla 4).

Sin embargo, a pesar de que la evaluacion cuantitativa de los jueces expertos fue validada con
una puntuacién aceptable, en la valoracion cualitativa se obtuvieron sugerencias y observaciones
para mejorar la redaccion del instrumento con el fin de dar mayor claridad a la sintaxis y
coherencia a los ftems 3, 4 y 9; asi como los descriptores de cada nivel de desempefio. Las
observaciones fueron orientadas a mejorar la redaccion de los items descritos y la estructura
sintactica de los descriptores de cada nivel de desempefio con el objeto de no generar confusion
ni sugerir tendencias para evitar sesgos de la investigacion. En este sentido, las observaciones y
recomendaciones planteadas, fueron atendidas a partir de la revision y mejora de la redaccién y
estructura sintactica de los items y descriptores sefialados.

Tabla 4. Resultados del coeficiente de validez de contenido (V de Aiken) relativos a la
pertinencia y redaccion por ftem

Item Pertinencia Redaccion
1 0.923 0.923
2 0.948 0.923
3 0.923 0.871
4 0.923 0.846
s 0.948 0.923
6 0.923 0.948
7 0.974 0.948
8 0.948 0.948
9 0.897 0.897

0 0.974 0.974

Fuente: Autor
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Apartir de los resultados de esta tltimafase y con base enlaencuesta que los docentes contestaron,
se indicd un excelente grado de satisfaccion con el instrumento en el area de la comprension de
las instrucciones de cada item, el grado de comprension de las preguntas, asi como el grado
de relevancia de los items de la rubrica analitica (Tabla 5), obteniéndose comentarios positivos
sobre el instrumento para valorar las competencias docentes en el marco de los aprendizajes
clave. Respecto a la evaluacién de la confiabilidad, de conformidad con las ponderaciones de
la encuesta que efectud el grupo piloto, se obtuvo un valor satisfactorio de la ribrica (Alfa de
Cronbach: 0.87), superior a 0.70 que es considerado el rango minimo para que los items de
un instrumento de investigacion muestren correlacion entre si y definan la consistencia interna
(Bojorquez, 2013; Juarez-Hernandez, 2018), lo que indica una aceptable consistencia interna de
los items del instrumento.

Tabla 5. Resultados de la encuesta de satisfaccion con el instrumento por el grupo piloto.

ftems Bajo Aceptable  Buengrado  Excelente

grado grado grado

1. ¢Cudl fue el gado de comprensidn de las 40% 60%

instrucciones del instrumento?

2. ¢Cudl fue el grado de comprension de las 50% 50%

preguntas o ftems?

3. ¢Cudl fue el grado de aceptacién con el 60% 40%

instrumento?

4. ¢Cudl fue el grado de relevancia de las pre- 100%

guntas?

Fuente: autor

La rubrica para evaluar las competencias docentes en el marco de los aprendizajes clave, posee
niveles adecuados de validez de contenido y confiabilidad, por lo que se considera pertinente
para valorar los saberes pedagdgicos y didacticos de los maestros frente a los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se gestionan en las aulas, puesto que considera aspectos centrales
de la practica docente y cumple con el criterio de desempefio que sirve para inferir el estado
de competencia de una persona (Garcia-Valcalver et al. 2020). Como sefala Valverde (2014), las
rubricas son guias de puntuacion que se utilizan en la valoracion del desempefio de una persona
y describen las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles
de rendimiento. En el caso que nos ocupa, la rubrica evalta las competencias que poseen los
educadores para enfrentar la tarea de la ensefianza y generar ambientes de aprendizaje que
respondan a las necesidades educativas y la sociedad del conocimiento.

Los resultados obtenidos mediante las ponderaciones emitidas por los evaluadores expresan
una congruente concordancia entre las puntuaciones en el total de la rubrica, lo que indican
valores positivos que garantizan la fiabilidad del instrumento validado. El alcance de la ribrica
estd enfocado a rescatar las competencias de los docentes sobre el dominio de los aspectos
conceptuales y organizacion curricular de los aprendizajes clave, las estrategias de planificacion
didactica, de ensefianza, de evaluacion, de gestion del trabajo colaborativo, de competencias
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socioemocionales y de resolucion de problemas del contexto que ponen en juego para favorecer
la construccion social del conocimiento y el desarrollo de procesos metacogntivos en los
estudiantes.

Diversos estudios se han centrado en el disefio de instrumentos para valorar los sabres docentes
en el marco de la practica pedagdgica, Hernandez y Cerda (2019), elaboraron una rubrica para
evaluar el disefio y ejecucién de la paneacién didactica mediante dos dimensiones y ocho
indicadores pero no valoran su transposicion en el campo de gestion del proceso de ensefianza-
aprendizaje; Salazar-Gomez, Tobdn y Juarez-Hernandez (2018), plantearon una rubrica para
evaluar las competencias digitales de los docnetes a través del disefio de site indicadores
relacionados con la alfabetizacion informacional, comunicacion y colaboracién, creacion de
contenido digital, seguirdad, resolucidon de problemas, cuidado del medio ambiente y uso de las
tic, pero al igual que el anterior, no se abordan en su conjunto las dimensiones que reflejan las
practicas educativas enel aula.

Por otra parte, Tobon et al. (2018) plantea una rubrica para evaluar las practicas pedagdgicas en
docentes de educacion media, donde se describen diez practicas relacionadas con los procesos
de motivacién, aprendizaje de conceptos, resolucién de problemas del contexto, formacion de
valores, comunicacién asertiva, trabajo colaborativo, creatividad e innovacién, transversalidads,
gestion de recursos para resolver problemas y el empleo de la evaluacion para el mejoramiento
continuo; la rdbrica esta centrada en la evaluacidn de la practica pedagogica y fue evaluada
con aceptable nivel de confiabilidad, validez de contenido, pertinencia, redaccion y comprension
de items e indicadores de desempefio. Los hallazgos que se describen en este estudio, tienen
congruente relacion con el instrumento disefiado para valorar las competencias docentes en el
marco delos aprendizajes clave.

Sin embargo, en el estudio de validez de una rubrica para las competencias docentes en
el marco de los aprendizajes clave, se incluyen tres indicadores que no se retoman en el
instrumento para evaluar las practicas pedagdgicas como son: 1) gestiona informacion sobre
la conceptualizacién y organizacién curricular de los aprendizaje clave, 2) planifica actividades
acorde con las necesidades educativas de los alumnos y, 3) favorece en los alumnos el desarrollo
de competencias socioemocionales, estos indicadores forman parte crucial de las competencias
docentes para garantizar practicas educativas sustentadas en la planificacion de las actividades
académicas derivadas de los contenidos curriculares, atendiendo las necesidades de aprendizaje
de los alumnos y el desarrollo de competencias socioemocionales para favorcer la formacion
integral de los estudiantes (SEP, 2017).

En cuanto al andlisis de los items, niveles de domino y descriptores de desempefio de la ribrica,
se puede argumentar que fueron evaluados con una puntuacién aceptable en pertinencia,
redaccion, relevancia y confiabilidad, lo que avala su factibilidad para ser aplicada a una muestra
representativa que pueda brindar informacion relevante sobre las competencias de los educadores
frente a los aprendizajes clave para la educacion integral; considerando que el uso de la ribrica
como instrumento de evaluacion, permite identificar los logros alcanzados por los maestros en
los procesos pedagdgicos que se gestionan en el aula (Arévalo, Castro y Leguia, 2020).



RELIGACION
REVISTADE CEN

OCIALES Y HUMANDADES

El instrumento que se presenta es una rubrica analitica de enfoque socioformativo para valorar
las competencias docentes en el marco de los aprendizajes clave que se establecen en el nuevo
modelo educativo para la educacidn integral, el cual permitird a los educadores evaluar sus
competenciasy definir procesos de actualizacion o retroalimentacion de sus saberes para mejorar
su practica docente y en consecuencia los procesos de ensefianza-aprendizaje de conformidad
con las demandas de la sociedad del conocimiento. Las etapas del proceso de revisidn, validez y
confiabilidad, demuestran que el instrumento es apto para aplicarlo a una poblacién mas amplia
de maestros con el objetivo de obtener referencias de sus competencias en el ambito de su
practica educativa.

Si bien, el instrumento de investigacion pretende tener un acercamiento sobre los
conocimientos de los maestros sobre los aprendizajes esperados que enmarca el nuevo
curriculo escolar, hace falta profundizar en las investigaciones para diagnosticar y empoderar
a los educadores sobre los nuevos planteamientos curriculares y los desafios que representa
la sociedad del conocimiento. En este ambito, se sugiere desarrollar nuevas investigaciones
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Niveles de dominio y descriptores

Autogestiona informacion sobre la conceptualizacién y organizacion curricular de los aprendizajes clave.

Preformal: No identifica el aprendizaje clave, sélo tiene una idea basica del tema.

Receptivo: Identifica informacién elemental de los aprendizajes clave, pero desconoce la organizacién curricular.

Resolutivo: Conceptualiza y caracteriza los aprendizajes clave como conocimientos esenciales del curriculum.

Auténomo: Relaciona informacidn fidedigna sobre los aprendizajes clave y analiza su organizacién curricular.

Estratégico: Transfiere informacion fidedigna sobre los aprendizajes clave y asesora a otros sobre su definicién y organizacién curricular, promoviendo
el trabajo colaborativo.

Planifica actividades de aprendizaje acorde con las necesidades educativas y derivadas de los aprendizajes clave.

Preformal: No planifica las actividades de aprendizaje, trabaja de acuerdo con las lecciones de los libros de texto.

Receptivo: Improvisa actividades de aprendizaje acorde a los programas de estudio.

Resolutivo: Planifica actividades de aprendizajes clave, sin considerar las necesidades educativas de los alumnos.

Auténomo: Planifica actividades de aprendizajes clave, considerando las necesidades educativas de los alumnos.

Estratégico: Crea y planifica actividades de interés para los estudiantes, partiendo de sus saberes previos, sus necesidades educativas y la gradualidad
de los aprendizajes clave, para favorecer el desarrollo del talento humano.

Implementa estrategias de ensefianza para favorecer el logro de los aprendizajes clave en los alumnos.

Preformal: Aplica estrategias de ensefianza de forma improvisada, sin considerar su impacto en el aprendizaje.

Receptivo: Define estrategias de ensefianza tradicionalistas, sin atender los saberes previos de los alumnos.

Resolutivo: Aplica algunas estrategias de ensefianza considerando los saberes previos de los alumnos, pero sin valorar su impacto en el aprendizaje.
Auténomo: Integra estrategias de ensefianza que promueven la participacion de algunos alumnos en el proceso de aprendizaje.

Estratégico: Recrea e implementa estrategias de ensefianza innovadoras que atienden los saberes previos y promueven el trabajo colaborativo en los
alumnos.

Disefia y aplica estrategias de evaluacion socioformativa para valorar el logro de los aprendizajes clave en los alumnos.

Preformal: No disefia ninguna estrategia de evaluacién y evallia de manera intuitiva el aprendizaje de los alumnos.

Receptivo: Disefia algunas estrategias de evaluacion tradicionalistas para evaluar el aprendizaje.

Resolutivo: Disefia estrategias de evaluacién socioformativa y sélo aplica la heteroevaluacién.

Auténomo: Formula e integra estrategias de evaluacién socioformativa, promoviendo la autoevaluacién y coevaluacion.

Estratégico: Crea y aplica estrategias de evaluacién socioformativa, promoviendo la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién, mediante el uso
de listas de cotejo, rubricas y portafolio de evidencias.

Promueve el trabajo colaborativo para el logro de los aprendizajes clave.

Preformal: Conduce el proceso de ensefianza de manera verbalista e individualista.

Receptivo: Conduce la clase de manera expositiva, promoviendo la participacién selectiva de los alumnos.

Resolutivo: Implementa estrategias de trabajo en equipo, sin promover la participacion de todos los alumnos en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Auténomo: Promueve la autorregulacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, mediante el disefio y aplicacion de algunas estrategias de trabajo
colaborativo.

Estratégico: Crea estrategias de trabajo colaborativo y genera ambientes de aprendizaje significativos, interactivos y democraticos con plena partic-
ipacion en la resolucion de problemas del contexto.

Promueve la construccién de los aprendizajes clave en los alumnos.

Preformal: Desarrolla la clase de forma expositiva y tradicionalistas, los alumnos realizan las actividades que indica el docente.

Receptivo: Controla la clase mediante actividades de lectura y copiado de textos, resolucién de problemas basicos, aplicacién de cuestionarios y
resiimenes sin favorecer procesos metacognitivos.

Resolutivo: Organiza la clase mediante el trabajo en equipo, sin promover el rescate de saberes previos, la valoracién de lo aprendido ni los procesos
de retroalimentacion.

Auténomo: Coordina la clase mediante el desarrollo de actividades creativas que promueven la construccién de aprendizajes clave en algunos alumnos.
Estratégico: Lidera la clase mediante el disefio y desarrollo de actividades creativas, lidicas y de interés que promueven la resolucién de problemas del
contexto, el trabajo colaborativo y la construccién de los aprendizajes clave en todos los alumnos.

Através de la intervencion docente, se promueve en los alumnos la resolucién de problemas del contexto.

Preformal: Se trabajan actividades de aprendizaje sin considerar la resolucién de problemas del contexto.

Receptivo: Se definen algunas actividades de aprendizaje que implican la resolucién de problemas descontextualizados.

Resolutivo: Implementa algunas actividades de aprendizaje que implican la resolucién de problemas definidos en los libros de texto.

Auténomo: Vincula actividades de aprendizajes clave que promueven la resolucién de problemas del contexto, sin realizar procesos de reflexion y
socializacion del conocimiento.

Estratégico: Implementa actividades de aprendizaje que sinergia el trabajo colaborativo en la resolucién de problemas de contexto, generando ambi-
entes creativos, participativos e interactivos en el aula.

Favorece en los alumnos el desarrollo de competencias socioemocionales.

Preformal: No se abordan las competencias socioemocionales en el trabajo cotidiano.

Receptivo: Se improvisan algunas actividades que promueven el desarrollo de competencias socioemocionales para fortalecer las relaciones interper-
sonales.

Resolutivo: Se implementan actividades de convivencia escolar para promover el desarrollo arménico de los educandos.

Auténomo: Se integran actividades que favorecen las competencias socioemocionales y las relaciones interpersonales entre los estudiantes.
Estratégico: Se generan ambientes de aprendizajes inclusivos y participativos, donde los alumnos autorregulan sus emociones e interacttian con el
conocimiento de forma arménica y pacifica.

En la conduccién de la practica docente, se promueve que los alumnos construyan su proyecto ético de vida.

Preformal: Se abordan las actividades de aprendizaje, sin favorecer en los alumnos la construccién de su proyecto ético de vida.

Receptivo: Se desconocen las estrategias para promover en los alumnos la construccién de su proyecto ético de vida.

Resolutivo: Se planifican algunas estrategias que orientan a los alumnos en la definicién de su proyecto ético de vida.

Auténomo: Planea metas para integrar actividades de aprendizaje que promuevan la realizacion personal del proyecto ético de vida.

Estratégico: Se promueve la construccién del proyecto ético de vida de los alumnos, mediante el desarrollo de actividades que favorecen la comuni-
cacion asertiva y la realizacién personal a partir de la préactica de valores.

Planifica acciones pedagdgicas para que los alumnos desarrollen procesos metacognitivos.

Preformal: Aborda las clases de manera mecanica y lineal, atendiendo los contenidos de aprendizaje sin generar procesos de reflexion, ni de mejora.
Receptivo: Organiza las clases de acuerdo con el avance programatico, sin considerar procesos de retroalimentacion.

Resolutivo: Implementa algunas acciones orientadas a la mejora del aprendizaje de los alumnos sin promover el andlisis critico.

Auténomo: Evalta el nivel de logro de los alumnos e integra actividades de retroalimentacién y mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estratégico: Genera espacios de reflexion, de mejora y retroalimentacién del aprendizaje de los alumnos, promoviendo el desarrollo de competencias
metacognitivas.

Fuente: elaborado por el autor.



	Resumen
	Abstract
	1. Introducción
	2. Metodología
	2.1 Diseño y revisión por expertos 
	2.2 Juicio de expertos
	2.3 Aplicación de la prueba a un grupo piloto 
	3. Resultados
	3.1 Grupo piloto
	4. Discusión
	5. Conclusiones
	Referencias
	AUTOR
	Conflicto de intereses
	Financiamiento
	Agradecimientos
	Anexo 1. Rúbrica para evaluar las competencias docentes en el marco de los aprendizajes clave.

