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Resumen

La formacion del docente en el marco de una educacion inclusiva se convierte en un
recurso importante en la transformacion de su practica pedagdgica, facilitando la formacién
integral de los estudiantes desde sus diferencias individuales. En este trabajo se definen los
elementos tedricos de la formacion del docente de bésica primaria, mediante una linea de

tiempo de 1990 al 2017, contextualizada en diferentes paises latinoamericanos e
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iberoamericanos, por medio de un ejercicio de revision documental. La pregunta
orientadora fue ¢Cual es la formacion del docente de basica primaria para atender
estudiantes considerando sus diferencias individuales? A nivel de conclusion el docente
puede ayudar a superar las dificultades en el aprendizaje de los estudiantes con propuestas
innovadoras a partir de su formacion, logrando minimizacion de los obstaculos vy
optimizacion de los recursos. Los resultados obtenidos alientan a continuar investigando en

esta linea a nivel de basica secundaria, media técnica y universitaria.

Palabras clave: educacion basica, educacion especial, educacion inclusiva, formacion de

docente de primaria.
Abstract

Teacher training in the framework of inclusive education becomes an important resource
towards the transformation of pedagogical practice, thus facilitating the integral training of
students from their individual differences. This work defines the theoretical elements of
primary school teacher training, through a timeline from 1990 to 2017, which has been
contextualized in various Latin and Ibero-American countries, through an exercise of
document review based on this question: What is the type of training primary school faculty
must receive to assist students considering their individual differences? As a conclusion,
teachers can help students overcome their learning difficulties with innovative proposals
based on their training, achieving the reduction of obstacles and the optimization of
resources. The results achieved encourage continued research along these lines on the level
of secondary school, as well as technical and university education.

Key words: basic education, special education, inclusive education, primary teacher

training.
.| Introduccion

En el inicio de una nueva clase, el docente puede tener la seguridad: sus estudiantes son
diferentes unos de otros, siendo muchos los elementos que relacionan estas diferencias con
el nombre, género, antecedentes étnicos, religiosos, clase social, estatura, peso y aspecto
fisico, entre otros. La escuela minimiza mucho estas diferencias, agrupando a los

estudiantes generalmente por la edad; la realidad es que tanto nifios como nifias que hacen



parte de un grupo social denominado aula de clases, son muy diferentes entre si. Las
diferencias Ultimas se hacen evidentes cuando empiezan a trabajar tareas semejantes para
todo el grupo. Se resalta del contexto salon de clases, la agrupacion de un nimero promedio
de 30 estudiantes y un proceso guiado por un curriculo comin en donde se espera un ritmo

similar de aprendizaje.

En un ejercicio de observacion se logra percibir que unos estudiantes tienen
progresos en el aprendizaje a un ritmo significativo, mostrando talentos o condiciones
excepcionales, mientras que otros pueden mostrar progresos lentos y en el peor de los casos
resultados nulos, lo cual hace prender las alarmas al docente, quien muchas veces se ve
obligado a consultar especialistas afines a diferentes areas del conocimiento. En este
diagnostico preliminar se logra encontrar unos nifios dociles y otros dificiles, algunos
dispuestos a trabajar y unos que se distraen con cierta facilidad, los que logran un buen
relacionamiento con profesores y compafieros y los que muestran un comportamiento
apartado, en algunos casos torpes o exigentes. Asi, el profesor trata de buscar las estrategias
mas adecuadas a ciertos estudiantes, de manera que logre motivarlos suscitando interés por
los temas tratados, captando su atencidn a través de actividades propias a las tareas con el
fin de llevarlos al éxito en su desarrollo. Aungue no todas las veces se logran los resultados
esperados, debido a que la formacién inicial no estd contemplando en gran medida las
diferencias individuales de los estudiantes, estando guiado el proceso formativo por un
curriculo técnico que da respuesta a las necesidades del estudiantado promedio. La
educacion continua requiere actualizaciones en lo concerniente al Disefio Universal de
Aprendizaje y a las estrategias curriculares que apoyen procesos inclusivos y diferencias
individuales de los estudiantes, incidiendo desfavorablemente en el aprendizaje de los

estudiantes diagnosticados y con rasgos de alguna discapacidad.

El proceso de inclusién escolar, entendida segin Garnique (2012), hace referencia a
que todos los nifios no solo asistan a la escuela sino que se les brinde una educacion de
calidad, que fomente el respeto a sus derechos, que tome en cuenta las caracteristicas
diversas, derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos,
religiosos y las diferentes capacidades intelectuales, psiquicas, sensoriales, motoras y el rol

sexual de los sujetos; es decir, que se dé¢ el reconocimiento del “otro” como diferente pero



con iguales derechos y deberes, evitando la discriminacion y la exclusion y concientizando
a la familia de la responsabilidad que le compete. Escudero (2012) pone de manifiesto que
la educacion inclusiva al ser planteada como una cuestion de derecho, se conecta con la
democracia, la justicia y la equidad, donde su propésito central es que todo el alumnado
termine su proceso formativo en el sistema escolar, particularmente en la etapa obligatoria,
con una formacion justa y suficiente para proseguir estudios posteriores o transitar con
dignidad en el mundo del trabajo.

La carencia formativa de los docentes y la adquisicion de conocimientos erroneos
sobre la educacion inclusiva trae como consecuencia que los nifios no son bien atendidos,
sufriendo desadaptaciones. En este tema es importante precisar que la Educacion inclusiva
es aquella donde se identifica y minimizan las barreras de aprendizaje y se maximizan los

recursos gque apoyan ambos procesos.

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2013), considera la educacion inclusiva
como un derecho universal que necesita politicas orientadas a que la educacion recibida por
todos los ciudadanos sea de calidad, equitativa y siempre dirigida a alcanzar la excelencig;
asimismo, requiere de recursos suficientes para que las instituciones educativas puedan
responder adecuadamente y guiar al éxito a todos los estudiantes, sin diferenciacion de sus

condiciones sociales, étnicas, religiosas, personales, sociales, culturales, etc.

En este sentido se precisa que el compromiso del proceso formativo es ayudar a
superar las dificultades centrando la mejora de los nifios y nifias a traves de la formacién de
los profesores y la informacion a los padres de familia.

Bedacarratx (2012a), hace referencia en su trabajo a las primeras experiencias del
profesorado de primaria en lo referente a la subjetividad de estas, buscando mediante el uso
de estrategias disminuir el impacto del desempefio en la formacion de sus estudiantes. De
esta manera, considera que las necesidades de la etapa del desarrollo humano conocida
como infancia y los requerimientos de las deficiencias y discapacidades del desarrollo
hacen necesario revisar y replantear la formacion de los profesionales que atienden a este
colectivo. Por su parte, Martinez (2014), pone de manifiesto la importancia actual que para
la sociedad tiene la educacion, considerando que para lograr su desarrollo a partir de las
necesidades del alumnado debe educarlo y ensefiarle a cubrir estas en el entorno en el que



nos encontramos, siendo pertinente conocer sus intereses, el dominio, las preferencias y
requerimientos que tienen actualmente los docentes y, a su vez, conocer y detectar las
necesidades formativas en educacién primaria en relacién al ejercicio de su docencia.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) de Colombia, en el marco de la
Politica Publica de Discapacidad, a través de un trabajo conjunto con la Direccién de
Cobertura y Equidad, la Oficina de Planeacion, la Oficina de Tecnologia del Ministerio en
mencion, el Ministerio de Salud y expertos académicos nacionales, mediante un proceso de
ajustes, lograron definir en el afio 2015 las categorias de los tipos de discapacidad,
capacidad y talentos excepcionales que pueden estar presente en las escuelas y en un aula
regular de clases de los establecimientos educativos en el pais. Estas categorias estan
organizadas en tres grupos: en un primer grupo conocido como “discapacidades” se
encuentran la discapacidad de movilidad, sensorial auditiva, sensorial visual, sensorial de la
voz y el habla, la sordo ceguera, la discapacidad intelectual, la discapacidad mental
psicosocial (Autismo y TDAH), el Trastorno del Espectro Autista (TEA), la discapacidad
sistémica y la multiple discapacidad; en un segundo grupo se encuentran las capacidades
excepcionales, antes conocidas como superdotado, hoy capacidad excepcional; y en un
tercer grupo los talentos excepcionales, antes conocido como talentosos.

En un proceso de inclusion el docente se convierte en un mediador, de ahi que su
formacion caracterice la transformacion de su practica y la participacion en redes de trabajo
colaborativo, convirtiendo su intervencion en un espacio para fomentar el respeto, el
reconocimiento a la diferencia, las capacidades y el trabajo compartido entre los
estudiantes. Para lograr lo planteado, se requieren en primera instancia profesores formados
para atender las diferencias individuales de los estudiantes en un mismo escenario,
denominado aula de clase, garantizando a través de la transformacién de su practica y
praxis pedagogica el aprendizaje de la totalidad de los estudiantes, considerando sus
diferencias en cuanto a ritmos, estilos de aprendizaje y necesidades especificas que
requieren apoyo educativo diferenciado.

.| Objetivo

Analizar la formacion del docente inclusivo de basica primaria y su influencia en la
transformacion de la practica pedagdgica tomando como referencia paises latinoamericanos

e iberoamericanos que vienen trabajando procesos significativos la inclusién escolar.



El objetivo general se logra a través de objetivos especificos, relacionados con la
descripcion de la formacion inicial y continua inclusiva, asi como la descripcion de la
formacién en discapacidades o capacidades excepcionales y areas especificas de apoyo a la
inclusién y la descripcion de la formacion para el fortalecer la practica pedagdgica o

ejercicio como docente inclusivo.
.| Metodologia

El paradigma en el que se desarroll6 el proyecto de investigacion responde al cualitativo
desde un enfoque hermenéutico, en tanto que este tipo de estudios, segin Grondin,
permite al investigador “entender el discurso tan bien como el autor, y después mejor que
¢é1” (1999, p. 107). En este sentido, esta apuesta investigativa desde la hermenéutica
pretende develar los aspectos que enmarcan la formacion del docente de basica primaria
en el marco de la educacion inclusiva a través del andlisis documental de las fuentes
primarias obtenidas en paises latinoamericanos e iberoamericanos referentes en educacion
inclusiva. Las categorias estudiadas corresponden a la formacién inicial, formacion
continua, formacién en discapacidad y capacidades excepcionales, formacion para
fortalecer su préctica pedagogica o ejercicio profesional, formacion en &reas especificas
formacion en contextos rurales y urbanos, asi como la formacion en el contexto estudiado
| Resultados

La formacion en la educacion inclusiva se refiere a un conjunto de habilidades y destrezas
necesarias para que el docente realice su labor atendiendo las Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo diferenciado (NEAE), derivadas de las limitaciones o dificultades
especificas en el aprendizaje de los estudiantes, problemas de conducta, incluso la atencion
a altas capacidades intelectuales del alumnado, de ahi la importancia de conocer a través de
una linea de tiempo los diferentes apartes de su evolucion a lo largo del periodo comprendo
entre los afios 1990 hasta el 2017.

| 1'2] Formacion del docente inclusivo

El proceso evolutivo de la formacion del docente para atender las diferencias individuales
de los estudiantes involucra la formacion inicial, la formacion continua, la formacién para

atender las discapacidades y condiciones excepcionales, la formacion en areas especificas



para atender la inclusion, la formacién para fortalecer el ejercicio profesoral, la formacion

del docente en zonas urbanas y rurales y la formacion del docente en el contexto estudiado.

La Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (2011), en su obra Formacion del profesorado para la educacion
inclusiva en Europa-Retos y oportunidades, resalté el papel de los docentes y su formacion

para un sistema educativo mas inclusivo. Asi

“las préacticas docentes son un componente clave en la formacion inicial del profesorado
[...]y en ciertos paises [la tendencia es] hacia un modelo de formacidn basado en practicas,
mientras que otros estdn preocupados porque este tipo de experiencias pueda originar
“profesores técnicos” sin saber cientifico.” (p. 38)

En ese sentido, Gonzalez (2016) concluy6 que la formacion del docente como
objeto de investigacion en Latinoamérica es un campo con poco avance tedrico,
encontrandose en proceso de construccion, debiéndose fortalecer las caracteristicas de
formador con habilidades segun su especialidad y contexto, considerando la situacion de lo
que ocurre en el aula de clases en el proceso de ensefianza-aprendizaje y lo compatible del

rol del investigador y docente del formador.

En la Figura 1 se muestran las diferentes etapas del proceso y las necesidades de
formacion para atender las diferencias de los estudiantes, correspondientes a
discapacidades, condiciones excepcionales, las areas especificas para la atencién inclusiva

y las areas para fortalecer el ejercicio profesoral

[Diagramacion Insertar Figura 1]



FORMACION DEL DOCENTE INCLUSIVO

1. Formacidn inicial del docente inclusivo 1, Formacidon continua del docente inclusivo
{Argentina-2011, Espana-2015, Brasil-2016a) (Espafia-2013 -2015, Costarica-2016)

3. Formacion del docente para atender discapacidades v condiciones excepcionales
(Discapacidad intelectual, Auditiva, Asperguer, Autismo, TDAH, Altas capacidades)
Espafia - 2011-2013-2014-2015-2016

4, Formacion del docente para fortalecer el ejercicio profesoral

(Practica profesional, profesores en serviclo, constriccidn de dentidad, escenardos de metusion social, facilitadones de
1n educactin inchiva, apoyos en el proceso, buess précticas de edwcacién inchnsive) Espaiks 2012-2013-2015-2017

5. Formacion profesoral en areas especificas para la atencion a la inclusion

(TIC en b ensedanza v ol speendizaje. wso sducatvo de Muevas TIC, Fomacida en temas de genero v diversidad sexual v orientacidén e
mtervencion peicopedagipical
Espaiia (2012-2015) — Braeil 2012

6. Formacidn del docente en zonas wrbanas v rurales en el marco de la inclusion

Esparia (2014

7. Formacidn del docente en el contexto estudiado

Colombla (2010-2012-2014- 2017}

Figura 1. Etapas del proceso de formacion del docente inclusivo.

Fuente: Elaboracion propia, 2018

| 1 2] Formacioén inicial del docente inclusivo

La formacion inicial del docente inclusivo desde los resultados de investigaciones
desarrolladas en paises como Argentina (2012) y Espafia (2015) ponen de manifiesto la
importancia de promover la inclusion desde los comienzos de la formacion docente.
Bedacarratx (2012b), en sus aportes a la formacion inicial del docente inclusivo, menciond
la necesidad de que las propuestas incluyan estrategias que posibiliten el cumplimiento de
los objetivos que faciliten su vinculacién en el campo laboral, potenciando un desempefio

en relacion a la profesion que debe ejercer.

La comprension de las principales dimensiones de la formacion inicial de los
docentes en Educacion Infantil es de gran importancia en el mundo actual, debido a que
permite lograr un mayor nivel de competencias para su eficaz desempefio (Dominguez, et
al., 2015). Los autores referenciados consideraron que, en la formacion de los docentes, las
competencias y las creencias basicas son los principales aspectos para el desarrollo del

papel educativo en esta etapa.

En ese orden de ideas, los establecimientos universitarios con programas de

formacién de docentes deben tener presente exigencias novedosas de ensefiar y aprender,



de manera que los futuros profesionales sean formados para desenvolverse en un mercado

laboral en continua transformacion.
| 1 3] Formacién continua del docente inclusivo

La formacion continua, también conocida como formacién permanente en contextos
inclusivos, reviste de relevancia al gestionar e innovar propuestas que permitan logros
significativos ante las diferencias de los estudiantes, en esta categoria se relacionan aportes
de los trabajos investigativos de paises como Espafia en los afios 1999, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015y 2017; asi como producciones de Costa Rica del afio 2016.

Acorde con la UNAD, “la formacién permanente es un proceso educativo
continuado que se puede definir como toda actividad de aprendizaje a lo largo de la vida
con el objetivo de mejorar y actualizar los conocimientos, las aptitudes y capacidades de
una persona” (s.f., parr. 1), necesitando algunos cambios en la actualidad para poder llevar
a cabo una formacion en las situaciones donde aparecen problemas, partiendo de lo que

realmente necesitan los estudiantes.

Un aporte significativo a lo anterior lo otorgaron Medina y Dominguez (1999), al
considerar que la formacion del profesorado, tanto en la etapa inicial como en la
permanente, se centra en propiciar situaciones creativas y de participacion permanente en
contextos interculturales, en procura de crear una situacion de naturalidad y tolerancia
intercultural en el aula y en la escuela, para lo cual se requiere convivir con personas de
otras culturas, compartiendo problemas, anhelos y preocupaciones, los cuales facilitan las
perspectivas de la diversidad e inclusion.

Asimismo, Morifia y Parilla (2006) sostuvieron que “el liderazgo, la actitud y
papeles de los docentes, el aprendizaje colaborativo y su desarrollo profesional suponen
condiciones imprescindibles para lograr centros educativos con una orientacion inclusiva”
(Morifia y Parrilla, 2006, p. 519). Tales autores concluyeron que “los docentes de estos
centros suelen participar en experiencias formativas o en proyectos de innovacion cuyo hilo
conductor ha sido con mucha frecuencia la colaboracion” (Morifia y Parrilla, 2006, p. 519),
ante lo cual consideraron que “no se puede, ni se debe enmarcar la formacién permanente

del profesorado en un modelo u orientacion unico e ideal” (Morifia y Parrilla, 2006, p. 519).



Por su parte, Esteve (2010, en Valenzuela, et al., 2014) indic6 “que para conseguir
una educacion de calidad es necesario el desarrollo de una formacion adecuada de
profesores, para que ellos puedan atender con éxito a los nifios” (p. 74), y jOvenes con
dificultades o limitaciones en el aprendizaje, asi como formado en disefio y adecuacion de
estrategias didacticas que esta poblacion necesita, dado que con estas consideraciones se

basa el nuevo desafio de los sistemas educativos del mundo.

De igual modo, Manzanares y Galvan (2012) concluyen que se tienen como ejes
centrales “la cultura formativa que ha de producirse en los docentes y en los propios
centros, y la necesidad de repensar las modalidades de formacion para que respondan a las

nuevas exigencias educativas, entre otros” (p. 431).

Segun Lopez y Perez (2013) “la interculturalidad emerge en las instituciones
educativas como una oportunidad ineludible para la educacion actual y requiere asumir
como principio orientador la practica educativa intercultural” (p. 33), siendo esta un

compromiso con la diversidad, que sienta sus bases en la inclusion educativa.

Segun Duran y Giné (2013), la formacion de los docentes inclusivos, tanto en su
etapa inicial como en su formacion permanente, le permite asumir varios roles como tutor,
apoyo y servicio. Los aportes de estos autores se refieren a la inclusiébn como un objetivo

irrenunciable, si se pretende tener una educacion de calidad.

En cuanto a la actuacion del profesorado, se establece que es imperativo el
compromiso, el afecto y la didactica del area de conocimiento impartido, los diversos
modelos de ensefianza, la praxis y el trabajo en equipo.

Al igual que en las diferentes etapas formativas y del desarrollo del ser humano, en
el contexto de la infancia se requiere un conjunto de recursos necesarios para la atencion a
la diversidad e inclusion educativa. La investigacion realizada por Valenzuela, et al., (2014)
arrojo como resultados la necesidad de “la imparticion de clases por un profesor capacitado
en el aula ordinaria con el apoyo de especialistas [y] recursos materiales, personales,

metodologia apropiada, organizacion y planificacion” (p. 64).

En cuanto a la formacion del profesorado, se sugieren actualizaciones permanentes
para tener habilidades en el manejo de los tipos de diversidades, el disefio de programas
para atender el tipo de diversidad, la variabilidad de estrategias didacticas que integren a



todos los estudiantes, por lo que se logra comprobar la importancia que tiene el docente
cuando recibe una formacion adecuada que posibilitan las actitudes favorables hacia la

inclusion (Valenzuela, et al., 2014).

De manera particular, Martinez (2014) evidencioé la importancia que tiene para la
sociedad actual la educacion, considerando que para lograr su desarrollo a partir de las
“necesidades del alumnado debe educarlo y ensefiarle a cubrir” (p. 3), estas en el entorno en
el que se encuentra, siendo pertinente conocer sus intereses, el dominio, las preferencias y
los requerimientos que tienen hoy en dia los docentes y, a su vez, conocer y detectar las

necesidades formativas en educacion primaria, con respecto al ejercicio de su docencia.

Como complemento, desde otro enfoque, Jiménez (2015) dio orientaciones para el
desarrollo personal y profesional del profesado que pueden favorecer su proyecto de vida y
fortalecer la seguridad en si mismo pudiendo interactuar mejor con padres de familia y

colegas.

En ese orden, Jodar (2016) aseveré que “la formacion permanente es un proceso
educativo continuado que se puede definir como toda actividad de aprendizaje a lo largo de
la vida, con el objetivo de mejorar y actualizar los conocimientos, las aptitudes y
capacidades de una persona” (p. 7), necesitando algunos cambios en el dia de hoy para
poder impartir una formacion en las situaciones problematicas, a partir de lo que realmente
necesitan los alumnos, lo que se antecede por las fases de pre-entrenamiento y formacion
inicial.

La formacién continua se trata, en definitiva, de cualificar un profesorado que
trabaje colaborativamente en el mejoramiento de los establecimientos educativos, bajo el
propdsito de que sean capaces de incentivar la participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes (Duran y Gine, 2017).

| 1 3] Formacion del docente para atender discapacidades y capacidades excepcionales

Un aspecto de gran relevancia en el analisis de la formacion de profesores que apoyan la
inclusién esta relacionado con la atencion de discapacidades y capacidades excepcionales.
En este se lograron identificar procesos de formacion docentes en discapacidad intelectual,

discapacidad mental psicosocial, TDAH, asperger, autismo, discapacidad auditiva, asi



como capacidades excepcionales o sobredotacion intelectual, lo cual es resultado de

trabajos investigativos desarrollados en Espafia, durante los afios 2011, 2012, 2015 y 2016.

Asi pues, Padilla (2011) establecié que independientemente de la medida que se
tome, uno de los pilares basicos del proceso educativo ajustado a las necesidades de los
estudiantes en general, y de los estudiantes con capacidades intelectuales, es la accion

tutorial del profesorado.

De acuerdo con Ruiz (2011), las necesidades de la etapa del desarrollo humano
conocida como infancia “y los requerimientos de las deficiencias y discapacidades del
desarrollo hacen necesario revisar y replantear la formacion de los profesionales que
atienden a este colectivo” (p. 21). Desde otro punto de vista, Padilla (2011) destaco la
importancia de potenciar el desarrollo integral de los estudiantes de acuerdo con sus

capacidades intelectuales, sin exigirles sobresalir en todas las areas del aprendizaje.

Particularmente, Trujillo, et al., (2012) indagaron “sobre los factores que inciden en
la atencion integral de una poblacion con necesidades educativas especificas en un
establecimiento educativo” (p. 29); obteniendo como resultado que los recursos humanos y

de apoyo en el estado actual no permiten atender de manera integral a dicha poblacion.

De manera significativa, Trujillo, et al., (2012) determinaron “que la falta de
formacion docente en el reconocimiento de las Necesidades Educativas Especiales (NEE)
que presentan los alumnos no permite atender de manera integral a esta poblacion” (p. 30),
invitando a “capacitar a los docentes para que en la medida de sus posibilidades cumplan su
funcion como educadores inclusivos” (Trujillo, et al., 2012, p. 30), “llevandoles a
replantear sus metodologias en funcién de una educacion para todos con proyeccién de una
escuela homogeneizadora que considera la ensefianza vertical donde todos los estudiantes
son iguales” (Trujillo, et al., 2012, p. 30). De igual manera, lograron “establecer que los
docentes no tienen una concepcién clara referente [...] a las necesidades educativas

especiales” (Trujillo, et al., 2012, p. 30).

Valdés y Monereo (2012), precisan en identificar y comprender los principales
incidentes criticos que experimentan docentes de Educacion Basica al integrar alumnos con
necesidades educativas especiales en aulas regulares y sus estrategias de resolucion,

analizando su vinculo con la identidad docente. De igual forma conceptian que el rol



docente no solo ha sido redefinido, sino que aparece un cuestionamiento y limitacion de la

responsabilidad docente respecto a las funciones comunmente asumidas

Cada centro escolar debe estar preparado para ofrecer una buena respuesta educativa
al alumnado con necesidades educativas especiales, por lo que se hace necesario planificar
la situacion mediante un programa de orientacion e intervencién psicopedagdgica para
poblacion en condicion de discapacidad, partiendo de los principios que el Sistema
Educativo Inclusivo propone, complementadndolo con la ensefianza personalizada e
individualizada y la realizacion de las adaptaciones curriculares necesarias, para conseguir

los objetivos educativos propuestos (Moreno, 2015).

Considero Padilla (2016) que cuando un docente se relaciona con un estudiante con
Sindrome de Asperger debe estar formado de manera que logre identificar sus fortalezas y
debilidades, y a partir de este diagnostico aplicar diferentes estrategias para ayudarlos a
aprender con éxito; en este sentido, lo primero que debe hacer el docente es un proceso de
aceptacion de las diferencias de los estudiantes, para de esta forma estar en condiciones de
aumentar su autoestima y disminuir la ansiedad, desarrollandole habilidades sociales y

mejoramiento de los momentos dificiles que se les puedan presentar.
| 1 2] Formacion profesoral en areas especificas para la atencion a la inclusién

La formacion profesoral en areas especificas para la atencion a la inclusion como el uso
educativo de las nuevas tecnologias, la formacion del docente en temas de género y
diversidad sexual y la formacion en orientacion y psicopedagogia, entre otros, demuestran
en los estudios realizados que son hoy una necesidad en la formacion de los maestros para
atender clases inclusivas. Los estudios referenciados corresponden a paises como Espafia
(2008, 2012, 2015) y Brasil (2012).

Segun Sancho, et al., (2008), los desafios de la educacion actual requieren que los
profesionales tengan nuevos conocimientos, habilidades y predisposiciones; por lo que se
recomienda revisar las visiones del profesorado sobre la manera en que aprende el
estudiante en un mundo lleno de informacion y tecnologia; esto obliga a replantearse el
para qué, el qué y el como de la educacion y a repensar los tiempos y los espacios

escolares, el papel de los estudiantes en el proceso de ensefiar y las formas de evaluar.



Ahora bien, los docentes representan la inclusion a traves de la atencion brindada en
el aula a nifios y jovenes con diferentes discapacidades, capacidades y capacidades

excepcionales. (Garnique y Gutiérrez, 2012).

En ese orden de ideas, el docente necesita una formacion psicopedagdgica con
elementos que posibiliten un liderazgo eficaz, ante estudiantes con diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje (Garnique y Gutiérrez, 2012). Una de las aportaciones del trabajo de
estos autores en torno a la inclusién escolar es que los docentes deben considerar como su
premisa fundamental un proceso de formacion profesoral y al interior de ello, la labor
encaminada a un cambio de actitud o disposicion que no sea pasiva ni temerosa al no saber

desempefar sus funciones en el aula ante la diversidad de los estudiantes.

Un aporte significativo lo otorgaron Soares y Do Nascimento (2012), cuando
afirmaron que la inclusion de las TIC en la educacion se puede considerar, dependiendo de

su uso, para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, en su experiencia practica, Soares y Do Nascimento (2012) aseguraron que la
sociedad moderna se halla pasando por un sinnimero de acelerados cambios y que este
fendbmeno es impulsado principalmente por las innovaciones tecnoldgicas, por lo que se
hace imperativo una reflexion por parte de los profesores, gestores educativos y comunidad
cientifica en general, sobre la utilizacion de las TIC en la educacion. Ademas, concluyeron
que para que estas tecnologias sean utilizadas de forma eficaz y contribuyan en la mejor los
procesos, se requiere que el profesor tenga dominio sobre ellas y sepa como utilizarlas, para

integrarlas al contenido curricular.

Del mismo modo, Mufioz, et al., (2015) consideraron que los docentes poseen
dificultades para utilizar un lenguaje inclusivo con sus estudiantes, de forma que este
aspecto suele obstaculizar el respeto por los ritmos de aprendizaje de los estudiantes, hacer
los ajustes curriculares necesarios y la planificacién de diversas metodologias para un
contenido determinado. Asimismo, en este mismo orden de ideas, Molina, et al., (2015)
manifestaron que los docentes son conscientes de que las TIC favorecen el aprendizaje

autbnomo

Tambien, en el mismo afio, Moreno (2015) explicé que los tutores, el profesorado y
el orientador del centro educativo son los responsables de llevar a cabo la seleccion y el



disefio de las actividades que se deben desarrollar en el proceso formativo, ademas de
gestionar la colaboracion necesaria de las familias de los estudiantes, puesto que deben
facilitar y participar tanto en el seguimiento como en la evaluacion del programa disefiado
para atender a los estudiantes con necesidades especificas, quienes requieren apoyo

educativo diferenciado.
| 1 2] Formacién del docente inclusivo para fortalecer el ejercicio profesoral

Las investigaciones realizadas en diferentes paises y a las que se haré referencia en el
apartado, han abordado temaéticas relacionadas con la necesidad de fortalecer el ejercicio
profesoral a través de la formacion para el desarrollo de la practica profesional, con
profesores en servicio, en escenarios de inclusion social, con actualizacion pedagogica y
desarrollo de buenas practicas inclusivas en paises como Espafia en los afios 2010, 2011,
2012, 2013, 2015, 2016 y 2017.

En este aspecto, Lopez, et al., (2010) consideraron que es necesario contrastar
usualmente las concepciones de los docentes con la evidencia que se obtiene en los
establecimientos educativos, con relacion a las posibilidades de cambio de las capacidades
para aprender, al igual que el efecto de las practicas que llevan a cabo los docentes

diariamente para promover una educacion de calidad para todos.

Por su parte, Duk y Murillo (2011) aseveraron que las escuelas inclusivas requieren
de un nuevo perfil docente, que sea la pieza responsable del proceso educativo de todos sus
alumnos; por esta razon, se deben repensar los perfiles profesionales y los modelos de
formacién docente, en funcion de las adaptaciones que exige una pedagogia y didactica
basada en los principios de inclusion y diversidad, en el contexto de los aprendizajes del
siglo XXI.

Entre tanto, Suria (2012) afirmé que “en los Gltimos afios, la inclusion de alumnos
con discapacidad en los centros educativos ordinarios ha provocado importantes cambios
metodologicos y curriculares por parte de los docentes” (p. 96), generando cambios en los
establecimientos escolares y afectacion en la calidad de la practica pedagogica, de no ser
considerados. Entre estos cambios se pueden mencionar la exigencia sobre la preparacion
para ejercer su labor y el manejo de la actitud los estudiantes hacia sus compafieros con

discapacidades o capacidades excepcionales.



La investigacion sobre formacion y actualizacion pedagdgica ofrece un listado de
practicas inclusivas de éxito y permite evidenciar la resistencia de los docentes como el
mayor obstaculo en la implementacién de procesos de ensefianza-aprendizaje inclusivos
(Sancho, et al., 2013). A manera de conclusion, estos autores establecieron que para
mejorar la calidad de los procesos educativos se debe realizar una evaluacién de los
diferentes factores, entre ellos la formacién de los docentes, de manera que permitan

atender a la totalidad de los estudiantes.

“Un profesorado formado, comprometido con la inclusion y que trabaja de forma
cooperativa es clave el éxito de cualquier iniciativa inclusiva” (Solla, 2013, p. 94). Lo
anterior se complementa con la afirmacion de que los educadores deben trabajar teniendo
en cuenta que todas las personas tienen derecho a una educacion de calidad, debiendo
trasmitir a los demas estudiantes y sus familias por medio del dialogo y la motivacion diaria
las expectativas que posee en cuanto al desarrollo del proceso.

Mientras tanto, Duran y Giné (2013) pusieron en evidencia el intento de los
sistemas educativos y los profesionales para dar respuesta a la educacion inclusiva, en
concordancia con las politicas, las tradiciones pedagogicas, el pensamiento del docente, los
recursos y las competencias propias. En este mismo sentido, dichos autores hicieron un
Ilamado a entender lo que es realmente la educacién inclusiva, a reflexionar acerca de las
funciones del profesorado ante los alumnos con necesidades especiales, y particularmente,
hicieron un llamado al profesorado de apoyo, de manera que se formulen propuestas con
relacion a los contenidos y las estrategias de formacion profesoral, tanto en la etapa inicial

como a lo largo de la carrera profesional (Duran y Giné, 2013).

La formacion profesoral para el desempefio, en el marco de la educacién inclusiva,
comprende el desarrollo profesional en contextos determinados, para que asi sean capaces

de permitir la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado.

Desde otra mirada, Sancho, et al., (2013) expresaron que “es necesaria una cultura
participativa como clave, que nos ayude a exponer” (p. 144) e institucionalizar las précticas
inclusivas realizadas en la actualidad, con el fin de llegar con la ayuda mutua a un mismo

objetivo. “El camino que se desarrolla hacia modelos escolares inclusivos esta intimamente



relacionado con culturas escolares innovadoras y colaborativas, un fuerte liderazgo

inclusivo y directamente vinculado con la comunidad” (Sancho, et al., 2013, p. 144).

Por su parte, Serrato y Garcia (2014) aseguraron que los objetivos principales de un
programa de intervencion docente a partir del enfoque inclusivo se centran en lograr la
sensibilizacion del docente ante la diversidad, con el propdsito de dar respuesta a las

diferentes condiciones de la poblacion estudiantil.

El desempefio docente es contextualizado como el cumplimiento de sus actividades
y sus deberes, por lo que se resalta que es necesario el logro de mejores conocimientos y
destrezas, de manera que sus acciones impliquen que las labores que cotidianamente deben
cumplir en el aula con sus estudiantes, le posibilite el logro de un desarrollo integral en la

totalidad del alumnado (Rodriguez y Requejo, 2014).

Recientemente, Medina y Rodriguez (2016) manifestaron que los estudiantes con
necesidades especificas que requieren apoyo educativo diferenciado, como la poblacion
autista, se convierten en un reto para la comunidad educativa, de manera que los procesos
de ensefianza-aprendizaje en este escenario muestran una variedad de posibilidades para
lograr atender la diversidad del aula, mediante la implementacion de estrategias donde el
estudiante es el motor de los cambios generados.

Por otro lado, Jiménez, et al., (2017) resaltaron el hecho de que cada dia los grupos
minoritarios, que se caracterizan por las desigualdades, generan desarrollo de propuestas
basadas en principios de inclusion, multiculturalidad y diversidad. En este sentido, cuando
los sistemas educativos permiten involucrar contenidos curriculares a diferentes culturas,
privilegian las interacciones colaborativas y se ajustan las ayudas a las necesidades de los

estudiantes.
| 12] Formacién del docente en zonas urbanas- rurales en el marco de la inclusion

La contextualizacion del espacio donde se desarrolla el acto educativo correspondiente a
zonas urbanas y rurales merece ser analizada desde la formacion del docente en escenarios

inclusivos, resaltandose en este sentido los estudios realizados en Esparia en el afio 2015.

Ahora bien, Callado, et al., (2015) establecieron que el proceso de inclusién en un

establecimiento educativo rural, considerando el profesorado, ofrece una respuesta formal y



Unicamente tedrica, ademas, que todavia no se ha generalizado la inclusion en el aula para
todo el alumnado. La educacién inclusiva en centros educativos escolares rurales deja ver
que el docente tiene una disposicion positiva, aunque probablemente le falta iniciativa, por
lo tanto, es considerable el esfuerzo que estan realizando los docentes para hacer funcionar
el proceso educativo, no obstante, requiere de un cambio metodoldgico que deje atras la

ensefianza tradicional, la cual impide la inclusion.

De tal forma, los resultados obtenidos sobre la necesidad de la inclusién del
alumnado con necesidades especificas que requieren apoyo educativo diferenciado, no
llegan a valores significativos especificos en los docentes de la escuela rural, a pesar de que

se piensa que el contexto deberia facilitar esta situacion (Callado, et al., 2015).
| 1 3] Formacidn del docente inclusivo en el contexto estudiado

La formacion del docente inclusivo en Colombia estd supeditado a un marco normativo, el
cual relaciona un conjunto de orientaciones pedagdgicas para los estudiantes con
discapacidades o capacidades excepcionales, regidas por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) desde el afio 2006.

De acuerdo con ello, Rojas y Flérez (2010) puntualizaron sus ideas acerca de la
politica educativa del Estado colombiano, relacionada al sancionado Decreto 1278 del 2002
emanado por el MEN, el cual establece la posibilidad de ascenso para los docentes
formados en diferentes disciplinas académicas sin necesidad de tener titulo de licenciatura
en educacion. Al respecto, expresaron que se deben asegurar los mecanismos relacionados
con el tiempo y los espacios para el proceso formativo, como cursos o programas de
formacion que posibiliten la atencién a los requerimientos especificos de los profesionales.
De tal modo, distintas investigaciones evidencian la formacion del docente inclusivo en el
pais correspondiente a los afios 2014, 2015, 2017 y 2018; y al Distrito de Cartagena en los
afios 2010 y 2012.

Desde esa perspectiva, Correa, et al., (2015), hicieron referencia a la formacion
profesoral en Colombia, a través de momentos diferentes relacionados con etapas de
sensibilizacion, conceptualizacion y apoyo a la transformacion, resaltando competencias
asociadas a la parte humana y pedagogica, a la competencia social y a la competencia

politica.



De la misma manera, Hurtado y Agudelo (2014) afirmaron que los docentes deben
estar cualificados sobre discapacidades en el contexto educativo, en razén a que una gran
mayoria no se sienten formados para apoyar el proceso formativo de este grupo

poblacional.

A nivel de discapacidad en el pais, se hicieron los ajustes a las categorias de
discapacidad y se contemplaron la discapacidad de movilidad, sensorial auditiva, sensorial
visual, sensorial de la voz y el habla, sordoceguera, discapacidad intelectual, discapacidad
mental psicosocial, trastorno del espectro autista, discapacidad sistémica y mdaltiple
discapacidad. Igualmente, a nivel de condiciones excepcionales se cuentan los estudiantes
talentosos y superdotados (MEN, 2015).

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia definio, con base en el Decreto
1421 del 2017, un conjunto de condiciones consideradas como discapacidades, capacidades
0 talentos excepcionales, las cuales pueden estar presentes actualmente en todas las
instituciones o centros educativos del pais, por lo que se da el compromiso de acompafiar al
estudiante hasta el logro de las competencias definidas en los grados o niveles

correspondientes, de acuerdo con la edad cronoldgica.

Asi pues, con el conocimiento de que las aulas inclusivas son una necesidad en los
establecimientos educativos del pais, dando cumplimiento a la normatividad de una politica
educativa inclusiva, los entes territoriales, entre ellos el correspondiente al Distrito de
Cartagena de Indias, ha venido contratando profesores especializados en discapacidades
tanto fisicas como cognitivas, ademas de capacitar y formar para su desempefio. A pesar de
lo anterior, la incidencia de los procesos formativos ha sido minima, en razon a que se han
dado en un nimero reducido de profesores, de manera que la gran mayoria todavia siguen
desarrollando practicas excluyentes y sin ningan conocimiento sobre fundamentos teoricos
acerca de las necesidades educativas especiales, la normatividad inclusiva y la pedagogia y

didactica inclusiva.

La situacién anterior, ocurre con cierta similitud con la dotacion de recursos
educativos, los cuales son escasos y poco pertinentes. Durante los afios 2017 y 2018,
diferentes universidades y centros universitarios del pais y del Distrito de Cartagena han
venido formando profesores de centros escolares publicos y privados en temas relacionados



con la pedagogia y didactica, a fin de desarrollar clases innovadoras inclusivas, lo que ha
permitido identificar debilidades que estan pendientes por ser fortalecidas con programas
de formacion teorico-préctico. La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena (2010)
definid, en el &mbito tematico de la educacion, los elementos constitutivos de la politica de
discapacidad para el distrito de Cartagena, entre las que se encuentran la formacion del
profesorado con miras a apoyar el proceso formativo de las personas en condiciéon de
discapacidad. Frente a ello, Vasquez (2012) aseverd en su investigacion sobre “la
formacién del pedagogo infantil en relacion con la educacion especial o los procesos de
inclusién”, que las universidades encargadas de formar a los pedagogos infantiles incluyan
contenidos conceptuales y practicas que les pueden ser de ayuda para enfrentar los procesos
de la inclusién o de la educacion especial, tal como lo plantea el MEN y la normatividad

colombiana en la Ley 1145 de 2007 (Congreso de la Republica de Colombia, 2007).
.| Conclusiones

El ciclo de profesionalizacion del profesor inclusivo parte de la etapa de formacion,
mediante programas estructurados que permitan adquirir conocimientos y desarrollar

habilidades que respondan a las necesidades de todo el estudiantado.

Al referirse a la formacién inicial resulta relevante considerar la inclusion de
estrategias que permitan el cumplimiento de los objetivos educativos, el reposicionamiento
del futuro docente y las practicas inclusivas en salones de clases regulares. De igual forma,
la formacion continua debe considerar la cultura formativa, el fortalecimiento de la
seguridad en si mismo, el relacionamiento con padres de familia y escuela, el compromiso
y afecto con el educando, el conocimiento de la didactica de la ensefianza, el conocimiento
de multiples modelos de ensefianza, el trabajo en equipo, la reflexién sobre la practica

docente y el trabajo colaborativo (Figura 2).

[Diagramacion Insertar Figura 2]
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Figura 2. Formacién del docente inclusivo. Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Vale aclarar que en la educacion inclusiva es importante la formacion del docente para
atender discapacidades y capacidades excepcionales, para lo cual se debe formar en
intervenciones psicopedagogicas, ensefianza personalizada, adaptaciones curriculares,

manejo del autocontrol y la ansiedad, habilidades sociales y manejo de momentos dificiles.

La formacion del docente para fortalecer el ejercicio profesional comprende el manejo
de conflictos, las practicas inclusivas, el manejo a la resistencia, el disefio de materiales y
recursos para atender a la diversidad, el manejo de ayudas pedagdgicas, la colaboracion
entre profesores y profesionales, el proceso de ensefianza-aprendizaje con enfoque
tradicional y el inclusivo, asi como manejar los contenidos curriculares vinculados a los

referentes educativos actuales (Figura 3).

[Diagramacion Insertar Figura 3]
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Figura 3. Formacién del docente inclusivo. Fuente: Elaboracidn propia, 2018.

El conocimiento del contexto donde se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje por parte del profesor permite unos mejores resultados con los estudiantes, para
lo cual debe recibir una formacidn integral sobre los temas de discapacidad, sobre ayudas
técnicas y tecnoldgicas, contenidos, conceptos y practicas y competencias ludicas.

Es de mencionar que existen unas areas especificas que deben ser de dominio del docente,
razon por la cual es necesaria su formacién en el uso de las TIC, en temas de género y
diversidad sexual y en orientacion psicopedagogica. El contexto juega un papel importante
en el marco del proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo tanto, el docente debe estar
formado en cambios de metodologias que permitan dar respuesta a los fundamentos

teoricos y practicos a la vez (Figura 4).

[Diagramacion Insertar Figura 4]
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Figura 4. Formacién del docente inclusivo. Fuente: Elaboracién propia, 2018

De igual forma, la practica pedagdgica se ve fortalecida con el manejo de procesos
académicos inclusivos y el manejo de conflictos, con ayudas pedagogicas y disefio de
materiales y recursos para atender la diversidad escolar, asi como estrategias curriculares
relacionadas con adaptaciones, flexibilidad y planes individuales de ajustes razonables.
Lograndose transformaciones de la practica pedagogica con alcances de praxis pedagogica,

al lograr incidencia a nivel institucional y en otros contextos escolares.

Entonces, la formacién del docente para atender la totalidad del estudiantado requiere
preparacion para educar en el marco inclusivo, de manera que puedan atender
integralmente las individualidades de los estudiantes, considerando elementos
diferenciadores en la formacion inicial, la formacion continua, la formacion en areas
especificas, la formacion para atender discapacidades y condiciones excepcionales, la
formacion para fortalecer el ejercicio profesoral, la formacion en entornos urbanos y
rurales, ademés de la formacion en el contexto en que se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Adicional requiere formacion en temaéticas relacionadas con la

fundamentacion basica de las discapacidades y capacidades excepcionales, normatividad



inclusiva, pedagogia diferencial y didactica inclusiva, asi como aspectos relacionados con

la investigacion, comunicacion asertiva, TIC y evaluacion en el marco de las diferencias.

La formacion del docente inclusivo requiere ademas componentes que den respuesta a la
creatividad e innovacion, necesarias en el acto educativo de hoy, a través de las estrategias
para atender cada una de las necesidades especificas de los estudiantes, acompafiados de

recursos educativos innovadores.

Finalmente, la formacion para atender la inclusion del estudiantado requiere una
demanda de profesores en los distintos niveles educativos, en especial en el nivel de béasica
primaria, de ahi la necesidad de desarrollar programas de formacién y apoyo para que
puedan adquirir los conocimientos y habilidades necesarios que les permita responder
debidamente a las dificultades y necesidades que pueda presentar el alumnado. Si queremos
que la educacion inclusiva se ofrezca en las escuelas habrd que preparar docentes para
educar en el marco inclusivo de manera que puedan atender de forma integral las
diferencias de los estudiantes. Las formaciones del docente en los aspectos indicados con
anterioridad permiten considerar la transformacion de su practica pedagodgica, llegando a la
totalidad de los estudiantes y logrando el aprendizaje correspondiente a las areas basicas y

competencias ciudadanas para una formacion integral.
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