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Resumen

Este articulo busca identificar y analizar cudles son las dimensiones prin-
cipales que influyen en la existencia de los puntos de inflexién de las tra-
yectorias laborales migrantes. Para ello, realizamos ocho entrevistas bio-
graficas en profundidad a inmigrantes argentinos cualificados de perfiles
diversos que residen en Barcelona. La hipotesis general que planteamos es
que las redes personales serian una de las principales dimensiones, ya que
servirian para agilizar y facilitar la ocurrencia de estos puntos de quiebre.
Sin embargo, los resultados parecen contradecir esta hipotesis.

Palabras clave: trayectorias laborales; puntos de inflexién; inmigrantes ar-
gentinos; redes personales; inmigrantes cualificados.

Cadigos JEL: JO1, J61, B49, B59

Abstract

In this article, we try to identify and analyze which are the most relevant
dimensions that influence the existence of turning points in immigrants’ la-
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bor trajectories. For that purpose, we conducted eight in-depth biographical
interviews with different profiles of qualified Argentinian immigrants that
are residing in Barcelona. Our general hypothesis is that personal networks
are one of the main dimensions since they would serve to expedite and fa-
cilitate the occurrence of these points. However, the results appear to con-
tradict this hypothesis.

IKeywords: labor trajectories; turning points; Argentinian immigrants; per-
sonal networks; qualified immigrants.

JEL codes: JOI, J61, B49, B59

Resumo

Este artigo procura identificar e analisar quais sao as dimensodes princi-
pais que influenciam na existéncia dos pontos de inflexao das trajetérias
laborais dos imigrantes. Para isso, realizamos oito entrevistas biograficas
em profundidade com imigrantes argentinos qualificados de diversos perfis
que residem em Barcelona. A hipétese geral que propomos é que as redes
pessoais seriam uma das principais dimensoes, visto que serviriam para
agilizar e/ou facilitar a ocorréncia desses pontos. No entanto, os resultados
parecem contradizer esta hipotese.
Palavras-chave: trajetérias trabalhistas; pontos de inflexao; imigrantes ar-
gentinos; redes pessoais; imigrantes qualificados.
Cadigos JEL: JO1, )61, B49, B59

Introduccion

Los flujos migratorios son una tematica clave del mundo actual. Los avan-
ces tecnolégicos en medios de transporte y de comunicacion, la globali-
zacioén y la creciente desigualdad mundial son factores que facilitan e in-
centivan su ocurrencia; a la vez que permiten que su volumen aumente y
que sus origenes y formas se diversifiquen. Particularmente, en la ciudad de
Barcelona la poblaciéon migrante se encuentra en plena expansion y repre-
senta a mas del 21% de la poblacion total (Idescat, 2021) por lo que estudiar
el comportamiento de sus trayectorias es sumamente importante.

La idea fundamental en que se basa este estudio surge de Chiswick et al.
(2005), quienes postulan que a medida que transcurre el tiempo desde el
momento en que el inmigrante abandona su pais de origen se genera una
inconsistencia de estatus dentro de una trayectoria laboral en forma de “U".
Dicha trayectoria cuenta con, al menos, un punto de inflexién desde donde
comienza a desarrollarse una trayectoria laboral ascendente. Es decir, al ini-
cio del proyecto migratorio las personas suelen ocupar puestos de trabajo
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para los cuales se encuentran sobrecalificadas, pero esto puede resolverse
con el pasar del tiempo mediante un quiebre en la trayectoria laboral. La
propuesta es estudiar qué es necesario para que estos quiebres ocurran.

Definimos como objetivo general identificar y analizar los elementos de
mayor relevancia que influyen en la existencia de al menos un punto de
inflexion en las trayectorias laborales ascendentes de los migrantes cua-
lificados de origen argentino que residen en Barcelona. Ademas, plantea-
mos tres objetivos especificos: a) identificar y analizar las dimensiones
principales que los actores perciben en los puntos de inflexion de sus
trayectorias; b) explorar el rol que juegan las redes personales en estos
puntos y c) esbozar un modelo de analisis que nos permita organizar las
dimensiones identificadas.

Los antecedentes de estudios enfocados en las trayectorias laborales para
el caso de Espana durante las ultimas dos décadas son numerosos. No solo
se analizaron las trayectorias de los autéctonos, sino también de los inmi-
grantes en general y de ciertos colectivos migrantes en particular (Lépez-Rol-
dany Karaboytcheva, 2016; Miguélez et al, 2011; Petroff, 2013; Verd et al., 2017;
entre otros). Luego de revisar las principales investigaciones sobre trayec-
torias destacamos las redes personales como un elemento que nunca falta
al momento de analizar. Ademas, considerando la literatura socioldgica ya
consolidada (Granovetter, 2000; Lin, 1999) que destaca la importancia de los
contactos para conseguir mejores oportunidades de acceso al mercado de
trabajo, planteamos la siguiente hipotesis general: las redes personales son
uno de los principales condicionantes de los puntos de inflexion ya que ser-
virian para agilizar y facilitar su ocurrencia.

Decidimos centrarnos en el colectivo de migrantes argentinos porque desde
hace varios anos se encuentra dentro de los quince principales aportantes de
poblacién migrante al territorio espanol (INE, 2021) y, ademas, porque su nivel
educativo suele estar por encima de la media migrante (Lopez-Roldan y Ka-
raboytcheva, 2016), lo que aumentaria las probabilidades de que ocurriesen
trayectorias en forma de “U” con inconsistencias de estatus al inicio y puntos
de inflexién y mejorias en el resto de la trayectoria (Miguélez et al., 2011).

Un estudio complementario al nuestro en lo metodolégico y que abarca una
mayor amplitud temporal es el de Esteban (2018); quien utilizando una meto-
dologia cuantitativa examina la situacion laboral de los migrantes argentinos
en Espana que arribaron luego de la ultima dictadura militar. El autor contras-
ta empiricamente la hipotesis de Chiswick y concluye que “la insercion labo-
ral inicial de los inmigrantes en Espana se produjo en categorias inferiores a
la que tenian en su ultima ocupacion en Argentina” (Esteban, 2018, p. 58), lo
que reafirma las mayores probabilidades de quiebres durante la trayectoria.
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Aunque la insercion laboral de la inmigraciéon argentina en Espana ha sido
ampliamente estudiada, destacando los trabajos de Actis y Esteban (2008),
Cacopardo et al. (2007), entre otros, no encontramos investigaciones que
hayan enfocado su analisis en los puntos de inflexion de estas trayectorias.

Nuestro articulo se estructura, excluyendo la introduccion, en cuatro apar-
tados. En el primero desarrollamos el marco tedrico, en el segundo la meto-
dologia, en el tercero presentamos el analisis y los resultados, y en el cuarto
planteamos las conclusiones.

1. Marco tedrico

Subdividimos esta seccidén en cuatro puntos. Primero, presentamos una
breve contextualizacidon sobre la inmigracion argentina en Espana. Luego,
proponemos dos ejes tematicos que estan estrechamente relacionados en-
tre si y que conforman el marco tedrico: trayectoria laboral y redes persona-
les. Por ultimo, planteamos el modelo de analisis.

1.1. Inmigracion argentina en Espana

Histéricamente Espana ha sido un pais emisor de migrantes mas que re-
ceptor, mientras que Argentina ha sido un pais clasico de inmigracion (Cast-
les, Millery Quiroz, 2004). Estas l6gicas migratorias se revierten a principios
de los anos ochenta cuando en Espana comienza a darse el “efecto llama-
da”y en Argentina ocurre, simultaneamente, un proceso de emigracion de-
bido a la persecucién politica-ideoldgica del gobierno de facto.

Cachoén Rodriguez (2002) distingue tres etapas de la inmigracion en Es-
pana. La primera, hasta 1985, se caracteriza porque Espana recibe inmigran-
tes provenientes de otros paises de Europa o de paises latinoamericanos.
Durante la segunda etapa, desde 1986 hasta 1999, se produce un fuerte
efecto llamada producto de la mayor aceptabilidad migratoria de la pobla-
cion autéctona y de la aparicion de nichos laborales indeseados por los es-
panoles. Esta segunda etapa comienza a atraer nueva poblacién migrante
proveniente de Marruecos y del Este de Europa, diversificando los paises
de origen, la religién y la cultura, generando un efecto bisagra y un cambio
hacia la tercera etapa migratoria.

Durante esta ultima etapa, del 2000 en adelante, se da en Espafna un au-
mento importante de la poblacidon extranjera total que se evidencia en los
datos de empadronamiento. Mientras que en la comarca del Barcelonés 1 de
5 habitantes son migrantes (mas precisamente el 21,03%), en el ano 2020
se registraron en la ciudad de Barcelona 371.527 personas extranjeras de
179 nacionalidades diferentes (ldescat, 2021).

El incremento del nUmero de inmigrantes en Espana a inicios de siglo
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coincide con las mayores cifras de inmigracién argentina en Barcelona: de
5.778 empadronados con nacionalidad argentina a principios del ano 2000
pasamos a 30.239 a inicios del 2020 (ldescat, 202I), siendo Argentina el
principal pais aportante de migrantes a la ciudad en este ultimo ano.

La migraciéon en Espana de origen argentino también puede dividirse en
tres flujos migratorios, cada uno con caracteristicas propias: el exilio (1973-
1983), las primeras migraciones econémicas (1984-1999) y el flujo del co-
rralito (2000-2007) (Esteban, 2018). Estos flujos coinciden con las etapas
que Cachoén Rodriguez propone para la formacién de la Espana inmigrante.
Aungue esta categorizacioén finaliza en 2007, los argentinos continuaron
migrando complejizando las dinamicas migratorias al comenzar trayecto-
rias de retorno a partir del 2009 (Rivero, 2018).

1.2. Trayectoria laboral

Una trayectoria refiere a una sucesion de situaciones que se van dando
de manera longitudinal a lo largo de la vida de una persona (Verd y Andreu,
2011). Cuando hablamos de trayectorias laborales nos referimos al “conjun-
to de circunstancias, con base en el trabajo, que trazan un itinerario que
puede ser considerado de avance, retroceso o estancamiento. Por tanto, in-
cluye importantes connotaciones de caracter subjetivo, de posicion social
en el trabajo y de reconocimiento social” (Miguélez et al., 2011, p. 20). Esta
conceptualizacion se enmarca dentro de la perspectiva del curso de vida.
Elder , uno de sus principales referentes, define el curso de vida como un
fenémeno social que consiste en ciertos patrones que se encuentran gra-
duados por la edad y que estan integrados en las instituciones sociales y en
la historia (Elder et al., 2003).

Las trayectorias son procesos que se modifican y se construyen por tran-
siciones y cambios de estados, por ejemplo, independizarse, ser madre o
padre, jubilarse, etcétera. Algunas de estas transiciones son criticas e impli-
can cambios importantes en la vida que generan redireccionamientos en el
camino tomado. Estos eventos que interrumpen patrones regulares dentro
de las trayectorias se denominan puntos de inflexién (Abbott, 1997). La dife-
rencia entre una transicioén y un punto de inflexiéon se encuentra en que este
ultimo es de menor duracién y de mayor impacto, a comparacion con las
transiciones que suelen ser mas largas y presentan una mayor continuidad
en la trayectoria entre los hechos que se suceden. Finalmente, el curso de
vida se nos presenta entonces como una secuencia de trayectorias conec-
tadas unas a otras por medio de transiciones y puntos de inflexiéon (Abbott,
1997; Elder et al., 2003; Petroff, 2013).

Elder et al. (2003) proponen cuatro principios que rigen la perspectiva del
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curso de vida que nos parecen de mencion relevante para esta investigacion.
El primero refiere al principio de la agencia o capacidad de actuacion del
individuo, dandole importancia a como los individuos construyen sus vidas
a través de sus acciones, elecciones y decisiones. El segundo trata sobre la
capacidad de actuacion, es decir que la actuacion del individuo esta limi-
tada por el contexto. Del mismo modo, las trayectorias individuales estan
marcadas por lo que expone el tercer principio: el tiempo y el espacio, donde
toma particular relevancia el momento vital de la persona, ya que las mismas
situaciones pueden tener distintos significados seguiin el momento de vida
en que nos encontremos. Por ultimo, se encargan de plantear la relevancia
de las redes sociales mediante el principio de las vidas vinculadas. Vivimos
en un mundo de constantes interacciones sociales donde nuevas relaciones
personales pueden influir de tal manera en las trayectorias como para crear
puntos de inflexion (Elder et al., 2003, Petroff, 2013, Verd y Andreu, 2011).

1.3. Redes personales

La hipotesis propuesta se basa en entender a las redes personales como
un capital social, tal como Portes y Sensenbrenner lo definen: como parte
de “aquellas expectativas para la accion dentro de una colectividad que
afectan a los objetivos econémicos y a la conducta de sus miembros en
busqueda de objetivos” (como se cita en Portes, 2012, p. 21). En este sen-
tido, se entiende que los recursos sociales estan embebidos en las redes
que ayudan a aumentar la probabilidad de obtener retornos instrumentales
como, por ejemplo: un mejor trabajo, promociones tempranas, mayores ga-
nancias, entre otros (Lin, 2000).

Numerosos estudios establecen una relacion positiva entre las redes per-
sonales y las oportunidades laborales. Granovetter (2000) senala la im-
portancia de los vinculos débiles, no solo como recursos indispensables
para las oportunidades individuales de movilidad, sino también como fa-
vorecedores de la integracion dentro de la comunidad. Este autor sostiene
que los lazos débiles son mas eficaces que los fuertes para poder obte-
ner un puesto de trabajo o mejorar nuestras condiciones laborales, ya que
“aquellos con quienes estamos débilmente vinculados son mas propensos
a moverse en circulos distintos al propio y, por tanto, tendran acceso a una
informacion diferente a la que nosotros recibimos” (Granovetter, 2000, p.
48). Los lazos fuertes, aunque estén mas motivados a ayudar, suelen in-
teractuar en la misma red social de modo que la informaciéon que pueden
aportar se torna redundante. Por su parte, Lin y Ao (2008) plantean que el
empleador, al igual que quien busca trabajo, también utiliza sus redes de
contactos para conseguir trabajadores. La informacion fluye de esta ma-
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nera mas facilmente entre aquellos que poseen redes personales ricas en
recursos: asi es como funciona la “mano invisible del capital social” (Lin y
Ao, 2008).

Si relacionamos las redes con la tematica migratoria podemos encontrar
una gran cantidad de articulos que hablan de la importancia de las redes
migratorias y de codmo estas son fundamentales al momento de decidir
addénde emigrar, ya que sirven para facilitar y fortalecer el proceso migrato-
rio. Se llegan a crear “redes de migrantes que vinculan las areas de origen
y destino y ayudan a impulsar importantes cambios en las dos” (Castles,
Miller y Quiroz, 2004, p. 14). Por lo tanto, es de esperar que surjan las redes
en los relatos de los inmigrantes entrevistados como uno de los principales
condicionantes de sus puntos de inflexion.

2. Metodologia

Nuestra principal fuente de recoleccién de datos se basa en la realiza-
cién de entrevistas biograficas individuales semiestructuradas. Sumado a
esto, tal como ha realizado Petroff (2013), invitamos a que los migrantes
dibujen su trayectoria laboral durante la entrevista, con lo que incorpora-
mos una técnica de recoleccion visual de datos. Estos dos métodos son
complementarios entre si. Graficar la trayectoria facilita la organizacion de
los recuerdos, mejora la fluidez y la coherencia del relato. A su vez, dibujar
sirve para condensar el relato ya que deberia existir cierta coherencia entre
el relato escrito (el grafico) y el oral (la entrevista).

Nuestra poblacién de estudio se compone de inmigrantes argentinos
cualificados (a los que definimos como egresados universitarios en origen),
que tuvieron una inconsistencia de estatus inicial y al menos un punto de
inflexién dentro de su trayectoria laboral migratoria. El procedimiento de
contacto que utilizamos para seleccionar a los entrevistados fue a través
de redes de confianza y por medio de grupos de migrantes en redes so-
ciales digitales. Las ocho personas seleccionadas (cuatro hombres, cuatro
mujeres) no debian conocerse entre si, debian haber estudiado carreras
diferentes y estar residiendo hasta en la segunda corona del &rea metropo-
litana de Barcelona desde hace al menos dos anos y como maximo desde
principios del 2002, esto ultimo, para asegurarnos de que sus redes perso-
nales estén relativamente consolidadas y para tomar solo a los inmigran-
tes llegados poscrisis argentina del 2001. Asi, abarcariamos solo una crisis
econdmica en nuestro estudio, la de 2008.

Algunas cuestiones a tener en cuenta sobre el perfil general de las per-
sonas entrevistadas. Primero, corresponden a un sector socioeconémico
medio/alto, ya que a pesar de que la educacion universitaria es de acceso
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libre y gratuito en la Argentina, la educacion de nivel inicial y medio mues-
tra claras tendencias de segmentacion social lo que impacta luego en las
diferentes oportunidades de acceso y finalizacion de la educacién de ni-
vel superior (Krager, 2012). Segundo, que, al plantear las condiciones de la
muestra, la franja etaria de entrevistados quedod delimitada a personas de
entre 30 y 70 anos aproximadamente.

Las entrevistas, de caracter anénimo y confidencial, fueron referenciadas
mediante seudonimos, realizadas bajo consentimiento firmado y grabadas
entre los meses de marzo y julio de 2019. Los datos obtenidos fueron ana-
lizados mediante el software Atlas.ti, que nos permitié codificar cada en-
trevista, seleccionar los codigos mas relevantes y crear redes de relaciones
entre los mismos. Posteriormente, mediante la preparaciéon de una ficha
resumen para cada entrevista pudimos analizar los datos poniendo énfasis
en el contenido del texto.

Durante la entrevista proponiamos dibujar el grafico de satisfaccion vital
con respecto a la trayectoria educativa laboral (ver de ejemplo el grafico 1).
En las abscisas representamos la edad, desde los 15 anos hasta la edad
actual, y en las ordenadas representamos el grado de satisfaccion del en-
trevistado con respecto a su trayectoria educativa laboral otorgando una
puntuacion del 1al 10. La persona comenzaba a dibujar su grafico teniendo
en cuenta la edad en que habia comenzado a trabajar y valoraba cada mo-
mento o etapa de su trayectoria desde el inicio de la misma.

_10
© 9
g 8
w7
35
Y 4
o 3
B 2
Ch

1516171819 20 2122 23 24 25 26 27 28 29 30 3132 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 5152 53 54 5556 57 58 59 60

Edad

Fuente: grafico realizado por la entrevistada n.°3
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Los graficos nos permitieron complementar el discurso e identificar los
distintos puntos de inflexion, clarificando “hasta qué punto determinados
acontecimientos pueden ser interpretados como puntos de inflexién, a dife-
rencia de otros, que representan suaves transiciones a lo largo de la trayec-
toria” (Petroff, 2017, p. 22).

Para el propdsito de este trabajo, solo analizamos los puntos de quiebre
ocurridos a lo largo de la trayectoria migratoria y no del total de la trayecto-
ria, es decir, analizamos los puntos de inflexién desde el momento en que la
persona migra, ya que en todos los casos estudiados esta decision significo
un quiebre.

Como modelo de analisis proponemos el presentado en la Imagen 1, que
puede explicarse de la siguiente manera: una inconsistencia de estatus en
la trayectoria laboral se produce si existe un desfasaje entre el nivel for-
mativo, la ocupacién actual y el nivel de ingresos (Lee et al., 2009; Meyer
y Hammond, 1971). Esta inconsistencia se traduce, generalmente, en una
trayectoria laboral precarizada que puede modificarse por la ocurrencia de
puntos de inflexién.

Desfasaje entre:

-Nivel formativo Inconsistencia ] ;l;rgz/facltorla
-Ocupacion actual |—» —> _
4 ge stais precarizada

-Nivel de ingresos

Puntos de
inflexion

Fuente: elaboracion propia

Planteamos que existen dos tipos de dimensiones que las personas po-
drian llegar a identificar cuando ocurren puntos de inflexién: las internas y
las externas. Dado que las trayectorias estan atravesadas por el tiempo, por
el espacio y por el ciclo de vida de la persona, ambas dimensiones estarian
fuertemente relacionadas entre si.

Las dimensiones externas harian referencia a aquellos elementos que es-
tan por fuera del alcance directo de modificacion de la persona migrante
y que dependen principalmente del accionar de otros actores como ser el
mercado, la sociedad o el Estado. Por su parte, las dimensiones internas
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serian aquellos aspectos que podrian ser susceptibles de sufrir modificacio-
nes por acciones directas o indirectas de la persona, ya sean a corto, medio
o largo plazo, considerando siempre que somos actores sociales y que las
decisiones y acciones que tomamos no son cuestiones aisladas.

3. Analisis y resultados

A partir de las ocho entrevistas pudimos identificar con claridad mas de
una veintena de puntos de inflexiéon. En la tabla 1 presentamos un resumen
del perfil de las personas entrevistadas detallando su sexo, edad actual,
edad al inicio de la trayectoria migratoria y titulacion. También mostramos
una sintesis de los resultados obtenidos en cada entrevista: cantidad de
puntos de inflexién a lo largo de la trayectoria migratoria, dimensiones prin-
cipales y si el migrante logra la consistencia de estatus o no.

Las dimensiones percibidas estan ordenadas cronoldgicamente, por tan-
to, la primera de cada persona es aquella que sirvid como elemento detona-
dor del proceso migratorio. Entre las mas reiteradas destacan la situacion
personal y familiar (sélo mencionada por mujeres), el sector laboral y las
condiciones de empleo.

DATOS DEL/A ENTREVISTADO/A RESUMEN DE RESULTADOS
élograla
L. Sexo |Edad |Edad all _. L. Puntos de| _. . consistencia
Seuddnimo) (Mm/F)| actual| migrar | Titulacion inflexion | Dimensiones de estatus?
1. Osvaldo M 70 53 | Ingeniero 4 - Contexto (Crisis Si
Quimico econdémica y social)
-Adaptabilidad cultural
-Capital social
-Caracteristica personal
2.Irene F 51 35 | Veterinaria 4 -Situacion familiar Si
-Situacion legal
-Condiciones laborales
-Rol del Estado
3. Roberta F 4l 27 Publicista y 5 -Proyecto migratorio No
directora -Adaptabilidad cultural
de arte -Situacion legal
-Situacion personal
-Sector laboral
4. Dana F 56 45 | Farmacéutica 3 -Contexto (inseguridad) Si
y enfermera -Adaptabilidad cultural
-Situacion familiar
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5. Mariano M 31 29 Administrador 2 -Proy_ecto m_igrato_rio Si
de empresas -Capital social + nivel
formativo y de
competencias

6. Dakota F 28 26 Ingeniera 5 -Proyecto migratorio Si
Industrial -Condiciones laborales
-Situacién personal

7. Marcos M 45 34 | Abogado 2 -Contexto (inseguridad) Si
-Capital social-

8. Diego M 27 25 | Kinesidélogo 2 -Proyecto migratorio No
-Condiciones laborales

Fuente: elaboracion propia en base a las entrevistas

Luego de cotejar los quiebres graficados con los relatados, corroboramos
que todos correspondian a puntos de inflexién porque implicaban rupturas
de patrones regulares o cambios importantes en la trayectoria, ya sea por la
ocurrencia de procesos previos que generaban condiciones acumulativas
que posibilitaban el quiebre o porque ocurria algun evento gatillador que
detonaba estos cambios. Ademas, encontramos dos puntos de inflexion
que no fueron graficados, probablemente porque se relacionaban a temas
de mayor complejidad para ser comunicados, como ser la salud mental y
la violencia de género. Sin embargo, como ambos fueron claramente de-
tallados y explicados como rupturas en la trayectoria, decidimos incluirlos
igualmente en el estudio.

Todos los quiebres analizados implicaron momentos de mejoria o de em-
peoramiento de la trayectoria. En los casos de mejoria, podia llegar a coin-
cidir con lograr la consistencia de estatus. Para definirlo, analizamos cual
era la relacion que existia entre el nivel formativo, la ocupacién y el nivel de
ingresos promedio de un profesional que se desempenara en la correspon-
diente categoria profesional. Si existia una coherencia entre las tres varia-
bles, determinabamos que habia logrado la consistencia de estatus, caso
contrario que no la habia alcanzado.

Basandonos en los resultados obtenidos en las entrevistas y en una am-
plia revisiéon de bibliografia, planteamos el modelo de la imagen 2 para or-
ganizar el analisis de las dimensiones percibidas. La intencion no es definir
relaciones causales entre sucesos, sino simplemente poder comprender
cuadles son las dimensiones que los actores perciben en los puntos de in-
flexion al cambiar sus grados de satisfaccioén vital con respecto al trabajo.

Dentro de las dimensiones externas encontramos lo siguiente: el contexto
econodmico y social; el sector laboral y las condiciones laborales, la situa-
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cion legal y administrativa que esta directamente relacionada con el nivel
de transferibilidad de la formacién adquirida; y, por ultimo, el rol que asume
el Estado. Entre las dimensiones internas encontrariamos las caracteristicas
personales como ser la edad, la nacionalidad, el género, etcétera; el nivel
formativo y de competencias; la situacion personal y familiar; el capital so-
cial; el grado de adaptabilidad cultural y, por ultimo, el proyecto migratorio.

Trayectoria
laboral precaria
Puntos de
inflexion

Dimensiones externas Dimensiones internas

1) Contexto econémico y social 1) Caracteristicas personales

2) Sector laboral y condiciones 2) Nivel formativo y competencial
3) Situacion legal y 3) Situacion personal y familiar
administrativa - Transferibilidad 4) Capital social

de la formacion 5) Adaptabilidad cultural

4) Rol del Estado 6) Proyecto migratorio

v

Tiempo, espacio y ciclo de vida

Fuente: elaboracion propia

3.1. Dimensiones externas

El sector laboral de insercion inicial en el pais receptor y, posteriormente,
los demas sectores donde uno se desempena suelen ser un fuerte condicio-
nante en la trayectoria laboral migratoria, ya que la rutina laboral delimita las
redes personales a las que uno puede acceder, los dias y horarios de tiempo
libre, los espacios regulares de circulacion, los recursos econémicos disponi-
bles, etcétera. Aunque los argentinos son de las nacionalidades extranjeras
que menor peso tienen dentro de los nichos laborales étnicos del segmenta-
do mercado laboral espanol, el principal es la hosteleria y para las mujeres
argentinas lo es el servicio domeéstico (Veira, Stanek y Cachoén, 2011).
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Acorde a esto, una de las personas entrevistadas comenzo en el servicio
domeéstico y otras tres en la hosteleria. Por ejemplo, Roberta luego de 15
anos de trayectoria migratoria y siendo Licenciada en Publicidad, aun conti-
nua siendo camarera. Si bien la tendencia de su grafico de satisfaccion vital
para el periodo migratorio va en continuo ascenso (ver grafico 1), describe al
sector como un “limitante” y lo relaciona con uno de sus puntos de inflexion:

—d4Y aca porqué volviste a bajar?

—Porque aca alos 38, (..) supe lo que quise, pero no lo llegué a cam-
biar. Y estuve tiempo bien, ganando bien, pero la hosteleria me volvia
a limitar y la plata, el dinero, que si podés ganar mucho dinero, pero
pensando siempre en lo que no hacia. (Roberta, 41 anos, publicista)

Estar empleada en este sector se relaciona con su situacion legal, ya que,
luego de ingresar como falsa turista, logré quedarse en Espana trabajando
en la hosteleria durante tres afios porque “era el Unico sector donde la em-
pleaban sin papeles”.

Una cuestion que surge en las entrevistas en reiteradas oportunidades es
la importancia de las condiciones de empleo y de las relaciones laborales.
El maltrato recibido por el equipo de trabajo y por los superiores puede ser
motivo de renuncia, lo que generalmente significa un punto de quiebre. Este
motivo emerge sobre todo cuando el inmigrante ya tiene algunos anos en el
pais de destino y su poder social de negociacion es mayor, lo que le permite
renunciar al puesto para buscar otro con mejores condiciones.

La segunda entrevistada relata lo siguiente:

Era un lugar que no me gustaba, por eso lo pongo para abajo (en el
grdfico de satisfaccién vital), porque estuve 6 meses ahiy.. bueno, yo
si me querian renovar no iba a quedarme porque no me gustaba, el
ambiente era.. era muy raro. (Irene, 51 anos, veterinaria)

El contexto economico y social es uno de los elementos gatilladores de la
decision migratoria; a su vez, la gran volatilidad de la economia argentina
hace que esta sea una de las principales dimensiones destacadas en los
puntos de inflexion de las trayectorias premigratorias (no analizadas en
este articulo), sobre todo en los perfiles de mayor edad que vivieron mayor
cantidad de crisis. Por ejemplo, para Osvaldo el detonante migratorio fue
la crisis econémica y social de 2001, pero para Dana y para Marcos lo fue
la sensacion de inseguridad y el contexto social que estaban viviendo a
partir del 2008.

Por otro lado, al indagar explicitamente sobre los efectos de la crisis del
2008 en las trayectorias de quienes ya se encontraban en Barcelona, la
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reaccion fue la misma: preguntando ironicamente “squé crisis?”, dando a
entender que no es comparable una crisis econémica en el pais de llegada
con una en el pais de origen. Cabe aclarar que si nuestros entrevistados
continuan estando en Espana es porque pudieron sortear esta crisis de
manera relativamente exitosa, lo que dificulta que la perciban como un
punto de quiebre. Sin embargo, Rivero (2018) analiza casos de retornados
a causa de esta crisis.

Otro elemento externo clave para la ocurrencia de quiebres en la trayec-
toria son los cambios en la situacion legal y administrativa. Para quienes
ingresan o deciden permanecer de manera ilegal en el pais, pasar a tener
“papeles” es un claro punto de inflexién ya que habilita mejoras en los de-
rechos laborales e incluso poder acceder a sectores laborales que ofrecen
mejores condiciones. Especificamente, para el caso de los migrantes cuali-
ficados, obtener el permiso de trabajo permite abandonar el trabajo actual
para poder acceder a una posicion relacionada con los estudios realizados.

Algunos empleadores aprovechan este periodo ventana en que el migran-
te aun no tiene permiso de trabajo o no ha convalidado sus estudios, ya que
los contratan igualmente para puestos cualificados ofreciéndoles un menor
salario o peores condiciones laborales. Al mismo tiempo, el inmigrante se
beneficia al obtener un puesto de trabajo y recibir un salario cuando, en
realidad, no estaria habilitado para hacerlo.

Fue justo que me dieron los papeles y les dije: mira me piro. Claro,
fue un poco... pero bueno.. mmm fue, no fue que yo los usé a ellos,
sino que ellos también me usaron, digamos que... fue un intercambio
porque ellos tampoco tenian interés en hacer un contrato, y entonces,
pues nada, a los tres afnos me fui. (Irene, 51 anos, veterinaria)

Que la convalidacién u homologacion del titulo se traduzca en un punto
de inflexion depende de si el area de insercion profesional requiere de una
habilitaciéon especial o no. Por ejemplo, las profesiones relacionadas con la
salud requieren la validacion del titulo en el pais receptor para poder ejercer,
lo que puede prolongar la situacién de inconsistencia de estatus y demorar
los quiebres de trayectoria.

Aunque para sectores como el sanitario la homologacion es necesaria para
poder ejercer legalmente, esto no ocurre con otros titulos como algunas in-
genierias donde la experiencia laboral tiene un mayor peso e incluso sirve
como reemplazo del titulo. Osvaldo, un ingeniero quimico con mas de 20
anos de experiencia laboral en la Argentina, no necesito6 el titulo para poder
desempenarse como ingeniero en Espana. Sin embargo, Diego, aun no pue-
de ejercer como Rinesiélogo porque esta a la espera de su convalidacion.
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Es de destacar que de los ocho entrevistados cinco poseen pasaporte ita-
liano, lo que evidencia la historia migratoria de la Argentina y nos da una
idea de lo subestimada que puede estar la cantidad de argentinos cuando se
los contabiliza solo a través de su nacionalidad. El pasaporte europeo es per-
cibido por los entrevistados como una ventaja, como una valiosa herramien-
ta que facilita y amplia las posibilidades en la trayectoria migratoria. Este
activo habilita a trabajar legalmente desde el mismo momento de llegada al
pais receptory agiliza la trayectoria laboral, al ahorrar las trabas burocraticas
y pasos que deben seguir quienes no tienen pasaporte comunitario.

A pesar de que no encontramos relaciones entre poseer este activo y el
numero de quiebres en la trayectoria o la situaciéon actual de los entrevis-
tados, si encontramos diferencias en las dimensiones que desencadenan
los quiebres. Pasar a ser legal es, sin lugar a duda, el principal punto de in-
flexion dentro de las trayectorias de los inmigrantes ilegales o “sin papeles”,
porque inmediatamente, de un dia al otro, su poder social de negociacion
aumenta notablemente lo que les permite una mejora de sus condiciones
laborales. La condicién de legalidad es algo que define profundamente al
proyecto migratorio, tanto sus posibilidades como sus limitaciones.

Por ultimo, entre las dimensiones externas, entendemos que el rol del Es-
tado es clave en el sentido de que si se lo propone puede tomar una pos-
tura activa en tratar de reducir las desigualdades estructurales que existen.
Un ejemplo surge en la segunda entrevista, cuando Irene explica como la
ayuda del Estado, materializada a través de un préstamo econémico y de
asesoria técnica para emprendedores fue lo que le permitié realizarse en
lo profesional, pero también en lo social y en lo econémico al poder abrir
su propia clinica veterinaria. Algo similar ocurre con Dana, quien logra la
consistencia de estatus cuando asume como enfermera en una institucion
estatal al ganar la tercera oposicién a la que se presenta, luego de una tra-
yectoria migratoria de 10 anos como enfermera particular a domicilio, donde
cobraba un ingreso muy por debajo del que le corresponderia porque no
tenia la habilitacion del titulo para poder ejercer como enfermera.

3.2. Dimensiones internas

Dentro de las caracteristicas personales, la edad es mencionada en las en-
trevistas como un condicionante de los puntos de inflexion y, relacionada
con ella, encontramos al ciclo de vida. En general, las personas entrevis-
tadas que cuentan con mayor antiguedad en Espana expresan mayor sa-
tisfaccion laboral; lo que puede apreciarse claramente en los graficos de
satisfaccion vital, todos de tendencia ascendente.

Proponemos dos ejemplos sobre la importancia de la edad y del ciclo de
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vida. Para Osvaldo, estar cercano a la edad de jubilacion significé el despido
de la compania donde trabajaba durante un proceso de venta y reestructu-
racion organizacional. Para Irene, ser madre de un nifo espanol significé
pasar a ser migrante legal.

La cantidad de anos que cada migrante lleva en el pais receptor parece
no tener relacion directa con el niumero de puntos de inflexién vividos, por
ejemplo, Roberta con 14 anos como migrante presenta la misma cantidad
de puntos de inflexiéon que Dakota con 2 anos en Espana, mientras que
Dana y Marcos, con 11 anos como migrantes, presentan distinta cantidad de
quiebres.

Otra de las dimensiones internas seria el nivel formativo o de competen-
cias. Como ya mencionamos, que esto se traduzca en un punto de inflexién
depende de varias cuestiones, por ejemplo, de la experiencia laboral previa,
de si el titulo es demandado por el mercado laboral, de si es necesaria una
habilitacion especial para ejercer el puesto, etcétera (ver Lozano y Martinez,
2015). Un ejemplo de esta complejidad es la reflexion que aporta Diego al
respecto de las competencias de su hermana:

Mi hermana es analista en sistema, mi hermana vino y me dijo: “che,
si yo consigo laburo de lo mio me quedo, sino me voy (aclara: somos
muy distintos) no voy a trabajar de camarera ni en pedo. Ella como es
analista en sistema y yo no sé cOmo es eso, pero lo que es sistema
es como un idioma. Digamos, es como... no sé, hablar en coreano. Y
ni homologo el titulo, cero. Le dijeron: gmanejas este sistema? No sé,
Ubuntu, un idioma nerd. Y dijo: si, lo manejo. Ah, bueno listo, arrancas,
2100 euros. Y yo, 1100, 950. (Diego, 27 anos, Rinesidlogo)

La experiencia profesional y el conocimiento de idiomas surgen a lo largo de
las entrevistas en reiteradas oportunidades. Para los argentinos, hablar cata-
lan sirve como un filtro para poder acceder a ciertos sectores laborales o in-
cluso para poder ascender de posicion. Lo mismo ocurre con el inglés: hablar
este idioma con fluidez fue lo que le permitié a Mariano conseguir un puesto
de trabajo relacionado con sus estudios y lograr la consistencia de estatus.

Sobre el capital social, y en particular sobre las redes migratorias, todas
las personas que hemos entrevistado contaban con al menos una persona
conocida en Barcelona.

La red migratoria... hasta que no te interesa salir del pais no te das
cuenta lo grande que es. (...) cuando te das cuenta tienes a veinte per-
sonas cercanas para preguntarles, y no solo para preguntarles, por-
que cuando llamas (..) todo el mundo te dice lo mismo: no dudes en
venirte ya mismo, y en venirte ya mismo a mi casa, hasta que encuen-
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tras trabajo, piso y departamento donde vivir. Y eso hice. (Marcos, 45
anos, abogado)

Las redes personales que establecemos se ven condicionadas por los cir-
culos donde nos movemos y entre ellos destaca el sector laboral. En este
sentido, el ejemplo de Roberta es muy claro: trabajar quince anos en el sec-
tor de la hosteleria (sumado a otras cuestiones como, por ejemplo, la homo-
filia) le permitié crear un circulo de redes compuesto casi en su totalidad por
inmigrantes de origen latinoamericano. La gran cantidad de amistades a las
que hace referencia no logra materializarse en capital social, porque las re-
laciones sociales que dispone no son particularmente ricas en recursos so-
ciales que puedan plasmarse ya sea, directa o indirectamente, en mejoras
laborales o de estatus. Lo que puede explicarse por la inequidad existente
de capital social (Lin, 2000) y porque las redes de los inmigrantes suelen
contener menos recursos que las de los autéctonos (Portes, 1998). Suma-
do a esto, trabajar durante el turno nocturno y principalmente con clientes
extranjeros no le permitio establecer puentes con otros actores locales que
se moviesen en circulos distintos al de ellay que tuviesen acceso a informa-
cion diversa que pudiera facilitarle otra posicion laboral.

Por el contrario, Osvaldo, que proviene de una clase social mas acomo-
dada que Roberta y que ha aprovechado los recursos sociales familiares
desde su juventud, relata lo siguiente:

La gasolinera fue mi oficina de relaciones publicas, yo me iba con
mi mochila y llevaba de 10 a 12 curriculums todos los dias y, depende
de la cara del cliente, le preguntaba: da qué se dedica? Jqué tiene?
4como esta? (Osvaldo, 70 anos, ingeniero quimico)

Finalmente, logré entablar conversacion con la supervisora de una gran
fabrica quien, tras leer su curriculum, consiguié que lo contrataran. Osvaldo
pudo llevar a cabo lo que Granovetter (2000) propone: a través de un vincu-
lo débil consiguié una entrevista laboral y, posteriormente, el puesto que lo
llevo a lograr su consistencia de estatus.

Otro rasgo a tener en cuenta cuando analizamos las redes personales de
los migrantes cualificados son las redes de cerebros, es decir, todas aque-
llas redes ya sean formales o informales donde los migrantes cualificados
intercambian distintos tipos de informacién sin necesidad de retornar (Gai-
llard y Gaillard, 1997).

Algunos ejemplos son los siguientes. Marcos logra pasar de estar des-
empleado a tener un trabajo calificado por medio de una red internacional
de amigos abogados. Irene logré conseguir todos sus puestos de trabajo
a traveés del sitio web de una asociacion de veterinarios de Espana. Por su
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parte, Mariano considera que logro6 alcanzar la consistencia de estatus gra-
cias alaredvirtual LinRedIn, a la experiencia laboral obtenida en su trabajo
inmediatamente anterior y al tener buen conocimiento del inglés.

Dentro de la corriente tedrica que trabaja las redes de cerebros toman
especial interés las redes sociales en el ciberespacio (Lin, 1999), como
ser LinkRedIn. Nos parece importante destacar que entre nuestros entre-
vistados pudimos observar dos generaciones que se relacionan de ma-
nera muy desigual con la tecnologia. Por un lado, las menores de 40 anos
(aproximadamente) otorgan gran relevancia a las plataformas virtuales de
profesionales para encontrar trabajo, pero esto no ocurre con los entrevis-
tados mayores. La naturalizaciéon del uso de estas redes de profesionales
se traduce para la generaciéon mas joven en que no perciben como un pun-
to de inflexién al hecho de encontrar un puesto de trabajo a través de un
contacto por medio de estas plataformas (como sucede con Dakota). Por
el contrario, para la generacion mas adulta conseguir trabajo a través de un
lazo débil generado de manera personal (y no virtual) si significa, general-
mente, un punto de inflexion.

Las redes personales, en sus diversas formas (migratorias, familiares, vir-
tuales, etcétera), surgen constantemente en los relatos. Y, especialmente,
surgen las redes latinas. Las personas entrevistadas suelen distinguir las
nacionalidades de origen entres sus redes: a los argentinos del resto de
los latinos y a los catalanes del resto de los espanoles. La diferencia cul-
tural, mencionada en varias entrevistas, es uno de los motivos que explica
esta diferenciacion por origen entre las redes y, ademas, es uno de los
elementos que surge en las entrevistas como detonador del primer punto
de inflexion de la trayectoria migratoria al que decidimos llamar grado de
adaptabilidad cultural.

A pesar de que, la relacion colonial que une a Argentina con Espana con-
tribuye a la existencia de lazos culturales, linguisticos y religiosos; las dife-
rencias entre migrantes y autoctonos existen y aparecen en los relatos de
todas las entrevistas. Aunque estas diferencias condicionan la trayectoria
en general, hay ciertas acciones que los entrevistados definen como pun-
tos de inflexion. Por ejemplo, Osvaldo relata un dia donde se desempena-
ba como docente en una escuela secundaria y ante el trato de un alumno
decidid renunciar a su trabajo porque no podia responderle de la misma
manera en que lo haria en su pais de origen. Este evento marco el punto
en que no pudo continuar tolerando las “diferencias culturales”. Cabe men-
cionar que el nivel de adaptabilidad esta directamente vinculado al nivel de
necesidad econdmica. Generalmente, ante mayor necesidad, mayor es la
predisposicion a trabajar en puestos diferentes a los que querriamos vy, al
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mismo tiempo, mayor es la tolerancia ante las diferencias culturales y, por
lo tanto, nuestra habilidad de adaptacion.

Por otra parte, la situacion personal, que incluye no solo el estado de
las relaciones personales mas cercanas sino también el estado de salud
fisico y mental del migrante y de su familia, es otra dimensién destacada
en los puntos de inflexion. Algo a considerar es que este aspecto solo fue
planteado en las entrevistas por mujeres. En tres de las cuatro entrevistas
a mujeres surgio este tipo de quiebre y, en algunas, mas de una vez. Tres
de los casos tratan de relaciones afectivas conflictivas que influyen en la
estabilidad emocional de las entrevistadas, lo que afecta su trayectoria
laboral. El cuarto caso se relaciona con una etapa de depresion de la pa-
reja, que lleva a la entrevistada a tener que trabajar hasta 18 horas diarias
para poder generar los ingresos necesarios para sostener a su familia. Y
el quinto surge al querer dar apoyo en el cuidado de una sobrina recién
nacida en Espana.

Mientras que los entrevistados del sexo masculino podian hablar durante
toda la entrevista sobre su trayectoria laboral sin mencionar si estaban en
pareja, tenian hijos/as, etcétera; las mujeres entrelazaban su trabajo re-
munerado con el trabajo no remunerado y con detalles de su vida personal
desde el principio, dejando muy clara su doble presencia (Carrasquery Tor-
ns, 2009) que también queda plasmada en las dimensiones identificadas.

El dltimo elemento a destacar en los puntos de quiebre es el proyecto
migratorio. Este abarca los planes a futuro, los trabajos a los que aspira,
las perspectivas a largo plazo y las principales urgencias o necesidades
que tenga el inmigrante. Es una de las dimensiones limitantes de mayor
relevancia al momento de decidir qué tipo de trabajo buscar, aceptar o re-
chazar. Debido a que el proyecto migratorio se ve atravesado por el ciclo
de vida, debemos distinguir nuevamente entre las dos generaciones de
la muestra. Mientras que los mas joévenes tienen un proyecto migratorio
abierto a seguir migrando, a cambiar de trabajo, a trasladarse de pais, et-
cétera; los de mayor edad ya estan establecidos y se proyectan a futuro
en Cataluna. De entre los jovenes, tres se plantean migrar durante el ano
proximo, lo que probablemente significara un nuevo punto de inflexion.

Finalmente, es necesario anadir que el poder social de negociacion y la
visién del mundo son dos dimensiones que también influyen en los puntos
de inflexién, pero que se relacionan intrinsecamente con todas las demas
dimensiones. Por esta razon, decidimos no tratarlas individualmente, sino
que las mencionamos a lo largo del texto. Estas dos dimensiones estan
claramente vinculadas con los recursos econémicos, sociales, culturales,
educativos y legales que dispone cada migrante.
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4, Conclusiones

Luego de este proceso de investigacion donde identificamos y analiza-
mos las principales dimensiones que los actores perciben en los puntos de
inflexion, si bien entendemos que las redes personales son un elemento
clave sostenemos que no serian la dimensién mas importante. A pesar de
que todos los entrevistados consiguieron trabajos en Espana por medio de
contactos, solo tres percibieron esto como un punto de inflexién porque
fueron el resultado de un evento inesperado, lo que demuestra cémo pe-
quenas acciones o sucesos impredecibles ocurridos en un corto espacio de
tiempo pueden terminar influyendo de manera duradera en la trayectoria
(Grossetti, 2004).

Muchas migrantes comienzan a buscar trabajo entre sus redes mas cerca-
nas, que generalmente también suelen ser migrantes (Portes, 2012), sabien-
do a los recursos a los que estas pueden acceder. Esto ayuda a perpetuar
su permanencia en los sectores con peores condiciones laborales. Ademas,
al carecer de redes personales amplias y ricas en recursos en el pais de
llegada es mas dificil hacer uso de los vinculos débiles tal como plantea
Granovetter (2000). Por lo tanto, pocas veces consiguen algo imprevisto
que puedan catalogar como un punto de inflexién, sino mas bien como una
transicion.

Otro punto por destacar es que, aunque la mayoria de los entrevistados
logré la consistencia de estatus con el pasar de los anos, esto no fue asi
para todos. Tal como plantea Meyer (2001): “se puede ver claramente que
las habilidades de los individuos dependen de las redes que los movilizan
y activan” (p. 101). Es decir, la valoracion de la formacién que disponemos
dependera finalmente del capital social con el que contamos. Y de la mis-
ma manera en que las redes personales pueden funcionar como un tram-
polin para la trayectoria laboral del migrante también pueden actuar como
una barrera.

En resumen, sobre la hipétesis inicial, entendemos que dada la naturaleza
contextual y relacional de la formacién (Meyer, 2001) y que el capital so-
cial esta desigualmente distribuido entre autdéctonos e inmigrantes (Portes,
1998) vy, por lo tanto, entre los distintos sectores que componen al etnoes-
tratificado mercado laboral espanol (Miguélez et al., 2011; Verd et al., 2017),
hallamos que es dificil que existan lazos que crucen grupos y que faciliten el
acceso a mejores recursos desde el grupo mas favorecido al menos favore-
cido ya que para los migrantes los lazos ricos en recursos son la excepcion
mas que la regla (Lin, 2000).

Por otro lado, podemos concluir que existen claras diferencias entre las
dimensiones externas y las internas, siendo las primeras mas faciles de re-
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conocer. Las personas no dudan en marcar en el grafico y en relatar como
un quiebre de trayectoria el paso de la "“ilegalidad” a la “legalidad”, lo mismo
ocurre cuando mejoran o empeoran sus condiciones laborales. Lo que pue-
de deberse a que son cuestiones que se materializan casi instantaneamente
y que pueden ser reconocidas con mayor facilidad. Sin embargo, no siempre
marcan como un quiebre de trayectoria cuando logran cambiar de trabajo a
través de algun contacto, cuando realizan algun curso formativo o cuando
ocurre alguna situacion familiar o personal que afecta su trayectoria.

La diferente percepcion también podria explicarse porque los cambios en
las dimensiones externas suelen ser desencadenantes de nuevos cambios
a menor escala. Por lo tanto, entendemos que los principales actores que
limitarian o potenciarian los puntos de inflexién de las personas migrantes
serian aquellos que influyen en los cambios de estas dimensiones: el Esta-
do, el mercado y la sociedad.

Esto remarca la importancia de las politicas publicas en las trayectorias
laborales migratorias. El Estado puede aumentar o disminuir las “fronteras
invisibles” que las migrantes tienen que superar, por ejemplo, agilizando los
anos de espera para la homologacion de las titulaciones o flexibilizando los
requisitos de regularizacion. Otra politica de impacto podria ser aumentar
los programas que se encargan de facilitar el proceso de regularizaciéon de
migrantes que llevan tiempo trabajando en los sectores mas precarizados
(como ACOL o la subvencion Cures). Por ultimo, fomentar espacios de vin-
culacién entre autéctonos y migrantes para favorecer la creacion de redes
entre ellas facilitaria la inclusién de las migrantes en redes mas ricas en
recursos. Estas son solo algunas de las politicas que podrian favorecer la
ocurrencia de puntos de inflexién, facilitar el logro de la consistencia de es-
tatus y mejorar las oportunidades de las inmigrantes.

Luego de este breve analisis, no debemos olvidarnos de que los puntos
de inflexion son una cuestion subjetiva que depende de la historia de vida
de cada persona, de su forma de ver el mundo y de los recursos de que
dispone. Esto se evidencia en las diferentes dimensiones planteadas entre
hombres y mujeres y, también, en la diferente valoraciéon de los contactos
creados a través de las redes (presenciales o virtuales) segun la edad del
entrevistado.

Mientras que para ningun varon de la muestra la situacién personal y fa-
miliar significé un punto de inflexion, porque la separaciéon entre trabajo y
familia era muy clara, para tres de las cuatro mujeres entrevistadas si fue
una dimension relevante.

Por otro lado, las diferencias generacionales fueron clave en relacién con
la hipotesis propuesta en dos sentidos:
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1) las personas mas jovenes naturalizan el uso de las redes profesio-
nales virtuales para buscar empleo, al igual que los vinculos débiles
que a través de ellas se generan, lo que hace que rara vez consideren
que conseguir un puesto por estos medios implique un punto de in-
flexion;

2) por el contrario, las entrevistadas de mayor edad que debieron
crear los vinculos en persona invirtiendo mayor tiempo y esfuerzo, si
los relacionaron con sus quiebres de trayectoria.

En conclusién, no existe una férmula que asegure la consistencia de esta-
tus para un inmigrante cualificado. Depende de la interaccion de multiples
y complejas variables, algunas que pueden ser manipuladas por el migran-
te, pero otras que no. Futuras lineas de investigacion podrian enfocarse en
estudiar colectivos migratorios menos privilegiados, lo que seguramente
traeria a la luz distintas dimensiones por comprender. También se podria
ahondar en el estudio de las diferencias entre las dimensiones por genera-
ciones, por sexo, por origen, etcétera.

Por ultimo, cabe resaltar la gran utilidad de los graficos de satisfacciéon
vital que tomamos de Petroff (2013, 2017). Estos muestran que, a pesar de
que los relatos migratorios implican un desafio con altibajos, el proceso en
general es visto como una mejora continua, lo que nos lleva a pensar que,
si esto ocurre con las migrantes cualificadas de uno de los paises mas ricos
de Latinoamérica, imaginemos cOmo seria para migrantes menos privilegia-
das. A grandes rasgos, las mejores condiciones de vida que ofrece aun el
peor puesto de trabajo en Europa, sumado a la estabilidad social, econémi-
cay politica, en comparacion a la que ofrecen los paises de origen, generan
un efecto llamada que no parece vaya a disminuir en los préximos anos,
menos aun si la desigualdad en sus diferentes matices continia aumen-
tando y los avances tecnoldgicos continlan acercando y visibilizando las
diferentes realidades del mundo.
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