UNESCO Y MUJER

“LO VAMOS
A CAVBIAR TODOY

ederico Mayor Zaragoza, en una de sus recientes

publicaciones, el libro “Inventar el futuro”, nos relata
1o que le respondié el Presidente Nelson Mandela,

en 1996 ante su decepcion por la dificultad de asen-

tamiento de la cultura de paz, frente a la cultura de
imposicion, violencia y guerra que habia prevalecido durante
siglos: “Se debe a que desde el origen de los tiempos unos
cuantos hombres han mandado sobre el resto de los hombres
y la totalidad de las mujeres”

El 8 de marzo de 2018 las mujeres del mundo procla-
mamos: “iLo vamos a cambiar todo!”

CONSTATACION DE LA DESIGUALDAD DE GENERO

El mundo lleva décadas sufriendo que el género deter-
mine notables diferencias sobre lo que se espera, se permite y
se valora en una persona seguin sea mujer u hombre.

Naciones Unidas, recoge en su carta fundacional en
1945, el principio fundamental de “derechos iguales para hom-
bres y mujeres”, proclamando al mundo que la igualdad de
género esta en el centro mismo de los derechos humanos y de
sus valores.

Y asf lo corrobora la Carta de Derechos Fundamentales
de la Unién Europea en el 2000, incidiendo en el pilar funda-
mental de los derechos humanos: la igual dignidad.

Sin embargo, a dia de hoy, los derechos de las mujeres
y las nifas siguen vulnerados en todos los contextos vitales, en
un ejercicio continuo de discriminacion de género, es decir, de
violacion de los derechos humanos.

La revolucion tecnoldgica nos ha permitido evidenciar
los datos sobre la realidad de la postergacion histérica del
género mujer, en todas las dimensiones de su trayectoria vital:

e A nivel mundial, 750 millones de mujeres y ninas
se casaron antes de los 18 anos y al menos 200
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millones se sometieron a la mutilacion
genital en 30 paises

eEn 18 paises, los esposos pueden
impedir legalmente que sus esposas
trabajen; en 39, las hijas y los hijos no
tienen los mismos derechos de herencia

Una de cada cinco mujeres y nifas
ha sufrido violencia fisica y/o sexual
por parte de una pareja intima. Sin
embargo, en 49 paises no existen leyes
que protejan especificamente a las
mujeres contra tal violencia

La representacion de la mujer en los
parlamentos nacionales es 23,7%

Solo el 52% de las mujeres casadas o
en una unién, toman libremente sus
propias decisiones sobre relaciones
sexuales, uso de anticonceptivos vy
atencion médica

Las mujeres que poseen tierras agrico-
las son sdlo el 13%

La tasa de nifas entre 15 y 19 anos
sometidas a mutilacion genital femenina
en los 30 paises donde se concentra la
practica han descendido de 50 a 30%
entre 2000y 2017

(Fuente: ONU)

AGENTES IMPULSANDO LA IGUALDAD DE
GENERO

En 2015, la Asamblea General de Nacio-
nes Unidas, respondio a la vision comun de erra-
dicar la pobreza, rescatar al planeta y construir un
mundo pacifico y aprobo la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, definiendo los objetivos que
la humanidad debia alcanzar para conseguirlo.
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Ante la discriminacion en ambitos como la educacion, ali-
mentacion o empleo, entre otros, que sufren mujeres y nifas en el
mundo, se afrontan las diferencias de género de forma transversal
en la Agenda.

Sin embargo, existen algunas problematicas especificas
de mujeres y ninas, y por ello existe el ODS 5: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas,
que incide en el tratamiento de problematicas feminizadas como
la explotacion sexual de las mujeres, el trabajo doméstico no remu-
nerado, el acceso a los espacios de decision, y la salud sexual y
reproductiva de mujeres.

A nivel mundial contamos con ONU MUJERES, organiza-
cion de Naciones Unidas, creada en 2010, cuyas funciones son:
e Dirigir y coordinar esfuerzos

e Ayudar a poner en practica los principios internacionales
para lograr cambios reales

e Apoyar las deliberaciones en érganos intergubernamenta-
les donde se negocian normas y politicas internacionales

¢ Administrar la financiacién de proyectos contra la violencia
Dispone de una potente herramienta, el Comité para la eli-
minacion de la discriminacién contra la mujer (CEDAW), que super-

visa la aplicacion de la “Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer”

Es también esencial la Plataforma de Accion de Beijing,
que promueve los derechos de la mujer € insta a los gobiernos, la
sociedad civil y el publico en general a completar un programa con
amplios compromisos en 12 esferas de especial preocupacion:

e Mujer y medio ambiente

e Mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones
¢ Nifia

e Mujer y economia

e Mujer y pobreza

e Violencia contra la mujer

e derechos humanos de la mujer

e Educacién y capacitacion de la mujer

e Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

e Mujer y salud

* Mujer y medios de difusién

* Mujer y conflictos armados

En referencia a esta Ultima esfera, y en un tiempo de ame-

naza de conflictos bélicos debemos recordar la resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad de la ONU sobre Mujeres, Paz y Seguridad

Uun

(2000), que subraya la importancia de
que las mujeres intervengan plena-
mente en todas las iniciativas encami-
nadas a la prevencion, mantenimiento
y fomento de la paz y la seguridad.

Contamos con otro organismo
ONU, la UNESCO, donde la igualdad
de género se prioriza ligada al derecho
a la educacion y al logro de los ODS.

UNESCO es la organizacion
de la ONU responsable de dar segui-
miento al ODS 4 y para ello ha elabo-
rado la Agenda mundial de Educacion
2030. Ha partido de la constatacion
de las diferencias entre nifos y nifas
para acceder a una educacidon de
calidad, para impulsar un enfoque
que “garantice no solo que las nifias
y los nifios, las mujeres y los hom-
bres obtengan acceso a los distintos
niveles de ensefanza y los cursen
con éxito, sino que adquieran las mis-
mas competencias en la educacion y
mediante ella”.

Sin embargo, 16 millones de
nifas nunca iran a la escuela (Insti-
tuto de Estadistica de la UNESCO)
y las mujeres representan 2/3 de los
750 millones de adultos que care-
cen de conocimientos baésicos de
alfabetizacion.

EFECTO COVID

La crisis planetaria nos ha
puesto ante la tesitura de gestionar y
gobernar una transicion desde la per-
cepcion tradicional de las interrelacio-
nes en el planeta hacia un plano de
incertidumbre medioambiental, ener-
gética, econdmica, digital y social;
todo ello, galvanizado por la Pandemia
causada por el Sars-Cov-2.

“Los escasos avances en
materia de igualdad conseguidos a
lo largo de décadas estan en peligro
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de retroceso como consecuencia de la pandemia de la
covid-19”, manifestd el Secretario General de las Nacio-
nes Unidas en abril de 2020.

Hoy sabemos que las mujeres son las mas afec-
tadas por esta pandemia, pero también que son el pilar
de la recuperacion en las comunidades, por lo que
deben estar en el centro de las economias.

Esta crisis puede y debe ser una oportunidad y
hay que marcar prioridades para aprovecharla:

e Mitigar y reducir la violencia de género, incluida
la violencia doméstica.

e Promover que la proteccion social y los paque-
tes de estimulo econdémico sirvan a mujeres y
ninas.

e Fomentar que las personas apoyen y prac-

tiguen el reparto equitativo del trabajo de
cuidados.

e Promover que mujeres y ninas lideren y partici-
pen en la planificacion y la toma de decisiones
de la respuesta a la COVID.

e Garantizar que los datos y mecanismos de
coordinacion incluyan la perspectiva de género.

Para movilizar y apoyar la continuidad del apren-
dizaje tras la devastadora incidencia mundial de la pan-
demia, con mas de 1,5 millones de estudiantes sin
escuela, la UNESCO ha creado la Coalicion Mundial
para la Educacién, con 175 miembros de la familia ONU,
sociedad civil, academia y sector privado para garanti-
zar que #lLaEducacionContinda, y trabajar en torno a
tres temas centrales: igualdad de género, conectividad
y docentes.

EUSKADI

&Y cdmo estamos abordando desde lo local la
eliminacion de la desigualdad de género?

Los indicadores de seguimiento de la Ley de
Igualdad para Hombres y Mujeres, en su informe de
2020, sittan a Euskadi en buena posicion en el indice
de Igualdad de Género a nivel europeo e indican que
Euskadi mantiene una tendencia positiva anual, y
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alcanza los 71,1 puntos sobre 100. No obstante, el
ambito relativo al poder econdémico, con un 41,3 sobre
100, es una clara area de mejora

Estos resultados responden a una vision y accion
desde la gobernanza que ha priorizado la igualdad de
género en sus estrategias y programas, marcando una
trayectoria de lucha por la justicia y la equidad desde los
derechos humanos con el compromiso de todas las ins-
tituciones publicas, con la potenciacion de organismos
como EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer, y practi-
cando la coparticipacion, en “auzolan”, con los multiples
agentes que inciden en el desarrollo del pais. En esta
tarea, las organizaciones civiles organizadas, cobran una
especial relevancia, ya que su contacto con el terreno,
les permite detectar necesidades prioritarias, asi como
ofrecer medidas eficaces para afrontarlas.

CONCLUSION

El Compromiso vasco con la IGUALDAD ha faci-
litado que muchas de las organizaciones civiles de Eus-
kadi, como es el caso de UNESCO Etxea, se sumen
al pacto social y ciudadano por la igualdad y contra la
violencia machista en Euskadi, tomando como base el
marco de la iniciativa Generation Equality impulsada a
nivel mundial por ONU Mujeres con motivo del 25 ani-
versario de la Conferencia de Beijing, y por tanto, esta-
mos impulsando entre todas y todos, desde el com-
promiso y desde nuestras respectivas capacidades la
instauracion de la igualdad de género, la deconstruccion
de estereotipos y el derribo de las discriminaciones,
convirtiendo a Euskadi en un referente para otros paises
en esta década de accion.

La mujer debe ser protagonista.

iLo vamos a cambiar todo!
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