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INTRODUCCION (1)

En este articulo nos proponemos examinar los cambios que su-
fre una de las instituciones tradicionales de las Regiones Andinas, el
sistema de cargos, con la aplicacién de la Reforma Agraria. Un estu-
dio de este tipo no presenta un interés solamente tedrico sino empi-
rico porque el actual Gobierno del Perii estj provocando un cambio
en las partes rurales del pais con la aplicacién de la Ley de la Refor-
ma Agraria y la instauracién de cooperativas de produccién. Uno de
los fines de la Ley N¢ 177 16, Ley de Reforma Agraria, es promover
la integracién en el mercado y ampliar el poder de compra de los gru-
Pos campesinos que tienen los ingresos més bajos (Carrol : 1970, pp.
29-30 y Mann, 1970). Si la Reforma, Agraria tiende a incrementar
los recursos econémicos de los campesinos, nos preguntamos si el ma-

yor ingreso que tengan se gastara en el mercado o serviri para rea-
lizar la suntuosidad de las fiestas.

El esquema ideal del sistema de cargos —o jerarquia civil-reli-
glosa— a lo largo del cual un individuo asume alternativamente car-
gos civiles y religiosos, ha sido estudiado por Fuenzalida (1969) para
el Peru y por Carrasco (pp. 483-397) para México. Segin Fuenzalida
(1969, p. 99), el sistema de cargos sirve para distribuir el poder y el
status entre ayllu y saya Y, por consiguiente, reducir el conflicto que
hay entre ellos. Foster (1967, pp. 205-206) y Wolf (1959, p. 216) in-
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