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RESUMEN: Este trabajo de investigacion aborda el tema de la constitucion de
la gratificacion extraordinaria del personal residente en formacion en Ciencias
de la Salud a la luz de la reciente y relevante jurisprudencia menor derivada
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, no sin antes realizar
una referencia al régimen juridico de esta relacion laboral de caréacter especial
para su correcta comprension contemplado en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia
para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.
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ABSTRACT: This research work analyses the matter of the formation of the
extra pay of the Resident Doctors in training in Health Sciences given the
recent and relevant minor jurisprudence of the Supreme Court of Justice of
Castilla-La Mancha, by carrying out a reference to the legal regime of this
labour relationship of special character in order to its correct understanding
established in the Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula
la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud.
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I. PLANTEAMIENTO GENERAL: EL REGIMEN JURIDICO
DE LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
DE LOS MEDICOS INTERNOS RESIDENTES (MIR)
CONTENIDO EN EL REAL DECRETO 1146/2006,
DE 6 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA
LA RELACION LABORAL ESPECIAL DE RESIDENCIA
PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS
DE LA SALUD

1.1. Estructura de la Ley

Grosso modo, el RD 1146/2006, compuesto por 16 preceptos, se estructura en tres capi-
tulos, siete disposiciones adicionales, cuatro disposiciones transitorias, una disposicion
derogatoria y dos disposiciones finales.

El capitulo I “Disposiciones generales” determina el objeto, ambito de aplicacion
y fuentes.

El capitulo II, que lleva por rubrica “Del contrato”, a nuestro juicio el mas impor-
tante, debido a su dimension (articulos 2 a 11) y enjundia, regula: la forma, contenido y
eficacia del contrato, la duracion del contrario, los derechos y deberes, la jornada laboral
y descansos, las fiestas, permisos y vacaciones, las retribuciones, las rotaciones, la sus-
pension del contrato, las excedencias y, por ultimo, la extincidon contractual.

Finalmente, el capitulo III “Régimen disciplinario” contiene las previsiones relati-
vas al régimen disciplinario. Mas especificamente, regula la responsabilidad disciplinaria,
las clases de faltas (leves, graves y muy graves), las sanciones (reducidas inicamente a
tres tipos), el procedimiento disciplinario y, por tltimo, la prescripcion de las faltas.

Por su parte, las disposiciones adicionales regulan de forma novedosa aspectos
relativos al personal residente con discapacidad, asi como condiciones especiales para
la proteccion integral contra la violencia de género, mientras que en las disposiciones
transitorias se prevé la aplicacion progresiva del régimen de jornada y del nuevo siste-
ma retributivo, se establecen normas especificas para las especialidades de enfermeria
y se recoge el mantenimiento de las condiciones mas beneficiosas que pudieran venir
disfrutandose.

Por ultimo, cabe decir que este Reglamento entr6 en vigor al dia siguiente al de su

publicacion en el BOE de conformidad con su disposicion final segunda, esto es, el dia 8
de octubre del afo 2006.

1.2. Objeto, ambito de aplicacion y fuentes

El articulo 1.1 del RD 1146/2006 dispone claramente que su objetivo es regular la rela-
cion laboral de caracter especial de residencia para la formacion de especialistas en Cien-
cias de la Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.3.f) y en la disposicion
adicional primera de la Ley 44/2003.

Por su parte, los apartados segundo y tercero de dicha disposicion reglamentaria
contienen su ambito de aplicacion: los titulados universitarios que, previa participacion
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en la convocatoria anual de caracter nacional de pruebas selectivas, hayan accedido a una
plaza en un centro o unidad docente acreditada, para el desarrollo de un programa de for-
macion especializada en Ciencias de la Salud, mediante el sistema de residencia, previsto
en el articulo 20 de la Ley 44/2003, a efectos de la obtencion del titulo de especialista, y
por cuyos servicios como personas trabajadoras percibiran las retribuciones legalmente
establecidas'.

Asi como también afiade que es de aplicacion a los especialistas en Ciencias de
la Salud que, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 44/2003, pretendan
obtener un nuevo titulo de especialista, en especialidad del mismo tronco que la que
posean, por el procedimiento que se determine reglamentariamente (que en todo caso
contendra una prueba para la evaluacion de la competencia del aspirante en el campo
de la nueva especialidad), y a aquellos que segun el articulo 25 de la misma accedan a
la formacion para la obtencién del Diploma de Area de Capacitacion Especifica, por el
sistema de residencia.

Por el contrario, la disposicion adicional octava del RD 1146/2006 advierte con
respecto a los especialistas en formacién miembros de las Fuerzas Armadas que se for-
men tanto en plazas de la red sanitaria militar como del resto de la red sanitaria, que no les
sera de aplicacion, pues a éstos les seguira siendo de aplicacion su normativa especifica.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sis-
tema de formacion sanitaria especializada —en adelante RD 183/2008— contiene el Anexo
I que comprende la relacion de especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de
residencia, dividiéndolas en hasta 5 especialidades/especializaciones.

Por ultimo, cabe sefialar que se aplicara en todo el territorio nacional, con inde-
pendencia de cudl sea la titularidad, esto es, publica o privada, de los establecimientos
sanitarios donde se encuentren ubicadas los centros o unidades docentes acreditados para
la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud®.

En cuanto a las fuentes, esto es, los derechos y obligaciones concernientes a la re-
lacion laboral de caracter especial de residencia, se regulan, de conformidad con el apar-
tado cuarto del articulo 1 del RD 1146/2006, obviamente ademas de por el RD 1146/2006,
por el ET, por la restante legislacion laboral que le sea de aplicacion, por los convenios
colectivos (del sector sanitario o del centro de trabajo?) y por la voluntad de las partes ma-
nifestada en el contrato de trabajo, sin que se puedan establecer en ¢l condiciones menos
favorables a la persona trabajadora o contrarias a las previstas en las disposiciones legales
y convenios colectivos aplicables al respecto.

1. La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de noviembre de 2019 (RJ 2019\5520) ha determinado que
los extranjeros extracomunitarios que han realizado el MIR en nuestro pais tienen derecho a la proteccion por
desempleo. Al respecto, vid., EDITORIAL: TS. El Tribunal Supremo recuerda que los extracomunitarios que han
realizado el MIR tienen derecho a la proteccion por desempleo, en CEF. Laboral Social, 2019. Web: https://www.
laboral-social.com/tribunal-supremo-recuerda-extracomunitarios-mir-tienen-derecho-proteccion-desempleo.
html. También, ORTEGA LOZANO, P. G., “Las prestaciones por desempleo y cese de actividad en Espaia y
su coordinacion en la Unidon Europea: el Reglamento (CE) niim. 883/2004. Analisis comparativo con el régimen
juridico general de Seguridad Social del trabajador asalariado”, Nueva Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo,
num. 209, 2018, passim.

2. Articulo 1.3 del RD 1146/2006.

3. MERCADER UGUINA, J. R., GOERLICH PESET, J. M., ARADILLA MARQUES, M. J., MORENO SOLANA,
A.y GIMENO DIAZ DE ATAURL, P., Practicum Social 2017, Aranzadi, Navarra, 2017, p. 257.

153

Universidad de Almeria - Edificio Departamental de Ciencias Juridicas - (Edif. D) Planta. 2, Despacho: 2.210
Ctra. Sacramento s/n - La Canada de San Urbano 04120 Almeria



*ISSN 2255-1824

Revista Internacional de

Doctrina y Jurisprudencia

Volumen 27, Junio de 2022

1.3. Régimen contractual

1.3.1. Introduccion

En primer lugar, a tenor del articulo 2.1 del RD 1146/2006, el contrato de trabajo se cele-
brara por escrito (exigencia que tiene dimension ad solemnitatem*®) entre el residente, en
su condicion de trabajador, de un lado, y la entidad titular de la unidad docente acreditada
para impartir la formacion, en su condicion de empleador o empresario, de otro.

Precisando el apartado siguiente, ademas de que el contrato debe formalizarse por
cuadruplicado (aparte de que una copia basica del contrato debe facilitarse a los represen-
tantes de los trabajadores, también lo recibiran: el residente, el centro o la entidad titular
de la unidad docente, el Servicio de Salud de la Comunidad Auténoma correspondiente
y, finalmente, el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social®), que su contenido
minimo es el siguiente: la identidad de las partes que lo suscriben, el domicilio social de
la empresa, la unidad docente donde se desarrollara el programa de formacion y centro al
que pertenece o, en su caso, los dispositivos que la integran, la convocatoria en la que el
residente ha obtenido la plaza, la fecha del comienzo de la relacion laboral y su duracion,
el titulo universitario del residente y el programa de formacion que va a cursar, las cuan-
tias de sus retribuciones, la jornada laboral, la duracion de las vacaciones y la modalidad
para su atribucion y determinacion y el convenio colectivo aplicable.

Ahora bien, con anterioridad a su formalizacion, cada residente se sometera a un
examen médico con la finalidad de comprobar que no padece enfermedad ni esta afec-
tado por alguna limitacion, fisica o psiquica, que sea incompatible con las actividades
profesionales que exige el correspondiente programa formativo, quedando el contrato sin
efecto si, cumplido el procedimiento previsto en la convocatoria por la que el residente
obtuvo la plaza, se resolviese la no superacion de dicho examen médico (articulo 2.4 del
RD 1146/2006).

Apartado que fue modificado por el Real Decreto 639/2014, de 25 de julio, por
el que se regula la troncalidad, la reespecializacion troncal y las areas de capacitacion
especifica, se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas
de formacion y otros aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada en Cien-
cias de la Salud y se crean y modifican determinados titulos de especialista, el cual fue
finalmente anulado por la Sala 3° del TS de 12 de diciembre de 2016°, al entender que era
disconforme con el ordenamiento juridico.

Asimismo, al contrato de trabajo se incorporaran las diligencias de las renovaciones
que en cada caso correspondan segun la duracion del programa formativo de la especialidad’.
1.3.2. Duracion del contrato

Por lo que se refiere a la duracion del contrato, se seguiran las siguientes reglas recogidas
a lo largo del articulo 3 del RD 1146/2006:

4. GARCIA MURCIA, J., “La relaciéon laboral especial de residencia con fines de especializacion sanitaria”,
Extraordinario XV Congreso “Derecho y Salud”, vol. 15, nim. Extraordinario 1, 2007, p. 5.

5. BAZ RODRIGUEZ, J., El contrato de trabajo de los residentes sanitarios, Bomarzo, Albacete, 2008, p. 68.

6. (RJ2016\6297).

7. Articulo 2.3 del RD 1146/2006.
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— Es de un afio, renovable por periodos iguales durante el tiempo que dure su pro-
grama de formacion siempre y cuando al final de cada afio el residente haya sido evaluado
de manera positiva por el Comité de evaluacion de la especialidad correspondiente.

Al respecto, a diferencia de otros contratos con caracteristicas similares, llama la
atencion que la renovacion o prorroga del contrato no es una prerrogativa correspondiente
a la parte empleadora, sino que constituye un derecho de la persona residente siempre y
cuando haya sido evaluada positivamente por dicho Comité®.

- Cuando la extincidn se produzca por las causas previstas en el articulo 49.1.g),
h), 1) y j) del ET relativos al despido (o porque la autoridad competente retire
a la unidad docente la acreditacion para la formacion de especialistas), por
superacion de un periodo de seis meses de suspension del contrato motivada
por fuerza mayor temporal o causas econdmicas, técnicas organizativas o de
produccion y por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de vio-
lencia de género, en cuyos casos la Administracion sanitaria ofertard a los re-
sidentes afectados la posibilidad de continuar su formacion como especialistas
en otras unidades docentes, suscribiendo nuevos contratos con las entidades
titulares de las mismas que daran por validos los periodos de formacion ya
realizados y evaluados positivamente en la unidad docente de procedencia, la
duracion del nuevo contrato podra ser inferior al afio, celebrandose por el tiem-
po necesario para finalizar el curso que fue interrumpido.

- Cuando el residente obtenga una evaluaciéon anual negativa por no alcanzar
los objetivos formativos fijados, pero el Comité de evaluacion considere que
puede alcanzarlos mediante un plan de recuperacién especifica y programada,
el contrato se prorrogara por el periodo de duracion de dicho plan, que debera
realizarse dentro de los tres primeros meses del siguiente afio lectivo conjun-
tamente con las actividades propias de éste, quedando supeditada la prorroga
por los restantes nueve meses al resultado de la evaluacion de la recuperacion.
Ademas, esta prorroga de recuperacion sera también autorizada, finalizado el
ultimo afio de residencia, si el Comité de evaluacion considera posible la recu-
peracion mediante dicho plan.

- Cuando la evaluacion negativa se deba a la imposibilidad de la prestacion de
servicios superior al 25% de la jornada anual como consecuencia de la suspen-
sion del contrato de trabajo o de otras causas legales, se autorizara la prorroga
del contrato por el tiempo necesario para completar el periodo formativo o su
repeticion completa, previo informe de la Comision de docencia correspon-
diente. Propuesta de repeticion que se resolvera por el Ministerio de Sanidad y
Consumo (denominado actualmente Ministerio de Sanidad, Consumo y Bien-
estar Social).

- No puede establecerse periodo de prueba. Y es que se entiende que la perso-
na residente se encuentra capacitada para realizar su actividad laboral, pues
ha obtenido la plaza en una determinada especialidad tras superar un proceso

8. LOPEZ GANDIA, I., Las relaciones laborales especiales, Bomarzo, Albacete, 2008, p. 39.
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selectivo nacional en base a los principios de igualdad, mérito y capacidad’.
Ademas de por la exigencia del programa de evaluaciones'’.

1.3.3. Derechos y deberes de los residentes

En lo que concierne a los derechos y deberes de los residentes, aparte de los contenidos
con caracter general en el ET (que serian los contemplados en la Seccion 2* titulada “De-
rechos y deberes laborales basicos” y compuesta por los articulos 4! y 5'2 referidos a los
derechos y deberes laborales, respectivamente), tienen los siguientes especificos.

1.

Derechos:

- A conocer el programa de formacién de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi
como, en su caso, las adaptaciones individuales.

- Aladesignacion de un tutor que le asistird durante el desarrollo de las activi-
dades previstas en el programa de formacion. Conforme el articulo 11 del RD
183/2008, el tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estan-
do acreditado como tal, tiene la mision de planificar y colaborar activamente
en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes del residente
a fin de garantizar el cumplimento del programa formativo de la especialidad
de que se trate.

- Arecibir, a través de una practica profesional programada, tutelada y evaluada,
una formacion teorico-practica que le permita alcanzar progresivamente los

10.

11.

12.

PALOMINO SAURINA, P., “Regulacion juridica de la relacion laboral de especialistas en ciencias de la salud”,
DS: Derecho y salud, vol. 18, nim. 2, 2009, p. 51.

GARCIA MURCIA, J., “La relacion laboral especial de residencia con fines de especializacién sanitaria”,
Extraordinario XV Congreso “Derecho y Salud”, op. cit, p. 5.

Que establece, por un lado, que los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que
para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de: a) Trabajo y libre eleccion de profesion
u oficio. b) Libre sindicacion. ¢) Negociacion colectiva. d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.
¢) Huelga. f) Reunion. g) Informacion, consulta y participacion en la empresa. Y, por otro lado, que, en la
relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho: a) A la ocupacion efectiva. b) A la promocion y formacion
profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.
¢) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de
sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicion social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, dentro del Estado espaiiol, asi como tampoco podran ser discriminados por razon de discapacidad,
siempre que se hallasen en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate. d) A su
integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales. e) Al respeto de su intimidad y
a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razon de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo. f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida. g) Al ejercicio
individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo. h) A cuantos otros se deriven especificamente
del contrato de trabajo.

En virtud del cual, los trabajadores tienen como deberes basicos: a) Cumplir con las obligaciones concretas
de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia. b) Observar las medidas de
prevencion de riesgos laborales que se adopten. ¢) Cumplir las o6rdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas. d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos
fijados en esta ley. e) Contribuir a la mejora de la productividad. f) Cuantos se deriven, en su caso, de los
respectivos contratos de trabajo.
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conocimientos y la responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio au-
tonomo de la especialidad, mediante su integracion en la actividad asistencial,
ordinaria y de urgencias del centro.

- Aser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacion funcional y
objetivos asignados a su unidad, centro o institucion, y de los sistemas estable-
cidos para la evaluacion del cumplimiento.

- A ejercer su profesion y desarrollar las actividades propias de la especialidad
con un nivel progresivo de responsabilidad a medida que se avance en el pro-
grama formativo.

- A conocer qué profesionales de la plantilla estan presentes en la unidad en
la que el residente esta prestando servicios y a consultarles y pedir su apoyo
cuando lo considere necesario, sin que ello pueda suponer la denegacion de
asistencia o el abandono de su puesto.

- A participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion
clinica en las que intervenga la unidad acreditada.

- Al registro de sus actividades en el libro del residente.

- A que la evaluacion continuada, anual y final de su aprendizaje se realice con
la maxima objetividad.

- Alaprorroga de la formacion durante el tiempo y en las condiciones fijadas en
los apartados 3 y 4 del articulo anterior. Esto es, cuando el residente obtenga
una evaluacion anual negativa por no alcanzar los objetivos formativos fijados,
pero el Comité de evaluacion considere que puede alcanzarlos mediante un
plan de recuperacion especifica y programada y, cuando la evaluacion negativa
se deba a la imposibilidad de la prestacion de servicios superior al 25% de la
jornada anual como consecuencia de la suspension del contrato de trabajo o de
otras causas legales.

- Alarevision de las evaluaciones anuales y finales realizada segun el procedi-
miento que se regula en el RD 1146/2006.

- A estar representado, en los términos que establezca la legislacion vigente, en
la Comision Nacional de la Especialidad y en las comisiones de docencia de
los centros.

- A evaluar la adecuacion de la organizacion y funcionamiento del centro a la
actividad docente, con la garantia de la confidencialidad de dicha informacion.

- Arecibir asistencia y proteccion de la entidad docente o servicios de salud en
el ejercicio de su profesion o en el desempefio de sus funciones. Ello se traduce
en asistencia legal, asi como en la cobertura de la responsabilidad patrimonial
por los dafios causados'.

13. BAZ RODRIGUEZ, 1., El contrato de trabajo de los residentes sanitarios, op. cit, p. 112.
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- Acontar con la misma proteccion en materia de salud laboral que el resto de los
trabajadores de la entidad en que preste servicios, a pesar de que la vinculacion
contractual con el centro sea de caracter temporal'* y formativo.

- A no ser desposeido de su plaza si no es por alguna de las causas de extincion
previstas en el RD 1146/2006 o de otras causas previstas legalmente.

2. Deberes:

- Realizar todo el programa de formacion con dedicacion a tiempo completo, sin
compatibilizarlo con cualquier otra actividad en los términos establecidos en
el articulo 20.3.a) de la Ley 44/2003, en virtud del cual, la formacién mediante
residencia se atendrd a los siguientes criterios:

“Los residentes realizaran el programa formativo de la especialidad con de-
dicacion a tiempo completo (de lo que se deriva, tal y como posteriormente
volveremos a mencionar en lo que respecta a la jornada laboral, que el contrato
de trabajo del residente no podra celebrarse a tiempo parcial'®). La formacion
mediante residencia sera incompatible con cualquier otra actividad profesio-
nal. También serd incompatible con cualquier actividad formativa, siempre que
ésta se desarrolle dentro de la jornada laboral de la relacion laboral especial del
residente”. De lo que se infiere que este contrato de trabajo si es compatible con
la realizacion de los estudios de Doctorado'.

- Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal sanitario y de
los 6rganos unipersonales y colegiados de direccion y docentes que, coordina-
damente, se encargan del buen funcionamiento del centro y del desarrollo del
programa de formacion de la especialidad correspondiente.

- Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en
las instituciones que integran la unidad docente, especialmente en lo que se
refiere a los derechos del paciente.

- Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que esta-
blezca el correspondiente programa de formacion y la organizacion funcional
del centro, para adquirir la competencia profesional relativa a la especialidad y
también contribuir a los fines propios de la institucion sanitaria.

- Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso
ilegitimo para su propio provecho o de terceras personas.

1.3.4. Jornada laboral y descansos

En cuanto a la jornada laboral y descansos, las peculiaridades al respecto son las que siguen'”:

14. PALOMINO SAURINA, P., “Regulacion juridica de la relacion laboral de especialistas en ciencias de la salud”,
DS: Derecho y salud, op. cit, p. 51.

15. Ibidem, p. 52.

16. MERCADER UGUINA, J. R., GOERLICH PESET, J. M., ARADILLA MARQUES, M. ., MORENO SOLANA,
A.y GIMENO DIAZ DE ATAURI, P., Practicum Social 2017, op. cit, p. 258.

17. Articulo 5 del RD 1146/2006.

158

Universidad de Almeria - Edificio Departamental de Ciencias Juridicas - (Edif. D) Planta. 2, Despacho: 2.210
Ctra. Sacramento s/n - La Canada de San Urbano 04120 Almeria



*ISSN 2255-1824

Revista Internacional de

Doctrina y Jurisprudencia

Volumen 27, Junio de 2022

- La jornada ordinaria de trabajo se determinarda mediante convenio colectivo
aplicable y, en su defecto, sera la establecida mediante normas, pactos o acuer-
dos, para el personal estatutario de la especialidad que el residente esté cursan-
do en cada servicio de salud.

Ahora bien, la jornada laboral siempre asegurara el cumplimiento de los pro-
gramas formativos (ya que la formacion es precisamente la finalidad del con-
trato de trabajo), dentro de las posibilidades organizativas y funcionales de
cada centro.

- La duracion maxima de la jornada ordinaria no podra exceder las 37,5 horas
semanales de promedio en computo semestral (de lo que se infiere que puede
variar de unas semanas a otras, excediendo de dicha cifra algunas semanas'®),
salvo cuando mediante acuerdo, pacto o convenio se establezca otro computo.

- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente debera mediar, como
minimo, un periodo de descanso ininterrumpido de 12 horas.

- Después de 24 horas de trabajo continuado, bien sea de jornada ordinaria que se
hubiera establecido excepcionalmente, de jornada complementaria o de tiem-
pos conjuntos de ambas, el residente tendra un descanso continuo de 12 horas,
excepto en casos de emergencia asistencial, en cuyo caso se aplicara el régimen
de descansos alternativos previstos en el articulo 54 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud (en adelante Ley 55/2003).

Dicho precepto legal contempla que cuando no se hubiera disfrutado de los perio-
dos minimos de descanso diario establecidos en la Ley 55/2003, se tendra derecho a su
compensacion mediante descansos alternativos cuya duracion total no podra ser inferior
a la reduccion experimentada. Disfrute que no podra sustituirse por compensacion econd-
mica, salvo en los casos de finalizacion de la relacion de servicios o de las circunstancias
que pudieran derivar del hecho insular.

Tal compensacion se entendera producida cuando se haya disfrutado, en computo
trimestral, un promedio semanal de 96 horas de descanso, incluyendo los descansos se-
manales disfrutados, computando para ello todos los periodos de descanso de duracion
igual o superior a 12 horas consecutivas.

- El residente se encuentra obligado exclusivamente a realizar las horas de jor-
nada complementaria (que no extraordinarias) que el programa formativo es-
tablezca para el curso correspondiente, sin que pueda realizar mas de siete
guardias al mes.

Las horas de jornada complementaria son aquellas que se realizan cuando se
trate de la prestacion de servicios de atencion continuada y con el fin de ga-
rantizar la adecuada atencién permanente al usuario de los centros sanitarios
(articulo 48 de la Ley 55/2003).

18. GARCIA MURCIA, JI., “La relacion laboral especial de residencia con fines de especializacién sanitaria”,
Extraordinario XV Congreso “Derecho y Salud”, op. cit, p. 4.
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- Siempre que la duracion de la jornada laboral exceda de seis horas continuadas,
debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no
inferior a 15 minutos. Ahora bien, el momento del disfrute de dicho periodo se
supeditara al mantenimiento de la atencién de los servicios (articulo 50 de la
Ley 55/2003).

- Como ya hemos expresado con anterioridad, los contratos de trabajo del per-
sonal residente Uinicamente podran celebrarse a tiempo completo, nunca a
tiempo parcial.

- No obstante todo lo anterior, conforme lo estipulado en la disposicion adi-
cional tercera del RD 1146/2006, relativo a las condiciones especiales de la
jornada laboral, el residente tendra derecho a una organizacion de su horario
de trabajo que, sin suponer una disminucién del nimero anual de horas esta-
blecido, le permita realizar jornadas diarias no superiores a doce horas durante
el embarazo, por razones de guarda legal, por cuidado directo de algiin menor
de la edad establecida en el articulo 37.5 del ET (en virtud del cual, las per-
sonas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, estandose a lo previsto en el apartado
7 para el disfrute de este derecho) o de una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desempefe una actividad retribuida, cuando le sea
necesario encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida y, por ultimo, cuando el residente tenga la guardia y custodia no
compartida de un hijo menor de edad.

1.3.5. Fiestas, permisos y vacaciones

Por lo que respecta a las fiestas, permisos y vacaciones cuyo régimen juridico se consagra
en el articulo 6 del RD 1146/2006, cabe senalar que el personal residente las disfrutara
conforme a lo regulado en el articulo 37.2 (catorce festivos al afio, de los cuales dos seran
locales), 3 (permisos retribuidos, previo aviso y justificacion), 4 (interrupcion o reduccion
por lactancia), 5 (reduccion por guarda legal o por cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida), 6
(ausencia del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija,
0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto) y
7 (reduccion por violencia de género) y en el articulo 38 (treinta dias naturales de vaca-
ciones anuales retribuidas como minimo) del ET".

19. MERCADER UGUINA, J. R., GOERLICH PESET, J. M., ARADILLA MARQUES, M. J., MORENO SOLANA,
A.y GIMENO DIAZ DE ATAURI, P., Practicum Social 2017, op. cit, p. 258.
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Ahora bien: las vacaciones anuales y las fiestas se fijaran atendiendo al cumpli-
miento de los programas de docencia y a las necesidades asistenciales, de acuerdo con
la programacion funcional del centro. Medida que prima las necesidades asistenciales al
disfrute de dichos derechos®.

Ademas de lo anterior, los trabajadores residentes que presten servicios en las
entidades titulares docentes dependientes del Sistema Nacional de Salud disfrutaran de
los mismos dias denominados “de libre disposicion” que el personal estatutario de cada
servicio de salud.

1.3.6. Retribucion de los residentes

La retribucion de los residentes, que depende en tltima instancia de las leyes presupues-
tarias de cada afio?', comprende los siguientes conceptos®*:

El sueldo, cuya cuantia serd equivalente a la asignada, en concepto de sueldo
base, al personal estatutario de los servicios de salud en funcién del titulo
universitario exigido para el desempefio de su profesion, atendiendo, en el
caso de los residentes, al exigido para el ingreso en el correspondiente pro-
grama de formacion.

El complemento de grado de formacion, cuya percepcion se devengara a partir
del segundo curso de formacion, que se encuentra destinado a retribuir el nivel
de conocimientos asi como la progresiva adquisicion de responsabilidades en
el ejercicio de las tareas asistenciales y cuya cuantia serd porcentual respecto al
sueldo. Los porcentajes son: el 8% para los residentes de 2° curso, el 18% para
los residentes de 3° curso, el 28% para los residentes de 4° curso y, finalmente,
el 38% para los residentes de 5° curso.

El complemento de atencidon continuada, destinado a remunerar la atencion a
los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y continuada.

En plus de residencia, pero inicamente en aquellos territorios en los que esté
establecidos, siendo dichos territorios: Ceuta, Melilla, las Islas Baleares y las
Islas Canarias®. Al respecto también se establece una regla particular en la dis-
posicion adicional primera del RD 1146/2006 referente a la Comunidad Foral
de Navarra.

Dos pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente, una en el mes
de junio y, la otra, en diciembre, las cuales se abonaran junto al salario corres-
pondiente a tales meses. El importe de cada una de ellas serd, como minimo,
de una mensualidad del sueldo y del complemento de grado de formacion que
existe para los residentes a partir del 2° curso.

20. PALOMINO SAURINA, P., “Regulacion juridica de la relacion laboral de especialistas en ciencias de la salud”,
DS: Derecho y salud, op. cit, p. 54.

21. MERCADER UGUINA, J. R., GOERLICH PESET, J. M., ARADILLA MARQUES, M. J., MORENO SOLANA,
A.y GIMENO DIAZ DE ATAURL, P., Practicum Social 2017, op. cit, p. 259.

22. Articulo 7 del RD 1146/2006.

23. PALOMINO SAURINA, P., “Regulacion juridica de la relacion laboral de especialistas en ciencias de la salud”,
DS: Derecho y salud, op. cit, p. 55.
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- En cuanto a los residentes que ha sido contratados por entidades privadas titu-
lares de unidades docentes acreditadas para impartir la formacidn, percibiran
su retribucion conforme a lo establecido en el convenio colectivo aplicable, sin
que el salario correspondiente a la jornada ordinaria sea inferior al establecido
en los apartados 1.a) y b) y 2 del articulo 7 del RD 1146/2006, concernientes al
sueldo base, asi como al complemento de grado de formacion que existe para
los residentes a partir del 2° curso, respectivamente.

1.3.7. Rotaciones

El articulo 8 del RD 1146/2006 es el encargado de contemplar el régimen juridico de otra
de las especialidades o particularidades de la relacion laboral de los MIR en comparacion
con una relacion laboral comun/ordinaria, y es la rotacion.

Asi pues, en virtud de dicho precepto reglamentario, constituyen rotaciones exter-
nas los periodos formativos en centros no previstos en el programa de formacion ni en la
acreditacion otorgada al centro o unidad docente en los que se desarrolla (lo anterior, en
comparacion con las rotaciones internas, que son aquellas que estén previstas en el pro-
grama de formacion o en la acreditacion otorgada al centro o unidad docente en el que se
desarrolla y, por ende, no conllevan derecho econémico alguno).

En este sentido, los residentes pueden realizarlas siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

- Que la rotacion externa sea propuesta y autorizada por los 6rganos competen-
tes, especificando los objetivos que se pretenden, los cuales deben referirse a
la ampliacion de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas en
el centro y que, segtn el programa de formacion, son necesarias o complemen-
tarias a éste.

- Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en
centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

- Que no superen los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de eva-
luacion anual.

- Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar
abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas
de la atencidn continuada que realice durante la rotacion externa.

Asimismo, huelga sefalar respecto del régimen juridico de las rotaciones externas:
que daran derecho a gastos de viaje y que en cada una de ellas figurara, debidamente visa-
da, en el libro del especialista en formacion, y el centro o unidad donde se haya realizado
emitira el correspondiente informe de evaluacion.

Medida similar a lo dispuesto en el articulo 40 del ET concerniente a la movilidad
geografica, si bien en este caso la cuantia indemnizatoria no se acuerda por las partes del
contrato de trabajo, sino conforme a las normas y acuerdos que resulten de aplicacion a
las entidades titulares de la correspondiente unidad docente .

24. BAZ RODRIGUEZ, 1., El contrato de trabajo de los residentes sanitarios, op. cit, p. 167.
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En relacién con la movilidad geografica, la disposicion adicional cuarta del RD
1146/2006, rubricada “especialidades para la proteccion integral contra la violencia de
género”, establece que, en virtud del articulo 40.3.bis del ET (vigente articulo 40.4 del
ET), las mujeres trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de gé-
nero o de victimas del terrorismo que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venian prestando sus servicios, con la finalidad de hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

Traslado o cambio de centro de trabajo que tendra una duracidn inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo
que anteriormente ocupaban los trabajadores.

En tales casos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas trabajadoras
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

Terminado dicho periodo inicial, las mujeres trabajadoras podran optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo, decayendo la obliga-
cion de reserva en caso de que se elija la segunda opcion.

1.3.8. Causas de suspension del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se suspendera por las causas establecidas en el articulo 45.1 del ET,
excepto por mutuo acuerdo de las partes (como muestra del limitado papel de la autono-
mia de la voluntad de las partes en esta relacion laboral de caracter especial®®) y por las
consignadas véalidamente en el contrato (letra b), por lo que podriamos decir que el régi-
men juridico al respecto de esta relacion laboral de caracter especial es similar al régimen
juridico de la relacion laboral ordinaria/comun?®.

Ahora bien, debido al caracter esencialmente formativo de esta relacion laboral,
asi como a los rapidos avances de las ciencias de la salud, si el tiempo de la suspension
del contrato fuera superior a dos afios, el residente se incorporara en la parte del programa
de formacién que acuerde la comision de docencia de la especialidad, a pesar de que ello
suponga la repeticion de algin periodo evaluado ya positivamente.

Lo mismo sucede con las excedencias reguladas en el articulo 10 del Reglamento,
pues se aplica lo contemplado en el articulo 46 del ET, con una excepcion: la causa pre-
vista en el apartado 2 relativa a la excedencia voluntaria de aquellas personas trabajadoras
con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene, la cual no puede reconocerse
a los residentes (ya que constituiria una contradiccion con el fin formativo de la actividad
de residencia?’).

Si el tiempo de excedencia superara los dos afios, al igual que contemplabamos an-

teriormente respecto a la suspension del contrato de trabajo, debido al caracter esencial-
mente formativo de esta relacion laboral, asi como a los rapidos avances de las ciencias

25. GARCIA MURCIA, J., “La relaciéon laboral especial de residencia con fines de especializacién sanitaria”,
Extraordinario XV Congreso “Derecho y Salud”, op. cit, p. 6.

26. Articulo 9 del RD 1146/2006.

27. GARCIA MURCIA, J., “La relacion laboral especial de residencia con fines de especializacién sanitaria”,
Extraordinario XV Congreso “Derecho y Salud”, op. cit, p. 6.

163

Universidad de Almeria - Edificio Departamental de Ciencias Juridicas - (Edif. D) Planta. 2, Despacho: 2.210
Ctra. Sacramento s/n - La Canada de San Urbano 04120 Almeria



*ISSN 2255-1824

Revista Internacional de

Doctrina y Jurisprudencia

Volumen 27, Junio de 2022

de la salud, el residente se incorporara en la parte del programa de formacion que acuerde
la comision de docencia de la especialidad, a pesar de que ello suponga la repeticion de
algun periodo evaluado ya positivamente.

1.3.9. Motivos de extincion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo es susceptible de extinguirse por las siguientes causas:

- Por haber obtenido una evaluacion anual positiva en el ultimo afio de forma-
cion y por lo tanto, termina el programa de la especialidad correspondiente,
sin que quepa indemnizacion por finalizacidon del contrato de trabajo (al ser un
contrato formativo).

- Por haber obtenido una evaluacion anual negativa, sin que proceda indemni-
zacion por finalizacion del contrato de trabajo (al ser un contrato formativo).

- Por haber obtenido una evaluacion final negativa, con independencia de que el
residente solicite su revision, sin que proceda indemnizacion por finalizacion
del contrato de trabajo (al ser un contrato formativo).

- Por renuncia explicita o tacita (implicita) voluntaria del residente, entendién-
dose asi cuando se haya autorizado la repeticion completa del periodo forma-
tivo y el residente no se incorporara a su inicio o cuando no se incorporara
al plan especifico de recuperacion acordado por el comité de evaluacion, sin
causa justificada en ambos casos.

- Por las causas previstas en el articulo 49.1.g), h), 1) y j) del ET. Esto es: por
muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, o incapacidad del empresario, o por extincion de la perso-
nalidad juridica del contratante; por fuerza mayor que imposibilite definitiva-
mente la prestacion de trabajo siempre que su existencia haya sido debidamen-
te constatada; por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion®; y por voluntad del trabajador fundamentada
en un incumplimiento contractual del empresario.

- Porque la autoridad competente retire a la unidad docente la acreditacion para
la formacion de especialistas.

- Por superacion de un periodo de seis meses de suspension del contrato moti-
vada por fuerza mayor temporal o causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion.

- Por despido disciplinario. En concreto, por faltas muy graves constitutivas
de despido®.

28. En lo que concierne al despido colectivo, véase ORTEGA LOZANO, P. G., “El despido colectivo en el
ordenamiento interno y comunitario. Interpretacion valorativa y discrecional en el juicio de razonabilidad: los
conceptos juridicos indeterminados”, Derecho de las relaciones laborales, nim. 7, 2017, pp. 587 a 608.

29. Sobre el despido disciplinario, vid., ORTEGA LOZANO, P. G., Il licenziamento disciplinare in Spagna: causali
e costi, Milano, Wolters Kluwers — CEDAM, 2021, passim. También, ORTEGA LOZANO, P. G., Poderes
empresariales y resolucion del contrato de trabajo por incumplimiento del trabajador: Esparnia e Italia, Granada,
Comares, 2020, passim.
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- Por jubilacion del residente.

- Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del residen-
te, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del ET, a tenor del cual, “en
el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion
con declaracion de incapacidad permanente en los grados de incapacidad per-
manente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran in-
validez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacion de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que
permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la
relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos
afos a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la incapaci-
dad permanente”.

- Por decision de la mujer trabajadora que se vea obligada a abandonar definiti-
vamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género.

Una vez vistas las causas de extincion, algunas especialidades al respecto son: que
cuando la extincion se produzca por las causas previstas en los apartados 1.e, f, y j, (por
las causas previstas en el articulo 49.1.g), h), 1) y j) del ET, o porque la autoridad com-
petente retire a la unidad docente la acreditacion para la formacion de especialistas, por
superacion de un periodo de seis meses de suspension del contrato motivada por fuerza
mayor temporal o causas econdmicas, técnicas organizativas o de produccion y por des-
pido disciplinario, respectivamente), la Administracion sanitaria ofertard a los residentes
afectados la posibilidad de continuar su formacion como especialistas en otras unidades
docentes, suscribiendo nuevos contratos con las entidades titulares de las mismas que
daran por validos los periodos de formacion ya realizados y evaluados positivamente en
la unidad docente de procedencia; que, en el supuesto de extincion por despido disciplina-
rio, si éste fuera declarado improcedente por sentencia judicial firme, el residente tendra
derecho a optar entre la readmision o la extincion indemnizada (a diferencia de lo que
ocurre con la relacion laboral ordinaria/comun, en el que dicho derecho corresponde a la
parte empresarial, excepto cuando la persona trabajadora es representante de los trabaja-
dores), y, si el residente optara por la readmision inmediata con abono de los salarios de
tramitacion, dependiendo del tiempo transcurrido desde que fue despedido y de la ejecu-
cion de la sentencia, se procedera en la forma prevista en el articulo 9.2 respecto a la in-
corporacion tras la suspension del contrato (es decir, que debido al caracter esencialmente
formativo de esta relacion laboral, asi como a los rapidos avances de las ciencias de la
salud, si el tiempo de la suspension del contrato fuera superior a dos afios, el residente se
incorporara en la parte del programa de formacion que acuerde la comision de docencia
de la especialidad, a pesar de que ello suponga la repeticion de algiin periodo evaluado
ya positivamente); y que la extincion del contrato supondra también la de los derechos
derivados de la superacion de la correspondiente prueba nacional selectiva, por lo que,
para acceder a un programa de formacion de la misma especialidad o de otra diferente,
se exigira la superacion de una nueva prueba, excepto cuando la causa de la extincidon no
sea imputable al residente.
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Segun la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid de 23 de junio de 2008%°, dicho derecho de opcion reconocido expresamente al re-
sidente encuentra su justificacion “por la finalidad de evitar que una decision ilicita de la
entidad, el despido declarado improcedente, acarree la frustracion de la obtencion de una
titulacion de especialista, maxime teniendo en cuenta que el residente despedido hubo de

superar, para acceder a la plaza, una dura prueba selectiva’!.

II. ANALISIS DE LA SENTENCIA DE LA SALA DE LO SOCIAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CASTILLA-LA MANCHA DE 11 DE FEBRERO DE 2022

En la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha de 11 de febrero de 2022 se dilucida un procedimiento sobre conflicto colecti-
vo en virtud de demanda presentada por la representacion de Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha contra el Comité de Empresa de la gerencia de atencion integrada
del SESCAM en Albacete, en Ciudad Real, en Cuenca, en Guadalajara, en Toledo y en
Talavera, CC.0O, el Sindicato Médico de Castilla-La Mancha (CESM), CSIF, el Sin-
dicato de Enfermeria (SATSE), el Sindicato de Médicos de Asistencia Publica de CLM
(SIMAP-CLM), U.G.T., Unioén Sindical de Técnicos Sanitarios (USAE), Union de Sindi-
catos Independientes de CLM (USICAM) y Unioén Sindical Obrera.

Demanda que afecta a todo el personal con relacion laboral especial de residencia
para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud en las instituciones del SES-
CAM, con incidencia en trabajadores de las cinco provincias de Castilla-La Mancha.

En virtud del Fundamento de Derecho Segundo, se pretende por la parte actora
que se declare con respecto a las pagas extraordinarias que percibe el personal laboral
residente en formacion, si el concepto de sueldo de las mismas debe ser igual al sueldo
ordinario de un mes normal, o si la reduccidon que realiza el SESCAM, es acorde a de-
recho, y por otra parte, si la paga extra debe incluir la media de las guardias realizadas
en los 6 meses anteriores a su devengo, alegando que el célculo de éstas se ha realizado
atendiendo a las Leyes de Presupuestos Generales de Castilla La Mancha concretamente
a las de los afios 2020 y 2021 y al Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que
se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico (segtn el Hecho
Probado Cuarto, en su articulo 1.dos se da nueva redaccion al apartado Dos del articulo
22 de la Ley 26/2009 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
2010 estableciendo que la paga extraordinaria del mes de diciembre incluird ademas de
la cuantia del complemento de destino o concepto equivalente mensual que corresponda
una vez practicada la reduccion indicada en el punto anterior -una minoracién del cinco
por ciento-, las cuantias en concepto de sueldo y trienios que se recoge en dicho articulo.
En concreto para el grupo Al se establece que el sueldo que se tendra en cuenta para el
calculo de las pagas extraordinarias sera de 623,62 €) asi como al RD 1146/2006.

30. (AS 2008\1933).
31. PALOMINO SAURINA, P., “Regulacion juridica de la relacion laboral de especialistas en ciencias de la salud”,
DS: Derecho y salud, op. cit, p. 58.
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En este sentido, comienza la sentencia a declarar que el régimen juridico de la
retribucion de los residentes comprende los siguientes conceptos segun el articulo 7 de
dicho Reglamento:

- El sueldo, cuya cuantia sera equivalente a la asignada, en concepto de sueldo
base, al personal estatutario de los servicios de salud en funcion del titulo uni-
versitario exigido para el desempefio de su profesion, atendiendo, en el caso
de los residentes, al exigido para el ingreso en el correspondiente programa de
formacion.

- El complemento de grado de formacion, cuya percepcion se devengara a partir
del segundo curso de formacidn, que se encuentra destinado a retribuir el nivel
de conocimientos asi como la progresiva adquisicion de responsabilidades en
el ejercicio de las tareas asistenciales y cuya cuantia serd porcentual respecto al
sueldo. Los porcentajes son: el 8% para los residentes de 2° curso, el 18% para
los residentes de 3° curso, el 28% para los residentes de 4° curso y, finalmente,
el 38% para los residentes de 5° curso.

- El complemento de atencion continuada, destinado a remunerar la atencion a
los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y continuada.

- En plus de residencia, pero unicamente en aquellos territorios en los que esté
establecidos, siendo dichos territorios: Ceuta, Melilla, las Islas Baleares y las
Islas Canarias??.

- Dos pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente, una en el mes
de junio y, la otra, en diciembre, las cuales se abonaran junto al salario corres-
pondiente a tales meses. El importe de cada una de ellas serd, como minimo,
de una mensualidad del sueldo y del complemento de grado de formacidon que
existe para los residentes a partir del 2° curso.

- En cuanto a los residentes que ha sido contratados por entidades privadas titu-
lares de unidades docentes acreditadas para impartir la formacion, percibiran
su retribucion conforme a lo establecido en el convenio colectivo aplicable, sin
que el salario correspondiente a la jornada ordinaria sea inferior al establecido
en los apartados 1.a) y b) y 2 del articulo 7 del RD 1146/2006, concernientes al
sueldo base, asi como al complemento de grado de formacioén que existe para
los residentes a partir del 2° curso, respectivamente.

Dos especialidades o peculiaridades a diferenciar por lo que respecta a la retribu-
cion de los residentes en comparacion con una relacion laboral comun/general son: en
primer lugar, que solo se retribuye el tiempo de trabajo efectivo (y, por ende, no los perio-
dos de descanso entre jornadas) y, en segundo término, que no se han tomado en conside-
racion otros pluses tales como, a titulo ilustrativo, el de nocturnidad, el de peligrosidad,
el de turnicidad o el de exclusividad®.

32. PALOMINO SAURINA, P., “Regulacion juridica de la relacion laboral de especialistas en ciencias de la salud”,
DS: Derecho y salud, op. cit, p. 55.

33. PALOMINO SAURINA, P., “Regulacion juridica de la relacion laboral de especialistas en ciencias de la salud”,
DS: Derecho y salud, op. cit, p. 55.
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Como novedad al respecto, la disposicion adicional cuarta del reciente Real De-
creto 704/2020, de 28 de julio, por el que se establece el acceso al titulo de médico/a
especialista en Medicina Legal y Forense por el sistema de residencia ha afiadido un
apartado quinto al articulo 7 del RD 1146/2006, en virtud de la cual, los residentes con-
tratados por el Ministerio de Justicia o por las Consejerias de las comunidades autdbnomas
con competencias en justicia percibirdn su retribucion conforme a lo establecido en la
legislacion que resulte aplicable, incluyendo la retribucion por las guardias que realicen,
sin que en ningln caso la remuneracion correspondiente a la jornada ordinaria pueda ser
inferior a la establecida en los apartados 1.a) y b) y 2 referentes al sueldo base, asi como
al complemento de grado de formacion que existe para los residentes a partir del 2° curso,
respectivamente.

Asi pues, continta expresando dicha Sentencia que, tal y como establece el arti-
culo 7 del RD 1146/2006, el importe de la paga extraordinaria serd como minimo de una
mensualidad del sueldo y del complemento de grado de formacién, pero advierte que, sin
embargo, la parte actora no realiza el abono en la forma establecida, sino en cuantia infe-
rior al sueldo correspondiente a un mes ordinario, y ello con base en las respectivas leyes
de presupuestos tanto de ambito estatal como autondmica asi como en el RD-1 8/2010.

Ahora bien, adiciona que si acudimos a las leyes de presupuestos autondmicas
se advierte que no se contempla al personal en formacion recogiendo, en el caso de la
correspondiente al afio 2021, en el articulo 41 la retribucion al personal funcionario y al
personal estatutario y en el articulo 42 relativo al personal laboral regula la masa sala-
rial, sin perjuicio de que, ademas, la composicion de las pagas extraordinarias del citado
personal, es cuestion de Derecho laboral sustantivo, por lo que su modificacién no puede
ser realizada por una norma presupuestaria de caracter autondmico dado que su configu-
racion se ha llevado a cabo en el RD 1146/2006 que forma parte de la legislacion laboral
siendo de competencia exclusiva del Estado en virtud de lo establecido en el articulo 149.
7* de la Constitucion Espafiola.

Por otro lado, entiende la Sala de lo Social que la referencia realizada al RD-I
8/2010, normativa de naturaleza excepcional con una clara finalidad de actuar frente a la
situacion de extraordinaria y urgente necesidad de reduccion del déficit publico existente
en ese momento, no puede ser tenida en cuenta a los efectos pretendidos, dado que las
limitaciones establecidas, al ser normas restrictivas de derechos han de aplicarse en sus
estrictos términos, siendo en consecuencia lo importante a los efectos de su aplicacion,
que las circunstancias que justificaron la legislacion de urgencia efectivamente concurran
en el momento en que debe ser aplicada, sin que sea asumible una pretendida congelacion
de la situacion que lo motivd, y en este caso han transcurrido practicamente diez afios,
desde el momento en que fue dictado, y no concurren en este momento las razones que
hicieron necesaria la adopcion de las medidas de reduccion que se contemplan en el mis-
mo, debiendo ser las normas interpretadas conforme a lo establecido en el articulo 3 del
Codigo Civil, conforme a la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas.

Lo que afiade que el Tribunal Supremo, en sentencia de fecha 6 de octubre de
2021, ha denominado “dimension cronoldgica”, y si bien desestima el recurso de ca-
sacion al estimar falta de contradiccion entre las sentencias aportadas, en las cuales se
examinan pretensiones de residentes para la formacion de especialistas en ciencias de la
salud relativas a las limitaciones que afectan a la paga extraordinaria, como consecuencia
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de la aplicacion del RD-1 8/2010 y las posteriores leyes de presupuestos generales del
Estado senala lo siguiente:

En primer lugar, que en la sentencia recurrida las demandantes reclaman que una
vez las situaciones de crisis y déficit publico que dieron lugar a las normas presupuesta-
rias que limitaban la cuantia de sus pagas extra han desaparecido, mantenerlas en los afios
2018 y 2019 rompe el principio de equivalencia y de no discriminacion respecto de las
retribuciones de los facultativos hospitalarios.

Y, en segundo lugar, que en la sentencia de contraste las reclamaciones versan
sobre las pagas extraordinarias de los afios 2011 y 2012, periodos en los que la crisis
econdmica y los compromisos de contencion del déficit publico de nuestro pais estaban
plenamente vigentes.

Por ello la solucion dada por la sentencia recurrida, referida a que las limitaciones
establecidas en el RD-18/2010 y las Leyes de Presupuestos Generales de los afios siguien-
tes tienen que aplicarse siempre en sus propios y estrictos términos, no es contradictoria
con la aplicacion de las normas limitativas de cardcter presupuestario en la sentencia de
contraste.

En virtud de todo lo anterior, entiende el Tribunal Superior de Justicia en este caso
en cuanto a la primera cuestion planteada que la cuantia correspondiente al concepto de
sueldo que integra las pagas extraordinarias reguladas en el articulo 7.2 del RD 1146/2006
debe ser la misma que el que se corresponde a un mes normal.

Por lo que se refiere a la segunda cuestion planteada concerniente a si en la gratifi-
cacion extraordinaria debe incluirse la media de las guardias realizadas en los seis meses
anteriores al devengo, dispone el Fundamento de Derecho Tercero que el parrafo segundo
del articulo 7 del RD 1146/2006 estipula los siguientes términos:

“Los residentes percibiran dos pagas extraordinarias que se devengaran semestral-
mente en los meses de junio y diciembre abonandose junto al salario correspondiente a
dichos meses. El importa de cada una de ellas sera como minimo de una mensualidad del
sueldo y del complemento de grado de formacion™.

Y trae de nuevo a colacion el contenido del articulo 3.1 del Codigo Civil cuando
determina que las normas se interpretaran segun el sentido propio de sus palabras, en
relacion con el contexto, los antecedentes historicos y legislativos y la realidad social del
tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad
de aquellas.

Por lo que, en virtud de lo anterior, entiende la Sala que parece que la expresion
“minimo” que recoge el precepto legal se refiere a que la cuantia de la gratificacion ex-
traordinaria en ningin caso puede ser inferior a la cuantia que resulte de la suma de los
conceptos relativos a una mensualidad del suelo y al complemento de grado de forma-
cion, el cual, segun la letra b) del apartado primero de la misma, oscilara entre un 8% y
un 38% en funcidn del curso de residencia, sin que por lo tanto puedan ser incluidos en la
misma conceptos diferentes a los que expresamente determina el precepto.

Motivos todos por los cuales, finalmente estima parcialmente la demanda inter-
puesta declarando en su fallo que la paga extraordinaria del personal residente en forma-
cion de especialidades en Ciencias de la Salud esta constituida por la cuantia de la paga
ordinaria de un mes normal, asi como por el complemento de grado de formacion.
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III. CONCLUSIONES

1. Larelacion de trabajo de los residentes ha carecido en nuestro pais de una regu-
lacion especifica desde que las 6rdenes ministeriales de fecha 3 de septiembre
del afio 1969 y 28 de julio del afio 1971 crearan las figuras de médicos internos
y residentes, estableciendo una vinculacion contractual de caracter laboral con
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

2. Grosso modo, las particularidades del régimen juridico de esta relacion laboral
de caracter especial contenidas en el RD 1146/2006 en comparacion con la
relacion laboral ordinaria/comun son, entre otras: la retribucion, las rotaciones
entre distintos centros o unidades de formacion y las consecuencias juridicas
del despido calificado judicialmente como improcedente.

3. Por lo que se refiere a la retribucion de los residentes, que depende en ltima
instancia de las leyes presupuestarias de cada afio*, comprende los siguientes
conceptos™®:

- El sueldo, cuya cuantia sera equivalente a la asignada, en concepto de sueldo
base, al personal estatutario de los servicios de salud en funcion del titulo uni-
versitario exigido para el desempeio de su profesion, atendiendo, en el caso
de los residentes, al exigido para el ingreso en el correspondiente programa
de formacion.

- El complemento de grado de formacion, cuya percepcion se devengard a
partir del segundo curso de formacion, que se encuentra destinado a retri-
buir el nivel de conocimientos asi como la progresiva adquisicion de res-
ponsabilidades en el ejercicio de las tareas asistenciales y cuya cuantia sera
porcentual respecto al sueldo. Los porcentajes son: el 8% para los residentes
de 2° curso, el 18% para los residentes de 3° curso, el 28% para los residen-
tes de 4° curso y, finalmente, el 38% para los residentes de 5° curso.

- El complemento de atencion continuada, destinado a remunerar la atencion a
los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y continuada.

- En plus de residencia, pero unicamente en aquellos territorios en los que
esté establecidos, siendo dichos territorios: Ceuta, Melilla, las Islas Balea-
res y las Islas Canarias®. Al respecto también se establece una regla parti-
cular en la disposicion adicional primera del RD 1146/2006 referente a la
Comunidad Foral de Navarra.

- Dos pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente, una en el mes
de junio y, la otra, en diciembre, las cuales se abonaran junto al salario
correspondiente a tales meses. El importe de cada una de ellas sera, como

34, MERCADER UGUINA, J. R., GOERLICH PESET, J. M., ARADILLA MARQUES, M. J., MORENO SOLANA,
A.y GIMENO DIAZ DE ATAURL, P., Practicum Social 2017, op. cit, p. 259.

35. Articulo 7 del RD 1146/2006.

36. PALOMINO SAURINA, P., “Regulacion juridica de la relacion laboral de especialistas en ciencias de la salud”,
DS: Derecho y salud, op. cit, p. 55.
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minimo, de una mensualidad del sueldo y del complemento de grado de
formacidn que existe para los residentes a partir del 2° curso.

- En cuanto a los residentes que ha sido contratados por entidades privadas
titulares de unidades docentes acreditadas para impartir la formacion, perci-
biran su retribucion conforme a lo establecido en el convenio colectivo apli-
cable, sin que el salario correspondiente a la jornada ordinaria sea inferior al
establecido en los apartados 1.a) y b) y 2 del articulo 7 del RD 1146/2006,
concernientes al sueldo base, asi como al complemento de grado de forma-
cion que existe para los residentes a partir del 2° curso, respectivamente.

4. Asipues, en la reciente Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha de 11 de febrero de 2022, en la que se dilucidaba
un procedimiento sobre conflicto colectivo en virtud de demanda que afectaba a
todo el personal con relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud en las instituciones del SESCAM, con inci-
dencia en trabajadores de las cinco provincias de Castilla-La Mancha, en la que
se pretendia por la parte actora que se declarase con respecto a las pagas extraor-
dinarias que percibe el personal laboral residente en formacion, si el concepto de
sueldo de las mismas debe ser igual al sueldo ordinario de un mes normal, o si
la reduccion que realiza el SESCAM, es acorde a derecho, y por otra parte, si la
paga extra debe incluir la media de las guardias realizadas en los 6 meses ante-
riores a su devengo, alegando que el calculo de éstas se ha realizado atendiendo
a las Leyes de Presupuestos Generales de Castilla La Mancha, concretamente
a las de los afios 2020 y 2021, asi como al Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico y al RD 1146/2006, ha entendido en primer lugar el Tribunal Superior
de Justicia que la cuantia correspondiente al concepto de sueldo que integra las
pagas extraordinarias reguladas en el articulo 7.2 del RD 1146/2006 debe ser la
misma que el que se corresponde a un mes normal.

Y, en segundo lugar, que la cuantia de la gratificacion extraordinaria en ninglin
caso puede ser inferior a la cuantia que resulte de la suma de los conceptos relativos a
una mensualidad del suelo y al complemento de grado de formacion, el cual, oscilara
entre un 8% y un 38% en funcion del curso de residencia, sin que por lo tanto puedan
ser incluidos en la misma conceptos diferentes a los que expresamente determina el
articulo 7.2 del RD 1146/2006.

Por lo que, en virtud de todo lo anterior, estima de manera parcial la demanda
interpuesta declarando en su parte dispositiva que la paga extraordinaria del personal
residente en formacion de especialidades en Ciencias de la Salud esta constituida por la
cuantia de la paga ordinaria de un mes normal, asi como por el complemento de grado de
formacion.
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