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Resumen

En este articulo se describen y analizan las condiciones labo- Palabras
rales de la poblacion migrante retornada de Estados Unidos clave

a México en el periodo 2000-2020. Se utilizan los principales Migracion

indicadores laborales en cuatro regiones migratorias para internacional

conocer coémo han cambiado las condiciones de esta pobla-

cion en dicho periodo. El analisis se basa en la hipdtesis de que .
Condiciones

la poblacidén migrante retornada es vulnerable laboralmente laborales

y que, al pasar los afios, las condiciones siguen siendo dificiles

para garantizar que estas personas se desarrollen y alcancen

una estabilidad econémica y social en su pais de origen. La

principal fuente de informacién para el analisis son los micro-

datos censales de 2000, 2010y 2020 del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia (INEGI).

Migrantes
Retorno

Abstract

This article describes and analyzes the working conditions of Keywords
the migrant population returned from the United States to International
México in the period 2000-2020. The main labor indicators Migration

in four migratory regions are used to find out how the condi- Migrants
tions of this population have changed in that period. The S\i:ii:g

analysis is based on the hypothesis that the returned migrant conditions
population is vulnerable at work and that, as the years go by,
conditions continue to be difficult to guarantee that these
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people develop and achieve economic and social stability in
their country of origin. The main source of information for the
analysis is the 2000, 2010 and 2020 census microdata from

the National Institute of Statistics and Geography (INEGI).
Recibido: 07/03/22
Aceptado: 14/06/22

Introduccion

El interés de esta investigacion surge en un contexto marcado por migra-
cionesinternacionales que transformany reconfiguran nuestras sociedades,
por lo que la movilidad migratoria se ha convertido en un tema de gran
relevancia en la agenda local y mundial. Las personas buscan nuevos
lugares de residencia por diferentes razones, entre otras, por causas estruc-
turales, desigualdades econdmicas, afectaciones a los derechos humanos
y medio ambientales. De acuerdo con la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM), los paises con el nUmero mas alto de migrantes
residentes en el extranjero son la India (17,5 millones), seguida de México
(1,8 millones) y China (10,7 millones). “Globalmente, el nUmero estimado de
migrantes internacionales ha aumentado en las ultimas cinco décadas. El
total estimado de 272 millones de personas que vivian en un pais distinto
de su pais natal en 2019 es superior en 119 millones a la cifra de 1990 (153
millones) y triplica con creces la de 1970 (84 millones)” (OIM, 2020).

En cuanto a México, la mayoria de susinmigrantes viven en Estados Unidos
de América, y constituyen el principal corredor migratorio de pais a pais de
todo el mundo (OIM, 2020) que se ha caracterizado y diferenciado del resto
de las migraciones hacia Estados Unidos por su historicidad, masividad y
vecindad, asi como por “un movimiento pendular, de apertura de la frontera
y reclutamiento de trabajadores, por una parte, y cierre parcial de la frontera,
control fronterizoy deportacion, por otra” (Durand y Massey, 2009, p. 48). En
ese sentido, Lozano y Martinez (2015) sefalan:

Un aspecto que indudablemente ha impactado sus expresiones
contemporaneas en Ameérica Latina es el contexto de las crisis
econdmica y financiera de fines de la década pasada, proceso que
implicéd una contraccién del mercado laboral en muchos paises del
norte global y que se acompandé de politicas migratorias restrictivas
y de tolerancia cero frente a la irregularidad de las personas
migrantes, a través de las detenciones y deportaciones (p. 14).

Esta situacion se reflejé en el nUmero de retornados en 2010; ese ano, el censo
poblacional arrojé que 825 609 personas volvieron a México, superando con
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creces las 267 150 captadas en 2000 (INEGI, 2010, 2000). Una vez mitigada
la crisis, los migrantes fueron recobrando la estabilidad laboral en Estados
Unidos y para 2020, las cifras descendieron a 381,464 personas. Aun asi,
siguen siendo importantesy elevadas en comparacion con cifras histéricas
del retorno a México.

En el periodo2000-2020 se observaron cambios importantes en las migra-
ciones de retorno: variaron las cantidades, la distribucién geografica en
el territorio nacional y las caracteristicas demograficas. A lo largo de este
articulo se describen y analizan las condiciones laborales de la poblacidn
migrante retornada de Estados Unidos a México. Se examinan, en parti-
cular, los principales indicadores laborales en cuatro regiones migratorias
para conocer como han cambiado las condiciones de los retornados en el
periodo mencionado.

El articulo se estructura en seis secciones: la primera contiene el marco
tedricoy una propuesta para el analisis de retorno; la segunda redne algunos
estudios que dan cuenta de los antecedentes de la migracion de retorno a
México, prestando especial atencion a los estudios que abordan el tema de
la insercion laboral; en la tercera se presentan las dinamicas regionales de la
migracion internacional en México, en la cuarta seccion se menciona breve-
mente la metodologia utilizada, mientras que en la quinta se presentan los
resultados de este analisis y en la Ultima sesidn, las conclusiones.

Migracién de retorno, inserciéon laboral, vulnerabilidad y
diferencias regionales para su estudio

Gmelch (1980) ha sido uno de los precursores en los estudios de la migracion
de retorno, que define como el movimiento de migrantes a sus paises de
origen para reasentarse. El autor plantea dos perspectivas desde las cuales se
ha estudiado la readaptacion de los migrantes de retorno. El primer enfoque
esel que examina la realidad econdmicay social de los migrantes retornados,
por medio de su insercion laboral;' el segundo se centra en la percepcion
propia del migrante sobre su adaptaciony ajuste en la sociedad de acogida,
este ajuste se analiza de forma personal, donde el migrante encuentra un
sentido de bienestar en su vida al retornar a su pais de origen.

Este estudio se centra en el primer enfoque, teniendo en cuenta que, desde
esta perspectiva, la realidad econdmica y social del migrante retornado

1 Lainsercion laboral es el término utilizado habitualmente para referirse al proceso de incorporacion
a la actividad econémica de los individuos (Garcia y Gutiérrez, 1996).
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no sera independiente de la estructura social, por tanto, el retorno es una
situaciéon de contexto, pero que es importante aclarar, no se desvincula de
las caracteristicas subjetivas de la persona que migra y que tampoco es
ajena alo que Faist (2010) llama nivel mesoestructural vinculando a los lazos
sociales, capital y redes sociales.

Esimportante mencionar que hay una complejidad en el andlisis de retorno,
desde su discusion tedrica conceptual, hasta su medicién, por tanto, al
plantear una propuesta tedérico-metodoldgica desde el estructuralismo, no se
pretende abarcar la mediciéon del fendmeno del retorno en todos sus niveles.

El andlisis que aqui se presenta de la poblacidn retornada tendra como
objetivo conocer al sujeto migrante, sus caracteristicas sociodemograficas
y su insercion laboral en un contexto regional, partiendo de la hipdtesis de
gue la poblacién migrante retornada es una poblacién vulnerable; al pasar
los anos, las condiciones laborales siguen siendo dificilesy no garantizan que
estas personas se desarrollen y alcancen una estabilidad econémica y social.

En este sentido, es importante precisar que, al igual que los procesos de
emigracion, la migracién de retorno se enmarca en una dindmica laboral y
econdmica derivada de la globalizacidon de la economia de esas sociedades
(Canales, 2015), donde las poblaciones migrantes suelen convertirse en un
inagotable ejército de reserva industrial (Piore, 1983) debido a que tienen
tres caracteristicas que los otros trabajadores no poseen: la plasticidad de
la fuerza de trabajo, su durabilidad y su susceptibilidad a manipulacién y
control.Y es que, asicomo la poblacién migrante queda inmersa en la flexi-
bilizacién del mercado laboral internacional, como un elemento central de
la globalizaciéon neoliberal (Castles, 2010), los migrantes al retornar también
pueden insertarse en este tipo de dinamicas de vulnerabilidad laboral en
Su pais de origen.

Partiendo del concepto de vulnerabilidad social (Filgueira, 2001; Pizarro,
2001), la vulnerabilidad sera entendida en este analisis como resultado
de la capacidad de movilizacién de activos de los sujetos y, con ello, de
la estructura de oportunidades con la que cuenta la poblacién migrante
retornada. Dentro de esos capitales se incluye al trabajo como un punto de
partida en la superacién de carencias.

La poblacion que retorna es vulnerable a la hora de conseguir un empleo de
calidad, pues tiene una emergencia de reinsercion laboral y de obtener un
ingreso para su subsistencia. Por tanto, esta vulnerabilidad se refleja cuando
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el migrante tiene que aceptar malas condiciones contractualesy salariales.Y
se expresa estadisticamente en indicadores como participacion laboral y los
gue miden la calidad del empleo (Weller,2009). En el caso de los migrantes
deretorno, estos indicadores podrian reflejar una vulnerabilidad estructural
gue los puede dejar en desventaja frente a los no migrantes.

La migracion de retorno reciente en México

La migracion internacional entre México y Estados Unidos se ha ido configu-
rando en unfendmeno heterogéneo que ya no refleja la migracion de hombres
rurales que se desempenan en empleos temporales del sector primario.

Desde distintas localidades en Estados Unidos, los migrantes se han ido
abriendo paso en busqueda del suefio americano. Investigaciones recientes
muestran que la duracion de su estancia esta aumentando: sélo uno de cada
cinco vive en Estados Unidos durante menos de cinco anos, y la mitad por
mas de quince. La mayoria siguen siendo hombres en edad laboral, pero las
mujeres migrantes comienzan a tomar fuerza en estas nuevas corrientes. Los
niveles educativos se han incrementadoy los distintos perfiles laborales se
van incorporando a nuevos destinos urbanos del pais vecino, principalmente
en el sector serviciosy la construccién, sin dejar de lado su participacion en el
sector agricola (Amaro, 2020; Canales y Rojas, 2018; Durand y Massey, 2009;
Passel y Cohn, 2019).

Esta gran diversificacion del migrante internacional, que ha llegado a
Estados Unidos en las Ultimas décadas, se ha visto reflejada en los distintos
perfiles laborales de aquellos que retornaron voluntaria o involuntariamente
a México. Desde luego que no todos los migrantes regresany que el retorno
también es selectivo.

Una de las realidades mas dificiles que afronta el migrante a su regreso
a México es la insercion laboral exitosa; es decir, un empleo bien pagado
y estable que le permita tener acceso a prestaciones basicas —salud,
educaciony vivienda—y desarrollarse.

Estudios recientes han evidenciado que retorna a México un volumen
importante de poblacion en edad de trabajar. Muchos de estos migrantes
han formado sus conocimientos, habilidades y experiencia laboral en el
campoy en la construccion, sin tener opciones de capacitaciéon ni presta-
ciones o beneficios. Lo que puede hacer variar el perfil laboral del retornado
(Pefa, 2015). Las personas retornadas se incorporan a las condiciones de
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precarizacion del mercado laboral mexicano caracterizado, entre otras cosas,
por la existencia de trabajos inestables de baja remuneracion y carencia de
proteccioéon social (El Colegio de México, 2018). Denier y Masferrer (2020)
demuestran en un estudio a nivel nacional que los ingresos de los retornados
en el periodo 2000-2015 desmejoraron; comprueba, ademas, que el retorno
involuntario por deportacién afectd el proyecto de vida de las personas
que carecen de preparacion y ahorros para asegurar un retorno exitoso.
“Los resultados presentan una historia de integracién mas complicada
de lo que establecian los modelos anteriores: los retornados se dirigen a
nuevas regiones, trabajan en nuevos sectores y compiten con una mano
de obra mexicana muy cambiada” (Denier y Masferrer, 2020, p. 635). Esto se
refleja en los salarios, que en las regiones de origen suelen ser bajos, lo que
obliga a los retornados a moverse al interior del pais en busca de mejores
ofertas laborales.

Esto ya se ha evidenciado en otras investigaciones donde se ha demos-
trado que el destino del retorno no es sélo su lugar de origen; en busca de
mejores oportunidades, muchos migrantes prefieren establecerse en otras
localidades urbanas, ya sea en la frontera norte o en las principales ciudades
del pais, que son los nuevos polos de atracciéon de la poblacién retornada.
Estas nuevas geografias de la migracion de retorno plantean dificultades
de reintegracion de migrantes a la sociedad mexicana, ya que incluyen
el retorno involuntario mediante la deportacién y también el regreso de
personas a lugares que pueden no ser facilmente capaz de apoyarlos
(Canalesy Meza, 2018; Masferrer y Roberts, 2012).

Teniendo en cuenta estos antecedentes del retorno en México, es que se
utiliza en este analisis la division regional propuesta por Durand y Massey
(2009) quienes, articulando criterios geograficos y migratorios, agruparon
las 32 entidades federativas de México en cuatro grandes regiones: norte,
tradicional, centro y sur-sureste. Utilizaremos esta division territorial para
determinar las principales caracteristicasy la situacion laboral de los retor-
nados en cada regidn, y analizar las diferencias encontradas en el periodo
2000-2020.

Dinamicas regionales de la migraciéon internacional en
México

El analisis de los procesos migratorios en México ha exigido a los investi-
gadores un andlisis diferenciado dependiendo del lugar del que se migra
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y al que se retorna, senala Masferrer (2020) la necesidad de un enfoque
geografico en el estudio de las migraciones de retorno porque los cambios
en el fendmeno migratorio no han ocurrido de manera uniforme en todo
México. Y en este intento, han surgido diversos criterios para definir las
regiones migratorias (Pimienta, 2002) dentro de los mas aceptados esta el
de Durand y Massey (2009) que ha sido utilizado en diversos estudios que
dan cuenta de la realidad de estos procesos en México y de sus cambios y
continuidades (Denier y Masferrer,2020; Lopez y Ariel, 2013).

Regiodn tradicional

Formada por los estados de Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato,
Jalisco, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi y Zacatecas, esta region abarca
casi una cuarta parte del territorio nacional (22.7 %); en 2020, reunia 22 % de
la poblacion total del pais. Se caracteriza por tener un nivel de marginacién
intermedia; las entidades mas rezagadas son Durango, Michoacany Nayarit.

La tasa de migracion neta internacional, desglosada en el cuadro 1, permite
visualizar la ganancia o pérdida de poblacion por entidad. En 2020, la regién
tradicional registré cifras negativas; la poblacion disminuyd sobre todo en
Guanajuato, Zacatecas y Michoacan, las tres entidades protagonistas de la
emigracion internacional.

Una regién histérica de migracién se caracteriza por tres rasgos fundamen-
tales: antiguedad, dimensiény condiciéon legal (Durand y Massey, 2009). Tal
es el caso de lascomunidades de la regidon tradicional, que han contribuido
con Mas de la mitad del flujo migratorio hacia Estados Unidos y se han
sostenido en el tiempo a través de redes transnacionales, la oferta de mano
de obray lalegalidad de su estancia.

Region fronteriza

Comprende ocho estados del norte del pais: Baja California, Baja California
Sur, Coahuila, Chihuahua, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonoray Tamaulipas. Ocupa
47.3% del territorio nacional, con sélo 29 habitantes por kildmetro cuadrado,
y presenta el menor indice de marginacion, en comparacién con las otras
tres regiones migratorias; dicho indice permite identificar, por areas geogra-
ficas, la intensidad de las privaciones y exclusion social de la poblacion.

La vecindad geografica con Estados Unidos ha determinado el caracter
migratorio de la region fronteriza. Se combinan en ella dos realidades:
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por un lado, aporta a la migracion internacional, protagonizada desde el
siglo pasado por ciudades como Tijuana, Ciudad Judrez y Nuevo Laredo.
Con relacioén a ello, Durand y Massey (2009) comentan que “las estadis-
ticas sobre la regidn fronteriza suelen tener sesgos o caracteristicas muy
peculiares por la misma vecindad y cercania” (p. 80). Y, por otro lado, atrae
a los migrantes de retorno, como se ha visto en los Ultimos aflos en Baja
California, Chihuahua y Nuevo Leodn.

Region central

Integrada por la Ciudad de México y los estados vecinos de Guerrero, Hidalgo,
Estado de México, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro y Tlaxcala, la region
central ocupa so6lo 13.1 % del territorio nacional, pero concentra 39 % de la
poblacion del pais. Grandes desigualdades econdmicasy sociales se presentan
en su interior; Conapo (2021) reporta que las entidades mas marginadas son
Guerrero, Oaxaca, Hidalgoy Puebla.

En cuanto a las dinamicas migratorias, el programa Bracero jugd un papel
muy importante en la region, cifras recientes del censo de 2020 revelan
tasas de migracidon neta internacional negativas para todas las entidades,
y una pérdida de poblacién por causa de la emigracion, principalmente en
Oaxaca, Guerrero e Hidalgo.

Regidn sur-sureste

Compuesta por los estados de Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatan, esta region abarca 15.9 % del territorio nacional y
concentra 68 habitantes por kildmetro cuadrado. Destaca por sus altos
grados de marginacién, con excepcion de Quintana Roo que presenta un
nivel medio debido al desarrollo de una economia turistica e inmobiliaria
fortalecida en las Ultimas décadas.

En cuanto a las dindmicas migratorias, esta regién no ha tenido un protago-
nismo fuerte en los flujos migratorios. Fue hasta finales del siglo XX cuando
Veracruz empezd a ser parte de las migraciones hacia Estados Unidos. Los
datos recientes suman dos entidades mas a estas nuevas corrientes migra-
torias: Chiapasy Yucatan.
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Cuadro 1. Regiones migratorias. Informacién sociodemografica.

. . Indice de Tasa de
Poblacion total % (respec_tlo - Porcen_ta]t.e Dens!(flad de marginacion migracion neta
2020 ala Eoc;tgllz;mon Superficie dellqsiir::glrlo T:?)?'Iiﬂ'loznlzgazg. normalizado, internacional,
! Nivel 2020
Regidn tradicional
Aguascalientes 1,425,607 1.1% 5,471 0.3% 261 Muy bajo -1.70
Colima 731,391 0.6% 5,191 0.3% 141 Bajo -0.70
Durango 1,832,650 1.5% 123,181 6.3% 15 Alto -1.60
Guanajuato 6,166,934 4.9% 30,491 1.6% 202 Medio -4.80
Jalisco 8,348,151 6.6% 80,386 4.1% 104 Bajo -1.30
E‘C‘;“nﬁﬁ,ff” de 4,748,846 3.8% 59,928 3.1% 79 Alto -3.60
Nayarit 1,235,456 1.0% 26,979 1.4% 46 Alto -0.50
San Luis Potosi 2,822,255 2.2% 63,068 3.2% 45 Medio -2.50
Zacatecas 1,622,138 1.3% 73,252 3.7% 22 Medio -3.70
Regidn fronteriza
Baja California 3,769,020 3.0% 69,921 3.6% 54 Bajo 1.80
Baja California Sur 798,447 0.6% 73,475 3.7% 11 Bajo 0.39
Coahuila de Zaragoza 3,146,771 2.5% 151,571 7.7% 21 Muy bajo 0.30
Chihuahua 3,741,869 3.0% 247,938 12.6% 15 Medio -0.70
Nuevo Ledn 5,784,442 4.6% 64,924 3.3% 89 Muy bajo -0.03
Sinaloa 3,026,943 2.4% 58,328 3.0% 52 Medio -0.38
Sonora 2,944,840 2.3% 182,052 9.3% 16 Bajo 0.28
Tamaulipas 3,527,735 2.8% 79,384 4.0% 44 Bajo -0.65
(continua)
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Cuadro 1 (continuacion)

indice de

Tasa de

Poblacién total % (respegtf) - Porcen'taje. Dens?glad de marginacion migracion neta
2020 ala tpootzlla)mon Superficie de:];iir:::;'lo [?)%tl)’licr]gn,zgazt()). normalizado, internacional,
! Nivel 2020
Regidn central
Ciudad de México 9,209,944 7.3% 1,479 0.1% 6227 Muy bajo -0.54
Guerrero 3,540,685 2.8% 64,281 3.3% 55 Muy alto -2.99
Hidalgo 3,082,841 2.4% 20,813 1.1% 148 Alto -2.80
Estado de México 16,992,418 13.5% 21,355 1.1% 796 Bajo -0.71
Morelos 1,971,520 1.6% 4,950 0.3% 398 Medio -1.77
Oaxaca 4,132,148 3.3% 93,952 4.8% 44 Muy alto -4.01
Puebla 6,583,278 5.2% 33,902 1.7% 194 Alto -2.82
Querétaro 2,368,467 1.9% 11,499 0.6% 206 Bajo -2.33
Tlaxcala 1,342,977 1.1% 4,016 0.2% 334 Medio -2.06
Regidn sur-sureste

Campeche 928,363 0.7% 50,812 2.6% 18 Alto 0.08
Chiapas 5,543,828 4.4% 74,211 3.8% 75 Muy alto -0.48
Quintana Roo 1,857,985 1.5% 50,212 2.6% 37 Medio 0.57
Tabasco 2,402,598 1.9% 25,267 1.3% 95 Alto -0.18
Veracruz 8,062,579 6.4% 71,699 3.7% 112 Alto -1.55
Yucatan 2,320,898 1.8% 38,402 2.0% 60 Alto -0.39

Fuente: Informacién censal, INEGI, 2020, https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/. Indice de marginacion, estimaciones, Conapo, 2019, https.//www.gob.mx/

conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372
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Fuentes y metodologia de anilisis

El proceso migratorio se manifiesta en una amplia diversidad de tipos y
modalidades de desplazamiento (Canales, 2011), que han sido captados
desde hace ya varias décadas por los censos de poblacién y las encuestas
demograficas mexicanas, el objetivo ha sido medir la migracion de acuerdo
con el lugar de nacimiento y al tiempo de su estancia. En el caso de la
medicidn del retorno reciente, esta categoria migratoria se obtiene a partir
de la pregunta sobre el lugar de residencia anterior hace cinco anos, diferen-
ciando si es dentro de México o en el extranjero. Al combinar la pregunta
sobre el lugar de nacimiento y el lugar de residencia anterior, es posible
identificar alos mexicanos residentes en México almomento de la entrevista
censaly filtrar a aquellos que residian en Estados Unidos.

Por tanto, en este capitulo, el retorno se entiende como el regreso a México
de personas nacidas en México que se encontraban en Estados Unidos
hace cinco aﬁoszy gue al momento de la aplicacion del censo declararon
residir en México; lo anterior, sin considerar las causas de la migracion o la
temporalidad de este retorno.’

La principal fuente de informacién para este estudio han sido los censos
de poblacién y vivienda realizados en 2000, 2010 y 2020 por el Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI),ademas de algunas estadisticas
oficiales, importantes para el analisis contextual de las regiones: superficie
por entidad federativa, indice de marginacion normalizado (Conapo, 2021)
y tasa de migraciéon neta internacional (INEGI, 2020).

Para analizar la migracion laboral y la fuerza de trabajo retornada, se consi-
deraron aquellos migrantes mexicanos que al momento del censo tenian
15 0 Mmas anos. De esta poblacidon especifica se presentan las principales
caracteristicas sociodemograficas, las tasas de participaciéon laboral de
hombresy mujeres por nivel educativo, las ocupaciones que desempenan,
la formalidad de sus empleos y los salarios que percibieron en el periodo
de estudio 2000-2020, y se realiza siempre una comparacién de las cuatro
regiones migratorias donde residen (Durand y Massey, 2009).

2 Aunque no es el objetivo de este estudio, es importante mencionar que esta temporalidad
restringe la medicion del retorno reciente a la poblacién mayor de cinco afios, por lo que no es
posible examinar la migracién de menores que acompafan a sus padres en el retorno.

3 Unade las dificultades de medir el retorno es que los Censos de Poblacion y Vivienda no incluyen
una pregunta que profundice en el tiempo de residencia en el extranjero.
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Resultados y discusion

Comencemos esta seccion revisando el volumen de las poblaciones retor-
nadas. En términos absolutos, como se observa en el cuadro 2, la regién que
presentd el mayor aumento de retornados en el periodo de estudio fue la
sur-sureste: paso de 24,845 en 2000 a 146,910 personas en 2010. Este incre-
mento probablemente se debe a las deportaciones de indocumentados,
pues la regién ha tenido poca representatividad en la migracion internacional
mexicanay ha estado protagonizada principalmente por poblaciéon mexicana
gue viaja sin documentos a Estados Unidos (Durand y Massey, 2009).

Cambios en el volumen y caracteristicas de la migracién de retorno han
sido advertidos por varios de los autores que citamos con anterioridad.
Agreguemos a sus observaciones un dato importante: el reacomodo de los
polos de atracciéon para las poblaciones de retorno. Comparando las cuatro
regiones de estudio, y con base en cifras del censo de poblacién 2020,
pudimos constatar la pérdida de protagonismo de la region tradicional,
en 2000, esta era una zona de atraccion tan fuerte que 47.5 % de los retor-
nados buscaron establecerse en sus ciudades; en 2020, la afluencia bajé
significativamente, a 36.8 % de la poblacion retornada de 15 y mas anos.
Las oportunidades econdmicas y laborales que en la actualidad ofrecen
las regiones como centro y norte del pais, sin duda juegan un importante
papel en ello.

En cuanto al retorno de mujeres, los porcentajes han variado en los Ultimos
veinte aNos, y muestran una tendencia a la baja. De |la poblacién retornada
en 2000, 35 % eran mujeres; en 2020, la cifra descendid a 24.3 %. Al comparar
las regiones, se observa que en el norte las mujeres tienen mayor protago-
nismo que los hombres.

Con relacién a los grupos de edad, las cifras muestran variaciones impor-
tantes. Aumento el retorno de la poblacion adulta, principalmente de 30
a 44 anos, pero también de personas de 45 a 64 afnos, que en 2000 repre-
sentaban 13 % de los retornados, para pasar a 33.2 % en 2020. Los jévenes
de 15-29 anos han perdido protagonismo en el retorno reciente, de 43.8 %
registrados en 2000, llegaron a s6l015.8 % en 2020, con un comportamiento
similar en todas las regiones.

La escolaridad de los migrantes retornados ha aumentado en los dltimos
20 anos a nivel nacional (cuadro 2), pero es la regidon norte a donde arriban
las personas con mejores niveles educativos.
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Cuadro 2. Caracteristicas demograficas de las poblaciones
retornadas de Estados Unidos a México, 2000-2020.

Variables Norte Tradicional  Centro sfrl;:te Total
2000

Poblaciéon migrante retornada 67,515 126,844 47,946 24,845 267,150
de EE.UU.

% 25.3% 47.5% 17.9% 9.3% 100.0%
Poblaciéon migrante retornada 57,889 108,572 42,851 22,157 231,469
de EE.UU. 15 y mas afos

% 25.0% 46.9% 18.5% 9.6%  100.0%
Sexo 100.0% 100.0%  100.0% 100.0%  100.0%

Hombres 61.7% 66.1% 66.4% 67.1% 65.1%

Mujeres 38.3% 33.9% 33.6% 32.9% 34.9%
Composicion por grupos de edad 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

15-29 afos 40.5% 44.1% 46.8% 45.1% 43.8%

30-44 afios 42.1% 37.6% 41.0% 41.3% 39.7%

45-64 afos 13.9% 14.0% 10.1% 10.7% 13.0%

65 y mas afios 3.4% 4.3% 2.1% 2.9% 3.5%
Nivel de escolaridad 100.0% 100.0%  100.0% 100.0%  100.0%

Hasta 6 afios de escolaridad 33.0% 52.8% 32.5% 46.0% 43.5%

7-11 afios de escolaridad 38.9% 32.5% 37.5% 32.2% 35.0%

Mas de 12 afios de escolaridad 28.1% 14.7% 30.1% 21.8% 21.5%

2010

Poblacion migrante retornada de 181,635 315,144 180,725 146,910 824,414
EE.UU.

% 22.0% 38.2% 21.9% 17.8% 100.0%

Poblaciéon migrante retornada de 167,252 297,910 172,160 139,652 776,974
EE.UU. 15 y mas afios

% 21.5% 38.3% 22.2% 18.0%  100.0%
Sexo 100.0% 100.0%  100.0% 100.0%  100.0%
Hombres 65.7% 75.1% 76.1% 75.6% 73.4%
Mujeres 34.3% 24.9% 23.9% 24.4% 26.6%
Composicion por grupos de edad 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
15-29 afos 32.2% 36.5% 36.1% 36.3% 35.5%
30-44 afos 46.1% 44.8% 48.0% 47.8% 46.3%
45-64 afios 18.7% 15.3% 14.5% 14.8% 15.8%
65 y mas afios 3.0% 3.3% 1.4% 1.2% 2.4%
Nivel de escolaridad 100.0% 100.0%  100.0% 100.0%  100.0%
Hasta 6 afios de escolaridad 26.0% 44.3% 31.5% 41.7% 37.1%
7-11 afios de escolaridad 42.9% 40.0% 45.5% 37.9% 41.5%
Més de 12 afios de escolaridad 31.1% 15.6% 22.9% 20.4% 21.4%
(continua)
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Cuadro 2 (continuacion)

Variables Norte  Tradicional Centro sur- Total
sureste

2020

Poblaciéon migrante retornada de 125,726 124,938 71,927 58,873 381,464
EE.UU.

% 33.0% 32.8% 18.9% 15.4%  100.0%

Poblaciéon migrante retornada de 75,304 105,914 57,946 48,660 287,824
EE.UU. 15 y mas afios

% 26.2% 36.8% 20.1% 16.9%  100.0%
Sexo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0%
Hombres 69.9% 76.5% 77.5% 80.9% 75.7%
Mujeres 30.1% 23.5% 22.5% 19.1% 24.3%
Composicién por grupos de edad 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
15-29 afios 18.6% 15.7% 14.1% 14.0% 15.8%
30-44 afios 37.1% 39.7% 48.1% 48.4% 42.2%
45-64 afos 35.1% 33.4% 31.0% 32.2% 33.2%
65 y mas afios 9.1% 11.2% 6.8% 5.4% 8.8%
Nivel de escolaridad 100.0% 100.0%  100.0% 100.0%  100.0%
Hasta 6 afios de escolaridad 25.1% 41.2% 30.5% 40.5% 34.7%
7-11 afios de escolaridad 34.8% 36.2% 38.8% 37.3% 36.6%

Mas de 12 afios de escolaridad 40.1% 22.6% 30.7% 22.2% 28.7%

Fuente: elaboracién propia con base en microdatos censales 2000, 2010 y 2020, INEGI.

Mercado laboral y condiciones de empleo de los trabajadores migrantes de
retorno

Existen diversas posturas sobre la migraciéon y el desarrollo. Se piensa que
detras de cada proyecto migratorio quedaran resultados positivos en
términos de adquisicion de capital y estabilidad, pero el aumento de los
flujos de migrantes de retorno, como el que se presentd en 2010, nos lleva a
reflexionar sobre las condiciones laboralesy los logros que pueden alcanzar
los retornados en México. Tal como sefiala Mendoza Cota (2013),

[...] cuando se analiza el impacto de los movimientos migratorios en
el desarrollo econdmico, en general se hace referencia al hecho de
gue los migrantes de retorno pueden incorporarse a las actividades
econdmicas locales en el pais emisor, mediante sus mayores
habilidades laborales o recursos para inversion. No obstante,
como consecuencia de la gran variedad de motivaciones para la
migracién de retorno y de la duraciéon del tiempo migratorio, existe
la posibilidad de que los impactos de la migracién de retorno sean
heterogéneos, respondiendo a que cuando la migracidn de retorno
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ha migrado durante un tiempo insuficiente, o han sido deportados,
se reducen sus posibilidades de acumular educacion y habilidades
laborales (p. 60).

En el periodo 2000-2020, las condiciones laborales para los migrantes de
retorno no han sido faciles. Para conocer los diferentes escenarios, usaremos
la condiciéon de actividad como una variable que permite clasificar a la
poblacién entre econdmicamente activay econémicamente inactiva, segun
el tipo de actividad principal que desempenaron al momento del censo.
Como se observa en la grafical,en elano 2000, 57.7 % de los migrantes retor-
nados de Estados Unidos de 15 y mas anos trabajaron;19.2 % no trabajaron
y17.7 % se dedicaron al hogar. En 2010, la cantidad de retornados que traba-
jaron se elevo, 66.8 % tenian un empleo, mientras que 15.4 % se dedicaron al
hogary 7.8 % no trabajaron. Cifras similares se presentaron en 2020, aunque
hubo un leve incremento en la poblacién jubilada o pensionada, que pasoé
de1.8% en 2000 a 4 % en 2020, porcentajes relacionados directamente con
el aumento de poblacién mayor de 65 anos.

Grafica 1. Condiciéon de actividad de poblaciéon
migrante retornada en México, 2000-2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales 2000, 2010 y 2020, INEGI.
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Weller (2012) advierte que los dos principales determinantes de la
generacion de empleos de calidad son el contexto econdmico-productivoy
la institucionalidad laboral, esta Ultima constituida por las normas laborales
correspondientes, los mecanismos para su cumplimientoy la negociacion
colectiva. Pero pocos retornados pueden aspirar a ello, a su llegada a México,
pues tendran que competir con la poblacidén no migrante para acceder al
empleo. la brecha en el acceso al empleo incrementd significativamente
en la década 2000-2010, situacidon que también se ha corroborado en otros
paises de la region.

En el caso de la migracidn de retorno, es importante sefalar la gran brecha
gue se ha presentado en la tasa de participacion econdmica entre hombresy
mujeres. Las regiones migratorias tradicional y sur-sureste presentan las tasas
mMas bajas de participacion de mujeres retornadas en el periodo mencionado.

Al calcular la tasa de participacién econémica“ de las mujeres retornadas a la
regién tradicional con menos de 6 aflos de escolaridad en 2000, se encontré
que soélo alcanzaron 157 %, frente a 67.5 % de participacion de los hombres.
En contraste, en la regién centro se registrod la participacion mas alta de las
mujeres con Mas de 12 anos de estudio (45 %), mientras que los hombres
con la misma escolaridad casi duplicaron su participacién con una tasa de
88 % (grafica 2).

Los datos revelan que es casi generalizado el aumento de la participacion
econdmica femenina en el periodo 2000-2020, pero las desigualdades
por género siguen siendo evidentes. Los estudios feministas criticos de los
contextos laborales que han vivido las mujeres han evidenciado que la segre-
gacion laboral a partir de |la oferta y la demanda ha dificultado el acceso de las
mujeres a ciertos puestos a pesar de los alcances de sus niveles de educacion
y experiencia (Hernadndez et al., 2019; Pedrero et al,, 1997; Szasz, 1994).

Las regiones norte y centro son las que mas oportunidades laborales
brindaron a las mujeres retornadas, sobre todo si tienen mas de 12 anos de
estudio; con esta escolaridad, 60 % de las mujeres que llegaron a la regidon
centro en 2020 consiguieron un empleo. Esto puede explicarse por los
niveles de desarrollo econdmico que ofrecen estas regiones, aunado a una
mayor organizacion de la vida social que facilita la insercion de las mujeres
en lavida laboral.

4  Latasa de participacion econdmica es la proporcién de la fuerza de trabajo como porcentaje de la
poblaciéon econédmicamente activa (PEA).
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Grafica 2. Tasas de participacidn por sexo segun nivel de
educacion en regiones migratorias de México, 2000-2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales 2000, 2010 y 2020, INEGI.

Resalta en este analisis que el mercado de trabajo al que se enfrenta el
migrante al regresar sigue presentando grandes desigualdades, tanto en las
condiciones laborales y jornadas de trabajo como en los salarios. De modo
gue estar ocupado en México no significa tener una jornada laboral acorde
a un ingreso digno. Ademas, como se observa en el cuadro 3, las tasas de
desocupaciéon aumentaron de manera generalizada en todo el pais, tanto
para hombres como para mujeres.

Para los fines de este analisis, decidimos no usar el porcentaje de desocu-
pacion abierta como indicador del estado del mercado de trabajo en México;
en su lugar, por ser mas precisa, usamos la tasa de ocupacioén parcial y
desocupacioén, considerando como desocupadas a aquellas personas que no
tuvieron ninguna actividad, o si la tuvieron, no fue mas de 15 horas durante
la semana de referencia.

Al analizar las divergencias regionales en el periodo de estudio 2000-2020,
constatamos que la ocupacioén parcial y desocupacion de los migrantes
retornados a la region tradicional pas6 de 6.6 a 14.2 %. Frente a las otras
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regiones, vemos una desventaja para la poblacion econdmicamente
activa, aungue hubo una leve mejoria en este indicador, en particular, para
los hombres.

Cuadro 3. Indicadores laborales para la poblaciéon mexicana
retornada de Estados Unidos, 2000-2010.

Sexo/Regién Ta_sa de ocupaciér)I Tasa de_ ) Talls_a de condicion_e,s
parcial y desocupacion desocupacion criticas de ocupacion
2000
Hombre
Norte 7.0% 3.3% 24.5%
Tradicional 6.6% 1.9% 51.3%
Centro 7.2% 2.6% 46.0%
Sur-sureste 8.6% 3.0% 62.4%
Mujer
Norte 10.8% 1.6% 40.3%
Tradicional 13.3% 1.2% 67.2%
Centro 10.6% 1.8% 54.4%
Sur-sureste 8.0% 1.2% 67.2%
2010
Hombre
Norte 13.4% 9.9% 23.4%
Tradicional 13.2% 8.8% 39.3%
Centro 12.6% 8.7% 37.4%
Sur-sureste 11.0% 6.5% 54.5%
Mujer
Norte 18.2% 5.9% 43.3%
Tradicional 13.6% 2.5% 56.4%
Centro 17.3% 5.7% 56.5%
Sur-sureste 16.7% 5.6% 63.0%
2020
Hombre
Norte 10.2% 5.8% 24.6%
Tradicional 14.2% 1.1% 37.6%
Centro 10.0% 5.2% 36.1%
Sur-sureste 14.4% 2.7% 50.9%
Mujer
Norte 10.8% 5.4% 46.9%
Tradicional 12.4% 2.4% 47.6%
Centro 10.2% 4.9% 52.6%
Sur-sureste 23.0% 2.3% 66.4%

Fuente: Elaboracién propia con base en microdatos censales 2000, 2010 y 2020, INEGI.
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En el caso de las mujeres no se presentaron variaciones significativas, pasaron
de13.3 % de ocupacion en 2000 a 12.46 % en 2020. Esto indica que las condi-
ciones laborales de la region tradicional no mostraron ninguna mejoria para
las retornadas y que, en busca de oportunidades laborales mas estables, los
niveles de migracion interna e internacional podrian aumentar (cuadro 3).

La region sur-sureste presento las tasas mas altas de condiciones criticas
de ocupacion’®para el conjunto de los migrantes retornados. En el caso de
los hombres, la tasa alcanzd 62.4 % en 2000 y logré descender a 50.9 % en
2020; en el caso de las mujeres, pasé de 67.2 a 47.6 % en el mismo periodo.
Como se puede ver, hubo leves mejorias en las condiciones de trabajo para
los retornados en general, pero también presiones para aceptar empleos
precarios, en particular para las mujeres que acostumbran y necesitan
trabajar, por lo que se ven obligadas a aceptar condiciones laborales desfa-
vorables, principalmente en la agricultura.

En contraste, la regidn norte registrd las tasas mas bajas de condiciones
criticas de ocupacion de mujeres retornadas: 40.3 % en 2000y 43.3 % en
2010. Cabe sefalar que persiste en la regidon una brecha importante entre
hombresy mujeres en cuanto a las condiciones laborales. Si bien existe una
oferta laboral para las mujeres, las condiciones de trabajo son precariasy no
han mejorado en los Ultimos veinte anos.

Un trabajo formal permite a las personas tener acceso a los servicios médicos,
gozar del derecho a una pensidon y prestaciones; no obstante, con la desre-
gulacion del mercado de trabajo, las oportunidades se han restringido y la
exclusion laboral se ha agudizado en muchos paises. En México, apunta Weller
(2012), la introduccidn de contratos laborales inestables y la reduccion de la
sindicalizacion afectaron drasticamente el empleo en los ultimos afos. Los
migrantes que retornan desde Estados Unidos se encuentran con un pais
gue sigue teniendo grandes diferencias regionales en cuanto a condiciones
de trabajo, calidad de vida y ofertas de empleo formal y productivo.

5 En condiciones criticas de ocupacion se encuentra la poblacién ocupada que, por razones de
mercado, trabaja menos de 35 horas a la semana; la poblacidén que trabaja mas de 35 horas
semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo, y la que labora mas de 48 horasy
gana hasta dos salarios minimos.
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Grafica 3. Formalidad del empleo de la poblacién migrante retornada de
Estados Unidos por regién de residencia segun sexo y escolaridad, 2000-2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales 2000, 2010 y 2020, INEGI.

Veamos, a continuaciéon, como ha evolucionado el empleo formal® en el
periodo 2000-2020 en las cuatro regiones migratorias, y su vinculo con la
escolaridad. Trataremos de averiguar si tener mas estudios realmente otorga
mayor bienestar a la poblacién retornada.

En la regidon norte destaca que, en el caso de los hombres retornados, la
formalidad del empleo no parece estar relacionada con tener mas anos
de estudio, mientras que para las mujeres la escolaridad parece guardar

20

La ocupacion formal por posicién en la ocupacion se compone de las personas que se reconocieron
como: empleados, jornaleros y ayudantes con pago. Mientras que los empleos informales fueron
realizados por ayudantes y peones, patrones, trabajadores por su cuenta y trabajadores sin pago y
gue no cuentan con seguridad social.
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una relacion directa con los empleos formales que logran ejercer. Podria
tratarse de una de las estrategias que tienen las mujeres para emplearse sélo
cuando el trabajo cumple con la expectativa de obtener mejores condiciones
laborales, estabilidad y prestaciones sociales (grafica 3).

En cambio, en la regién tradicional el empleo formal es directamente
proporcional a los anos de estudio, tanto para hombres como para mujeres.
La brecha de géneroes muy ampliay parece ser mayor en la Ultima década,
en particular para la poblacion retornada sin estudios superiores (mas de 12
anos de estudio). Las mujeres con O a 6 anos de escolaridad que retornaron
alasregionestradicional y sur-sureste, tuvieron menor insercion aempleos
formales. En contraste, las que contaban con mas de 11 anos de estudio
superaron incluso a los hombres de la regién en el acceso al empleo formal.
Eso muestra que, si bien existen oportunidades para las profesionistas retor-
nadas, muchas otras viven rezagadas después de su regreso, sin tener una
oportunidad de educacioén, desarrolloy empoderamiento. Esta situacion es
especialmente visible en las zonas rurales del sur-sureste.

La region con menos desigualdad en el acceso a empleos formales fue la
region norte. Mas de 50 % de las mujeres retornadas entre 2000 y 2020
pudieron obtener un empleo formal, que se esperaria fuera de mejor calidad
y con mejores oportunidades de desarrollo personal.

En un estudio sobre el mercado de trabajo en México, Masferrer (2020)
encontrd que los salarios reales entre 2000 y 2015 se estancaron e incluso
disminuyeron tanto para los no migrantes como para los migrantes internos
en todas las regiones. El deterioro de los salarios reales fue mayor para los
migrantes retornados que tenian mas anos de experiencia en Estados Unidos.

Con cifras censales del periodo 2000-2020, se muestran en el cuadro 4 los
salarios de los migrantes por region de residencia y tipo de empleo; esta
informacién nos lleva a reflexionar sobre si la formalidad o informalidad
en el empleo afecta o castiga el salario de los retornados. Los datos revelan
comportamientos muy diferenciados por regiones; indican una disminucién
de los salarios de la poblacion en el periodo 2000-2020, y mas tratandose de
empleos formales.

El norte es la regidon donde las y los migrantes de retorno han alcanzado
los salarios mas altos en los Ultimos 20 afos; sin embargo, sus ingresos
han disminuido de manera notable y la formalidad del empleo no ha sido
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sindbnimo de mejores salarios. Encontramos que aquellos que han optado
por desempefar un empleo informal han percibido mejores ingresos
(cuadro 4). Es claro que estos salarios no se comparan con los que una vez
percibieron en Estados Unidos, pero si son de los mas competitivos a nivel
nacional. El problema es que la informalidad no ofrece grandes beneficios a
futuro, pues no abona al sistema de pensionesy resta estabilidad al migrante
retornado en su vejez.

Cuadro 4. Salario de migrantes mexicanos retornados de Estados
Unidos por regiéon de residencia y tipo de empleo.

Tipo de empleo 2000 (%) Tipo de empleo 2010 (%) Tipo de empleo 2020 (%)

Formal Informal Total Formal Informal Total Formal Informal Total

Region/Salario

Norte

Hasta 1 salario
minimo
Masdely
hasta 2 salarios 26.2 18.2 24.0 19.1 11.8 16.7 40.5 27.9 36.2
minimos

Masde2y

hasta 3 salarios 20.5 7.3 16.9 26.9 16.4 23.4 23.8 20.1 22.5
minimos

Mas de 3y

hasta 5 salarios 19.2 15.0 18.0 25.4 17.0 22.6 14.8 16.6 15.4
minimos

3.4 18.7 7.5 2.7 16.1 7.1 4.8 12.4 7.4

Mas de 5 salarios
minimos

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tradicional

30.7 40.9 33.5 25.8 38.7 30.1 16.1 23.0 18.5

Hasta 1 salario 141 453  27.9 76 355 19.4 105 188  13.6
minimo
Mas de 1y
hasta 2 salarios 42.8 20.3 32.8 24.4 15.6 20.6 51.5 37.3 46.2
minimos

Masde2y

hasta 3 salarios 20.5 8.2 15.1 31.5 16.7 25.2 23.6 22.7 23.3
minimos

Mas de 3y

hasta 5 salarios 11.0 10.6 10.8 22.6 13.2 18.6 8.2 12.5 9.8
minimos

Masde Ssalarios 1y 157 134 139 191  16.1 6.2 87 71
minimos

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

(continua)
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Cuadro 4 (continuacion)

Tipo de empleo 2000 (%) Tipo de empleo 2010 (%) Tipo de empleo 2020 (%)

Region/Salario
Formal Informal Total Formal Informal Total Formal Informal Total

Centro

Hasta 1 salario
minimo
Masdely
hasta 2 salarios 39.1 23.8 32.9 23.9 19.3 21.8 47.8 36.7 43.2
minimos

Mas de 2 y

hasta 3 salarios 16.6 8.3 13.2 29.4 20.0 25.1 18.5 16.2 17.5
minimos

Mas de 3y

hasta 5 salarios 10.4 13.5 11.7 19.3 12.8 16.3 8.7 8.9 8.8
minimos

11.3 32.2 19.9 7.8 30.2 18.0 15.3 27.3 20.3

Mas de 5 salarios
minimos

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

22.6 22.2 22.4 19.7 17.7 18.8 9.6 10.8 10.1

Sur-sureste

Hasta 1 salario

minimo

Mas de 1y

hasta 2 salarios 39.3 17.3 27.3 31.6 19.3 25.0 49.2 40.2 45.1
minimos

Masde 2y

hasta 3 salarios 14.7 8.4 11.3 25.6 11.4 18.0 13.1 11.5 12.4
minimos

Mas de 3y

hasta 5 salarios 9.9 6.9 8.3 17.5 8.5 12.7 7.9 3.8 6.0
minimos

19.4 56.0 39.4 10.8 48.1 30.8 24.7 39.7 31.5

Mas de 5 salarios
minimos

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Total

16.7 11.4 13.8 14.5 12.8 13.6 5.1 4.9 5.0

Hasta 1 salario 10.5 394 221 70 341 187 119 232  16.3
minimo
Mas de 1y
hasta 2 salarios 36.5 20.2 30.0 24.1 16.8 20.9 47.2 35.5 42.7
minimos

Mas de 2 y

hasta 3 salarios 19.4 8.1 14.8 29.0 16.2 23.5 21.1 18.5 20.1
minimos

Mas de 3y

hasta 5 salarios 13.4 11.5 12.6 21.8 12.6 17.8 10.2 11.0 10.5
minimos

Mas de 5 salarios
minimos

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

20.1 20.9 20.4 18.2 20.3 19.1 9.7 11.8 10.5

Fuente: Elaboracién propia con base en microdatos censales 2000, 2010 y 2020, INEGI.
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En la regidn tradicional, en el ano 2000, 33 % de la poblacidon retornada
percibia entre unoy dos salarios minimos (SM), seguida de 28 % que obtuvo
por su trabajo menos de un SM. La informalidad en esta zona si penaliza los
salarios; las cifras del cuadro 4 muestran que ese mismo ano al desempenar
un empleo informal, 45.3 % de los retornados y retornadas percibieron tan
sélo un SM; aunque se puede observar una leve mejoria para 2020, cuando
50 % de los retornados con empleos informales ganaron entre unoy tres
salarios minimos.

En la regiéon centro se observa que los salarios de los retornados han dismi-
nuido en los ultimos 20 anos, y que han afectado principalmente a los
empleos informales.

En laregion sur-sureste, como ya se menciono, se presentaron las mayores
tasas de condicion critica de la ocupacion, reflejada en bajos salarios y
largas jornadas laborales. Tan sélo 22 % de la poblacién retornada, captada
en el censo de 2000, percibid mas de tres SM, situacion que empeoro en
2020, cuando s6lo 11 % de los trabajadores retornados alcanzaron mas de
tres SM. Las condiciones de pobreza en el sur del pais, aunadas a la falta
de planeaciéon del retorno de Estados Unidos a México, ha significado para
esta poblacién pocas oportunidades de desarrollo.

Conclusiones

El migrante que retorna a México voluntaria o involuntariamente se enfrenta
a una situacién econdmicay social desigual, que en retrospectiva puede ser
la misma que un dia decidid dejar para migrar a Estados Unidosy conseguir
lo que en su pais natal no lograba.

Las dificultades han sido mayores para ciertos grupos de poblacion que, al
paso del tiempo, no han logrado superar la pobreza. Y esto se refleja en la
insercion laboral de la poblacién retornada que, por su heterogeneidad a
lo largo del territorio nacional, se ha analizado aqui desde una perspectiva
regional. Esta divisiéon regional propuesta por Massey y Durand (2009) ha
permitido encontrar diferencias importantes.

Destaca en el periodo de estudio que han aumentado los flujos de poblacion
retornada hacia las regiones norte y centro, y que estos cambios en la locali-
zacion de los retornados al interior del pais se asocian principalmente a la
blsqueda de mejores oportunidades laborales.
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Como se ha mencionado en este estudio, al elevarse las cifras de deporta-
cion de Estados Unidos a México, la planeacién de un retornoy una insercion
laboral exitosa es mucho mas dificil, pues la emergencia de obtener un
empleo ha significado para muchos migrantes malas condiciones laborales;
en este sentido, coincidimos con los resultados de otros estudios (Masferrer
y Robert, 2012; Mendoza Cota, 2013), pero agregamos que las condiciones
econémicas de las regiones tienen un papel clave en estos resultados.

Los datos recientes revelan que muchos migrantes carecen de una estrategia
deretorno que les permita reintegrarse al pais de manera satisfactoria; por
lo general se emplean en ocupaciones mal pagadas o en la informalidad,
contal de obtener un ingreso minimo de subsistencia para ellosy sus familias.
En este sentido, se corrobora que las condiciones regionalesy estructurales
determinan la suerte de los migrantes de retornoy los ponen en desventaja
dependiendo de su lugar de residencia, situacion que podria incentivar de
nuevo la migraciéon internacional o propiciar la migracién al interior del pais.

Asi, la regidon sur-sureste destaca porque la marginaciény la pobreza siguen
limitando las oportunidades de acceder a mejores empleosy condiciones de
vida. La poblacion migrante retornada que ahireside presenta las mayores
tasas de condiciones criticas de ocupacion reflejadas en bajos salarios y
largas jornadas laborales.

Vemos, asi, que la insercion laboral de esta poblaciéon retornada es diferen-
ciada por contextos estructurales regionalesy determinada por las distintas
posibilidades de desarrollo que brinda cada regién. Especial es el caso de
las mujeres retornadas de Estados Unidos que llegan a regiones como la
sur-sureste o la tradicional, sin una escolaridad que les permita aspirar a
trabajos productivos mejor pagados. Inmersas en procesos de exclusion
cultural y social, estas mujeres se ven obligadas a no participar en actividades
econdmicas,y cuando lo hacen, tienen grandes desventajas en comparacion
con los hombres. Segun los resultados de este estudio, esta situacién no
presentd mejoras a lo largo del periodo 2000-2020, por lo que requiere de
atenciony soluciones adecuadas.

Por otro lado, encontramos que, en las regiones norte y centro tener
educacioén superior (mas de 12 anos de estudio) ha sido un medio para
alcanzar mejores empleos, tanto mujeres como hombres retornados. En
cuanto al empleo informal, especialmente en la region norte, los retornados
llegan a percibir mejores salarios que si tuvieran un empleo formal. Como
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indica Weller (2012), el contexto econédmico productivoy la institucionalidad
laboral son clave para generar empleos de calidad; en paises como México,
el sistema capitalista se nutre de la informalidad, se transformay evoluciona
a una forma mas salvaje y de menor responsabilidad social (Gémez, 2007).

Por esta heterogeneidad, es necesario seguir profundizando en el tema de
lainserciéon laboral. En este estudio hemos presentado un avance al realizar
una aproximacioén descriptiva y diferencial de las regiones migratorias del
paisy visibilizar las distintas realidades y vulnerabilidades que han vivido las
poblaciones de retorno en el periodo 2000-2020.

Debido a las vulnerabilidades persistentes, muchos paises no logran
minimizar esta problematica; la ONU propone, dentro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, reducir la desigualdad en y entre los paises (objetivo
10), y posibilitar una migracion y movilidad ordenada, segura, regular
y responsable de las personas, por medio de la aplicacion de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas (meta 10.7). En ese sentido, las
politicas migratorias nacionales deben enfocarse en la creacion de estra-
tegias regionales que permitan la inclusidén y mejores oportunidades para
las poblaciones de retorno, teniendo en cuenta las grandes diferencias
regionales de México.

Por ultimo, hay que recalcar que las desigualdades se han hecho mas
evidentes en el contexto de la pandemia. Los datos presentados en esta
investigacion podran ser contrastados con las cifras obtenidas durante
y después de la pandemia, para definir con mayor exactitud las lineas
de accidn de nuevas politicas puUblicas y programas sociales que ayuden
a disminuir la migracion de las poblaciones vulnerables, y detengan el
aumento del desempleoy el recorte de los ingresos de los trabajadores.
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