La atencion de la salud y su ensefianza.
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La Facultad de Medicina Humana de la
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las necesidades de atencidn de la salud de la
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El afio 2000, la Organizacion Mundial de la Salud
realizo una evaluacion del desempefio de los sistemas
de salud de 191 paises del mundo (1), observandose
en su informe final, que el sistema de salud de nues-
tro pais, resulté ocupando lugares nada meritorios en
los diversos aspectos de la evaluacion; asi, en lo que
se refiere a la "Capacidad de respuesta del sistema”
ocupd en orden de méritos el 172 lugar entre los 191

paises, en "Desempefio global del sistema de salud"
ocupo el 124, en el aspecto de "Equidad de la distri-
bucién financiera" el 184 lugar; todo esto a pesar de
que no se encontraba entre los que menos recursos
disponia, por que en el rubro "Gasto en salud per
capita" ocupo6 el 78 lugar.

Este muy pobre desempefio de nuestro sistema de aten-
cion de la salud, se debe entre otras razones, que no es
el caso analizar, a que no dispone de los recursos
humanos con formacién y capacitacion para afrontar
los problemas de salud que nuestra poblacién presenta.
Esto es debido a que las entidades formadoras de
recursos humanos, no estan formando los profesiona-
les de salud que nuestro pais necesita, de acuerdo ala
situacion de salud que su poblacion presenta, lo que es
un hecho conocido por los técnicos del Ministerio de
Salud y por los conocedores de la Salud Ptiblica. Esto
ocurre por que las entidades formadoras de recursos
humanos, siempre han utilizado modelos de forma-
cion que corresponden a paises con otra situacién de
salud, muy diferente a la nuestra; estos modelos son
generalmente norteamericanos o €Uropeos.
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La Facultad de Medicina Humana de la Universidad
de San Martin de Porres, a través de su asignatura de
Medicina Comunitaria y Gerencia en Salud, a la que
en los tltimos afios le ha dado mayor importancia, estd
dando a los futuros médicos que en ella se forman, los
instrumentos doctrinarios y metodologicos necesarios,
para que no solo logren formarse como médicos pose-
edores de los conocimientos mas actualizados de la
patologia predominante en el mundo y conocedores de
la tecnologia mas moderna, a la par que los paises mas
desarrollados, sino que también cuenten con los cono-
cimientos, habilidades y destrezas que les permitan
afrontar los graves problemas de salud que presenta
nuestra poblacion mayoritaria y mas pobre,

En términos concretos, al término de esta asignatura,
que se dicta en el sexto afio de la Facultad, los futuros
médicos estan en condiciones de conocer y comprender
las necesidades de salud de nuestras poblaciones y de
disefiar y ejecutar las acciones necesarias para satisfa-
cerlas, en el marco de la atencion integral de la salud y
de ese modo contribuir a que su salud sea mejor.

Esto quiere decir que ellos no solo salen preparados
para integrarse a los servicios de salud y poder reali-
zar una "atencion médica" de acuerdo a los ultimos
avances cientificos y tecnoldgicos y recuperar la salud
de las personas que la han perdido, de acuerdo al
paradigma adoptado de los paises desarrollados, sino
también contribuir a dar una "atencion de la salud"
integral a la poblacion, con la finalidad de lograr que
gocen de mejor salud y puedan encontrarse en condi-
ciones de contribuir a su desarrollo personal y tam-
bién al desarrollo social y econdmico de nuestro pais.
La diferencia estd en que el primer paradigma busca
tratar la enfermedad y el segundo modelo trata de que
la poblacion goce de mejor salud.

La asignatura de Medicina Comunitaria y Gerencia
en Salud tiene en su desarrollo tres areas de trabajo
diferenciadas, las que son: teoria y sus seminarios,
practicas en establecimientos de salud de nivel prima-
rio (Centros de Salud) y un trabajo aplicativo en el
cual integran todos los conocimientos adquiridos.

La teoria y sus correspondientes trabajos de Semi-
narios, que proporciona a los alumnos los aspectos
doctrinarios y metodologicos de la Salud Puablica y de
la Administracion de los Servicios de Salud, ha logra-
do a partir del presente afio, que los alumnos sean los

generadores de sus propios conocimientos, gracias a
una nueva metodologia y estrategia didactica, el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que se esta
utilizando en la Facultad de Medicina Humana, lo que
la coloca al igual que otros centros universitarios nor-
teamericanos (7), europeos (2), (3) y latinoamericanos,
como es el caso de Chile, Argentina, Colombia (4),
México (5) y Puerto Rico (6).

La practica en los establecimientos de salud del nivel
primario (8), como Centros de Salud, les permite
familiarizarse con el trabajo del profesional de salud
al nivel periférico, en estrecho contacto con la comu-
nidad, también les permite conocer y practicar la
forma de trabajo establecido por el Ministerio de
Salud, que es el organo rector de la atencion de la
salud en nuestro pais, entrenandose en el manejo de
todos los Programas de Salud vigentes y necesarios.
Ademas practican los fundamentos de la administra-
cion de los establecimientos de salud.

Por dltimo v esto es muy importante para su futuro
desempefio como trabajadores de salud en nuestro
pais, nuestros futuros médicos, por medio del Trabajo
Aplicativo, no solo integran y ponen en practica
todos los conocimientos adquiridos, sino que ademas
en el mismo campo, conocen la realidad sanitaria de
nuestra poblacion y disefian el planeamiento de las
acciones necesarias para mejorar la salud de la pobla-
cion. Este trabajo aplicativo que tiene dos partes: El-
Analisis de la Situacion de Salud (ASIS) de una co-
munidad, verdadero trabajo de investigacion de tipo
Comunal y el Plan Operativo Institucional (POI), que
es el disefio de las acciones para mejorar la situacion
de salud de la comunidad estudiada.

Dr. Manuel Villar A.
Facultad de Medicina Humana
Universidad de San Martin de Porres
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