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O DESAFIO DA FORMACAO DOCENTE FRENTE A EDUCACAO INCLUSIVA

Claucia Honnef

Resumo

Este artigo apresenta uma reflexdo acerca dos processos de formacao docente frente a4 educacio inclusiva e
baseia-se em alguns resultados oriundos de uma pesquisa realizada como trabalho de conclusao de curso de
graduacio (TCC) no ano de 2009. Tal pesquisa objetivou verificar a legitimacio da Politica Nacional da Edu-
cacio Especial na Perspectiva Inclusiva (2008) e o que se pensava sobre o trabalho articulado entre o professor
de educacéo especial e o professor de classe comum, trabalho que é referido na politica acima citada e que pode
constituir um valioso espaco de formacio docente através da troca de saberes. Como resultado da pesquisa,
pode-se observar que, embora sejam oferecidos processos de formacéo de professores, estes ainda encontram
resisténcia por parte dos educadores, o que constitui uma barreira a ser ultrapassada para se efetivar uma
educacéo inclusiva. Quanto ao trabalho em parceria entre professor de educagio especial e professor de classe
comum, este é visto como relevante, mas dificil de ser realizado devido, principalmente, a cultura do isolamen-
to docente. Desse modo, pode-se observar que a formacao dos educadores, essencial frente a educacéo inclusi-
va, mostra-se ainda um desafio a ser superado.
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THE CHALLENGE OF TEACHER TRAINING AHEAD TO INCLUSIVE
EDUCATION

Abstract

This article presents a reflection about the processes of teacher education referent to inclusive education
and it is based on some results of a research conducted in my project of final graduation (TCC) in 2009. This
study aimed to verify the legitimacy of the National Special Education in Inclusive Perspective (2008) and to
know what it is thought about work realized between special education teacher and regular classroom teacher,
which is mentioned in the policy cited above and can be a valuable area of teacher education through exchange
of knowledge. We found that although were offered ways to train teacher, this encounter resistance from
educators, which proves a barrier to be overcome for an inclusive education. In relation to partnership working
between special education teacher and regular classroom teacher, this is seen as relevant, but difficult to be
done, mainly due to the culture of teacher isolation. Summarizing, we could observe that the training of
educators, essential to inclusive education, is still a limit to be overcome.
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Introducao

As relagoes entre teoria e pratica fazem parte do
processo educacional na cotidianidade da vida esco-
lar. Elas sdo desencadeadoras de problemas,
questionamentos ou duvidas que s6 podem ser res-
pondidas através da investigacgio.

Nessa perspectiva, surge a motivacao para se de-
senvolver, em 2009, uma pesquisa em nivel de traba-
lho final de curso de graduacio (TCC) em Educacéo
Especial'. Tal pesquisa teve como proposito analisar
de que modo a Politica Nacional de Educagao Especi-
al na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (PNEEPEI),
de 2008, estava sendo implementada nas Secretarias
de Educac¢io dos municipios pertencentes a Associa-
¢ao dos Municipios do Centro do Estado do Rio Gran-
de do Sul (AMCENTRO). Além disso, objetivou-se
verificar de que forma o trabalho articulado entre
professores de educacgio especial e demais professores
de alunos com necessidades educacionais especiais
(NEE) incluidos estava sendo pensando e organizan-
do, tendo em vista que esta articulacio é referida na
PNEEPEI e é uma oportunidade de reflexao, de “tro-
ca de saberes”, de formacio docente, essencial a concre-
tizacdo de uma proposta educacional inclusiva.

Para tanto, contatou-se por telefone as Secretari-
as de Educacao dos 34 municipios da AMCENTRO,
que, apés, receberam por correio eletrénico um ques-
tionario. Destas, apenas cinco Secretarias retornaram
o questionario respondido.

Ao se analisar o questionario referido, pode-se con-
cluir, dentre outras coisas, que uma das iniciativas
consideradas essenciais e que, a0 mesmo tempo, se
mostra um desafio para a concretizacio da educacio
inclusiva, é promover a formacgéo dos educadores para
que tal objetivo seja alcangado.

E essencial que o desdobrar dessa formacio do-
cente, segundo Freire (2003), aconteca através da
reflexdo sobre a pratica, do didlogo, da troca de expe-
riéncias entre os docentes e do trabalho coletivo entre
eles, o que se pensa que possa ser desenvolvido entre
o professor de educacio especial e professor da classe
comum. Entretanto, na pesquisa pode-se perceber que
este trabalho coletivo se apresenta como um grande
desafio das institui¢oes e, consequentemente, dos pro-
cessos de formacio frente a educagao inclusiva, pois
como pontua Oliveira (2009 p.51-52):

. as novas competéncias para educar a
todos, adequando o ensino as necessida-
des especiais de cada aluno, vem gerando
conflitos pessoais e profissionais entre os
atores educacionais, no interior da escola
e além desta, nos diversos niveis de ensi-
no. E comum se escutar entre os educa-
dores, como ponto negativo desse proces-
so0, a ndo preparag¢do’do professor e a fal-
ta de orientagdo e apoio para ensinar em
salas de aula inclusivas.

Desse modo, o presente artigo traz um recorte do
TCC, no qual se pode verificar, além da questdo men-
cionada acima, outros aspectos interessantes referen-
tes a formacéao de professores frente a educagao in-
clusiva. Sendo assim, acredita-se que os escritos aqui
oferecidos podem ser de grande relevancia, ja que
apresentam realidades inclusivas, principalmente no
que tange a formacao de professores para tal e a arti-
culacio do trabalho entre professores de educacao
especial e professores das classes comuns.

Espera-se ainda que este estudo possa auxiliar os
educadores, gestores e leitores a obterem maiores es-
clarecimentos quanto a relevancia dos processos de
formacéao docente pautados no dialogo e no trabalho
coletivo, pois se acredita que somente assim sera pos-
sivel a efetivacdo de uma educagio inclusiva.

A motivagao da pesquisa

Nesse viés, torna-se relevante esclarecer, anteri-
ormente a apresentacio da pesquisa e seus resulta-
dos, quais as motivacoes que levaram a sua realiza-
¢do, pois conforme colocam alguns autores
(WITTIZORECKI, 2006, GHEDIN e FRANCO,2008,
J0SS0,2002), as escolhas dos temas pelos pesquisa-
dores sdo, muitas vezes, atravessadas por suas prati-
cas, sdo inquietagoes oriundas de experiéncias. En-
tende-se, assim, a pesquisa como pratica social em
que as experiéncias podem provocar conhecimentos e
estes podem provocar experiéncias.

Dessa forma, baseando-se em Beyer (2005), o Sis-
tema de Bidocéncia foi pensado como uma alternati-
va de atendimento a necessidade da educagio inclu-
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siva do ensino pautado no aluno, pois com esse siste-
ma ter-se-ia o trabalho conjunto de dois professores:
um pedagogo e outro profissional com formacéo espe-
cializada para trabalhar com alunos com necessida-
des educacionais especiais (NEE). Esse trabalho pode
ser desenvolvido tanto com a presenca conjunta des-
ses profissionais em sala de aula quanto com um pla-
nejamento educacional coletivo tendo em vista o en-
sino de todos os alunos.

Em um estagio com duragao de quatro meses, ao
tentar concretizar tal pratica, verificou-se que essa
tarefa, a Bidocéncia, como apoio em sala de aula ndo
comporta um tratamento simples. A Bidocéncia apre-
senta-se como uma nova perspectiva de ensino que
tem como principio o trabalho coletivo entre o profes-
sor de educacio especial e o pedagogo, o que implica
compartilhamento de vidas profissionais, concepgoes e
processos. Dessa forma, o planejamento e a sua imple-
mentacao quando necessario, bem como pensar o de-
senvolvimento dos alunos, mais especificamente da-
queles com NEE, ndo é uma atividade individual. Ape-
sar de a Bidocéncia se apresentar como um desafio,
acredita-se que ela contemple alguns dos pressupostos
para a efetivacio da educacgio inclusiva, como o traba-
Tho coletivo entre os profissionais da educacao, e que
ela seja viavel desde que se despenda especial atengao
aforma como ela se dar4, sendo necessario que profes-
sores de educacio especial e professores da classe co-
mum estejam dispostos a superar todos os desafios.

Partindo do proposto acima, foi possivel verificar
que, de acordo com a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva -
PNEEPEI (2008), a educacio dos alunos com NEE
passa a nio ser mais de responsabilidade exclusiva
da educacéo especial, mas também da educagao re-
gular. Na perspectiva inclusiva tem-se, entio, a edu-
cacgdo especial como uma modalidade transversal a
todos os niveis e modalidades de ensino, sendo sua
atuacio complementar ou suplementar ao ensino re-
gular. Além disso, uma educacio inclusiva, segundo
Carvalho (2006), ndo pressupde apenas inserir os alu-
nos com NEE nas escolas comuns, distribuindo-os
pelas turmas do ensino regular, mas pressupoe que
eles estejam aprendendo os contetidos curriculares e
que se sintam motivados e integrados com todos os
membros da comunidade escolar.

A partir dessa mudanga, pode-se perceber, atra-
vés da participacdo em projetos de pesquisa e exten-
sd0, 0 quanto se encontrava presente, principalmen-
te, por parte dos professores de classe comum um
sentimento de impoténcia, sendo que proporcionar
maneiras adequadas de promover o saber aos alunos
com NEE é considerada uma tarefa dificil de ser
alcancada. Isso porque em uma sala de aula inclusi-
va deve-se oferecer olhar e ateng¢éo especiais aqueles
com NEE, fato que, na opinido de muitos docentes, é
algo quase impossivel de se realizar.

Assim, a partir dessa mudanca que a politica de
2008 apresentou e do contato com os “desabafos” do-
centes, surgiu o interesse de, no TCC, investigar a
respeito do modo pelo qual a PNEEPEI estava sendo
implementada e legitimada nas Secretarias de Edu-
cacao dos municipios da AMCENTRO. Além disso,
objetivou-se também verificar o que as Secretarias
pensavam acerca do trabalho articulado entre os pro-
fessores de educacdo especial e os demais professores
de alunos com NEE incluidos e como se organizava
esse trabalho.

Escolheram-se os municipios da AMCENTRO em
razao de que é nos arredores destes que se localiza a
primeira e uma das Unicas Universidades Federais de
nosso pais que possui um curso de graduacio em Edu-
cacio Especial, ou seja, a Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM). Desse modo, imaginava-se que
os professores possuiam maior oportunidade para bus-
car cursos, orientacéo e esclarecimento sobre a tema-
tica da educacao inclusiva e, consequentemente, sobre
o trabalho articulado entre professores de educacio
especial e professores de classes comuns de ensino.

A pesquisa, alguns resultados e algumas
discussoes

A pesquisa, cujas motivagoes foram apresentadas
acima, configurou-se como qualitativa, visto que per-
mitiu investigar aspectos subjetivos focados nas con-
cepcoes e nas vivéncias como também nos significa-
dos que as pessoas dio aos fenémenos (TRIVINOS,
1987). Além disso, optou-se pela pratica da pesquisa
qualitativa no trabalho final de graduacao (TCC), visto
que, segundo Ghedin e Franco (2008), vem incorpo-
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rando novas concepgoes ao conhecimento educacio-
nal, sendo que duas delas sao: o destaque para o coti-
diano e o fato de o professor vir a cena.

Sendo assim, para obter uma leitura do cotidiano
no que refere a legitimac¢io da PNEEPEI e um aporte
sobre a conjuntura do trabalho dos professores de
educacio especial e dos demais professores de alunos
com NEE, desenvolveu-se um questionario, o qual foi
encaminhado as Secretarias de Educagéo dos muni-
cipios da AMCENTRO a fim de conseguir um recorte
abrangente sobre a implementacéo das diretrizes da
PNEEPEI de 2008. Como meio de comunicac¢do com
as Secretarias de Educacao, utilizou-se e-mail e tele-
fone, sendo que foi possivel se certificar de que todos
os sujeitos da investigacdo receberam a carta de apre-
sentacio, que explicava a intencdo de pesquisa, e o
questionario para coleta de dados.

Somente cinco dos municipios contatados respon-
deram ao questionario, que foi retornado via correio
eletronico, ficando o estudo restrito, assim, a estes
municipios, o que ndo implica, porém, perda de rele-
vancia da pesquisa, pois, mesmo com este nimero de
participantes, puderam ser suscitadas reflexées acer-
ca do tema. Para uma melhor compreensao dos re-
sultados apresentados a seguir, os municipios parti-
cipantes do estudo serdo aqui denominados A, J, N,
R, S. Esclarecidos alguns aspectos metodolégicos da
pesquisa, passar-se-4 a apresentacio dos resultados
e a discussoes destes.

Entre os profissionais que responderam aos questi-
ondrios, instrumento de pesquisa utilizado, encontram-
se Educadores Especiais, Secretarios de Educacéo e
Supervisores Educacionais que trabalhavam nas Se-
cretarias de Educacéao, sendo que suas respostas deno-
taram algumas iniciativas de formacgdo continuada
sobre educacao inclusiva e que todas as Secretarias de
Educacéo dos municipios ressaltaram a necessidade
de formacéo dos educadores frente a essa tematica.

Um dos objetivos da PNEEPEI (2008) é a “forma-
¢ao de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educa¢ido para
ainclusdo” (PNEEPEI, 2008, p.14). Nesta perspecti-
va, é importante destacar que a questio da formacao
voltada a educacéo inclusiva é algo que deveria per-
passar a realidade educacional brasileira tempos an-

tes da PNEEPEI de 2008, pois a formacao docente
para a educacéo inclusiva ja foi enfatizada em outros
documentos, como na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional (1996) e no Decreto 3.298/1999,
que dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e na Resolugéo
CNE/CEB N°17/2001, que institui as Diretrizes Na-
cionais para Educacio Especial na Educacao Basica.

Sendo assim, uma das questées do instrumento de
pesquisa utilizado fazia referéncia a existéncia ou néo
desta formacéo de professores e demais profissionais
da educagao. Quatro, dentre os cinco municipios par-
ticipantes da pesquisa, responderam que estao pro-
pondo encontros de formagao continuada aos professo-
res com esta tematica, o que mostrou um empenho do
setor educacional na efetivacio da educacao especial
na perspectiva inclusiva, sendo que para tanto é es-
sencial que os professores estejam atualizados quanto
a esse recente paradigma da educagéo especial. Con-
tudo, segundo apontado por um dos municipios, “a
participagéo dos professores ainda nao é completa, pois
encontramos muita resisténcia por parte de alguns
professores, principalmente os dos anos finais” (S).

A partir disso, foi possivel identificar a presenca da
resisténcia dos professores diante da educacio inclusiva.
Acredita-se que esta reacio esteja alicercada em fatores
que dizem respeito a conceitos historicos relacionados as
pessoas com deficiéncia, ao alunado da educagio especial
e, também, aos docentes dos anos finais, que acreditam
que ndo se deparardo com tais estudantes.

Para maior esclarecimento, serdao apresentadas
algumas concepcoes que permearam, e talvez ainda
permeiem, as concepgoes sobre as pessoas com NEE.
Segundo Mazzota (2005), na Antiguidade o homem
deveria ser util ao Estado e servir a guerra, e, desse
modo, os individuos com alguma deficiéncia eram eli-
minados, pois se julgava que estes ndo serviriam nem
ao Estado e nem a guerra. Na Idade Média, o homem
era visto como imagem e semelhanca de Deus e os
sujeitos que nascessem com alguma “imperfeicdo”
eram associados ao deménio. Ja na Modernidade a
deficiéncia passa a ser relacionada com aspectos mé-
dico-pedagbgicos, de modo que se busca uma “norma-
lizagao” do deficiente, sendo que este, muitas vezes, é
tido como coitado por néo ser “normal”. Mais recente-
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mente, para romper com a questio da segregacio do
sujeito deficiente, surge o discurso sobre integracio e
inclusdo dessas pessoas na sociedade e,
consequentemente, na escola comum.

Percebe-se, assim, que o entendimento sobre as
pessoas com NEE que se estende da Antiguidade até
a Modernidade mostra a pessoa com NEE, geralmen-
te, como sinonimo de incapacidade. Acredita-se que
tal concepcao sobre alunos com essas necessidades
ainda se encontre bastante presente, podendo ser um
fator de influéncia para a resisténcia que muitos pro-
fessores apresentam em relacio a discussoes e estu-
dos sobre a politica de incluséo.

Além disso, como nio havia, nos periodos mencio-
nados acima, nenhuma valorizagéo ou consideracio
da diferenca, o sistema educacional foi pautado por
uma concepcao de aprendizagem e desenvolvimento
homogéneo. Entretanto, como afirma Beyer:

... as criangas diferenciam-se entre si enor-
memente (...) Assim, educar é confrontar-
se com esta diversidade. O préprio profes-
sor que transita diariamente entre seus
alunos conhece muito bem essa diversi-
dade (...) pois sabe que sdo diferentes en-
tre si, assim como ndo hd ser humano
igual ao outro ( BEYER, 2005, p. 27).

Ao se desconsiderarem essas diferencas, a fuga a
norma, tanto em aspectos fisicos quanto intelectu-
ais, foi e ainda é, muitas vezes, considerada como
fracasso no meio escolar. Nessa perspectiva, a pro-
posta de inclusao traz consigo a necessidade de mu-
dangas no sistema educacional, mudancas de con-
cepcoes e metodologias de ensino, de modo que se tor-
na essencial a promoc¢io de encontros de formacao
continuada sobre a tematica da educacéo inclusiva.

No entanto, o fato da educacio inclusiva suscitar
mudancas pode ser outro fator de embate docente re-
ferente aos encontros de formagao continuada que
tratam desta tematica, ja que, com o acesso dos alu-
nos com NEE a educac¢io nas escolas e classes co-
muns, hd a necessidade de rever concepcoes e prati-
cas pedagégicas enraizadas, aparentemente impossi-
veis de serem modificadas. A mudanca e os processos

de reflexao necessarios implicam no reconhecimento
de limites e deficiéncias da propria atuacio docente e
1ss0, de acordo com Garrido (2002, apud OLIVEIRA,
2009, p.36), significa:

... alterar valores e hdbitos que caracteri-
zem de tal modo nossas agées e atitudes
que constituem parte importante de nos-
sa identidade pessoal e profissional (...)
implica o enfrentamento inevitdvel e deli-
cado de conflitos entre os participantes (...)
originados de visdes de mundo, valores,
expectativas e interesses diferentes (...)
implica nas formas de relacionamento
entre os participantes e isso pode gerar
desestabilidade na estrutura de poder, ris-
cos de novos conflitos, desgastes e frus-
tragoes para a comunidade escolar.

Percebe-se, assim, que a educacgio inclusiva é um
assunto delicado a ser abordado nas escolas e especi-
almente nos encontros de formacao de professores,
pois gera uma desestabilidade estrutural em prati-
cas constituidas ha anos. Além disso, a discussio do
tema pode gerar conflitos pessoais e é preciso motiva-
¢do, desejo de mudar, para superar tais conflitos.

Segundo Carvalho (2004), para que nos cursos de
formacéao docente a politica de educacgio especial na
perspectiva da educacao inclusiva possa ser efetiva-
da, faz-se essencial ainda uma articulacao das refle-
x0es realizadas pelos professores com a pratica peda-
gbgica cotidiana do ambiente escolar, pois, caso con-
trario, os cursos nao repercutem os efeitos desejados
e apenas “se finge” que ha uma formacgao. A resistén-
cia dos professores, no que se refere a educagio inclu-
siva, compromete seriamente o processo efetivo des-
ta, que, segundo Carvalho (2004), baseia-se no prin-
cipio da igualdade, da solidariedade e da democracia,
em que todos os membros de uma escola devem ser
aceitos, respeitados e ter suas NEE atendidas.

Dessa forma, para que a educacio inclusiva possa
se concretizar, pode-se dizer que é imprescindivel que
os professores estejam engajados e dispostos para tal.
Além desse desejo dos docentes, Garrido (2002, apud
OLIVEIRA, 2009) aponta também o papel do coordena-
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dor pedagdgico como essencial para os processos de for-
macao continuada, pois ele tem a funcio de dinamizacdo
das atividades de formacéo continua dos professores.

Acredita-se importante trazer para esta reflexéo o
posicionamento dos professores perante a educacio
inclusiva, mapeada por Martins et al (2007), em que
se encontram duas posturas docentes diante da poli-
tica de educacao inclusiva. Em uma delas, o profes-
sor apresenta-se como refém do processo inclusivo,
ele acredita que ha uma forma tnica de ensinar tudo
a todos e espera que outros lhe digam o que fazer com
sua turma, com seus alunos problemas, criando es-
tigmas e legitimando preconceitos sobre seus alunos.
A segunda postura é a do professor auténomo, ou seja,
daquele que assume a autoria do fazer pedagoégico,
que busca conhecer seu aluno, suas NEE e, assim,
procura caminhos melhores para ensina-lo. Isso porque
“sabe que ninguém tera tanto tempo para conhecer seu
aluno do que ele mesmo e que em ninguém mais a cri-
anca confiara tanto para abrir seu universo de sonhos e
davidas do que nele” (MARTINS et al, p. 269).

Pensa-se que essas posturas distintas dos profes-
sores fazem referéncia a questio da responsabilidade
que cada educador tem sobre seu processo de desen-
volvimento pessoal e profissional, pois também cabe
a ele e ndo s6 ao Estado o encargo pela sua formacio.
Conforme a PNEEPEI (2008), a educacéo especial deve
orientar o ensino comum para o atendimento as NEE
dos alunos, realizar o atendimento educacional espe-
cializado, disponibilizar recursos e servigos proprios
desse atendimento e orientar os alunos e professores
quanto a utilizagio desses recursos e servigos nas
turmas comuns do ensino regular. A politica objetiva
também a formacao docente para o atendimento edu-
cacional especializado e a formacao dos demais pro-
fissionais da educacéo para inclusdo, mas néo afir-
ma que é tarefa dos professores de educacao especial
conduzir esta formacao.

As Secretarias de Educacao que responderam ao
questionario, quando indagadas sobre a orientacio
dada por elas para o trabalho dos professores de edu-
cacio especial, responderam que os orientavam a re-
alizacio de formacao dos demais docentes, das equi-
pes técnicas, dos diretores, dos pais e de toda a comu-
nidade escolar no que se refere a inclusdo. Em rela-

¢do a essa problematica, DUK (2006) afirma que o
profissional especializado pode suscitar a formagao
de professores, equipes técnicas, diretores, pais e de
toda a comunidade escolar, organizando palestras,
oficinas e reunioes que visem ao desenvolvimento de
comunidades educacionais sensiveis a diversidade.

Acredita-se que a formagéo de toda a comunidade
escolar quanto a educacéo inclusiva seja de grande re-
levancia, pois sendo a escola um espacgo educativo, to-
dos os seus membros tém responsabilidade sobre a edu-
cacdo que é ali propagada. Assim, todos eles se constitu-
em educadores, alguns de forma direta, como equipe
diretiva e professores (ressaltando o papel decisivo des-
tes ultimos no processo educativo), outros de forma in-
direta, como funcionarios, alunos e pais. Ja na Declara-
¢ao de Salamanca (1994), isso pode ser constatado:

Toda escola deve ser uma comunidade co-
letivamente responsduvel pelo éxito ou fra-
casso de cada aluno. O corpo docente, e
ndo cada professor deverd partilhar a
responsabilidade do ensino ministrado a
criangas com necessidades especiais (...)
Os professores, todavia, desempenhando
um papel decisivo como gestores do pro-
cesso educativo... (BRASIL, 1994, p.35).

Analisando respostas das Secretarias de Educa-
¢d0 municipais a outras questoes, foi possivel perce-
ber a ndo mencéo ao modo pelo qual o professor de
educacio especial realiza essa formacio, mas acredi-
ta-se que ela ocorra no proprio espago da escola. Em
relacéo a isso, Oliveira (2009) ressalta a importancia
dos processos de formacao continuada dos educado-
res se constituirem na propria escola, tendo em vista
que nela se efetiva a acdo educativa. Ainda segundo
Oliveira, destaca-se a relevancia da presenca do pro-
fessor de educacio especial nas escolas, para que o grupo
escolar tenha a quem recorrer quando sentir necessi-
dade de informacéo e para reforcar o apoio pedagogico
aos demais professores. Entretanto, a autora coloca
que “nédo ha clareza para o grupo de educadores das
escolas, nem para o grupo de especialistas, quanto ao
seu papel e atuagao no processo de formacgao continua-
da dos professores...” (ibdem, 2009, p.44).
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Acredita-se que o trabalho articulado entre pro-
fessor de educacio especial e professor de classe co-
mum possa constituir um momento de formacao con-
tinuada dos professores. Esse trabalho é referido na
PNEEPEI (2008) quando esta traz que, ao longo de
todo processo de escolarizacio, o atendimento educa-
cional especializado deve estar articulado com a pro-
posta pedagdgica do ensino comum.

Desse modo, ao objetivar o desenvolvimento de
todos os alunos da escola, cré-se que esta articulacao
néo deva se restringir somente ao que a politica colo-
ca, mas deva ampliar-se, no sentido de ter uma ori-
entacdo, uma troca mutua de informacéo entre os
professores. Essa troca de saberes e de orientagées
pode ser em relacgao as especificidades do educando
com NEE incluido, a adaptagéo de materiais e ativi-
dades e, inclusive, se necessario, o professor de edu-
cacdo especial acompanhar o professor em sala de
aula comum para a realizacdo de alguma atividade
em que seja necessaria uma atencéo mais especifica
ao aluno com NEE incluido.

Todos esses momentos podem se configurar momen-
tos de formacao docente, porque “o compartilhar da agiao
pedagdgica entre professores e demais educadores no
ambiente escolar proporciona o desenvolvimento profis-
sional de ambos, pois neste processo estdo presentes o
conhecer e o agir.” (OLIVEIRA, 2009, p.45). Esse
compartilhamento tem por fundamento o dialogo, apon-
tado pela autora como elemento principal dentro do pro-
cesso de formacao continuada dos educadores.

Outra pergunta do questionario, agora referente
a importancia que os membros das Secretarias de
Educac¢ao municipais conferiam a existéncia de um
trabalho em parceria entre o professor de educacao
especial e o professor da classe comum, gerou respos-
ta unanime dos municipios, que julgavam importan-
te a pratica conjunta entre esses profissionais, tendo
em vista “uma troca de saberes e praticas para que a
Educacéio Inclusiva possa ter maior sucesso.” (A). As
Secretarias de Educacio dos municipios S e R, res-
pectivamente, acrescentaram ainda: “Acreditamos
que através do trabalho articulado entre Educador
Especial e professor da classe comum é o suporte para
que a inclusio se efetive por completo, favorecendo a
aprendizagem dos alunos.” (S), “Com certeza esse di-

alogo é fundamental ndo s6 com o professor regente
de turma, mas com a equipe diretiva e supervisao
escolar para realizagdo de um trabalho em rede com-
partilhado e cooperado entre todos os envolvidos.” (R).

Nas afirmacoes acima é possivel perceber a rele-
vancia que é conferida ao trabalho mutuo entre pro-
fessor de educacao especial e professor da classe co-
mum para efetivacio da inclusdo. Esse reconhecimen-
to constitui-se um ponto positivo rumo a efetivagao
desta parceria e, consequentemente, da educacdo in-
clusiva. Outro ponto a ser ressaltado refere-se a res-
posta de R, que destaca a relevancia da existéncia de
um dialogo também entre os professores de educagao
especial e do ensino comum com a equipe diretiva,
supervisao escolar e com toda a comunidade escolar.
Pois, como ja afirmado anteriormente, pouco é resol-
vido se somente parte do grupo escolar estiver
engajado neste trabalho, se o curriculo e o Projeto
Politico Pedagdgico da escola néo estiverem de acor-
do com a proposta inclusiva, ja que a construcéo soci-
al, moral, cultural e cognitiva do aluno se da a partir
do contato com todos os membros da comunidade es-
colar, nos mais variados eventos e situacoes de apren-
dizado que esta possa propiciar.

Outra questao aplicada a Secretaria de Educacéao
dos municipios objetivou verificar como se apresenta a
posicao dos professores dos municipios frente a neces-
sidade de um trabalho articulado destes profissionais.
As afirmacées de R e J em relacio a essa questdao mos-
traram que um trabalho conjunto entre os profissio-
nais da educacéo, quando ha uma realidade inclusiva,
apresenta-se como uma pratica essencial, pois “essa
pratica tras bons resultados que exige dedica¢do e com-
prometimento para que realmente possa fazer aconte-
cer essa proposta.” (J). Os municipios de N, A e S apre-
sentaram observacoes semelhantes, afirmando que as
praticas articuladas entre educadores especiais e pro-
fessores do ensino comum sio necessarias, mas difi-
ceis de serem concretizadas. Isso pode ser observado
na respostas dadas por tais municipios: “Os professo-
res sentem-se desamparados, precisamos trabalhar a
formacao e a capacitacio de pessoal” (N),

Existem outros cursos de formagdo conti-
nuada e hd a necessidade de mais profes-
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sores da educacgdo especial para efetivar-
se melhor a prdtica de formacdo para a
educacgdo inclusiva, principalmente o in-
teresse dos professores em dispor o seu
tempo para tal” (A).

Os professores consideram a prdtica impor-
tante, embora ainda ndo tenhamos efeti-
vado por completo ag¢des que promovam a
articulacdo necessaria para tal. Certamen-
te, temos casos em que esta articulagdo
acontece na integra e o motivo do sucesso
da mesma estd condicionado a abertura
desses professores em aceitar a inclusdo e
sua predisposi¢do pela troca de saberes (S).

Nas respostas dos municipios A e N torna-se visi-
vel a importancia conferida a formacio para a educa-
cao inclusiva, sendo que essa formacio suscita a ne-
cessidade do professor de educacgdo especial. Tal ne-
cessidade e o trabalho articulado deste profissional
com o professor do ensino comum é mencionado tan-
to na PNEEPEI (2008) como também na Resolugao
CNE/CEBn°17/2001, no Art. 18, que recomenda aos
professores especializados em educacao especial e aos
professores do ensino comum o trabalho em equipe
(BRASIL, 2001). Nas afirmacées dos municipios A e
S é possivel verificar de que modo a predisposic¢ao dos
professores se mostra um fator essencial no que se
refere ao trabalho articulado e a formacéao para a edu-
cacio inclusiva. Essa predisposicao, ja abordada an-
teriormente, ficou implicita na resposta de S, quando
a Secretaria de Educagéo deste municipio fala na re-
sisténcia que enfrenta por parte dos docentes em re-
lacdo a formacgao para a educagao inclusiva.

Como a pratica da educacao especial na perspecti-
va inclusiva é algo relativamente recente e sugere
mudancas, essa reacao de resisténcia por parte dos
professores torna-se uma forma de defesa. Carl Roger
(apud LA ROSA, 2003, p. 154), aponta que: “tudo o
que é novo é considerado uma ameaca a pessoa e, por
1ss0, ocasiona resisténcia. A pessoa tem resisténcia a
mudanca e, por se sentir ameacada pela novidade,
nao quer modificar-se.”

Assim, a educacéo inclusiva aponta a necessidade
da articulacgdo entre a educacgao especial e o ensino
comum, entre o atendimento educacional especializado
e a proposta pedagdgica do ensino comum. Esse tra-
balho conjunto, de acordo com o que foi verificado na
pesquisa, mostra-se um instrumento eficaz para que
possa haver um processo de educacio inclusiva. Con-
forme Duek:

Ao que tudo indica, a existéncia de uma
equipe de trabalho integrada é tida como
uma condi¢@o sine qua non para que o aten-
dimento dispensado ao aluno com neces-
sidades educacionais especiais seja de me-
lhor qualidade... Percebe-se que o apoio
miutuo e o estabelecimento de “parcerias
pedagdgicas” sdo apontados como signifi-
cativos no enfrentamento das dificuldades
e problemas que surgem no cotidiano es-
colar. (DUEK, 2006, p. 150 e 151).

Percebe-se, assim, o quanto uma pratica conjun-
ta entre os profissionais da educacgao pode se configu-
rar como um importante espaco de formacao docen-
te. Isso porque esse estabelecimento de “parcerias
pedagégicas” entre educadores especiais e professo-
res, essa “troca de saberes”, pode proporcionar uma
excelente oportunidade de aperfeicoamento profissio-
nal e pessoal para os professores, pois hd a possibili-
dade de discussio com um colega capacitado sobre as
experiéncias do cotidiano escolar. Essa reflexao criti-
ca sobre a pratica é o que Freire (2003) aponta como
o fundamental do processo de formacgao continuada
dos professores. Para ele “é pensando criticamente a
pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a
préxima pratica.” (FREIRE, 2003, p.39).

Contudo, esse trabalho mutuo entre o professor
de educacgao especial e o professor da classe comum
alude a uma transformacéao de praticas metodoldgi-
cas, sendo que, como referido por Carl Rogers (apud
LA ROSA, 2003), toda transformacéao pode gerar re-
sisténcia. Acredita-se que a relutancia dos professo-
res apontada pelos municipios S, A e N em relac¢do ao
trabalho em parceria deve-se ainda e talvez princi-
palmente ao que Gémez (2001) aponta como a cultu-
ra escolar do isolamento docente:
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O isolamento do docente, vinculado ao sen-
tido patrimonialista de sua sala de aula e
seu trabalho, pode ser considerado uma das
caracteristicas mais difundidas e pernicio-
sas da cultura escolar... Esse isolamento
passionalmente defendido ndo conduz a
afirmagdo das diferencgas, a estimulagdo da
criatividade, & busca de alternativas origi-
nais e estd impedindo, pelo contrdrio, a
colaboracgdo e enriquecimento muituo dos
docentes (GOMEZ, 2001, p.168).

Desse modo, o trabalho conjunto entre educado-
res especializados e professores de classes comuns,
essa formacao a partir da troca de saberes enfrenta
muitos desafios, apesar de se mostrar relevante para
promover uma educacao inclusiva de qualidade a to-
dos, que extrapole a mera insercao fisica de alunos
com NEE e lhes garanta aprendizagem. Por esse
motivo, pode-se perceber claramente nas informagoes
colhidas com os questionarios que a efetivagdo de um
trabalho conjunto como instrumento de formacio
docente para poder-se promover uma educagao inclu-
siva de qualidade para todos depende da predisposi-
¢ao do coordenador pedagogico da escola, mas, princi-
palmente, da predisposicéo dos professores.

Consideracoes Finais

A partir da reflexio aqui apresentada, pode-se afir-
mar que a proposta de educacio inclusiva ainda é
algo recente, e, desse modo, sua efetivacéo ainda le-
vara um consideravel periodo de tempo, visto que faz-
se necessario modificar um sistema de ensino insti-
tuido e considerar novos principios e conhecimentos.
Nesta perspectiva, a formacio docente apresenta-se
como essencial. No entanto, apresentam-se ainda
desafios a essa formacio, pois héa resisténcia por par-
tes dos docentes em participar de encontros de for-
macao sobre a educacéo inclusiva.

Um ponto positivo visualizado nos recortes da pes-
quisa do TCC é que, apesar dos obstaculos a forma-
¢ao dos professores, alguns passos ja estao sendo da-
dos pelas Secretarias de Educac¢éo dos municipios na
perspectiva de proporcionar ensino de qualidade a

todos os alunos. Sdo exemplos disso a prépria promo-
¢ao de encontros de formacio continuada aos profes-
sores, a afirmacao da importancia desses encontros e
o reconhecimento da relevancia do trabalho articula-
do entre professores de educacio especial e professo-
res do ensino comum, o qual pode se constituir, se
bem aproveitado e dinamizado, em um importante
espaco de formacao para os docentes.

Acredita-se que os processos de mudanca na edu-
cacao ocorram de médio a longo prazo e que, por 1sso,
as mudancas exigidas acontecerdo de forma gradual
e, como ja afirmado, levando um consideravel perio-
do de tempo para se efetivarem. Este tempo pode co-
laborar para que os professores e as equipes educaci-
onais das escolas discutam e analisem suas praticas,
suas formacoes enquanto profissionais e enquanto
pessoas. Assim, tém-se nos obstaculos uma possibili-
dade de colaboracgdo para o estabelecimento de refle-
x0es, comparacoes e apreciagoes, as quais sao impor-
tantes para o crescimento, a transformacio.

Por fim, essas andlises necessarias ao processo de
transformacao poderio estabelecer um novo entendi-
mento sobre os processos de formacao ante a educa-
¢ao inclusiva, os quais suscitam mudangas atitudinais
internas e externas daqueles que tém como funcio
potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento de
todo e qualquer estudante.
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