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RESUMEM

Las nuevas empresas que surgen bajo la forma juridica de Sociedad
Laboral suelen presentar una serie de caracteristicas comunes tales como
su reducido tamafio v su capital bisicamente familiar Se trata de nano-
empresas cuva viabilidad depende directamente de una compensacidn su-
ficiente del colectivo que sopora la empresa: los socios trabajadores. Su
doble condicién permite cierta flexibilidad en la forma en que perciben la
contraprestacién por sus aportaciones, que se materializard tanto en for-
ma de retribucidn laboral como en participacidn en ¢l resultado, de ser
dsie positivo,

En este trabajo se pretende sentar las bases de un modelo de decisidon que
permita a los socios trabajadores de una sociedad laboral determinar la de-
cisidn dptima sobre la forma de retribuir su participacidn en la empresa, te-
niendo en cuenta la fiscalidad vigente v las implicaciones de la decisidn so-
bre las cotizaciones a la Seguridad Social,
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ABSTRACT

The new companies that arise under the form of Labour Society
usually present a series of characteristic such as their reduced size and
their basically family capital. It is nano-emerprises whose viability
depends directly on an enough compensation of the community that sup-
ports the company: the working-shared owners. Their double condition
allows certain fexibility in the form in that they perceive the considera-
tion for its contributions that it will be materialized so0 much in form
of labour retribution as in holding in the result, of being this positive
one.

In this work it secks 1o sit down the bases of a model of decision that i
allows the hard-working partners of a labor society to determine the good
decision on the form of rewarding their holding in the company, keeping in
mind the effective taxes and the implications of the decision on the rates to
the Social Security.

1. LA RETRIBUCION DEL SOCIO TRABAJADOR
EN LA SOCIEDAD LABORAL

Las Sociedades Laborales son empresas que se encuadran den-
tro de las denominadas sempresas de participaciéns' v, en conse-
cuencia, de economia social’. La participacidn del socio en dicho
tipo de empresas, tanto desde el punto de vista financiero como la-
boral, persigue la bisqueda de la maximizacién del conjunto de
contraprestaciones posibles.

! Véase al respecio; LEJARRIAGA PEREZ DE LAS VACAS, G. Las empresas de
participacién como base del contenido de la seconomia social= en el marco de la
Unbén Europea, En VARGAS SANCHEZ, A., v LEJARRIAGA PEREZ DE LAS VACAS,
G, (Coordinadores). Las empresas de participacicn en Europa: el refo del siglo XXT fen
honenaje al Prof. Dr. Carlas GARCIA-GUTIERREZ FERNANDEZ). Madrid: Escuela de
Estudios Cooperativos, 2002, p. 83-10d.

! GARCIA-GUTIERREZ FERNANDEZ, C. La evolucidn de los fundamenios
de los sistemas econdmicos v de la denominada Economia Social. La partici-
pacién en democracia de la economia. La regla de comportamiento de la socie-
dad de la informacidn. CITRIEC Espara. Diclembre 1999, n. 33, p. 84 v s5,, v CHA-
VES AVILA, R., ¥ MONZON CAMPOS, 1. L. Economia secial ¥ sectar no lucrati-
vo: Actualidad clentifica v perspectives. CIRIEC Espeda. Abril 2000, n, 37, p. 7
¥ 35
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En las sociedades laborales los socios trabajadores pueden obtener
contraprestacidn por su participacién en la empresa a través de una
doble via:

a) Por su participacidn en los flujos reales de la empresa, esto es, por
su trabajo.

Esta puede concretarse en’:

— Salario (anticipos laborales).
— Retribucitn en especie.

* Con implicaciones fiscales {coche de empresa que no sea ve-
hiﬂ;lﬂ- industrial: el grado de afectacién a la empresa no es
total).

= Sin implicaciones fiscales: ordenadores portétiles, por ejemplo.

— Mejoras en las condiciones de trabajo, mediante la realizacién
de inversiones de muy diversa naturaleza.

b) Por su participacidn en los flujos financieros, su aportaciin de
capital.
Que se materializard a través de:

— Reparto del beneficio.
— Incremento del valor de las participaciones o acciones, en defi-
nitiva, del valor de mercado de la sociedad.

Pero, siendo los socios trabajadores el colectivo bésico en toda so-
ciedad laboral, en ocasiones coparticipan en la empresa otros colecti-
vos cuyos objetivos no son necesariamente coincidentes,

2. EL OBJETIVO DE LA SOCIEDAD LABORAL. CONFLICTOS
DE INTERESES ENTRE LOS DIFERENTES COLECTIVOS
POSIBLES

En cualquier sociedad controlada financieramente por los trabaja-
dores una decisitn determinante radica en si, ante la previsible even-
tualidad de un excedente empresarial positivo en ejercicios futuros,
parte del mismo se destina al reparto de dividendos o bien a incre-

' LEJARRIAGA PEREZ DE LAS VACAS, G, Participacidn financiera de los trabaja-
dores v creacidn de valor: una propuesta operativa de comporiamiento con relacion a
los objetivos empresarinles. CIRIEC Esparta, abril 2002, n. 40, p. &6,
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mentar los salarios como contraprestacién por el aporte de trabajo.
Evidentemente, =¢l socio puede estar mas interesado en recibir ma-
yores ingresos mediante el cobro de una mayor remuneracion por su
trabajo o actividad econdimica aportada, aunque ello suponga anular
el beneficio societario y reducir (o eliminar) sus percepciones en con-
cepto de dividendos, retornos o remuneracién del capital (después de
impuestos)=', Cada una de estas alternativas presenta distintas impli-
caciones en funcion de las circunstancias particulares tanto de los
participantes como de la propia empresa.

Un aumento de la retribucién salarial de los trabajadores supon-
dria un incremento de la partida de gastos de personal de la sociedad,
lo que alteraria el beneficio antes de impuestos. En otros términos,
«¢l tipo marginal de los socios es beligerante a la hora de tomar la de-
cisitm de hacer aparecer beneficios contabless’. Por ello, merece es-
pecial atencién el andlisis de la composicion de los gastos de perso-
nal®,

El referido incremento salarial tiene implicaciones tanto para los
trabajadores como para la propia empresa. En concreto:

* Los trabajadores obtendrian un salario liquido mayvor, pero a
cambio tendrian que afrontar el pago de mayores cuotas a la Se-
guridad Social v soportarian mayores retenciones del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), por ser éste un
iMmpuesio progresivo,

* La empresa verfa reducido su beneficio y disminuiria el pago en
concepto de Impuesto sobre Sociedades. Tras el pago fiscal, el
beneficio después de impuestos disponible para el reparto de di-
videndos o la dotacién de reservas seria menor. Ademas, la em-
presa tendria que afrontar el pago de mayores cuotas a la Segu-
ridad Social. Pero es posible gque otro tipo de gastos que afronte

* PALOMO ZURDO, R., v VALOR MARTINEZ, C. El incremento retributive de los
socios aportantes de trmbajo o actividad versus la distribucidn de resuliados empresa-
riales: una hipdtesis de optimizacidn, En IRIGOYEN, G.. v TERCERO GOMEZ, A.
(Editores), Evelucidn, revolucidn v saber en [ns orpanizacionss. Bourdeaus: AEDEM,
2003, p. 950,

* GARCIA-GUTIERREZ FERNANDEZ, C., ¥ FERNANDEZ GUADARD, J. La renta
neta de impuestos personales de los socios de sociedades cooperativas de provesdao-
res. En IRIGOYEN, G., v TERCERND GOMEZ, A. (Editores), Eveducidn, revolucidn v
saber evt las organizaciones. Bourdeaux: AEDEM, 2003, p. 947,

* Un andlisis de las implicaciones de Ia decisitin vinculada a la retribucion del socko
trabajador por la vis del salario o a través del dividendo se encuentra en: LEJARRIA-
GA PEREZ DE LAS VACAS, G, La retribucion al rabajo v al capital en la Sociedad
Andalma Laboral. Un modelo analitico. CIRIEC Expale, mavo 1993, n. 13, p. 179198,
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la empresa a favor de sus trabajadores, tales como comedores,
transpories, etcétera, no se vieran afectados por el incremento
salarial.

Frouma |
CONFLICTO DE INTERESES ENTRE LOS DIFERENTES COLECTIVOS

Trabajadores
Mo socios
A
i Mo
Socios Si Incremento Mo Bocins
Trabajadores Salarial I Capitalistas
A A
Si Incremento St
Dividendos
Y Y

Empresa |

Si: No afecta a su capacidad de crecimiento.
Moe Afecta a su capacidad de crecimienio,

Fuexte: Elaboracidn Propia

En la Figura 1 se han puesto de manifiesto los conflictos de inte-
reses existentes entre los distintos grupos participantes en la empresa
como consecuencia de posibles incrementos salariales y de dividen-
dos.

Los trabajadores no socios aceptarian de buen grado una mejora
salarial pero nunca estarian a favor de un incremento de dividendos.
Por su parte, los socios trabajadores aceptarfan tanto un incremento
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salarial como un aumento de la retribucién via dividendos. Las cir-
cunstancias personales de cada uno de ellos seria el factor discrimi-
nante entre una u otra via de remuneracion’. Los socios capitalistas
por su participacién en la empresa obtienen su contraprestacién via
dividendos o via aumento del valor de las acciones, por lo que nunca
estardin a favor del incremento salarial. Por dltimo, la empresa, con-
siderada como ente que aglutina al conjunto de los colectivos referi-
dos, estard a favor del incremento salarial siempre que no se vea afec-
tada su capacidad de crecimiento y subsistencia en el futuro, caso
contrario la rechazaria. Por tanto, si el incremento salarial se viera
compensado con una reduccidn de los dividendos de tal forma que no
se viera afectada su capacidad de crecimiento, la empresa aceptaria.

Cada colective ha de tener en cuenta que ademis de buscar la
satisfaccion de sus intereses personales mediante la distribucidn
del excedente empresarial, han de pensar en el riesgo de descapi-
talizacién en el que incurre la empresa. Por tanto, tendrian que
adoptar medidas tendentes a evitar la pérdida de competitividad
de la misma.

3. FORMALIZACION DE LAS VIAS DE REMUNERACION
AL TRABAJO Y AL CAPITAL. CASUISTICA

El porcentaje de participacién de los distintos colectivos en la em-
presa determinard la via de retribucién elegida. A continuacidn se
analiza la posible casuistica que puede presentarse®:

a) Sociedad Laboral en la que sélo hay socios trabajadores

Considerando un socio trabajador ¥ un perfodo determinado, en
funcitn de su participacion en el capital social y del trabajo aportado,
su retribucién total vendra determinada por las siguientes expresio-
nes:

RPF5Tt = PBSTt + AVMSTt

RPPMSTL = SALPt
RPPNML = RESPt

! PALOMO ZURDO, R., v VALOR MARTINEZ. C. El incremento retributivo..., op.
cit, p. ¥50.

* LEJARRIAGA PEREZ DE LAS VACAS, G. La Sociedad Andmima Laboral com for
ma de empresa. Madrid: Agrupacidn de Sociedades Andnimas Laborales de Madrid
[ASALMAS, 1991, p 136 - 140,
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Siendo:

RPFSTi: Rendimiento de la Prestacién Financiera en ¢l periodo t
para el socio trabajador.

PBSTt: Participacién en Beneficios en el periodo t para el socio
trabajador.

AVMSTu: Variacién del Valor de Mercado en el periodo t para el
socio trabajador

RPPMST1: Rendimiento de la Prestacion Productiva Monetaria en
¢l periodo t para el socio trabajador,

SALP1: Salario en la empresa Participada en el periodo t.

RPPNMt: Rendimiento de la Prestaciéon Productiva No Monetaria
en el periodo 1.

RESPt: Retribucion en Especie en el periodo t (no se diferencia
con y sin implicaciones fiscales porque se prescinde en primera ins-
tancia del cfecto fiscal).

Asi, siendo:

RPSTt: Rendimiento por la Prestacion del Socio Trabajador en el
periodo t.

APATSTt: Incremento Patrimonial del Socio Trabajador por su im-
plicacién en la empresa en el periodo 1.

Entonces:

RPSTt = APATSTt = RPFSTt + RPPMSTt + RPPNMt =
PBSTt + AVMSTt + SALPt + RESPt

El socio trabajador percibe de la empresa un sueldo como contra-
prestacion al trabajo aportado durante un determinado periodo. Di-
cho sueldo se compone de las siguientes partidas:

— Salario liqguido que percibe ¢l individuo (SALPt).

— Retenciones IRPF (RIRPFt) (tanto por el salario como por la
Retribucidn en especie).

— Retenciones de las cotizaciones de los empleados a la Seguri-
dad Social (RS5t).

— Cuota patronal de la Seguridad Social (CPSSt).

— Parte proporcional de otros gastos (OGt).

La empresa por un socio trabajador en cada periodo de tiempo
tendria que soportar el siguiente gasto salarial:

GSESTt = SALPt + RIRPFt + RS5t « CPSSt + OGt
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Suponiendo que en la empresa hay n socios trabajadores, para
cada periodo:

GSESTt = ¥, GSEST,

1=l

Por su parte, en una Sociedad Andnima Laboral la Participacién
en Beneficios es el Dividendo Bruto que la empresa distribuye al so-
cio en el periodo correspondiente (DVBST1). Esto es:

PBSTt = DBVSTH

El dividendo total repartido por la empresa serda (DBVESTL):

DBVEST: = ¥ DBVST,

b) Sociedad Laboral en la que hay socios trabajadores
v trabajadores no socios

Un trabajador puede participar en la empresa aportando su traba-
jo, sin involucrarse en el capital social de la misma.

En este caso, la remuneracién que obtendria por la participacién
financiera en la empresa seria nula (RPFTt = 0). No obstante, por el
capital que no aporta a la empresa (RETCAPt) obtendria cierta renta-
hilidad fuera de la empresa. También serfa nula por su condicidn de
trabajador no socio el rendimiento por su participacién productiva
no monetaria (RPPNMt = RESPt = D).

El salario del trabajador no socio en la empresa en la que traba-
ja puede ser distinto al que percibe un socio trabajador (propictario
de la misma). A la remuneracién de cardcter monetario que percibe
dicho trabajador por su prestacién productiva en un determinado
periodo se la anotard como SALNTL
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El Rendimiento por la Prestacion del Trabajador no socio en un
determinado periodo (RPTNSt), que coincide con el Incremento Pa-
trimonial del Trabajador para el periodo considerado (APATTNSt),
seria:

RPTNSL = APATTNSt = SALNTL

La empresa por un socio no trabajador en cada perfodo tendria
gue soportar el siguiente gasto salarial (GSETNSt):

GSETNSt = SALNTt + RIRPFt « RSSt + CPSSt + OGt

Dado que la plantilla de la empresa estaria formada tanto por so-
cios trabajadores como por trabajadores no socios, el gasto salarial
total para la empresa (GSEL) seria:

GSE:r = ¥ GSEST, + ¥ GSETNS,

| ful

¢} Sociedad Laboral en la que todos los trabajadores
son socios pero existen socios capitalistas

Un socio puede decidir participar en la empresa aportando sélo
capital social, por lo que al no aportar trabajo su prestacién produc-
tiva de cardcter monetario serd nula, es decir (RPPMt= SALPt = 0).
También serin nulas las retribuciones en especie para el periodo t
(RPPNMt1 = RESPt = 0).

El Rendimiento por la Prestacién del socio no trabajador o capita-
lista en el perfodo t (RPSNTL) que serfa Incremento Patrimonial del
socio capitalista por su implicacién en la empresa en el periodo t.
{APATSNT1), seria:

RPSNTL = APATSNTL = RPFSNTI = PBSNTL + AVMSNT
Siendo:

PBSNTL: Participacién en Beneficios en el periodo t para el socio
no trabajador o capitalista.



38 Grestave Raiil Lejermaga Pérez de las Vacas v Somia Martin Leper

AVMSNT!: Variacidn del Valor de Mercado en el periodo t para el
socio no trabajador o capitalista,

Donde:
PESNTI = DVBSNTH

Asi, para el conjunto de la empresa, la Participacidn en Beneficios
se materializa a través del dividendo total percibido por los socios
tanto trabajadores como capitalistas en el periodo t:

DVBE: = ¥, DVBST, + ¥, DVBSNT,,
i=l k=1

Siendo:

DVBST,: dividendo bruto correspondiente al socio trabajador i en
el periodo t.

DVBSNT,: dividendo bruto correspondiente al socio no trabajador
{capitalista) k en el periodo t.

El pasto salarial que tendria que afrontar la empresa en ¢l periodo
t por los socios trabajadores seria el correspondiente a los socios tra-
bajadores.

d) Sociedad Laboral con socios trabajadores, trabajadores
no socios ¥ socios no trabajadores (capitalistas)

El Rendimiento por la Prestacién del socio no trabajador {capita-
lista) en el periedo t (RPSNTt) que seria el Incremento Patrimonial
del capitalista por su implicacion en la empresa en el periodo 1
{APATSNT1), seria:

RPSMTL = APATSNTL = RPFSNTL = PBSNTL + AVMSNT1
La Participacién en Beneficios de los socios trabajadores y no tra-

bajadores (capitalistas) materializada en los dividendos para el perio-
do t seria:



Propeeesta de miodelo de deciside para o oprineizacidn de,,, (p, 29-59) 39

] L]
DVBE: = ¥, DVBST,, + ¥, DVBSNT,,
=1 k=1

En este caso el gasto salarial que tendria que afrontar la empresa
para ¢l periodo t seria:

ful F=l

Atendiendo a la realidad presentada por este tipo de empresas, po-
driamos considerar que el Rendimiento de la Prestacién Financiera en
¢l periodo se anularia (RPFt = PBt + AVM1 = 0). Esto se justifica, por
una parte, porgque para el capitalista seria nulo el incremento de valor
de mercado de los titulos (AVMt = 0) al no poder trasladarse al precio.
Esto es asi por la dificultad que entrafia en este tipo de empresas la fi-
jacién de un precio. Ademis, por tratarse de empresas de reducida di-
mension el tipo impositivo que se les suele aplicar es el 30%, por lo que
es probable que los trabajadores adopten una politica de beneficio
cern, siendo la participacidn en beneficios también nula (PBt = 0).

Las Tablas 1 a 3 recogen las expresiones fundamentales para cada
uno de los casos considerados.

TamLa |

RETRIBUCION POR LA PRESTACION DE TRABAIO Y/O CAPITAL
SEGUN COLECTIVOS Y CASUISTICA

Casn RFaTL RTINS RPSHTE

Casor @) RPFATI = APATSTL =
RPFST1 « RPPMSTY +
RPFPRM = FRSTY +
AVMSETL « SALPt « Resst

Caso b RPSTY RPTNS = APATTNS =
SALNTE
Caso ) RPSTY RPSNTL = APATSNT =
RPFSMNTL = PBSNTY +
AVMSNT:
Caso d) RPSTe RPFTMS RPSNTI

Fuksti: Elaboracidn propia
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TamLs 2

GASTO SALARIAL POR EMPLEADO Y DIVIDENDO BRUTO POR S0CIO
SEGUN CASUISTICA

Caso GSE DVEBE

Casoa) | GSESTH = SALPL + RIRPFL + RSSt « CPSS1 « 001 |PBSTy = DBVSETH

Caso b} | GSESTL + GSETNSL =
(SALPt + RIRPF1 « RSS1 + CPS5SL « DG )
{SALNT + RIEPFt + R551 « CP551 + OGL)

Casoc) | GSEST PESNTL = DVBSNTL
Caso d) | GSESTt + GSETNSI PBST! « PBSNTI

FuesTe: Elaborackin propla.

Tapia 3
GASTO SALARIAL Y DIVIDENDO BRUTO PARA LA EMPRESA SEGUN
CASUISTICA
Caso | GSE DVBE
Casera) | GSESTL= Y GSEST, DBVESTt = ¥ DBVST,
sl i =i

Caso by | G5Er = ifjHESTu +iGSETH5, DBRVESTY = EDB'-'STH
4=l [ 1]

=l

Caso ) | GSESTY =i-:':5£5r,, DVBET = i"nvnst . E DVESNT,,
d=l k=l

Caso d) | GSE = Er::&fsr_ S Gsestws, | pvae: =iDFBSTL + ¥ pvBsaT,,
=l

=l i =1 &=l

Fueste: Elaboracion propia.

4. La sensibilidad de la retribucitn del socio trabajador segin
la naturaleza de la forma de retribucién

Siendo la casuistica compleja, el interés del presente trabajo se
centra en formalizar la sensibilidad de la retribucidén conjunta de los
socios trabajadores ante incrementos o disminuciones salariales com-
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pensadas con variaciones en los dividendos percibidos. Se limita el
estudio al caso a) de los contemplados en el epigrafe precedente.

Para poder hacer este estudio es preciso en primer lugar valorar
las implicaciones fiscales que para el socio trabajador tiene recibir su
contrapartida por una via u otra.

A) IMPLICACIONES FISCALES PARA EL SOCIO TRABAJADOR DE UN
INCREMENTO SALARIAL, DE PERCEPCIONES EN ESPECIE ¥ DE
MYIDENDOS

Un aumento de la retribucién percibida por el socio trabajador, va sea
via dividendos o via incremento salarial, alterard su Base Imponible en el
Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) v por tanto ele-
vard su pago impositive. No obstante, la tributacién por ambos concep-
tos es distinta, por lo que procede analizar las circunstancias personales
de cada socio qué es lo gque mds le interesa desde la perspectiva fiscal.

El hecho de recibir retribuciones en especie con implicaciones fis-
cales también incrementard la Base Imponible del contribuyente, re-
flejandose en un aumento de la carga fiscal soportada por el socio
trabajador. Sin embargo, si percibiera rendimientos en especie sin
implicaciones fscales, su Base Imponible permaneceria inalterada,
por lo que no soportaria un mayor pago impositivo,

La renta liguida que percibe un socio trabajador estd constituida
por el salario y los dividendos percibidos una vez detraida la parte co-
rrespondiente al pago de impuestos segin el IRPF. Ademds, hay que
considerar los posibles rendimientos en especie que pudiera percibir
¢l socio trabajador, distinguiendo entre los que tienen implicaciones
fiscales ¥ los que no los tienen.

El Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas grava rendimien-
tos netos obtenidos una vez sustraidos de los ingresos integros los
gastos deducibles. Para calcular la Base Imponible del contribuyente
hay que analizar los distintos componentes de la renta: rendimientos
netos del trabajo personal, rendimientos netos del capital inmobilia-
rio, imputacién de rentas inmobiliarias, rendimientos del capital mo-
biliario, rendimientos netos de actividades econdmicas, asi como las
ganancias v pérdidas patrimoniales, entre otros.

Por tanto, para calcular la Base Imponible en el periodo t:
Blt = RNTPt + RMNCMt +« OF1L - MINPFt

* LEY Hyvi998, 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Benia de lns Personas Fisicas
v oiras normas Tributarias (BOUE, 10012 998),
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Siendo:

Blt : Base Imponible Total para el periodo t (calculada como la
suma de la Base Imponible General v de la Base Imponible Especial).

RNTP1: Rendimientos Netos del trabajo personal para el perfodo 1

RNCMt: Rendimientos Netos del Capital Mobiliario correspon-
dientes a la percepcién de dividendos para el perfodo t.

OP1: Otras partidas que configuran la base imponible para el
periodo t.

MINPFt: Minimo personal v familiar para el periodo t, que depen-
derd de las circunstancias personales, siendo el minimo personal con
cardcter general de 3.305,57 euros.

En la determinacién de la Base Imponible influird el hecho
de que exista més de un perceptor de rentas en la unidad familiar, asi
como la eleccidn de tributar individual o de forma conjunta.

El Rendimiento Neto del Trabajo Personal a efectos fiscales se ob-
tiene a través de la expresion:

RNTPtL = SALP1 + RIEPFt + RESPt - GDt — RDt
Siendo:

RESPt: Rendimientos integros en especie para el periodo t, inclu-
ve la valoracion econdmica mds el ingreso a cuenta correspondiente,
calculado como un porcentaje de retencidn sobre la valoracidn.

GDt: Gastos deducibles para el periodo t, entre los que se encuen-
tran las cuctas pagadas a la Seguridad Social.

RDt: Incluye la Reduccién por rendimientos para el periodo t ob-
tenidos en mis de dos afios o de forma notoriamente irregular (nor-
malmente es del 40%) v la Reduccion con base en la cuantia del ren-
dimiento neto, que oscila entre 2.400 y 3.500 euros',

El Rendimiento Neto del Capital Mobiliario se calcula de la si-
guiente forma:

RNCMt = (DVBST1 x COEF) - GIt - RIt
Siendo:

RNCMu: Rendimiento Neto del Capital Mobiliario para el periodo 1.

“ LEY 462002, de 18 de diciembre, de reforma parcial del Impuesto sobre la Ren-
ta de Personas Fisicas. (H.OLE 191 X2002). Articulo 46 bis.
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DVBST: Importe integro del dividendo percibido por el socio tra-
bajador para el periodo 1.

COEF: Coeficiente que normalmente es del 140%.

GDi: Gastos deducibles para el periodo t

RDi: Reduccién aplicable para ¢l periodo t a rendimientos obteni-
dos en mis de dos afos o de forma notoriamente irregular. Normal-
mente es el 40%.

Una vez calculada la Base Imponible se obtiene la Cuota Tributa-
ria:

CDt = t x Blt - (DED1 + RETt + OPt)
Siendo:

CDt: Cuota Diferencial para el perfodo t, si es positiva el contribu-
yente tiene que ingresar dicha cantidad a Hacienda, en caso contrario
serd Hacienda quien se lo tiene que pagar al contribuvente.

t: Tipo impositivo aplicable segin la escala del IRPF.

Blt : Base Imponible para el periodo 1.

DEDt: Incluye las Deducciones generales para el periodo t (por in-
versidn en vivienda habitual entre otras) asi como la Deduccidn por
doble imposicion de dividendos (el caso general es del 40%).

RETt: Incluye retenciones, ingresos a cuenta y pagos fracciona-
dos para el periodo t (en ¢l caso de las retenciones por trabajo
personal las retenciones son variables, mientras que para el caso
rifgq:’?s retenciones por capital mobiliario las retenciones son del

OP1: Otras partidas como deducciones por doble imposicidn inter-
nacional, imputaciones de transparencia para el periodo .

Por tanto, se puede concluir que el rendimiento liquido después de
impuestos que obtendria el socio trabajador por su participacién en
la empresa en un determinado periodo se calcula segiin la siguiente
expresion:

RPLSTt = SALPt = DVLSTL = CIu
Siendo:

RPLSTt: Rendimiento liquido total anual percibido por el socio
trabajador como remuneracién a su participacion en la empresa en ¢l

periodo t.
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SALPt: Salario liquido percibido por el socio trabajador en el periodo t.
DVLSTt: Dividendo liquido percibido por el socio trabajador en el
periodo 1.
fé:l:ll: Cuota Diferencial soportada por ¢l socio trabajador en el pe-
riodo 1.

Asi las cosas, la alternativa de percepcidn de rentas via salarial o en
forma de dividendos provoca variaciones en la relacién beneficio antes
de impuestos / gastos de personal, no siempre de la misma intensidad.

Un aumento del salario percibido por el socio rabajador, supone;
} SALP1 = 4 RNTPt = 4 Blt = d CIt

Dado que ¢l Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas es un
impuesto progresivo, a mayor salario percibido mayores son los im-
puestos que tiene que soportar el socio trabajador.

Por otra parte, un aumento salarial supone un aumento de
los gastos de personal que tiene que afrontar la empresa en cada
periodo, lo que se traduce en una reduccion del beneficio antes de
|mpuc5tu5:

b SALPt = b GSESTt = ¥ BAIt

Un aumento del dividendo bruto percibido por el socio trabajador
presupone la generacién de beneficio suficiente para ello. Al socio
trabajador puede interesarle la percepeidn de parte de su retribucidn
por la via del dividendo, si bien no estara exento de obligacién tribu-
taria.

En efecto:
} DVBSTt = # RNCMt = 4 Bt £ = } CDt
Al socio trabajador le interesard percibir mas dividendos en detri-
mento de un aumento salarial siempre que la cuota diferencial [uera

inferior a la calculada en el apartado anteriorn

Si aumentan los rendimientos en especie con implicaciones fiscales per-
cibidos por el socio trabajador, también aumentard su carga impositiva:

} RESPL = d RNTPt == 4 Bt = d CDn
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Ante un incremento de la remuneracidn al socio trabajador via
rendimientos en especie con implicaciones fiscales, el beneficio antes
de impuestos se verd reducido.

El socio trabajador tiene que comparar la cuota diferencial aqui
calculada con las de los apartados anteriores, y le interesarfa aquella
que fuera menor porque lo que pretende es minimizar el pago de im-
puestos.

Si aumentan los rendimientos en especie sin implicaciones fiscales
percibidos por el socio trabajador:

} RESPt = = Blt = = CDt

En este caso tanto la Base Imponible como la Cuota Diferencial
permanccen constantes, por lo que el socio no soportaria una mayor
carga tributaria aun percibiendo mavores rendimientos.

Sin embargo, esta medida si tendrfa implicaciones para la em-
presa:

) RESPL = ¥ BAlt

El Beneficio Antes de Impuestos se veria reducido, mientras que ¢l
gasto salarial que ha de afrontar la empresa por el socio trabajador
aumentaria. Desde el punto de vista fiscal, esta seria la via de remu-
neracion que mas le podria interesar al socio.

BE) LAS ACCIONES COMO ACTIVOS DE RENDIMIENTO ANUAL COMO HIPOTESIS
PARA EL CALCULD DEL TIPD IMPOSITIVO MARGINAL EFECTIVO

En este punto se analiza la conveniencia para un determinado in-
dividuo de percibir la contraprestacidn por su participacion en el ca-
pital social en forma de dividendos o de ganancia de capital. Para ello
se parte de la siguiente hipdtesis: para poder comparar los tipos im-
positivos marginales efectivos de ambas vias de retribucién se supo-
ne que ambas inversiones tienen una duracion anual. Es decir, supo-
nemos que el individuo adquiere las acciones de una sociedad v al fi-
nal del afio se plantea venderlas.

El objetivo es llegar a calcular el tipo impositivo marginal efectivo,
siendo éste una medida de comparacidn entre distintos activos finan-
cieros, Como hipdtesis de trabajo s¢ asume que ¢l active financicro
permanece constante, porgue lo que tratamos de analizar es el efecto
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que tiene sobre el socio trabajador en funcién de cual sea el tramo de
renta en ¢l que se sitie.

Hay que tener en cuenta que los Rendimientos de la panticipacién
en beneficios (cobro del dividendo) el socio los obtiene a 31 de di-
ciembre del afio en cuestion ¥ ¢s en ese momento cuando se les apli-
ca el porcentaje de retencidn correspondiente (a partir del 1 de enero
del 2003 es del 15%). Sin embargo, la presentacion de la declaracion
del IRPF v el cilculo de la cuota diferencial tiene un desfase de seis
meses (en junio del ano siguiente), por lo que para calcular el tipo
impositivo marginal efectivo ha de referirse todo al mismo momento
del tiempo. El momento del tiempo elegido es a 31 de diciembre del
afo correspondiente, por lo gque hay que descontar la cuota diferen-
cial seis meses.

La empresa, una vez concluido el ejercicio econdmico, de la cifra de
beneficio obtenida decide qué porcentaje va a destinar al reparto de di-
videndos v a dotacitn de reservas para evitar su descapitalizacion.

Ante la ausencia impositiva al socio le seria indiferente una u otra
via de retribucion. Si se tiene en cuenta el efecto de los impuestos,
entonces para la determinacion del tipo impositivo marginal efectivo
hay que considerar todos los impuestos que soportan las acciones.

Si ¢l socio percibe su retribucidn via dividendos, éstos soportan
dos impuestos: el impuesto de sociedades antes de salir de la empre-
sa (normalmente del 35%, salvo que se trate de empresas de reducida
dimensidn, que soportan el 30%), v ¢l impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas, en el epigrafe de rendimientos del capital mobilia-
rio, cuando lo percibe el socio. De esta forma los dividendos estarfan
doblemente gravados, por tanto la ley permite aplicar la deduccidn
por doble imposicion (normalmente 0.4, cuando el porcentaje de in-
tegracion para el célculo de la Bl fue del 140%) en el IRPF con el ob-
jetivo de corregir dicho efecto.

Si vende las acciones v obticne beneficios, el socio tributarfa por ga-
nancias de capital en el impuesto de la renta de las personas lisicas.

El objetivo seria calcular ¢l tipe impositivo marginal efectivo que
corresponderia a cada individuo, que es funcién del tipo marginal
que cada socio soporte en el IRPF, de tal forma que segin las cir-
cunstancias personales de cada socio le puede interesar mids una u
otra forma de retribucidn.

El tipo impositivo marginal efectivo (tme) una vez calculado se pue-
de descomponer en dos sumandos separando la parte que corresponde a
los dividendos (tme,,) ¥ la parte correspondiente a la plusvalia (tme_):

tme = tmeém + LimMés
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Al socio le interesard aquella forma de retribucidn que haga que el
tipo impositivo marginal efectivo sea lo méas pequeiio posible, ya que
eso se traduce en un menor pago de impuestos,

Es decir:

— Al socio le interesard percibir su retribucidn en forma de divi-
dendos cuando:

Moy < (IMes = * tme

— Al socio le interesard percibir su retribucién en forma de ga-
nancias de capital cuando:

Imees > IMEG == * tme

En una empresa capitalista convencional el accionista no suele te-
ner poder de decisidn sobre cémo quiere que le retribuyan su partici-
pacitn en el capital, sin embargo en el caso de las sociedades labora-
les, sobre todo en las de pequefa dimensidn en las que los trabajado-
res son los propietarios y quienes deciden, podrian hacer un analisis
de qué es lo que mis les interesa teniendo en cuenta sus circunstan-
cias personales.

l:}l IMPUEAEIEIHEE- DE UN AUMENTO SALARIAL SOBRE LAS CUOTAS
DE LA SEGURIDAD S0CTAL

Los socios trabajadores de las sociedades mercantiles capitalistas
se encuadran dentro del Régimen General de la Seguridad Social,
aun cuando sean miembros de su drgano de administracién, si no
realizan funciones de direccidn v gerencia de la sociedad ni poseen el
control de la misma. Con cardcter general, estdn obligados a cotizar
los empresarios v trabajadores que estén comprendidos en el Régi-
men General y realicen su actividad por cuenta de los primeros.

En las Sociedades Laborales hay dos salvedades en este sentido: es
el caso de Administradores que estén retribuidos o vinculados a la so-
ciedad mediante contrato de alta direccidn (en este caso les correspon-
de el Régimen General sin derecho a FOGASA ni Desempleo), v cuan-
do existen relaciones familiares entre los socios, siempre v cuando és-
tas sean hasta ¢l segundo grado de consanguinidad, haya convivencia v
sus participaciones sumen un cincuenta por ciento del capital social o
mas (en cuyo caso les corresponde el Régimen de Autdnomos).
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Las cuotas por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les sélo las paga el empresario, asi como la correspondiente al Fondo
de Garantia Salarial.

Segiin la Ley General de la Seguridad Social' es el empresario el
encargado de realizar el pago tanto de sus cuotas como las de los tra-
bajadores. Por tanto, el empresario cuando remunera al trabajador le
retiene el importe de las cuotas,

La base de cotizacion para el cdlculo de las cuotas para el caso de
un trabajador con contrato por tiempo es:

BCCCt = SALt + PPEX:t + OPt

Siendo:

BCCCt : Base de cotizacidn para Contingencias Comunes en el mo-
mento t, vendrd determinada por la remuneracion total, cualquiera
que sea su forma, que mensualmente perciba el trabajador.

SALt: Salario percibido por el trabajador en el momento L

PPEXt Promrata de pagas extraordinarias en el momento t (puesto
que queremos conocer la parte que corresponde a un mes habrd que di-
vidir la suma de las pagas extraordinarias entre doce meses). Ademds, se
incluirdn aquellos conceptos de retribucidn superiores al mes o que no
tengan cardcter periddico v que vavan a pagarse durante el afio en curso,

OPt: Otras partidas, come ingresos por antigiiedad, plus de conve-
nio, eteétera, que se obtengan en el momento t.

Una vez calculada la Base de Cotizacion del trabajador se compara
con las bases minima v mixima establecidas en funcidn del grupo de
cotizacion de la categoria profesional del trabajador. Si la Base de Co-
tizacion es inferior a la base minima, ésta Gltima serd la base de coti-
zacion del trabajador. Si la Base de Cotizacion resultara ser superior a
la base mixima, el trabajador cotizaria segiin dicha base mixima.

BCATEPt = BCCCt + HEX1
Siendo:

BCATEPt: Base de cotizacién para Accidentes de Trabajo v Enfer-
medades Profesionales en el momento 1.

" TEXTO REFUNDIDD DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SCOCIAL
(LG5S} aprobado por Real Decreto Legislativo 171994, de 20 de junio (B.OLE
Fa T LR
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BCCCr: Base de cotizacién para Contingencias Comunes en ¢l mao-
mento L.

HEXt: Cantidad percibida por ¢l trabajador en concepto de horas
extraordinarias en el momento L

En este caso la Base de Cotizacidn se calcula de forma similar a la
de Contingencias Comunes, aungue no existen bases maxima v mini-
mas por categorias profesionales. No obstante, existen limites maxi-
mo ¥y minimo de cotizacidon, que a partir de 1 de enero de 2003 son de
2.652,00 euros mensuales v 526,50 euros, respectivamente”,

Para el cilculo de la base de cotizacidn para Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacidn Profesional se toma la misma base de
cotizacidn que para las contingencias de Accidentes de Trabajo v En-
fermedades Profesionales.

La cuota viene dada por la expresidn:
CCCt = BCCCu x 1., + BCCCt X 1,
Siendo:

CCCt: Cotizacion para Contingencias Comunes en el periodo t.

i: Tipo de cotizacidn en el perfodo t, es el porcentaje que se aplica
a la base de cotizacidn, el resultado es la cuota a pagar. El tipo dni-
co de cotizacion para Contingencias Comunes al Régimen General
de la Seguridad Social es el 28,30 por 100, del que ¢l 23,6 por 100
serd a cargo de la empresa (., } ¥ el 4.7 por 100 a cargo del traba-
j.E.dDI" [Ir.uh 1.

Por su parte, la cuota correspondiente a Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales se obticne:

CATEPL = BCATEPt x T
Siendo:

CATEPt: Cotizacidn para Accidentes de Trabajo v Enfermedades
Profesionales ¢n el periodo t.

T: Tarifa de primas aprobada por Real Decreto 2,930/1979, de 29 di-
ciembre, reducida linealmente en un 10%, y es a cargo exclusivo de la
empresa. Varia en funcién del epigrafe al que pertenezca el trabajador.

4 hiepefiwosnasep-social.es
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La cotizacién para desempleo, Por su parte:

CDest = BCATEPL x 6% + BCATEPRL x 1,55%
Siendo:

CDes: Cotizacion para Desempleo en el perfodo t. El tipo general
aplicable es del 6% a cargo de la empresa v del 1,55% a cargo del tra-
bajador.

Y la cuota correspondiente a la cotizacién para el Fondo de Ga-
rantia Salarial:

CFGS1L = BCATEPL x 0.4%
Siendo:

CFGSt: Cotizacion para el Fondo de Garantia Salarial en ¢l perio-
do t. El tipo aplicable es ¢l 0,4% a cargo de la empresa.

La cotizacién para la Formacion Profesional responde a la expre-
siGn:

CFPt = BCATEPt x 0,6% + BCATEPt x 0,1%
Siendao:

CFPt: Cotizacidn para Formacidn Profesional en el periodo t, don-
de el 0,6% serd a cargo de la empresa v el 0,1% restante serd a cargo
del rabajador.

Finalmente, la cotizacién por horas extraordinarias:
CHEXt = HEXt x 1

Siendo:

CHEXt : Cotizacidn por horas extraordinarias en el perfodo 1.

HEX1 : Cantidad percibida por el trabajador en concepto de horas
extraordinarias en el periodo 1.

t: Tipo aplicable para el cilculo de la cotizacidn, Cuando las horas
extraordinarias son por causa de fuerza mavor, el tipo de cotizacidn
es del 14%, del que ¢l 12% es a cargo de la empresa v ¢l 2% a cargo
del trabajador. Para el resto de horas extraordinarias, el tipo de coti-



Propueita de modelo de decisidn para la optimizacion de. .. (p. 29-59) 21

zacion es del 28,3%, del que el 23,6% es a cargo de la empresa y el
4,7% a cargo del trabajador.

De este modo, la suma conjunta de cuotas (SCCSSt) que responde
a la expresion serd las suma de las retenciones correspondientes al
trabajador v la cuota patronal, esto es:

RSSt = BCCCt x t,,, + BCATEPt x 1,55% + BCATEPt x 0,1%
+ HEXI x t;,

CPSSt= BCCCi x temp + CATEPL x T +« BCATEPt x 6%
+ BCATEPt x 0,4% + HEXt x temp

Asi:

SCCSStL = RS5t « CPS51L = (BCCCt X temb + BCATEPL x 1,55%
+ BCATEPt x 0,1% + HEXt x t trab) + (BCCCt x temp + BCATEPL x T
+ BCATEPI x 6% +« BCATEPt x 0,4% + BCATEP1 x 0.6%
+ HEXIL x t emp) = CCCt + CATEPtL + CDest + CFGS5t + CFPr +
CHEXt

En general, se puede afirmar que un aumento en la base de co-
tizacion (al incrementarse el salario percibido) provocaria un au-
mento de las cuotas a pagar en la Seguridad Social, tanto las so-
portadas por la empresa como por el trabajador. Esto seria asi sal-
vo en el caso de que al calcular la Base de Cotizacidn por
Contingencias Comunes se sobrepasara el miximo estipulado se-
giin la categoria profesional. En esta situacion aungue aumentara
el salario percibido por el individuo se seguiria considerando
como Base de Cotizacidn la base maxima, por lo que no aumenta-
ria la cotizacidn a la Seguridad Social.

} SALTt = 4 BCCt = # GSESTH

D) IMPLICACIONES DE UN AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

Si la empresa distribuvera ¢l beneficio obtenido cada ejercicio via
dividendos o aumentos salariales podria llegar un momento en el que
la empresa se descapitalizara. Para evitarlo los socios podrian reali-
zar nuevas aportaciones mediante una ampliacion de capital social,

Para llevar a cabo un aumento del capital social la empresa cuen-
ta con dos procedimientos: la emision de nuevas acciones o el au-
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mento del nominal de las va existentes. Ademids para hacerlo efectivo
existen diversas modalidades: con cargo a nuevas aportaciones dine-
rarias o no dinerarias (entrarfan nuevos fondos en la sociedad), in-
cluida la compensacion de eréditos (disminuiria el pasive), o con car-
go a reservas de la sociedad (las reservas existentes en la sociedad pa-
san a formar parte de la cifra de capital social). En nuestro andlisis la
modalidad mas conveniente ¢s la inyeccion de fondos adicionales a la
sociedad".

El aumento de capital, al igual que el resto de modificaciones
estatutarias, ha de ser acordado por la Junta General"”. Ademidis
tanto el acuerdo como su ejecucidon han de inscribirse en el Regis-
tro Mercantil v en el Registro de Sociedades Laborales”, lo que
lleva asociado una serie de costes establecidos segin los denomi-
nados aranceles notariales en funcidn de la cuantia de la amplia-
cidn,

Cuando la ampliacion se lleve a cabo elevando el valor nominal de
las acciones existentes se exige ¢l consentimiento de todos los accio-
nistas, salvo que el aumento se haga integramente con CATEO @ Teser-
vas 0 beneficios. Ademas, el valor de cada una de las acciones, tras el
aumento del capital, ha de estar desembolsado como minimo en un
veinticinco por ciento'™.

Para efectuar el aumento de la cifra de capital social con cargo a
nuevas aportaciones dinerarias las acciones existentes hasta entonces
han de estar totalmente desembolsadas, aungue podria llevarse a
cabo el aumento cuando la cantidad que restase por desembolsar no
superase el tres por ciento del capital social”.

Si la ampliacién se realiza con cargo a aportaciones no dinerarias
¢l desembolso integro deberd efectuarse en un plazo miximo de cin-
co anos",

Las sociedades laborales gue retinan los requisitos establecidos en
la Ley de Sociedades Laborales podrin disfrutar de una serie de be-
neficios en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales v Actos
Juridicos Documentados'™.

" REAL DECRETO LEGISLATIVO 156471989, de 22 de diciembre, por el que se
aprucha el Texto Befundido de la Ley de Sociedades Andnimas. Amfculo 151,

" fbid,, Articulo 152,

" i, Articulo 162,

LEY 471997, e 24 de mareo, Ley de Sociedades Laborales. Aniculo 4 apariado 3,

= Ihid  Articulo 152,

U lbid., Artleulo 154,

Y Ihid,, Articubo 155,

“ LEY 411997, cde 24 de mareo, Ley de Socicdades Laborales. Anfculos 19 v 200
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Los requisitos que han de cumplir son los siguientes:

— Tener la calificacién de «Sociedad Laborals.

— Destinar al Fondo Especial de Reserva, en el ejercicio en que se
produzca el hecho imponible, el 25 por 100 de los beneficios li-
quidos.

Cuando cumplan los requisitos anteriormente citados estarin
exentas de las cuolas devengadas por las operaciones societarias de
aumento de capital. Normalmente para el resto de sociedades la cuo-
ta tributaria se obtendria aplicando a la base liquidable el tipo de gra-
vamen del 1 por 100,

En el Impuesto de Actos Juridicos Documentados «para gue un do-
cumento notarial tribute por la cuota variable del 0,5% es necesario gue
se trate de nuna escritura o acta cuye contenido sea un acto furidico ins-
cribible en los Registros, cuve objeto sea cantidad o cosa valuable, no
sujeto a los Impuestos sobre Sucesiones v Donaciones o sobre Transmi-
stones Patrimoniales v Actos Juridicos Documentados, en sus modali-
dades de: Transmisiones Patrimoniales Onerosas u Operaciones Socie-
tarias=", En este caso, al ser la ampliacidn de capital una operacion
societaria tendria que tributar.

Por el hecho de llevar a cabo una ampliacidn de capital hay que
soportar ademds el pago de los Aranceles Notarfales. Puesto que una
ampliacién de capital se considera un documento de cuantia, las ta-
rifas que se aplican estdn en funcidn de dicha cuantia.

Ademais hay que considerar otros gastos que acompanan habitual-
mente a las escrituras por las copias v cédulas autorizadas en funcion
del nimero de folios.

Por tanto, llevar a cabo una ampliacion de capital supone incurrir
en los siguicntes gastos (GACt):

GACE = TRt + AIDt + ITPt + Nolariot
Donde:
IRL : Los gastos correspondientes por la inscripcidn en el perfodo t

de la ampliacidn tanto en el Registro Mercantil como en el de Socie-
dades.

AIDt : Impuesto de Actos Juridicos Documentados en el periodo t.

® REAL DECRETO 8281995, de 29 de mayo, por el gue se aprueha el Reglamenio
del lmpumm sabre Transmisiones Palrimoniales v ACios Juridicos Documentados.
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ITPt : Impuesto de Transmisiones Patrimoniales en ¢l periodo t
{aunque la sociedad estd exenta cuando cumple las condiciones esta-
blecidas en la ley de Sociedades Laborales).

Notariot : Incluye tanto los honorarios como los aranceles en fun-
cién de la cuantia de la ampliacién v los gastos de elevar la operacion
a escritura piblica en el periodo 1.

3. CONCLUSIOMES

Ante un Beneficio Antes de Impuesto Previsto positivo (BAIPt »
0}, los socios de la sociedad laboral pueden considerar la posibili-
dad de incrementar su prestacion de trabajo hasta anular dicho
beneficio (BAIPL > 0). Esta opcidn se plantea con objeto de apro-
vechar al maximo las posibles ganancias asociadas al diferente tra-
tamiento de los rendimientos obtenidos por la empresa (Impuesto
sobre la Renta -Beneficio de las Sociedades) v por los socios (Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas) v, en este dltimo
caso, por el dispar trato también recibido si se trata de percepcio-
nes salariales o de capital.

Una primera implicacidn del reparto del potencial beneficio por la
via del incremento salarial es la ausencia de pago fiscal en concepto
de Impuesto sobre Sociedades. El Beneficio disponible para los so-
cios también serfa nulo v, en consecuencia, no habria dotacién a re-
servas ni posible pago de dividendos (Figura 2).

Sin embargo, si se reconoce un beneficio positivo, el beneficio dis-
ponible para los socios (y para la empresa, que es de los mismos) se-
ria:

BDIt = (1-1,) BAIt

Donde:

BDIt: Beneficio Después de Impuesto del periodo t.
t1S= Tipo impositive del Impuesto sobre sociedades.
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FiGura 2

CONSECUENCIAS DE LA POLITICA DE BENEFICIO
PREVISTO CERO

8i =& tiende n hacer 0
% Incremenio salarkal
% Mo pago fiscal v no dividendos

E'- Mo dotaciin reservas 8= descopatalizecion )
g *‘ Capital Social == ‘*‘G.'ul:l

5i 3¢ mantiene = 0
W Incremento de reservas

¥ Pago fiscal
W Se evita la descapitalizacion

Fuewte: Elaboracion propha.

Del referido Beneficio parte queda en la empresa en forma de
reservas (legales, estatutarias y voluntarias) y el resto se puede dis-
tribuir a los socios en forma de dividendos, Bajo el supuesto
de que la empresa no dote reserva estatutaria ni voluntaria, la do-
tacion a reservas legales en la sociedad laboral dependerd de si
opta por gozar de las ventajas fiscales contempladas en la Ley”
0 no.

5i se acoge a las ventajas fiscales, ademids de la reserva legal
como Sociedad Andnima o de Responsabilidad Limitada (10% del
beneficio), tendra que dotar al Fondo Especial de Reserva un 25%
del beneficio liquido, Asi, la dotacidn a reservas legales supone el
35% del Beneficio Después de Impuestos del periodo, cifra que
pasa a ser del 20% cuando no se disfruta de las ventajas referidas.

B LEY 41997, de 24 de marso, L-L"_l.' de Saciedades Laboriles. Articulo 20.
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Asi el posible dividendo bruto a repartir puede ser:
* Caso de gozar de ventajas fiscales:
DBVESTt = 0,65 DBIt = 0,65 (1-1,) BAll
s Caso de no gozar de ventajas fiscales:
DBVESTt = 0,8 DBIt = 0,8 (1-1,)) BAIt

Pues bien, el incremento salarial que provoca un Beneficio nulo
serii por la cuantia de la totalidad del Beneficio Antes de Impuestos
Previsto (BAIL), de modo que excede al potencial Dividendo Bruto a
repmilir (DBVEST) en la cuantia de las reservas y en el pago fiscal (t,
BAlL).

El descenso de reservas puede compensarse con una mavor aporta-
cidn de capital (de acuerdo con lo contemplado en ¢l epigrafe anterior),
algo fundamental en ocasiones para evitar la descapitalizacion de la em-
presa. El socio trabajador tendria que estar dispuesto a invectar nuevos
fondos a la empresa cada cierto tiempo mediante ampliaciones de capi-
tal, ademds de asumir los correspondientes gastos que dicha medida lle-
va aparejados (impuestos, gastos registrales y notariales).

Pero, en definitiva, la idoneidad de la decision de esta politica depen-
de fundamentalmente de dos conceptos: el incremento de pago fiscal
que han de soportar los socios trabajadores en concepto de IRFF por el
incremento salarial (en parte compensado con la reduccidn de la base
imponible por la no percepeion de dividendo, y que dependera de los ti-
pos marginales de los socios) v el aumento de las cuotas de cotizacion a
la Seguridad Social (tanto de empresa como de empleados).

En ningiin caso interesard llevar una politica de beneficio cero si:
A SALL £ A CIM + A SCCSSL + A DBVEST,

Que, segiin la sociedad disfrute o no de los beneficios tributarios
especificos a su condicidn laboral, significara:

A SALL < A CDi + A SCCSS51 + 0,65 (1-1,.) Ball
O bien:

ASALL < ACDt + A SCCSSt + 0.8 (1-1,) BAIn
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Puede interesar, por tanto, en caso contrario.
El diferencial:

A SALt - A CDt - A SCCSSt - & (1-1,,) BAIt (donde A es la tasa de
0,65 cuando la sociedad laboral disfruta de beneficios fiscales v de 0,8
cuando no es asi), de ser positive, es consecuencia del ahorro fiscaly
de la no dotacion de reservas.

Cabe pensar que el socio trabajador estard interesado en esta me-
dida cuando no descapitalice la empresa. Quizd, como ya se ha refe-
rido, se viera forzado a ampliar capital en la cuantia de las reservas
no dotadas asumiendo ademis los costes inherentes a esta medida
{GAC1). En tal caso, resultard interesante el incremento salarial cuan-

doe

A SALL - A CDe - A SCCS5t - A (1-1,) BAIt = (1- A) (1-t) BAIl +
GALCH

Siendo:
(1- &) (1-1,) BAlt: dotacidn a reservas obligatorias del periodo.

En consecuencia, tendria que verificarse que:
ASALL - ACDL - A SCCS51 - (1-1,.) BAIL - GACL = 0

Es evidente, la politica de beneficio cero es interesante cuando el
incremento salarial compense el incremento de cuota de IRPF sopor-
tado, el incremento de cuntas de Seguridad Social consecuencia del
aumento salarial (tanto patronal como de empleados) v la parte de
beneficio previsto disponible para el socio, va sea en forma de reser-
vas o de dividendos, ademis de los posibles gastos de ampliacion de
capital si ésta fuera necesaria para evitar la descapitalizacién de la
empresa.
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