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Resumen: En este articulo se hace una propuesta diddctica a partir de un corto
humoristico relacionado con las entrevistas de trabajo. El objetivo es desarrollar la
comprension audiovisual, la expresion oral y la interaccion oral. Para ello, se propone
una unidad didactica dividida en actividades de pre-audicién, audicion y post-audicion.
Después se propone una seccion de autoevaluacidn y evaluacion. Esto se realizara
durante dos sesiones de cincuenta minutos de duracion cada una.

Palabras clave: comprensién audiovisual, expresién oral, interaccion oral, corto
humoristico.

Didactic proposal to develop audiovisual comprehension: Job interview with conditions

Abstract: In this article a didactic proposal is made using as main resource a humoristic
short film related to job interviews. The goal is to develop audiovisual comprehension,
oral expression and oral interaction. For this, the didactic unit is divided into pre-
audition, audition and post-audition activities. Then a self-assessment and evaluation
sections are proposed. This will be implemented during two sessions of fifty minutes
each. The proposed activities have individual, pair and group dynamics.

Key words: audiovisual comprehension, oral expression, oral interaction, humoristic
short.

1. Introduccidn

Cuando se habla de la expresién oral y la comprension oral, la principal diferencia entre
ellas es que la primera tiene productos observables y la segunda ocurre de forma
interna, siendo invisible para el observador (Lynch, 2009). En la comprensién oral,
muchos expertos destacan la importancia de la parte visual para la comprensién
auditiva/audiovisual. Brown y Yule (1983: 85) expresan que “the visual environment
gives an enormously important extra dimension of information”. Whittaker (1995: 523)
explica que lo visual ayuda a mejorar la comprension ya que “it provides (1) cognitive
cues to enhance shared understanding, (2) social cues for providing information about
interpersonal communication and affect, or (3) conversation process cues to facilitate
speaker change”.

La comprension audiovisual se entiende como el proceso en el que el alumnado recibe
a la vez informacién tanto auditiva como visual vy tiene que descodificarla e
interpretarla (Pérez Sinusia, 2015).
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SI queremos llevar las actividades de comprension audiovisual al aula con éxito, Behiels
(1978) dice que el primer paso para que el alumno-receptor comprenda el mensaje, es
tener una intencion colaborativa. Para esto, es importante crear un clima favorable a
esta intencién. Como afirma Pérez Sinusia (2015), para llevar las actividades de
comprension audiovisual al aula con éxito es fundamental escoger un recurso que tenga
relacién con los intereses del alumnado; establecer unos objetivos claros y explicar
detalladamente el desarrollo de las actividades; determinar qué tipo de comprensién va
a trabajarse  (global, detallada...); e insistir que no es importante entender
absolutamente todo y que para mejorar su comprensidn apoyarse en el recurso visual
es esencial.

Una de las ideas principales en las que se ha basado el disefio de esta unidad didactica
es la que desarrolla Martin Peris (2007: 7) en su articulo La diddctica de la comprension
auditiva cuando explica que: «La dificultad reside en la tarea, no en el texto». Es decir,
el nivel para el que se disefia una actividad, no depende del recurso en el que esta se
basa, sino en cdmo este se explota. Esto se tuvo muy en cuenta a la hora de escoger el
recurso de la siguiente unidad didactica y en como trabajarlo.

Otra de las ideas que se ha tenido muy presentes para disefiar mi propuesta viene de la
publicacién de Jaime Corpas (2000) La utilizacion del video en el aula de ELE. El
componente cultural, se tratd de implementar las ideas de mantener el grupo activo y
desarrollar la motivacion, la eleccion de materiales audiovisuales de corta duracion para
mantener la atencién de los estudiantes y la importancia de dar instrucciones claras
para conseguir buenos resultados, ademds de la ampliacion del tema para poder
desarrollar varias destrezas.

Ademas, a la hora de introducir la destreza de la expresion oral, también se tuvo en
gran consideracion los consejos de Pablo Dominguez (2008) en el articulo Destrezas
receptivas y destrezas productivas en la ensefianza de espafiol como lengua extranjera,
que pone el foco en la parte mas afectiva de la ensefianza de espafiol, destacando la
ansiedad y miedo al ridiculo que pueden sufrir nuestros estudiantes cuando trabajamos
la expresién oral en el aula. Para evitar esto, el autor recuerda al profesorado la
importancia de prestar atencién a la parte emocional y crear un entorno de confianza
para promover la produccion oral sin miedo a ser juzgado.

Esta unidad didactica esta disefiada en torno al recurso audiovisual “Entrevista de
trabajo con condiciones”. Se trata de un corto humoristico de José Mota de dos
minutos y veinte segundos de duracion. El motivo de la eleccién de este recurso es por
la tematica de las entrevistas de trabajo que puede ser de interés en el aula de ELE, el
toque humoristico que puede dinamizar la sesidon y motivar a los estudiantes y la corta
duracion del recurso.

La unidad estd pensada para llevarse a cabo con alumnos de nivel B1-B2 en dos
sesiones de cincuenta minutos. El objetivo principal de esta, es conseguir el desarrollo
de destrezas de comprension y expresién oral como la comprensiéon auditiva, la
expresion oral y la interaccién oral. A lo largo de este documento se hard una
explicacién detallada de esta propuesta didactica y cémo llevarla al aula.
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2. Propuesta unidad didactica

A continuacion, en este apartado se realiza la propuesta diddactica. En primer lugar, se
describe la ficha transversal. Tras esto, se describe detalladamente el desarrollo de cada
una de las actividades divididas entre la primera y la segunda sesién.

2.1. Ficha transversal

En la siguiente tabla (véase Tabla 1), se encuentra el modelo de ficha transversal que se
propone al profesorado que quiera llevar a la practica esta unidad didactica. En ella se
especifican el titulo de la unidad, la autora, el nivel y tipo de destinatarios para los que
estd pensado, los objetivos, los contenidos y destrezas trabajadas, las competencias
linglisticas, el ambito, la dindmica de las actividades, los materiales necesarios y algunas
orientaciones para el profesorado.

FICHA TRANSVERSAL PARA EL PROFESORADO

TiTULO - “Entrevista de trabajo con condiciones”
AUTORA - Marfa Garcia Goémez

NIVEL - B1-B2

DESTINATARIOS - Jovenes-adultos

DURACION - 2 sesiones de 50 minutos

OBIJETIVOS - Desarrollar la comprension auditiva

- Desarrollar la expresién oral

- Desarrollar la interaccién oral

- ldentificar las ideas generales de un texto oral

- Interpretar las ideas de un texto oral

- Mejorar la escucha atenta/detallada de un texto oral
- Aprender |éxico de las entrevistas de trabajo

- Expresar opiniones

- Trabajar el condicional

CONTENIDOS - Vocabulario de las entrevistas de trabajo

- Colocaciones y expresiones idiomaticas

- Expresion de opiniones

- Situaciones hipotéticas: el condicional simple

- Elementos culturales: humoristas espafioles (José Mota)

DESTREZAS - Comprensioén audiovisual
- Comprensién auditiva

- Expresion oral

- Interaccién oral

- Comprensién lectora

- Expresion escrita

COMPETENCIAS - Léxica, semantica, gramatical
LINGUISTICAS
AMBITO - Profesional, personal
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DINAMICA - Individual, por parejas, grupo-clase

MATERIALES - Unidad diddctica con las actividades para los alumnos

Libro del profesor

Video de Youtube “Entrevista de trabajo con condiciones| José Mota
presenta...” (2 minutos 20 segundos):
https://www.youtube.com/watch?v=dJWbGSt3XJA

- Recursos tecnolégicos: ordenador, altavoces y proyector

ORIENTACIONES Es importante que el profesorado actle de guia durante toda la propuesta y
PARA EL | expliqué a sus estudiantes los objetivos de cada actividad y qué deben hacer.
PROFESORADO A veces, los enunciados pueden no ser suficientes para que el alumnado

entienda las actividades por si solos.

Tabla 1. Ficha transversal.

2.2. Desarrollo de la actividad

Ahora, se desarrolla de forma muy detallada la unidad didactica “Entrevista de trabajo
con condiciones”. El objetivo de este apartado es proporcionar una explicacion
exhaustiva de cada una de las actividades con el fin de facilitar la puesta en practica de
esta unidad por parte del profesorado.

Ademas del procedimiento se proporciona toda la informacién necesaria acerca de la
duracién, dindmica, objetivos, destrezas trabajadas y materiales necesarios para cada
actividad.

Es importante tener en cuenta la estructura general de la unidad didactica (véase Tabla
2), que esta organizada en dos sesiones y se divide en actividades de pre-audicion,
actividades de audicién y actividades de post-audicién.

ESTRUCTURA GENERAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

SESION 1

Actividades de pre- | ® Actividad 1: La entrevista de trabajo.
audicién Motivacién, conocimiento del tema vy trabajo del Iéxico. Actividad de
anticipacion.

Actividades de audicién | e Actividad 2: Corto: “Entrevista de trabajo con condiciones”.
Escucha global.

e Actividad 3: Condiciones de trabajo.
Escucha atenta. Actividad de seleccién y reconocimiento.

e Actividad 4: Vocabulario de la entrevista de trabajo.
Actividad de reconocimiento. Escucha selectiva.

e Actividad 5: ¢ Qué quiere decir?
Escucha global.
Actividad de interpretacion: de comprender el contenido.
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SESION 2

Actividades de post-
audicién

e Actividad 6: Tu trabajo ideal.
Actividad de expresion oral.
Fase de asimilacion: practica controlada de la produccién oral.

e Actividad 7: Ponte en mi situacion.
Actividad de interaccion oral: influir sobre tu interlocutor.

e Actividad 8: Debate
Actividad de interaccién oral: expresar opiniones.

Autoevaluacién

Actividad de autoevaluacién y reflexion del proceso de aprendizaje.

2.2.1. Primera sesion

Tabla 2. Estructura general de la unidad diddctica.

Para empezar, tenemos una actividad de pre-audicién (véase Tabla 3) cuyo objetivo
principal es preparar a los estudiantes para el desarrollo de la unidad didactica y la

escucha del corto humoristico.

ACTIVIDAD 1: LA ENTREVISTA DE TRABAJO

Actividad de pre-audicién: motivacién, conocimiento del tema y trabajo del Iéxico. Actividad de

anticipacion.
Duracién 10 minutos
Dinamica En pareja, grupo-clase
Objetivos - Romper el hielo
- Activar el conocimiento del alumnado en espafiol sobre las
entrevistas de trabajo
- Introducir el tema que se va a tratar en la unidad didactica
Destrezas Expresion oral

Materiales necesarios

Ficha del alumno de la actividad 1

Procedimiento

1. Para romper el hielo e introducir al alumnado al tema que se va a trabajar a lo largo de la unidad

didactica, el profesor propone a los estudiantes leer las preguntas y comentar las respuestas con

sus parejas (el compafiero de al lado). El alumnado tomara notas de sus ideas por escrito.
2. A continuacion, el profesorado propone a la clase compartir sus respuestas con todo el grupo.

Esta actividad puede alargarse mas o menos segun el profesorado considere y el tiempo con el que

disponga.

Tabla 3. Desarrollo actividad 1
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Tras esta primera actividad, el alumnado estd preparado para las actividades de
audicién. Estas son cuatro actividades organizadas de la siguiente manera: la actividad
2 trabaja la escucha global (véase Tabla 4), la actividad 3 trabaja la escucha atenta
(véase Tabla 5), la actividad 4 trabaja la escucha selectiva (véase Tabla 6), y la actividad
5 trabaja de nuevo la escucha global (véase Tabla 7).

ACTIVIDAD 2: CORTO: “ENTREVISTA DE TRABAJO CON CONDICIONES”

Actividad de audicién. Escucha global

Duracion -10 minutos
Dinamica -Grupo-clase
Objetivos -Desarrollar la comprension auditiva

-Desarrollar la expresion oral
-ldentificar las ideas generales de un texto oral

Destrezas -Comprension audiovisual
-Expresion oral

Materiales necesarios -Ficha del alumno de la actividad 2
-Video: recurso audiovisual

Procedimiento

1. Tras la actividad previa de introduccion al tema. El profesorado anunciara que van a ver un corto de
una entrevista de trabajo. Pero advertira al alumnado que tiene que escuchar bien porque la
entrevista no serd como se la esperan.

2. Hacen la primera escucha del audio.

3. Tras la escucha, leen las preguntas y el profesorado les invita a participar y compartir sus respuestas
con todo el grupo.

Tabla 4. Desarrollo actividad 2

ACTIVIDAD 3: CONDICIONES DE TRABAJO

Actividad de audicién. Escucha atenta. Actividad de seleccion y reconocimiento.

Duracion -10 minutos
Dinamica -Individual, grupo-clase (correccion)
Objetivos -Desarrollar la comprension auditiva

-Mejorar la escucha atenta de un texto oral

-Aprender léxico de las entrevistas de trabajos
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Destrezas

-Comprension audiovisual

-Expresion oral

Materiales necesarios

-Ficha del alumno de la actividad 3

-Video: recurso audiovisual

Procedimiento

1. Tras la escucha global para entender el mensaje principal del corto, pasamos a trabajar la escucha
atenta a través de una actividad de tipo test. En primer lugar, el profesorado les dard un tiempo

para leer las preguntas tipo test y las diferentes opciones.

2. A continuacion escucharan el corto de nuevo y el alumnado ira completando su ficha del alumno

con la respuesta que consideran adecuada.

3. Si es necesario y lo solicitan, se puede hacer otra escucha del corto. Si no es necesario, no es

recomendable hacer otra escucha ya que puede hacerse muy repetitivo.

4. Finalmente, se corregiran las respuestas con todo el grupo clase. El profesorado ird preguntando a

los estudiantes de forma aleatoria.

Tabla 5. Desarrollo actividad 3

ACTIVIDAD 4: VOCABULARIO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO

Actividad de audicién. Actividad de reconocimiento. Escucha selectiva.

Duracién -10 minutos

Dinamica -Individual, grupo-clase (correccion)

Objetivos -Desarrollar la comprensién auditiva
-Mejorar la selectiva de un texto oral
-Aprender léxico de las entrevistas de trabajos

Destrezas -Comprension audiovisual

Materiales necesarios

-Ficha del alumno de la actividad 4
-Video: recurso audiovisual

Procedimiento

1. En este caso, para trabajar la escucha selectiva, se propone una actividad para rellenar la
informacion que falta de la transcripcidon del corto. El profesorado explicard el objetivo de la

actividad y pondra de nuevo el audio del corto.
2. Elalumnado completard la informacion que falta mientras escuchan el audio.

3. Finalmente, se corregiran las respuestas con todo el grupo clase. El profesorado ird preguntando a

los estudiantes de forma aleatoria.

Tabla 6. Desarrollo actividad 4
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ACTIVIDAD 5: ¢ QUE QUIERE DECIR?

Actividad de audicién. Escucha global. Actividad de interpretacion: de comprender el contenido.

Duracién - 10 minutos
Dinamica - Individual, parejas, grupo-clase (correccion)
Objetivos - Desarrollar la comprension auditiva
- Aprender colocaciones y expresiones idiomaticas
- Interpretar las ideas de un texto oral
Destrezas - Comprensién audiovisual
- Expresion oral
- Expresion escrita
Materiales necesarios - Ficha del alumno de la actividad 5
Procedimiento
1. Con esta actividad se pretende desarrollar la escucha intensiva y global del alumnado que
tendra que ser capaz de interpretar las ideas que escucha.
2. En primer lugar, el profesorado leera el trozo de transcripcién que propone la actividad,
remarcando en su entonacion las expresiones idiomaticas que estan resaltadas en negrita.
3. A continuacién, se trabajard de forma individual. Tendran que interpretar lo que estas
expresiones significan y unirlas con su definicién.
4. Tras esto, se pondran en parejas (con el compafiero de al lado) y comprobaran sus respuestas.
5. Para la siguiente parte de la actividad, entre los dos tendran que producir una frase por cada
una de las expresiones idiomaticas trabajadas. Esto ayudara al profesorado a comprender si son

capaces de poner esas frases en un contexto adecuado.
6.
compartir sus frases con el resto.

E
e

sus compafieros en esta actividad final, de producir y de compartir con el resto sus creaciones.

Por Ultimo, se hara la correccidn con el grupo clase y el profesorado invita a los estudiantes a

n caso de que este sea el final de la sesidén, es un buen modo de terminar ya que después de la
scucha y de trabajar el contenido aprendido, el alumnado ha tenido la oportunidad de interactuar con

Tabla 7. Desarrollo actividad 5

2.2.2. Segunda sesion

Durante esta segunda sesién nos dedicaremos a las actividades de post-audicién que se
centran principalmente en el desarrollo de la expresion e interaccidn orales. Después se
proponen una actividad de evaluacién.

En esta ocasiodn, la actividad 6 trabajara la expresién oral con practica controlada (véase
Tabla 8), la actividad 7 trabaja la interaccion oral (véase Tabla 9), y por ultimo en la
actividad 8 se profundiza en la interaccién oral a través de actividades de debate (véase
Tabla 10).
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ACTIVIDAD 6: TU TRABAJO IDEAL

Actividad de expresion oral. Fase de asimilacién: practica controlada de la produccion oral.

Duracién -15 minutos

Dinamica -Individual

Objetivos -Desarrollar la expresién oral
-Trabajar el condicional
-Expresar ideas/deseos

Destrezas -Expresion oral
-Expresion escrita

Materiales necesarios -Ficha del alumno de la actividad 6

Procedimiento

Si se sigue esta propuesta didactica segun el tiempo establecido, esta actividad coincidira con el
principio de la segunda sesion dedicada a este recurso.
1. Para empezar, es recomendable que el profesorado recuerde a sus alumnos brevemente lo

trabajado en la sesién anterior. Recuerdan de qué iba el corto, si les habia gustado... Debe intentar
llevar el tema hacia a qué se dedican o a qué les gustaria dedicarse.

. Tras romper de nuevo el hielo, propondra la siguiente actividad. El profesorado explica que deben
completar el esquema propuesto sobre su trabajo ideal. Puede ser la verdad o pueden ser mas
imaginativos, eso es eleccion de los alumnos. Les recuerda que es importante tomar notas de sus
ideas ya que después tendran que compartirlo con el resto de la clase. Se trata de una produccion
guiada, ya que el esquema les indica qué deben decir.

. El profesorado les da un tiempo para poder pensar y completar sus esquemas con tranquilidad.
Cuando acaban, empieza pidiendo voluntarios para presentar brevemente su trabajo ideal. En caso
de que nadie se ofrezca el profesorado puede dar el primer ejemplo e incluso incluir un poco de
humor para relajar el ambiente. A continuacion ira solicitando a los estudiantes de forma aleatoria
gue compartan sus ideas.

Tabla 8. Desarrollo actividad 6
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ACTIVIDAD 7: PONTE EN MI SITUACION

Actividad de interaccion oral: influir sobre tu interlocutor.

Duracién -15 minutos
Dinamica -Por parejas
Objetivos -Desarrollar la interaccién oral
-Improvisar situaciones hipotéticas
-Poner en préactica vocabulario de las entrevistas de trabajo
Destrezas -Interaccion oral
-Comprension lectora
Materiales necesarios -Ficha del alumno de la actividad 7

Procedimiento

1. Para esta actividad el profesorado va a pedir al alumnado que trabaje en parejas (con su compafiero
de al lado o como el profesor considere). El profesorado explica en qué consiste la actividad. Les
ensefia la primera tarjeta de situacién y les dice que un miembro de la pareja tendra que ser el
personaje A (Entrevistador) y el otro el personaje B (Entrevistado), y que los roles cambiaran para la
siguiente situacion. Han de leer la situacion que se les plantea y defender el papel que les ha tocado.
El profesorado puede recordarles el corto que han trabajado y cdmo se comportaban los personajes
de la entrevista, qué tipo de preguntas hacian... y decirles que deben intentar integrar algo parecido
en su representacion.

. El profesorado les da tiempo para trabajar en parejas e interactuar. Ellos controlan el tiempo,
cambian de situacién cuando consideran que han terminado, se autocorrigen y se ayudan entre
ellos. El profesorado debe pasearse por la clase, escuchar, intervenir si lo considera necesario y
estar a la disposicion de sus estudiantes para ayudarles.

. Para terminar, el profesorado puede invitar a los estudiantes a representar su situacion preferida
delante del resto de compafieros. Puede ser una actividad divertida si los estudiantes se animan a
hacerlo, pero en caso de que no funcione, no es un problema.

Para esta actividad se han planteado cuatro situaciones diferentes ya que consideramos que son mas
que suficientes para el tiempo previsto para la actividad. Sin embargo, el profesorado es libre de
modificar o crear nuevas situaciones si lo cree conveniente para su alumnado.

Tabla 9. Desarrollo actividad 7
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ACTIVIDAD 8: DEBATE

Actividad de interaccidn oral: expresar opiniones.

Duracion -10 minutos
Dinamica -Grupo-clase
Objetivos -Desarrollar la interaccién oral

-Expresar opiniones
-Trabajar el condicional

Destrezas -Interaccion oral

Materiales necesarios -Ficha del alumno de la actividad 1

Procedimiento

1. Para la Ultima actividad de la propuesta didactica, se ha disefiado esta actividad de debate para
trabajar la interaccion y produccion libre, la habilidad de expresar opiniones y acuerdo/desacuerdo y
para acabar el tema de una forma mas entretenida.

2. El profesorado explica que van a hacer pequefios debate con todo el grupo-clase. Va a plantear una
cuestion, les va a dar 2 minutos para tomar alguna nota y organizar sus ideas y después podran
compartirlo con la clase y expresar su acuerdo y desacuerdo con sus compafieros.

3. Antes de leer la pregunta debate, el profesorado pedira a sus alumnos que lean atentamente la tabla
con expresiones que pueden incluir en su discurso.

4. A continuacion, leerd la cuestidn, les dara un tiempo para reflexionar y luego actuard de moderador
y dinamizara el debate si es necesario.

5. Esta actividad podra alargarse mas o menos dependiendo de la dindmica del aula y el interés que
provoque en los estudiantes.

Para esta actividad se han planteado cuatro cuestiones diferentes ya que consideramos que son mas

que suficientes para el tiempo previsto para la actividad. Sin embargo, el profesorado es libre de

modificar o crear nuevas situaciones si lo cree convenientes.

Tabla 10. Desarrollo actividad 8

Para acabar, al final de esta segunda sesion, se propone la realizacion de una
autoevaluacion del propio alumno a través de una rubrica (véase Tabla 11).
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AUTOEVALUACION

Actividad de autoevaluacion y reflexién del proceso de aprendizaje.

Duracién -10 minutos

Dinamica -Individual

Objetivos -Reflexionar sobre el propio aprendizaje y desarrollo de destrezas
Destrezas -Comprension lectora

Materiales necesarios -Rubrica de autoevaluacion

Procedimiento

Para terminar la sesion, si el tiempo lo permite, el profesorado aprovechara los Ultimos minutos para
solicitar a sus estudiantes la cumplimentacién de la ribrica de autoevaluacion. Para ello, el profesorado
leerd en voz alta cada uno de los items a valorar y preguntara si hay algun tipo de duda. Luego dejara
que su alumnado reflexione y complete sus rubricas.

Tabla 11. Desarrollo de la actividad de autoevaluacion

3. Fichas para los alumnos

Si se quiere acceder al cuadernillo de actividades disefiado para el alumnado, se puede
hacer a través del siguiente enlace:

https://docs.google.com/document/d/1Cighyil7QbH-gze5cCNcOWW1P2fBzcipimC-
g1j0iK8/edit?usp=sharing

4. Evaluacion

El proceso de evaluacién en la unidad diddctica se llevara a cabo de dos formas. Por un
lado, el profesorado evaluara a los alumnos a través de una rubrica (véase Tabla 12) en
la que se analizan determinados aspectos que tienen que ver con la obtencién de los
objetivos establecidos al inicio de la unidad. Para ello, el profesorado rellenard la rubrica
evaluando si los objetivos se han conseguido, se estd en proceso de conseguir o no se
han conseguido.
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RUBRICA EVALUACION PROFESORADO-ALUMNO

Nombre alumno:

NO CONSEGUIDO

EN PROCESO

CONSEGUIDO

Ha desarrollado la comprension auditiva

Ha desarrollado la expresién oral

Ha desarrollado la interaccion oral

Es capaz de identificar las ideas generales de
un texto oral

Es capaz de interpretar las ideas de un texto
oral

Es capaz de escuchar detalles de un texto
oral

Conoce léxico de las entrevistas de trabajo

Es capaz de expresar opiniones

Es capaz de usar el condicional

COMENTARIOS

Tabla 12. Rubrica de evaluacion profesor-alumno

Por otro lado, como hemos visto en el apartado anterior, el alumnado también realizan
una autoevaluacién en la ultima parte de la segunda sesion a través de su propia rubrica
(véase Tabla 13). Ellos mismos tendran que reflexionar sobre su proceso de aprendizaje
y establecer si consideran que han conseguido los objetivos, si estan en proceso o si no

lo han conseguido. Ademas también cuentan con un apartado en el que podran evaluar

la unidad didactica, valorando del 1 al 10 e indicando los aspectos que mas han

disfrutado y los que menos.
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RUBRICA AUTOEVALUACION

Nombre:

NO CONSEGUIDO | EN PROCESO CONSEGUIDO

He mejorado la comprensién auditiva

He mejorado la expresion oral

He mejorado la interaccién oral

Soy capaz de identificar las ideas generales
de un texto oral

Soy capaz de interpretar las ideas de un
texto oral

Soy capaz de escuchar detalles de un texto
oral

Conozco léxico de las entrevistas de trabajo

Soy capaz de expresar opiniones

¢Qué actividad te ha gustado mas? ¢Qué actividad te ha gustado menos? ¢ Por qué?

Evalua la unidad del 1 al 10:

Tabla 13. Rubrica de autoevaluacion

5. Conclusiones

El disefio de esta unidad didactica es el resultado de estos Ultimos meses de aprendizaje
en la asignatura “Comprension y expresion oral. Espafiol L2/LE” impartida por la
profesora doctora Leonor Ruiz Gurillo, experta en comprension y expresion oral en la
ensefianza de espafiol como lengua extranjera, en el Mdster de Espafol e Inglés como
Segundas Lenguas/Lenguas Extranjeras en la Universidad de Alicante durante el curso
académico 2021/2022. Ademas esta propuesta se presentd el 9 de julio de 2022
durante el congreso de ForoELE en la Universidad de Valencia.

Tanto la eleccién del recurso audiovisual como el disefio de cada una de las actividades
de la unidad y la progresién de estas en la secuencia diddactica tienen un trasfondo
tedrico que espero haya sido bien justificado en la introduccién de esta propuesta.

Por ultimo, se exponen los resultados de aplicar esta propuesta diddactica en el aula en
dos contextos diferentes: estudiantes italianos de espafiol como lengua extranjera en la
universidad y estudiantes adolescentes extranjeros realizando una experiencia de
inmersion linglistica de verano en Alicante.



Propuesta didactica para trabajar la comprensién audiovisual: Entrevista de trabajo con... 47

En el primer contexto se aproveché el interés de los estudiantes universitarios sobre la
busqueda de trabajo en Espafia para desarrollar el tema de las entrevistas de trabajo.
Los alumnos tenian un nivel de B2 alto y la propuesta se adapté a la modalidad dual ya
que parte del alumnado seguia la clase de forma telematica a través de un ordenador.
Los resultados fueron muy positivos y admitieron que la actividad que mas disfrutaron
fue la actividad 7, que consistia en los juegos de rol. Como consecuencia del éxito de las
actividades en este contexto, se repitid la propuesta con otros grupos similares.

En el segundo contexto, la propuesta se relaciond con los contenidos sobre la vida
laboral en Espafia y se utilizé el humor para incentivar el interés de los adolescentes en
el tema. En este caso, se redujo el tiempo de la propuesta a una sesion de una hora y
media potenciando principalmente las actividades de expresion oral y dinamicas de
parejas. Los alumnos apreciaron las actividades ya que se basaron en un recurso
audiovisual, utilizaba el humor, las expresiones faciales de los protagonistas del video
les resultaron divertidas y pudieron expresarse y trabajar la expresidon oral e interaccién
oral que son unos de los objetivos principales por los que realizan una experiencia de
inmersion linguistica.
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Anexos

UNIDAD DIDACTICA
“ENTREVISTA DE TRABAJO CON CONDICIONES”

Basada en el recurso:
José Mota. (11 de marzo de 2016). Entrevista de trabajo con condiciones| José Mota presenta... [Archivo de vidd
Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=dJWbGSt3XJA

Nivel: B1-B2 Fecha: 05/01/2022 Autora: Maria Garcia Gomez

ACTIVIDADES DE PRE-AUDICION

ACTIVIDAD 1 (Expresién oral)
LA ENTREVISTA DE TRABAJO

be |as siguientes preguntas y coméntalas con tu pareja. Recuerda tomar notas porque habrd que compartirlo
de la clase.

e (Qué preguntas suelen hacerse en las entrevistas de trabajo? (Ideas: formacion, experiencia,
sueldo, horarios, vacaciones, responsabilidades...)

e (Cuadl suele ser la actitud del entrevistador? ¢Y la del entrevistado?

e (Alguna vez has tenido que hacer una entrevista de trabajo? ¢ Como fue la experiencia?

ACTIVIDADES DE AUDICION

ACTIVIDAD 2 (escucha global)
CORTO: “ENTREVISTA DE TRABAJO CON CONDICIONES”

continuacién vas a ver un corto de una entrevista de trabajo hecho por José Mota, un humorista espafiol.
h atencidn porque la entrevista es un poco peculiar y el entrevistado no se comporta de la forma esperada.
Fas la escucha responderemos a las siguientes preguntas entre toda la clase:

Entrevista de trabajo con condiciones | José Mota presenta...

e (De qué trata el corto?
e (Por qué no es una entrevista comun?
e (Cudl es la actitud del entrevistado?
® :Qué os ha parecido?
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ACTIVIDAD 3 (escucha atenta)
CONDICIONES DE TRABAJO

hora vas a ver el corto de nuevo. Lee las preguntas sobre las condiciones del puesto de trabajo y escoge la d
ta:

1. ¢Cuadl es la formacion del entrevistado?
a. Graduado en administracion
b. Graduado en administracion y mercados
c. Graduado en mercados

2. Elentrevistado:
a. tiene 15 afios de experiencia
b. lleva 15 sin trabajar
c. segradud hace 15 afios

3. Eltrabajo consiste en:
a. vender cajas de pescado
b. descargar cajas de pescado
c. contabilizar las cajas de pescado que se descargan

4. Eltrabajoesen:
a. Madrid
b. el mercado central de Madrid
c. Mercamadrid

5. Elsalario es de:
a. 2400 euros brutos al mes
b. 4000 euros brutos al mes
c. 4200 euros brutos al mes

6. El horario laboral es de:
a. 2delatarde a5y mediade latarde
b. 5y mediade latarde a2 dela madrugada
c. 5y mediadelamafiana a2 de latarde

7. El entrevistado quiere trabajar de:
a. 2delatarde a 12y media de la madrugada
b. 12y media del mediodia a 2 de la tarde
c. 12 del mediodia a 2 y media de la tarde
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ACTIVIDAD 4 (escucha selectiva)
VOCABULARIO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO

qui tienes la transcripcion del corto, pero faltan algunas palabras. Escichalo de nuevo e intenta completar los h
s palabras correctas.

Pistal Todas las palabras tienen que ver con vocabulario relacionado con las entrevista de trabajo.

- Siéntese
- Gracias. Le he dejado mi
- Buenovya... ya estoy al tanto. é Usted tiene el graduado en administracion?

- Si, sefior.

- ¢Ycuanto tiempo lleva sin ?

- 15afos.

- 15 afios... Bueno, le hemos llamado porque basicamente tenemos un para

usted. Se trataria de trabajar descargando cajas de pescado en Mercamadrid. ¢ Qué me dice?
- ¢Eh? ¢En Mercamadrid?
- En Mercamadrid. Empezaria a las 5 y media de la mafiana y acabaria a las 2 de la tarde.

- ajamm.Si...

- Bdasicamente es eso.

- ¢Dequé estariamos...?

- Serfan 2400 . Al mes, éeh?. ¢Tiene usted alguna o)

algo que decir al respecto?

- Sugerencia si por decir algo a lo mejor. Alguna pequefia cosa si usted me lo permite.

- Si, si, hable, hable. Diga lo que usted piense.

- eh, eh... {podria entrar a trabajar en vez de a las 5 y media de la mafiana a las 12 y media del
mediodia?. Si ve que puede ser verdaderamente. A las 12 y media desayuno hasta la 1 y media, y esa
media hora “verdad” es liarme bim bam bim bam bim bam y vaciar los tres trailers o lo que haya. Y
luegoya... Y el qué era? écuanto me ha dicho?

- 2.400 brutos pero...

- 2.400 brutos... Fijese, no se lo va a creer, yo prefiero que me de 4.000 al mes. Trabajar todos los
dias... pfff, yo esque lo veo una tonteria. Es decir, yo vendria el lunes, por ejemplo, y ya hasta a lo
mejor hasta el jueves. Pero cuidado, mas que nada para que no se harte el
de mi. Y por miyo... si usted esta de acuerdo, lo ya.

- ¢Tueres tonto o te has dado con un pollete?

- Sabia yo lo que pasaba. En cuanto uno defiende sus , el tejido empresarial
se viene abajo. Esto lo lo lo lo estaba, lo estaba viendo, viendo venir. ¢ Comprende usted ahora por
qué llevo 15 afios sin trabajar? No estais a la altura, no estais a la altura.
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ACTIVIDAD 5 (escucha intensiva y escucha global: interpreta el contenido)
¢QUE QUIERE DECIR?

h el siguiente extracto hay varias expresiones idiomaticas resaltadas. Trata de recordar el tono con el que las de
texto e intenta relacionarlas con sus significados. Si lo necesitas, se puede hacer otra escucha del corto.
espués pon tus respuestas en comun con tu compafiero e intentad crear una frase para cada una de las expresid

- 2.400 brutos... Fijese, no se lo va a creer, yo prefiero que me de 4.000 al mes. Trabajar todos los
dias... pfff, yo esque lo veo una tonteria. Es decir, yo vendria el lunes, por ejemplo, y ya hasta a lo
mejor hasta el jueves. Pero cuidado, mas que nada para que no se harte el empresario de mi. Y por
mi yo... si usted estd de acuerdo, lo firmamos ya.

- ¢Tuerestonto o te has dado con un pollete?

- Sabia yo lo que pasaba. En cuanto uno defiende sus derechos, el tejido empresarial se viene abajo.
Esto lo lo lo lo estaba, lo estaba viendo, viendo venir. i Comprende usted ahora por qué llevo 15
afios sin trabajar? No estais a la altura, no estais a la altura.

Ver algo una tonteria/ Considerar Cuando algo fracasa, o se cae moralmente
algo una tonteria

Estar de acuerdo
No cumplir con las expectativas que requiere una situacién

Que algo se venga abajo Estar conforme con lo que dice o piensa otra persona
Ver algo venir Considerar que algo es absurdo
No estar a la altura Adivinar o presentir algo que va a pasar

Crea tus propias frases...

ACTIVIDADES DE POST-AUDICION
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ACTIVIDAD 6 (Expresién oral)
TU TRABAJO IDEAL

be las siguientes preguntas y apunta tus ideas. Si quieres puedes completar el esquema propuesto para org
tus ideas. Después tendras que presentar tu trabajo ideal al resto de la clase.

A\tencion! Como estamos hablando de una situacién hipotética, recuerda usar el condicional para expresar tus dg

e (Cual seria tu trabajo ideal
e ;Qué sueldo tendrias?
e (Cual seria el horario de trabajo?
e (Qué responsabilidades tendrias?

Mi trabajo ideal...

Puesto de trabajo

Sueldo

Horario

Responsabilidades

Otros
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ACTIVIDAD 7 (Interaccidn oral)
PONTE EN MI SITUACION

En parejas tenéis que representar las siguientes situaciones en entrevistas de trabajo. Uno de vosotros serd el
“Personaje A: Entrevistador” y el otro el “Personaje B: Entrevistado”, y en la siguiente situaciéon se cambian

los roles.

Intentad usar el vocabulario y preguntas que hemos trabajado durante la unidad.
Al acabar, podéis representar la situacion que mas os haya gustado al resto de compafieros.

jAtencién! Recuerda que las entrevistas de trabajo suelen seguir un registro formal, por lo que es importante

que te dirijas a tu compafiero usando la forma “Usted”.

Situacién 1:

Fisioterapeuta de estrellas deportivas
>0

.! ;

Personaje A: Entrevistador

Personaje B: Entrevistado

Consideras que la persona que estas entrevistando es
un buen candidato/a pero no estds seguro de que
tenga la suficiente experiencia y formacion.

Acabas de graduarte y no tienes mucha experiencia,
pero sabes que tienes la actitud y cualidades
necesarias para este puesto de trabajo.

Convence al entrevistador y consigue el puesto.

Situacién 2:

Doble de escenas peligrosas en una pelicula de accién

Personaje A: Entrevistador

Personaje B: Entrevistado

El candidato entrevistado encaja a la perfeccién con
el perfil que necesitas. Temes que te pida un
aumento de sueldo, pero el presupuesto de la
pelicula es muy limitado. Intenta llegar a un acuerdo.

Es el trabajo de tus suefios pero consideras que
conlleva demasiado riesgo y responsabilidad para el
sueldo que ofrecen. Negocia con el entrevistador
para conseguir un aumento de sueldo.
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Situacién 3:

Cocinero en un restaurante Michelin

Personaje A: Entrevistador

Personaje B: Entrevistado

Has abierto un nuevo restaurante y necesitas
urgentemente un cocinero. Quieres contratar al
entrevistado pero no estas dispuesto a darle los
fines de semana libres.

Intenta llegar a un acuerdo con él.

Sabes que eres un buen candidato y necesitas el
trabajo. Pero tU no vives para trabajar, sino que
trabajas para vivir, y por eso quieres una reduccion
del horario laboral y tener los fines de semana libres.
Llega a un acuerdo con el entrevistador.

Situacién 4:

Departamento de Marketing

Personaje A: Entrevistador

Personaje B: Entrevistado

La entrevista ha ido muy bien y te gustaria contratar
al candidato. Sin embargo, acaba de pedirte
teletrabajar y tu consideras que trabajar en la oficina
es esencial para que la empresa funcione bien y haya
una buena relacion entre los empleados. Llegad a un
acuerdo.

Las condiciones del puesto de trabajo te parecen
razonables pero eres una persona a la que le
encanta viajar y no quieres sentirte atado a una
oficina. Te gustaria teletrabajar. Llega a un acuerdo
con el entrevistador.
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ACTIVIDAD 8 (Interaccién oral)
DEBATE

or Ultimo, vamos a hacer una actividad con toda la clase. Se van a plantear algunas cuestiones sobre las que j
lestra opinidn. Podéis intervenir y expresar vuestro acuerdo o desacuerdo con las ideas que planteen vu

hieros.

Una ayudita! Usa las siguientes expresiones para intervenir en el debate y expresar acuerdo o desacuerd

0s compafieros.

Expresar opinién

Expresar acuerdo

Expresar desacuerdo

Desde mi punto de vista...
En mi opinidn...
A mi me parece que...
Yo creo/pienso/opino que...
Tal y como yo lo veo...

Pienso igual que tu
Tienes razén
Estoy de acuerdo contigo...
A mi también me parece bien
Claro, ipor supuesto!

Yo no pienso lo mismo...
No estoy de acuerdo contigo...
Yo no lo veo igual...

No estoy a favor de...

éPreferirfas el trabajo de tus suefios mal pagado, o un trabajo que te aburre pero con un buen sueldo?

Tienes la oportunidad de conseguir un buen puesto de trabajo, pero para ello tienes que engafiar al resto de

candidatos, élo harias?

¢Qué tipo de preguntas considerarias inadecuadas en una entrevista de trabajo?

(por parte del entrevistador o del entrevistado)
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AUTOEVALUACION

ACTIVIDAD 9

ompleta la siguiente rubrica para reflexionar sobre tu aprendizaje y desarrollo de destrezas de compren
Kion oral, y valora la unidad didactica.

RUBRICA AUTOEVALUACION

ombre:

NO CONSEGUIDO EN PROCESO CONSEGUIDO

e mejorado la comprensién auditiva

e mejorado la expresién oral

e mejorado la interaccion oral

by capaz de identificar las ideas genera
to oral

by capaz de interpretar las ideas de un

by capaz de escuchar detalles de un text

onozco léxico de las entrevistas de traba

by capaz de expresar opiniones

¢Qué actividad te ha gustado mds? ¢ Qué actividad te ha gustado menos? ¢éPor qué?

vallia la unidad del 1 al 10:




