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Resumen

El protocolo de investigacion en el municipio de Chabihau tuvo como objetivo conocer y analizar la
situacion actual que presentan los trabajadores en cuanto a los factores limitantes y potenciadores
gue influyen en los empleos que desempefian, detectando aquellas areas de mejora para un entorno
préspero y con mejores oportunidades de desarrollo. A través de la aplicacion de la metodologia
cualitativa en el estudio de campo se obtuvo un panorama del entorno, permitiendo la interaccion
directa con los habitantes y la recopilacién de datos fundamentales que potencian la investigacion,
algunos de los resultados encontrados son que, los habitantes tienen mas de una forma de ingreso,
las oportunidades laborales son limitadas, entre otros.

Palabras clave: Trabajo, trabajo informal, trabajo formal, elemento humano, economia.

15 Técnico Superior Universitario. Estudiante de la Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos.
Universidad Tecnolégica Metropolitana. https://orcid.org/0000-0001-8707-9740

16 Técnico Superior Universitario. Estudiante de la Licenciatura en Gestidon de Negocios y Proyectos.
Universidad Tecnoldgica Metropolitana. https://orcid.org/0000-0001-8742-5375

17 Técnico Superior Universitario. Estudiante de la Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos.
Universidad Tecnoldgica Metropolitana. https://orcid.org/0000-0002-0940-199X

18 pProfesor de Tiempo Completo. Divisién de Administracion. Universidad Tecnoldgica Metropolitana.
https://orcid.org/0000-0002-0538-1944

98


https://orcid.org/
https://orcid.org/0000-0001-8742-5375
https://orcid.org/

KAIROS. Revista de Temas Sociales
ISSN 1514-9331. URL: http://www.revistakairos.org
Proyecto Culturas Juveniles
Publicacion de la Universidad Nacional de San Luis
Afo 26. N2 50. Diciembre de 2022
Dossier Especial - VOLUMEN II

Limiting and enhancing factors influencing economic development in chabihau

Abstract

The objective of the research protocol in the municipality of Chabihau was to learn about and analyze
the current situation of the workers in terms of the limiting and empowering factors that influence the
jobs they perform, detecting areas of improvement for a prosperous environment with better
opportunities for development. Through the application of qualitative methodology in the field study, an
overview of the environment was obtained, allowing direct interaction with the inhabitants and the
collection of fundamental data that enhance the research, some of the results found are that the
inhabitants have more than one form of income, job opportunities are limited, among others.

Keywords: Work, informal work, formal work, human element, economy.

Introduccion

Es posible considerar como elementos del crecimiento econémico a la inversion y el capital
en el caso del capital esta puede ser econédmico o humano, sin embargo, en la actualidad existen
instituciones y politicas obsoletas que no otorgan el grado de relevancia al talento humano por lo que
no disponen de garantias sociales que los impulse a alcanzar un bienestar adecuado.

El talento humano es el conjunto de capacidades, habilidades, conocimientos y experiencias
gue generan un impacto positivo en las empresas y sociedad. El elemento humano es un factor
fundamental para el desarrollo y estabilidad de una sociedad, por lo que debe de ser visto como un
recurso clave para potencializar la economia (San Roman y Garcia, 2006).

El problema de la inestabilidad econémica en los hogares, se basa la reduccién de
oportunidades laborales y sociales que no permiten cubrir las necesidades basicas y recreativas de
las personas. De acuerdo con estos antecedentes surge la idea de analizar los factores que influyen
en los trabajos que desempefian los habitantes de Chabihau, mismas que permitiran conocer la
situacién laboral actual que presenta la sociedad y como estas impactan en la economia de sus
hogares.

La pesca proporciona capital suficiente, pero no es una fuente de ingresos permanente o
definitiva, ya que no se capturan especies de valor comercial. Sin embargo, el impacto de los
fendmenos climaticos en las actividades econdmicas pone en riesgo los ingresos econémicos de los
hogares

Esté investigacion de campo permitié conocer, los factores limitantes y potenciadores que
tiene los habitantes de acuerdo a las actividades que desempefian y si estos les permiten alcanzar a

cubrir las necesidades basicas de salud, alimentacion, vivienda, educacion, entre otras con sus
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ingresos. Asi mismo percibir si disponen de garantias sociales que permitan condiciones justas de
vida y laboral cuando se depende de un puesto asalariado para vivir.
¢,Cudles son los factores que limitan y potencian el desarrollo econémico desde la perspectiva de los

habitantes?

Hipotesis
Hipotesis de causalidad

Ha. La falta de empleos y medios de subsistencia beneficia un mayor desarrollo humano, por
lo que se requiere un incremento en la busca de nuevas oportunidades laborales que condiciones una
mejor calidad de vida del empleado y de su familia.

El objetivo de estudio fue determinar qué factores limitan y potencializan el desarrollo

econémico de Chabihau desde la perspectiva del poblador.

Justificacién
El empleo es esencial para que la vida humana sea productiva, Gtil y significativa, esta

permite seguir expandiendo el potencial humano, en el &mbito creativo, de innovacion y sobre todo en
el desarrollo econémico.

La repercusion econémica se ha reflejado de manera desigual, la pandemia aporté multiples
problemas y consecuencias en todos los hogares afectando su economia, por lo que los habitantes
(en su gran mayoria) encontraron nuevas alternativas para sustentar las necesidades de sus hogares.
Inclusive migraron a otras partes de la regiébn en busca de nuevas oportunidades de trabajo, otros
siguen dependiendo de los recursos naturales que dispone la comunidad (milpa, extraccién de sal y
pesca).

Investigar las principales actividades econémicas en la comisaria es un fundamental porque
permite conocer la situacién que presentan los habitantes en cuanto a sus puestos de trabajo y
condicién de vida, es decir si cuentan con prestaciones de ley, seguro, y si logran cubrir sus
necesidades basicas, de educacion, vivienda, entre otros. Es a través del trabajo que las personas
buscan satisfacer sus necesidades pues con ella pueden obtener recursos que le permitan mejorar su
calidad de vida.

Los trabajadores se enfrentan diariamente a una realidad laboral decadente y a un futuro
incierto debido a la falta de oportunidades. En la actualidad, los paises se encuentran inmersos en un
sistema econdmico obsoleto, donde la pobreza crece como consecuencia del desempleo masivo, los
salarios disminuyen, por lo que los desempleados estan dispuestos a trabajar por menos del salario
minimo. Esto aumenta la delincuencia en los paises capitalistas, si no hay un trabajo que genere
ingresos econdémicos para cubrir los satisfactorios del hogar, disminuye la calidad de vida de las

personas.
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El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social [CONEVAL] (2010)
indica el capital humano, el capital natural y la organizacion, son los principales mecanismos de
produccién, que determinan el crecimiento econémico, de la misma manera contribuye al equilibrio de
bienestar social. La investigacion de campo permitird tener acceso directo con los habitantes,

permitiendo comprender, observar e interactuar con las personas en su entorno natural.

Delimitacion

Yobain es uno de los 106 municipios que conforma el estado de Yucatan, dentro de la
jurisdiccion municipal, queda comprendido el puerto de Chabihau, lugar en el cual se llevé a cabo el
estudio de campo.

La localidad de Chabihau cuenta con una latitud de 21°21'24"N y longitud 89°7'5"W, se ubica
en el litoral norte del estado, 58 km al oriente del puerto de Progreso, al este la poblacién de San
Crisanto y al este Santa Clara (municipio de Dzidzantun) y directamente al norte, la carretera principal
del municipio de Yobain. La poblacion total es de 329 personas, de cuales 169 son masculinos y 160
femeninas (Anexo 1) (Instituto Nacional de Estadistica y geografia [INEGI], 2020).

El protocolo de investigacién dio como inicio el 5 de septiembre y finaliz6 el 1 de diciembre del
afio 2022, partiendo de una recopilacién de informacion de manera directa con los pobladores de la
comisaria el dia 07 de octubre de 2022, el tipo de poblacién entrevistada fue a hombres y mujeres de

entre 25 a 59 afios de edad que sean econdémicamente activa.

Marco Teorico

La teoria del valor-trabajo ha generado incertidumbre a lo largo de los afios, ocasionando que
los filésofos mencionados intervinieran con aportaciones relevantes que enriquecerian a la teoria
conocida en la actualidad como “teoria valor-trabajo”.

El filésofo William Petty, quien fue el autor principal consideraba que la tierra es un don de la
naturaleza, por lo que los trabajadores deberian recibir lo minimo para su subsistencia, de acuerdo
con el pensamiento de su época, los empleados al recibir mas de lo establecido se volverian
holgazanes. Mientras que Adam Smith consideraba que el trabajo es la medida exacta para
cuantificar el valor de un bien producido, de igual manera los bienes pueden aumentar su valor en el
mercado, pero lo que siempre permanece invariable es el trabajo (Guillén, 1976). David Ricardo
partié de los conceptos de Adam Smith, sin embargo, el no creia que el trabajo es invariable, si no
gue la norma para medir el valor es la cantidad de trabajo empleado en la produccion de los bienes,
esto quiere decir que un producto o servicio vale por el tiempo de horas empleadas al realizarla
(Pereira, 2008).
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Para el afio 1858 Karl Marx desarrollo con mas precision la teoria, basandose en los criterios
establecidos por los autores. El fildsofo afirmaba que la cantidad de trabajo requerido para producir
un bien debe ser proporcional a su valor. El razonamiento de Karl se enfocaba que, al momento de
producir algun producto era fundamental el trabajo humano para realizarlo, asi como también materia
prima y herramientas para su produccién. Sin embargo, para obtener la materia prima también se
necesita del trabajo humano. Conforme a la teoria, el trabajo es el impulso del ser humano que ha
intervenido en el proceso de produccién y en todo bien que se vende se necesita la fuerza del trabajo.
(Pagura, 2010).

De esta manera la teoria se asocia directamente con los factores que influyen en los trabajos
de los habitantes de Chabihau, relacionando que la intervencion humana es un factor indispensable
para producir un bien o servicio, por lo que los trabajadores deben disponer de todas las garantias

sociales que posibiliten una mejor calidad de vida para sus familias.

Marco conceptual

Por otra parte, centrados en el ambito laboral el trabajo es considerado como aquella
actividad que alude al dolor fisico y mental (Patlan, 2016). Al conseguir un trabajo se requiere de la
dedicacién de esfuerzo fisico y mental, de tal forma que, al ser contratados en una empresa, nuestro
trabajo sea bien recompensado con un buen sueldo, prestaciones y un buen trato.

Por otra parte, se considera un trabajo formal cuando entre una empresa y una persona
existe un contrato de por medio brindandole seguridad legal tanto al trabajador como a la misma
empresa (Leguizamén 2016).

La importancia de encontrar un empleo formal radica en que la ley abala las obligaciones
tanto de la empresa como del trabajador ya que en caso de que alguno no cumpla con lo estipulado
en el contrato sera sancionado segun lo correspondido.

Hualde (2015) alega que los trabajadores que cumplen con sus derechos laborales son los
gue tiene un trabajo formal. Como personas trabajadoras es importante cumplir con las obligaciones
impuestas por la empresa pues de esta forma nuestro perfil como trabajador mejora, lo que permite
tener una reputacion mas agradable a la hora de buscar nuevas oportunidades.

Soto (2015) afirma que el sector de trabajo informal es aquella dedicada a la produccién de
bienes o servicios con el fin de crear empleos para las personas, sin embargo, las empresas solo
ofrecen salarios minimos.

Los salarios minimos no son suficientes para cubrir con las necesidades basicas que tiene los
empleados, ocasionando el deterioro del estilo de vida de sus familias y de ellos mismos. El trabajo
informal es aquella que es ejercida por personas que no cuenta con amparo legal para sus derechos

como trabajadores (Quejada, 2014).
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El trabajo en México se clasifica de 3 maneras:

Un trabajo remunerado es aquel en donde la persona ejerce actividades de produccion de
bienes y servicios (Vargas et al, 2015).

Tener un trabajo remunerado es realmente cansado ya que la remuneracion que se recibe es
igual a la cantidad de bienes que se producen, en algunas ocasiones se pagan por horas y cuentan
con prestaciones.

Por otra parte, Aguirre y Ferrari 2014) afirman que el trabajo remunerado es aquel que va
ligado a un trabajo formal.

Bolafios (2017) menciona que un trabajo asalariado es aquel en donde las personas venden
su mano de obra con tal de recibir un sueldo, este puede ser de manera formal e informal.

Es recomendable ocupar trabajo asalariado formal ya que de esta manera se puede recibir
las prestaciones correspondientes permitiendo que el empleado se sienta comodo.

Rodriguez (2019) menciona que un trabajo no asalariado es aquel donde las personas
realizan actividades, pero no reciben algo a cambio. Este tipo de trabajo se puede enfocar mas en
aquellas mujeres amas de casa que hacen los quehaceres del hogar, pero lo hacen con el fin de

sentirse satisfechas.

Marco referencial

El personal ocupado es el conjunto de personas que ejercen una labor, ya sea de caracter
remunerado o no. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo [ENOE] (2022) en el
mes de septiembre la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) fue de 59.5 millones de personas, lo
gue reflejo una Tasa de Participacion de 59.6 por ciento. Destacando que la poblacién es superior en
dos millones, comparado en septiembre de 2021, mientras que La Poblacion No Econdmicamente
Activa (PNEA) fue de 40.3 millones de personas, 798 mil menos que en septiembre de 2021. La
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) toma como referencia la estimacién de poblacion
gue se genera mediante el marco de muestreo del INEGI.

En septiembre de 2022, la Poblacién Ocupada (PO) alcanzé 57.5 millones de personas (96.7
% de la PEA): un aumento anual de 2.4 millones; en el mismo mes de 2021 fue de 55.1 millones. Al
distinguir por sexo, la ocupacién de hombres fue de 34.4 millones, 758 mil personas més respecto al
noveno mes de 2021. La ocupacién de mujeres fue de 23.1 millones, 1.6 millones mas que en el

mismo periodo de comparacion (tabla 1).
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Tabla 1. Poblacion ocupada segin sexo (millones de personas)

Septiembre 2021 Septiembre 2022

Hombres 33.7 Hombres 34.4
Mujeres 215 Mujeres 23.1
Total 55.1 Total 57.5

Nota: elaboracion propia

Tabla 2. Tasa de ocupacion (porcentaje respecto a PEA)

Septiembre 2021 Septiembre 2022

Hombres 95.9 Hombres 96.7
Mujeres 95.7 Mujeres 96.6
Total 95.8 Total 96.7

Nota: elaboracién propia

Del total de personas ocupadas, 38.8 millones (67.4 %) laboraron como trabajadoras o
trabajadores subordinados y remunerados ocupando un puesto de trabajo, lo que representé un alza
anual de 760 mil personas. Asi mismo, 13.5 millones (23.4 %) trabajaron de manera independiente o
por su cuenta sin contratar empleadas o empleados, lo que representd un ascenso de 1.1 millones.
Por su parte, tres millones (5.2 %) fueron patronas, patrones o empleadores, cifra que crecié en 352
mil. (INEGI, 2022).

De acuerdo con los datos proporcionados por la Secretaria de Fomento Econdmico y Trabajo
[SEFOET] (2015) la poblacién econémicamente activa del municipio asciende a 781 personas, de las
cuales 771 se encuentran ocupadas.

La comunidad presenta una economia inestable debido a diversos factores que debilitan el
crecimiento, lo cual se refleja en la escasez de empleos y la blisqueda de alternativas que posibilite
un entorno con mas oportunidades de desarrollo y prosperidad. En cuanto al Informe anual sobre la
situacién de pobreza y rezago social 2022, la vulnerabilidad por ingreso representa 2% del 9% en
toda la entidad.

Metodologia

La metodologia aplicada al protocolo de investigacion de la comisaria de Chabihau es
cualitativa de acuerdo con sus peculiaridades y caracteristicas, debido a que los datos relevantes se
obtienen a partir de encuestas y guias de observacion, que son la base del estudio, a la vez que

permiten analizar y comprender la situacion actual. El entorno en el que funciona la sociedad.
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El método cualitativo se basa en procedimientos metodologicos representados por palabras, textos,
imagenes y observaciones que permiten al investigador conocer la vida del sujeto para obtener
informacién importante sobre esa persona. (Sanchez, 2019, p. 104).

La investigacion empleada es factual debido a que se analizan los hechos reales a través de

la observacion, lo que permite comprender la situacion real que presenta la comisaria de Chabihau.
Las fuentes de investigacion identificadas segln su especificacion se centran en el documental y el
de campo. Las fuentes documentales incluyen la busqueda de informacién consultando libros,
revistas cientificas y documentos en linea para obtener datos que respalden la investigacion.
No obstante, el proyecto de campo mostré mas importancia dentro de la investigacién, porque la
recoleccion de datos especificos se logré a través de la interaccion directa con los habitantes de
Chabihau, lo que permiti6 conocer, observar y analizar la situacion social. El trabajo de campo
claramente puede producir datos, por lo que es importante utilizar la tecnologia para comprender el
contexto en el que se ubican los sujetos de investigacion. (Spink, 2007).

El método en el cual se basa el estudio es de manera empirica debido a que la informacion
gue se obtuvo fue resultado de la investigacién y observacion, permitiendo recolectar la informacion
necesaria a través del analisis de los datos.

La investigacion utilizada es la descriptiva debido a que principalmente describe todos los
factores que interactiian en el entorno de la sociedad basandolos en la realidad, permitiendo conocer
y analizar el comportamiento de la poblacién de estudio.

El periodo que abarca el estudio es transversal debido a que en un periodo de tiempo
especifico se analizaron los datos obtenidos, asi mismo se determind la muestra de la poblacion y
recopilando las variables a través de la interaccion con la sociedad, al mismo tiempo se utilizé la guia
de observacién y la aplicacién de cuestionarios.

El instrumento empleado fue el cuestionario, dirigido a hombres y mujeres de 30 a 59 afios
gue realicen alguna actividad econémica fuera o en el interior del municipio. La estructura del
cuestionario consta de ocho generalidades que describen las especificaciones del encuestado (edad,
religién, estado civil, ocupacién, etc.) asi mismo cuenta con un total de 3 secciones. La primera esta
comprendida con diez preguntas, de las cuales nueve son de opcién multiple y una pregunta abierta,
mientras que la segunda la constituyen 16 preguntas, conformados de diez de opcién mdltiple, una
abierta y cinco dicotdmicas, la Ultima seccién la conforman cinco preguntas de opcion multiple.

Una guia de observacion es una herramienta que permite la recoleccién de datos cualitativos
de la observacion de elementos especificos (Fernandez-Alvarez et al, 2015). La guia de observacion
estd constituida por tres secciones. La primera es condiciones de edificacion (paredes, techos,

pintura, piso, puertas y habitaciones). De igual forma la evaluacién de los aparatos electrénicos que
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dispone el sujeto de estudio (television, radio, modular, refrigerador, etc.). La Ultima seccion verifica
las condiciones de servicios publicos, tales como agua, luz, servicio de basura y desagie.

Las caracteristicas mencionadas se evaluaron a partir de tres columnas conformadas por
concepto en la que se describen las secciones y los elementos que la conforman, seguido de las
columnas si y no, y finalmente la Ultima corresponde a la observacion en las cuales se describen las
especificaciones y detalles a partir de lo observando en el entorno de la sociedad.

La investigacion no experimental es aquella que conceptualiza, encuentra variables, sucesos,
contextos acerca de una problematica, sin embargo, no busca alterar el objeto de estudio (Diaz-
Narvaez et al, 2016). La investigacion corresponde a la no experimental, puesto que la investigacién
tiene como fin recolectar informacién acerca de los trabajos de los habitantes de Chabihau y no

pretende alterar el comportamiento de las personas investigadas.

Muestra

Hombres y mujeres con un rango de edad de 25 a 59 afios, con caracterizacion
econdémicamente activas.

La muestra empleada en el protocolo es finita, debido a que el total de la poblacion es de 329
habitantes, destacando que 102 abarcan la edad de 25 a 59 afios. Conociendo estos datos se aplic
la formula determinando que 30 habitantes seran los sujetos de estudio.

Muestra de los habitantes de la comisaria de Chabihau:
N=
p=0.5
g=0.5
z=90% ( 1.65)? =2.72
e? =10% = (0.10)2 = (0.01)

z? N pq

N =
e?(N—1)+ z%pq

B (2.72)%(165)(0.5)(0.5)
©0.01(165 — 1) + 2.722 (0.5)(0.5)

B (7.3984) (165)(0.25)
~(0.01) (164) + (7.3984) (0.25)

_ 305.184
T 1.64+ 1.8496
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_305.184
~ 3.4896

Resultados

De acuerdo con los datos que se obtuvieron del trabajo de campo, se observa que la relacién
del sexo, la variable de la estabilidad del empleo y la ocupacion, demuestran que el 47% de los
hombres tienen un trabajo, asi mismo, que el 53% de las mujeres no cuentan con uno, lo que se
observa que, si existe el empleo en Chabihau, pero no es algo representativo para la comisaria,
demostrando que las personas deben salir de la localidad para buscar una ocupacién estable para su

familia (figura 1).

Figura 1. Estabilidad del empleo en Chabihau
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Fuente: Elaborado a partir del operativo de campo en la comisaria de Chabihau (2022).

Para la relacién del sexo, la variable del sueldo y la ocupacion sefialan que el 47% de los
hombres y el 53% de las mujeres no les alcanza para cubrir las necesidades de su familia, lo que

dificulta que el empleo en la comisaria no genere beneficios para un futuro, y los pobladores

requieran salir, para buscar nuevas oportunidades de vida y de los suyos (figura 2).
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Figura 2. Inestabilidad del sueldo en Chabihau
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Fuente: Elaborado a partir del operativo de campo en la comisaria de Chabihau (2022).
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Se detecta, que el 47% de los hombres desconocen la existencia de remuneraciones y
prestaciones en los trabajos que se encuentran en Chabihau y el 53% de las mujeres mencionan que
no existen estos beneficios al trabajador, lo que demuestra que no existen empleos formales en la

comisaria lo que ocasiona que las personas decidan salir de su lugar de origen para mejorar su estilo

de vida (figura 3).
Figura 3. Falta de prestaciones y remuneraciones brindadas por el patrén al trabajador
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Fuente: Elaborado a partir del operativo de campo en la comisaria de Chabihau (2022).

Con base a la aplicacién de la guia de observacién se obtuvo que los servicios publicos se
encuentran en un semaforo verde bajo lo que significa que existen areas de oportunidad que se
pueden fortalecer, destacando que el servicio de agua potable es inestable, puesto que la mayoria de

las personas mencionaron que existen dias en que esta no llega a sus hogares, asi mismo, no
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cuentan con un servicio propio de la poblacién que recoja la basura, la Unica existente es la de
Yobain que llega a Chabihau una vez al mes. (figura 4).

Figura 4. Aparatos electronicos.
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Fuente: Elaborado a partir del operativo de campo en la comisaria de Chabihau (2022).

Conclusion
Existen diversos factores que afectan en el desarrollo econémico de Chabihau, entre ellos se

encuentra que no hay oportunidades laborales en la comisaria, debido a que las empresas no suelen
ser muy prosperas en la comunidad esto por qué no hay muchos pobladores y por tanto no pueden
obtener las ganancias que se quisiera.

Algunas de las empresas que hay, son en su mayoria de hoteleria estas no suelen tener
mucho capital humano para atender estos lugares, hormalmente se activan por temporada ya que en
las vacaciones son cuando las personas normalmente se animan a visitar y tener una estancia en
estas playas.

Entre otros factores que apoya en la economia es la pesca constante que se encuentra en el
lugar, ya que debido a esto las personas locales son las que aprovechan para abrir cocinas
econdmicas en sus hogares y lo ayudan a crecer, aprovechando cuando las personas deciden ir de
vacaciones y no encuentran un lugar en donde puedan comer.

Los locales suelen sufrir en su economia cuando ocurren fendmenos naturales como la
marea roja, debido a que las personas dejan de consumir por temor a que estos animales les puedan
hacer algun dafio en el cuerpo. Sin mencionar que también puede haber huracanes o tormentas,
estas son las que ahuyentan los peces y hacen que los pescadores no se acerquen al mar para evitar
cualquier riesgo.

Existen otros negocios en los que no tienen un gran impacto, pero si afectan de alguna
manera ya que generan un ingreso de mas en el hogar y se demuestra que no solamente la pesca
puede tener éxito. Un ejemplo de estos es la maquiladora que se encuentra en la comisaria, esta
transporta uniformes, ropa, entre otras cosas. De igual manera existe una pasteleria, debido a que la
gente no es muy comun que vea ese tipo de negocios en el lugar, les llama la atencién, esté listo para
ser un éxito en la localidad.

La economia en Chabihau es baja, por la falta de empresas que ofrezcan las prestaciones
necesarias y la falta de pobladores, es un lugar tranquilo para pasar unas vacaciones, pero al

guedarse mucho tiempo se comienza a ver escases en el dia a dia.
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Anexos A. Cuestionario

Titulo: Factores que influyen en las actividades economicas que desempenan los habitantes de Chabihau.
Objeto de estudio: Analizar la forma en la que los elementos humanos interactian en la economia de la comisaria de
Chabihau, identificando los factores clave que permitan aprovechar las oportunidades que posibilite un desarrollo
economico de la sociedad.

Instrucciones: Somos alumnos de la Universidad Tecnologica Metropolitana, el presente cuestionario se utilizara con
fines académicos para una investigacion con tematica de capital humano con el objetivo de conocer las actividades
econdémicas que se presentan en la comisaria. Sus respuestas seran completamente confidenciales.

Subraye vy conteste seguin su criterio.

GENERALIDADES:
Edad: A)16 a 19 afos B) 20 a 24 anos C) 25 a 29 afios D) 30 a 34 afios E) 35 a 39 afios F) 40 a 44 anos G) 45a 49
anos H) 50 a 54 aiios I) 54 a 59 ainos
Religion: A) Catolica B) Cristiana C) Mormon D) Séptimo dia E) Otro:
Estado civil: A) Soltero B) Casado C) Viudo D) Divorciado E) Otra union:
Empleo: A) Formal B) Informal

Ocupacién:

De qué manera se comunica: A) Espaiol B) Maya C) Inglés D) Otros:

Lugar de nacimiento:

Lugar donde habita:
Seccion 1: Describir las principales actividades economicas que desempefian los habitantes del la comisaria de
Chabihau.

1° ¢En qué lugar usted trabaja?

a) Dentro de la comisaria. b) En otra comisaria. ¢) En otro municipio. d) Otro:
2° ;Con qué frecuencia retorna al lugar de origen?

a) Una vezal dia. b) Una vez a la semana. c) Una vez al mes.
3° ¢En qué se traslada a su lugar de origen?

a) Camiones. b) Combis. ¢) Vehiculo propio. d) Aérea linea e) Otros:
4° Si viaja en transporte publico ;Cuantos transportes utiliza para regresar a su punto de origen?

a) Un camion b) Dos camiones ¢) Mas de dos camiones

5% ¢Cuanto tarde en retornar a su lugar de origen?

a) 30 (treinta) minutos. b) De una a dos horas. ¢) Mas de dos horas.
5° (Cuanta gasta en su traslado?

a) $8.00 (Ocho pesos) b) $16.00 (Once pesos). c) Mas de $20.00 (veinte pesos)
6° (Cual es su trabajo?

a) Empleado en una empresa. b) Emprendedor. c) Desempleado

8° (Considera que el salario que recibe es suficiente para cubrir sus necesidades?
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a) Sib)No
9° (En que invierte mas los ingresos que obtienen?
a) Transporte b) Comida c) Estudios d) Cosas para el hogar Otro:

10° ;Con su salario le alcanza para realizar actividades fuera de Chabihau junto con su familia? si, jcuales?

Seccion 2: Caracterizar el perfil laboral de los habitantes y la fuente principal de ingreso.

1° ;Cual es su nivel de estudio?

a) primaria b) secundana c) bachillerato d) universidad e) otro:

2° (Cual es su principal fuente de ingreso?

3% ;A qué edad empezo a trabajar?
a) Menos de 15 anos b) De 15 a 20 afios ¢) De 20 anos en adelante.
4° (Cuantos empleos ha tenido?
a) la2b)3ad c)5a6 d)7omas
5° si ha tenido varios trabajos antes ;Por qué no continiia laborando ahi?
a) El sueldo era muy bajo b) Me despidieron ¢) Encontré mejores oportunidades en otro lugar. d) Era dificil llegar
al lugar de trabajo.
6° {Ademas de su trabajo, mantiene otra forma de ganar dinero?
a) Sib)No
7° icual es la cantidad de ingreso promedio mensual que obtiene?
a) De$1a$5255b)De $5,255a 510,510 c) De $10,510a $15.765 d) Mas de $15,765
8° En su vivienda cuantas personas trabajan?
a) 1b)2c)3dyMasded
9° {De acuerdo con la cantidad de personas que trabajan cual es el ingreso promedio aproximado familiar?
a) DeS$1a$5255b)De 5255a 810,510 c) De 10,510 a $15,765 d) Mas de $15,765
10° ;En su vivienda cuantas personas habitan?
a) 1b)2c)3d)Masde4d
11° ;Cudntas habitaciones tiene su vivienda solo para dormir?
a) 1b)2c)3d)Masded
12° ;Cuantos baiios tiene su vivienda?
a) 1b)2c¢c)3d)Masded

13° ;Cuenta con servicios de agua potable?
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a) Ib)2c¢)3d)yMasded
14° ;Cuenta con servicios de energia eléctrica?
a) Sib)No
15° ;Cuenta con servicios de internet?
a) Sib)No
16° ;Ha presentado problemas para trabajar con otras personas en las empresas en donde ha colaborado?
a) Sib)No

Secciéon 3: Determinar qué factores limitan y potencializan el desarrollo economico de Chabihau desde la perspectiva

del poblador.

1° ;Considera que Chabihau es un lugar seguro donde puede conseguir un empleo estable?

a) Si, tengo un empleo b) No, no cuento con empleo. ¢) Es dificil buscar el empleo. d) No, no trabajo aqui.
2° ;Qué tipo de empleo ha logrado conseguir con facilidad?

a) Pesca. b) Trabajador en una empresa. ¢) Cuento con negocio propio. d) Me es dificil buscar empleo.
3° {Considera que el sueldo que recibe alcanza para cubnr sus necesidades?

a) Si, vivo solo. b) No, Vivo solo y no me alcanza. ¢) No, cuento con familia. d) Es muy poco mi pago.
4° ;Considera que para conseguir un buen empleo es necesario contar con estudios profesionales?

a) Muy Necesario. b) Poco necesario. c) Algo Necesario. d) No necesario.
5° (Conoce si los lugares de trabajo que se encuentran en la comisaria de Chabihau brindan prestaciones y
remuneraciones a los empleados?

a) Si, brindan prestaciones a los empleados. b) No, no brindan prestaciones. ¢) Desconozco. d) No trabajo
actualmente en el municipio
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Anexo B. Guia de observaciéon

GUIA DE OBSERVACION
Titulo: Factores que influyen en las actividades econémicas que desempeiian los habitantes de
Chabihau.
Objeto de estudio: Analizar la forma en la que los elementos humanos interactian en la economia de la
comisaria de Chabihau, identificando los factores clave que permitan aprovechar las oportunidades que
posibilite un desarrollo econémico de la sociedad.
Instrucciones: Somos alumnos de la Universidad Tecnologica Metropolitana, el presente cuestionario se
utilizara con fines académicos para una investigacion con tematica de capital humano con el objetivo de
conocer las actividades economicas que se presentan en la comisaria. Sus respuesta seran completamente
confidenciales
Ubicacion:
CONCEPTOS SI NO OBSERVACIONES

Condiciones de edificacion
Paredes

Techo

Pintura

Puertas

Piso

Mas de un cuartos

Aparatos electronicos
Television

Modular

DVD

Refrigerador

Radio

Microondas

Celulares

Condiciones de servicios publicos
Agua

Luz

Recojo de basura

Desagiie
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Anexo C. Evidencia fotogréfica del estudio de campo en la comisaria de Chabihau
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