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Asume que tu material de tra-
bajo son tragedias que hacen
sufrir a las personas. Bienes ju-
ridicos como la vida, la libertad,
la integridad fisica o sexual son
los afectados por el delito para
el que el analista es solicitado.
Acepta, por lo tanto, que el su-
frimiento serd una emocion
gue experimentaras a menudo
a través de otros porque, al
analizar de un modo exhausti-
vo las conductas de los demas,
fundamentalmente del agresor,
observards con detalle los ac-
tos que generan el dano. Debes
tener capacidad para aguantar
esa presion. Estara presente
mientras analizas el caso y, mas
gue un obstaculo, debe ser una
oportunidad para detectar y
comprender motivaciones.
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Asume, ademas, que algunos
de tus casos seran mediaticos,
por lo que los medios de comu-
nicacién, en su afan por lograr
mayores audiencias, se centra-
ran, sobre todo, en los aspectos
mas morbosos y emocional-
mente mas intensos. Que esa
presion no se traslade a tu tra-
bajo hasta el punto de compro-
meterlo.

Reconoce que también eres un
ser humano, con fortalezas vy
debilidades, con sensibilidad
hacia los demads, pero también
con la calma suficiente como
para enfrentarte de un modo
profesional a tu trabajo. Es lo
que se denomina Exigencia
Emocional del Trabajo!. l

1El concepto Exigencia Emocional de Trabajo fue introducido en 2015 por la doctora en Psicologia Concep-
cion Puelles Casenave, después de una intensa investigacion con miembros de las Unidades de Intervencién
Policial (UIP) de Policia Nacional. El estudio de la gestién emocional en determinadas profesiones es funda-
mental para la salud de quienes las desempefian. Diversos articulos de la Dra. Puelles pueden consultarse en
Internet.
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