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Resumen

La progresiva integracion de las tecnologias en el ambito educativo ha generado interés en
cdmo se ha desarrollado la competencia digital del profesorado. La literatura cientifica ha
puesto de manifiesto, en los ultimos afios, que el drea de creacién de contenidos es una de
las mas criticas a la hora de conocer el nivel de destrezas en materia tecnoldgica del
profesorado, siendo una de las que ha mostrado mas carencias. En este sentido, el presente
trabajo trata de identificar el nivel de competencia digital de los docentes de educacién
superior en la generacién de contenidos. Ademas, se trata de explorar posibles diferencias
en base a algunas variables como el género, la edad, la formacidn o la experiencia previa. La
muestra estd compuesta por 536 participantes de diferentes universidades publicas del
estado espafiol, que han respondido a una seleccidn de items del cuestionario DigCompEdu
Check-In vinculados con la utilizacidn, seleccidn y creacién de contenidos digitales. Los
resultados arrojan que el profesorado percibe tener un nivel de competencia intermedia en
esta drea y que las variables de estudio condicionan el nivel de desempefio.
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University professors. Consumer or producer of educational
digital content?

Abstract

The progressive integration of technology in education has generated interest in how
teachers' digital competence has been developed. The scientific literature has shown, in
recent years, that the area of content creation is one of the most critical when it comes to
knowing the level of technological skills of teachers, being one of the areas that has shown
the most deficiencies. In this sense, this paper aims to identify the level of digital competence
of higher education teachers in content generation. In addition, the aim is to explore possible
differences based on some variables such as gender, age, training or previous experience.
The sample is made up of 536 participants from different public universities in Spain, who
responded to a selection of items in the DigCompEdu Check-In questionnaire related to the
use, selection and creation of digital content. The results show that the teaching staff
perceive themselves to have an intermediate level of competence in this area and that the
study variables condition the level of performance.
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Introduccion

Es evidente que, en los ultimos afios, la inclusidn de la tecnologia en las practicas educativas
ha supuesto cambios en el disefio de los procesos formativos, siendo las actitudes favorables
hacia las competencias digitales y la motivacion por parte del profesorado un aspecto clave
para la integracién de las tecnologias educativas en el aula (Pérez, 2019; Ruiz et al., 2020).

Este fendmeno es especialmente relevante a partir de la pandemia provocada por Covid-19,
donde la falta de experiencia en la ensefianza a distancia surgié como un factor crucial para
el cambio de competencia (Myyry et al., 2022), siendo el obstdculo mas explicito la
competencia digital y la forma en que el profesorado podia integrar las tecnologias en la
ensefianza (Damsa et al., 2021) y poniendo la creacién de contenidos en el centro del cambio
de modelo (Marimon-Marti et al., 2022).

La literatura cientifica previa ha puesto de manifiesto que el profesorado percibe ser habiles
en la capacitacion e informacidn, la comunicacidon y la gestién de entornos de aprendizaje
(Villarreal-Villa, et al. 2019), pero ha dejado en evidencia las necesidades en la creacién de
contenidos o la aplicacién pedagdgica de la tecnologia para la creacién de ambientes
propicias para aprendizajes significativos (Fernandez et al., 2019; Fuentes et al., 2019).

Solis y Jara (2019) apuntan, asi, que las mayores dificultades que presenta el profesorado se
vinculan al disefio de materiales educativos digitales, una funcién fundamental para
enriquecer el proceso formativo con formatos y canales diversos y mds atractivos
(Ferndndez-Rio, 2018) y mejorar la experiencia formativa de los estudiantes (Ldpez et al.,

2014).
En el caso de la Educacién Superior, Gonzalez y Rincdn (2013) sefialan que el profesorado no

puede ser ajeno a este planteamiento, siendo necesaria una redefinicion del rol docente,
asumiendo un papel de prosumidor empoderado y critico.
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Partiendo de todo este marco, este estudio busca, por un lado, identificar el nivel de
competencia digital del profesorado universitario en lo que respecta a la creacién de
contenidos digitales y por otro, analizar distintas variables que influyen en el grado de
percepcion de la propia competencia digital como docentes. Las hipdtesis de partida son que
el nivel de competencia digital del profesorado universitario para la creacién de contenidos
digitales es intermedia y que existen variables mediadoras del desarrollo de esta
competencia como el género, la edad, la experiencia y la formacién previa.

Método

Para determinar los participantes del estudio se realizé un andlisis previo de la potencia del
estudio con el programa G*Power 3.1 para una prueba MANOVA de medidas repetidas con
efecto inter (para 5 grupos de rango de edad) e intrasujetos (3 medidas, Percepcién de
Competencia Inicial, Test Real y Percepcién de Competencia Final) para un tamano del efecto
f(V)= .15 y una potencia 1-f = .95 lo que indicé una muestra de 510 sujetos.

La muestra estuvo formada por un total de 536 participantes, todos ellos docentes de
Educacién Superior en universidades publicas situadas en diferentes Comunidades
Auténomas del estado espafiol, de los cuales un 39,9% eran hombres y 58,6% mujeres. La edad
media fue de 45,8+10,6 afios. El 72% de los participantes tenian formacién previa en creacién
de contenidos digitales y un 28% no, mientras que un 91% tenian experiencia previa en
creacién de contenidos digitales y un 8% no. Todos los participantes eran mayores de edad y
fueroninformados de la participacién voluntaria en el estudio y del uso anénimo de los datos,
a través del consentimiento informado incluido en el instrumento de recogida de la
informacion.

El instrumento utilizado ha sido la adaptacidn del cuestionario DigCompEdu Check-In, cuya
consistencia interna fue excelente, con un alpha de Cronbach de 0,91 (Cabero-Almenara y
Palacios-Rodriguez, 2020). Este instrumento, fundamentado en las estrategias europeas para
el desarrollo de la competencia digital de la ciudadania como el DigComp 2.1. (Carretero et
al,, 2017) y de manera especifica para el desarrollo de la competencia digital docente, como
el DigCompEdu (Redecker & Punnie, 2017) estd compuesto por 22 items, englobados en 6
areas competenciales: compromiso profesional, recursos digitales, pedagogia digital,
evaluacidén y retroalimentacién, empoderar a los estudiantes y facilitar la competencia digital
de los estudiantes. En el caso del presente articulo, hemos seleccionado aquellos items que
se vinculaban con la utilizacién, seleccion y creacion de contenidos digitales
(independientemente del drea en que se ubicaba) a fin de poder evaluar la destrezas reales
y percibidas sobre esta cuestidn.

Por otro lado, para poder medir estas habilidades, se han codificado las diferentes respuestas
en base a la escala que ofrece el mismo instrumento y que asocia cada una de ellas a un nivel
diferente de destreza (del A1al C1).

En relacién con las variables dependientes analizadas, fueron:

e Competencia en Creacién de Contenidos Digitales (CCCD): Esta variable se midié a
través de las preguntas del cuestionario previamente indicado. Se establecieron 5
niveles de respuesta acordes a 5 niveles de competencia. Esta variable se transformé
en la variable CCCD_6 en la que se promedid la CCCD en un rango del 1 al 6. Para ello
se aplicé la féormula:

CCCD_6= (1+(CCCD-1)*5/4)
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e Percepcién de Competencia de Creacién de Contenidos Digitales Inicial (PCl): Esta
variable se midié previamente a las preguntas del cuestionario previamente descrito
estableciendo 6 niveles de competencia.

e Percepcién de Competencia de Creacién de Contenidos Digitales Final (PCF): Esta
variable se midié previamente a las preguntas del cuestionario previamente descrito
estableciendo 6 niveles de competencia.

Las variables independientes analizadas fueron:
e Género: se consideraron dos categorias: Hombres y mujeres

e Edad. Se establecieron 5 rangos de edad: Hasta 30 afios, entre 31y 40 afios, entre 41
y 50 afios, entre 51y 60 afios y finalmente, mayores de 60 afos.

e Formacidn previa: se establecieron dos grupos en funcién de si habia recibido
formacion previa en creacion de contenidos digitales o no.

e Experiencia previa: se establecieron dos grupos en funcién de si habian tenido
experiencia previa en creacién de contenidos digitales o no.

El andlisis se realizé mediante el programa SPSS 24.0 (IBM, Chicago, USA). La fiabilidad del
cuestionario se calculé mediante el alfa de Cronbach obteniendo valores altamente fiables
de 0,89 (Cohen et al., 2008). Como estadisticos descriptivos se utilizaron la media y
desviacion tipica o la mediana y el rango intercuartil. Previamente a calcular los descriptivos
se realizaron pruebas K-S de normalidad y de Levene para la homogeneidad de varianzas.
Para comparar la CCCD, la PCl y la PCF en funcién del género, de la formacién y de la
experiencia previa, se realizaron pruebas U de Mann-Whitney. Para comparar la CCCD, PCly
PCF en funcién de los rangos de edad se realizd una prueba ANOVA de un factor parala CCCD,
y pruebas Kruskal-Wallis con posteriores comparaciones por pares con pruebas U de Mann-
Whitney ajustando la significatividad segin Bonferroni (P/nimero de grupos). Para comparar
la CCCD, PCl y PCF se realizaron test Friedman con posteriores pruebas Wilcoxon ajustando
la significatividad segtin Bonferroni. Los valores de significatividad se establecieron para p <
0,05.

Resultados

De manera general los resultados del estudio indicaron un registro promedio de CCCD= 3,88;
de PCl=3,44 y de PCF=3,46. A continuacidn, se muestran los resultados en base a las variables
mencionadas.

Género

El género (Tabla 1) no tuvo una influencia significativa sobre la CCCD_6 (U= 31403; Z= -1,13;
p=0,259) aunque se observaron valores ligeramente superiores en los hombres. Sin embargo,
los hombres registraron significativamente mayores valores de PCl (U= 25937; Z= -4,65;
p<0,001) y de PCF (U= 26988; Z=-3,98; p<0,001) que las mujeres.
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Tabla1.
Comparativa de las Variables de Competencia en Creacién de Contenidos Digitales segtin el
género

Mujeres Hombres
Variables p
Media (DT) Media (DT)
CCCD 6 3,84 (0,85) 3,94(0,9)
PCl 3,3(0,84) 3,68(0,98) e
PCF 3,33 (0,85) 3,67(0,96) T

CCCD_6= Competencia en Creaciéon de Contenidos Digitales; PCl= Percepcion de Competencia Inicial; PCF=
Percepcién de Competencia Final; *= p< 0,05; **=p<0,01; ***=p<0,001

Por otra parte, la realizacién del cuestionario no afecté a la Percepcién de Competencia, al
no encontrarse diferencias significativas entre la PCl y la PCF ni en hombres (Z=-0,37; p=0,72)
ni en mujeres (Z=-1,15; p=0,25. Por otro lado, ambos géneros infravaloraron su CCCD al
obtener una significativa mayor puntuacién de CCCD respecto a su PCly PCF tanto las mujeres
(Z=-10,7; p<0,001 en PCl y PCF) como los hombres (Z=-4,8; p<0,001 en PCl; Z=-4,9; p<0,001 en
PCF) (Figura 1).

Figura1.

Efecto del cuestionario y relacién entre Competencia Digital y la Percepcién de Competencia en
funcién del género.
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CCCD_6= Competencia en Creacion de Contenidos Digitales; PCl= Percepcién de Competencia Inicial; PCF=
Percepcién de Competencia Final; *= p< 0,05; **=p<0,01; ***=p<0,001

Edad

El rango de edad (Tabla 2) no tuvo una influencia significativa sobre la CCCD (F=0,98; gl=4;
p=0,419) la PCl (H4=5,9; P=0,209) y la PCF (H,=1,4; P=0,840).

La realizacién del cuestionario no afectd a la percepcidén de competencia ni en profesorado
hasta 30 afios (Z=0; p=1), de 31 a 40 afios (Z=-1; p=0,32), de 41 hasta 50 afios (Z=-1,8; p=0,07),
de 51 hasta 60 anos (Z=-0,89; p=0,37) y Mas de 60 afnos (Z=-63; p=0,53). Todas las franjas de
profesorado infravaloraron su CD obteniendo valores significativamente mayores de CCCD a
la PCI (hasta 30 afos: Z=-2,8; p=0,004; de 31 a 40 afos: Z=-6,4; p<0,001; de 41 a 50 afios: Z=-
6,9; p<0,001; de 51 a 60 afos: Z=-6,4; p<0,001) y a la PCF (hasta 30 afos: Z=-3; p=0,003; de 31
a 40 anos: Z=-7; p<0,001; de 41 a 50 afos: Z=-6,5; p<0,001; de 51 a 60 anos: Z=-6,2; p<0,001),
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excepto la franja de mayores de 60 afios donde no hubieron diferencia significativas al
comparar la CCCD con la PCI (Z=-0,78; p=0,43) y con la PCF (Z=-0,87; p=0,39) (Figura 2).

Tabla 2.
Descriptivos de las Variables de Competencia en Creacién de Contenidos Digitales segun el rango
de edad.

Hasta 30 31-40 41-50 51-50 Mas de 60
Variables
M(DT) Mn  M(DT) Mn  M(DT) Mn  M(DT) Mn  M(DT) Mn

CCCD_6  3,83(0,76) 3,69 3,97(0,85) 3,98 3,84(0,93) 3,79 3,88(0,85) 3,88 3,7(0,85) 3,55
PCl 3,510,73) 3 3,49(0,88) 3 3,36(0,96) 3 3,42(0,9) 3 3,62(1,1) 4
PCF 3,51(0,69) 4 3,46(0,93) 3 3,42(0,94) 3 3,45(0,88) 3 3,57(1,09) 3

CCCD_6= Competencia en Creacion de Contenidos Digitales; PCl= Percepcion de Competencia Inicial; PCF=
Percepcién de Competencia Final; *= p< 0,05; **=p<0,01; ***=p<0,001; M=Media; DT= Desviacion tipica,
Mn=Mediana.

Figura 2.

Efecto del cuestionario y relacién entre Competencia Digital y la Percepcién de Competencia en
funcion del rango de edad
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CCCD_6= Competencia en Creacion de Contenidos Digitales; PCl= Percepcién de Competencia Inicial; PCF=
Percepcién de Competencia Final; *= p< 0,05; **=p<0,01; ***=p<0,001

Formacién en competencia digital

La formacion en competencia digital (Tabla 3) tuvo una influencia sobre la CCCD, de manera
que el grupo de profesorado que si que habia obtenido formacién obtuvo una significativa
mayor CCCD (U= 24999; Z= -2,42; p = 0,016) y PCl (U= 25741; Z= -2,1; p = 0,036), aunque no
significativa PCF (U= 26514; Z=-1,6; p = 0,115) respecto al que no la habia recibido.

La realizacion del cuestionario no afecté a la percepcién de competencia ya que no hubo
diferencias significativas entre la PCl y PCF ni en el profesorado que si que habia recibido
formacion (Z= -10,1; p=0,897), ni tampoco en el que no la habia recibido (Z= -1,3; p=0,180).
También, hubo una infravaloracién de su CCCD respecto ala PCl y PCF tanto del profesorado
que si que tuvo formacién previa (PCl: Z=-10,1; p<0,001; PCF: Z=-10,4; p<0,001) como el que no
tuvo formacién previa (PCl: Z=-5,68; p<0,001; PCF: Z=-5,28; p<0,001) (Figura 3).
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Tabla 3.

Comparativa de las Variables de Competencia en Creacién de Contenidos Digitales segtn si el
profesorado habia recibido formacion previa en creacién de contenidos digitales o no.

Si recibieron formacion No recibieron formacion
Variables p
Media(DT) Media(DT)
CCCD_6 3,94(0,86) 3,72(0,87) *
PCl 3,49(0,87) 3,33(1,04) *
PCF 3,49(0,87) 3,37(1,02)

CCCD_6= Competencia en Creaciéon de Contenidos Digitales; PCl= Percepcion de Competencia Inicial; PCF=
Percepcién de Competencia Final; *= p< 0,05; **=p<0,01; ***=p<0,001

Figura 3.

Efecto del cuestionario y relacién entre Competencia Digital y la Percepcién de Competencia en
funcidn de la formacidn en Creacién de Contenidos Digitales
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CCCD_6= Competencia en Creacion de Contenidos Digitales; PCl= Percepcién de Competencia Inicial; PCF=
Percepcién de Competencia Final; *= p< 0,05; **=p<0,01; ***=p<0,001

Experiencia en competencia digital

La experiencia en competencia digital (Tabla 4) tuvo una influencia sobre la CCCD, de manera
que el grupo de profesorado que si que habia tenido experiencia obtuvo una significativa
mayor CCCD (U= 4795; Z= -5,18; p < 0,001) y PCl (U= 5966; Z=-4,2; p <0,001), y PCF (U= 5736;
Z=-4,46; p <0,001) respecto al que no la habia tenido.

Tabla 4.

Descriptivos de las Variables de Competencia en Creacién de Contenidos Digitales segtn si el
profesorado habia tenido experiencia en creacién de contenidos digitales o no.

Si recibieron formacion No recibieron formacion
Variables p
Media(DT) Media(DT)
CCCD_6 3,93(0,84) 3,11(0,83) el
PClI 3,51(0,89) 2,79(0,98) el
PCF 3,51(0,9) 2,82(0,85) aladad

CCCD_6= Competencia en Creacion de Contenidos Digitales; PCl= Percepcién de Competencia Inicial; PCF=
Percepcién de Competencia Final; *= p< 0,05; **=p<0,01; ***=p<0,001
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La realizacion del cuestionario no afecté a la percepcidén de competencia ya que no hubo
diferencias significativas entre la PCl y PCF ni en el profesorado que si que habia tenido
experiencia (Z= -0,366; p=0,714), ni tampoco en el que no la habia recibido (Z= -0,378;
p=0,705). También, hubo una infravaloracion de su CCCD respecto a la PCl y PCF tanto del
profesorado que si que tuvo experiencia previa (PCl: Z=-11,2; p<0,001; PCF: Z=-11,3; p<0,001)
como el que no tuvo formacién previa (PCl: Z=-2,1; p=0,034; PCF: Z=-2,1; p=0,036) (Figura 4).

Figura 4.

Efecto del cuestionario y relacién entre Competencia Digital y la Percepcién de Competencia en
funcidn de la experiencia en Creacién de Contenidos Digitales.
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CCCD_6= Competencia en Creacion de Contenidos Digitales; PCl= Percepcién de Competencia Inicial; PCF=
Percepcién de Competencia Final; *= p< 0,05; **=p<0,01; ***=p<0,001

Discusion y conclusiones

El impacto de las tecnologias en el campo educativo es una realidad que no se puede obviar
en cuanto que media los procesos de ensefanza/aprendizaje, se contempla la competencia
digital como meta a alcanzar por el alumnado de las diferentes etapas educativas e influye
en la eleccién de aspectos curriculares basicos como los objetivos, las metodologias o los
recursos didacticos que se emplean. En este sentido, se considera que es fundamental la
competencia digital docente en general y la creacion de contenidos por parte del
profesorado universitario en particular, que es el objeto de estudio de este trabajo.

En general, a partir de la extensa revisidn de la literatura realizada se puede afirmar que se
ha incrementado el nimero de publicaciones sobre la competencia digital docente desde
2016, y especialmente tras la situacidn vivida derivada de la pandemia provocada por la covid-
19, tal y como concluyen otros investigadores como Vifioles-Cosentino et al. (2022). Por tanto,
el desarrollo de la competencia digital docente y de las dreas que la componen es una
temdtica emergente a la que se estdn dedicando grandes esfuerzos, pero el nimero de
trabajos especificos sobre la creacién de contenidos por parte del profesorado universitario
son escasos.

En esta linea, en este trabajo se ha valorado el nivel de competencia digital docente general
y de la creacién de contenidos en particular, y se han analizado las variables que pueden
influir en esta drea de la competencia digital docente.

Respecto al grado de competencia en esta drea, los datos con esta muestra de docentes
universitarios reflejan un nivel de competencia digital en el drea de creacién de contenidos,
se encuentra entre el nivel de Integracidn y Maestria, con valores préximos al nivel B2.
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Por otra parte, los resultados indican que no existen diferencias significativas entre hombres
y mujeres en CCCD, aunque los hombres obtuvieron significativamente mayores valores de
PCly PCF. Por lo que respecta a la edad, no hubo diferencias significativas entre ningtin rango
de edad en CCCD, PCF y PCI. En cuanto a la formacién en competencia CCD, el profesorado
que si que habia recibido formacién en CCCD obtuvo valores significativamente superiores
de CCCD, PCl y PCF frente a los que no la habian recibido. Por otra parte, los resultados
muestran que el profesorado participante que si que habia tenido experiencia en creacién de
contenidos obtuvo valores significativamente superiores de CCCD, PCl y PCF, que los que no
la habian recibido. Por ultimo, la realizacién del cuestionario no tuvo un efecto sobre la PC,
ya que, no hubo cambios entre la PCl y la PCF, en mujeres ni hombres, en ninguna de las
franjas de edad. Donde si se observaron diferencias significativas fue al comparar la PCl o PCF
con la CCCD. En este sentido, la CCCD fue superior a los registros de PCl o PCF tanto en
hombres como en mujeres y en todas las franjas de edad, excepto en los mayores de 60 afios,
franja en la que no hubo diferencias significativas. La CCCD también fue significativamente
mayor que la PCl y la PCF tanto para el profesorado que habia recibido formacién y tenido
experiencia en creacidon de contenidos digitales, como para el que no habia recibido
formacién ni tenido experiencia en CCD.

Es decir, los resultados no concuerdan con lo encontrado por Padilla-Escobedo et al. (2019),
quienes concluyen que es evidente un déficit en el desarrollo de las 5 dreas que componen la
competencia digital entre el profesorado. O frente al grado insuficiente de un tercio (33,36
%) de los casos, identificados en el trabajo de Huerta-Soto et al. (2022), afirmando que las
universidades publicas no cuentan con un nimero considerable de docentes con suficiente
competencia digital como para poder innovar en las aulas. En esta misma linea, Martinez et
al. (2022) afirman que no todos los docentes tienen competencia suficiente para aplicar el
modelo educativo a distancia, o el hibrido. Unos y otros coinciden al considerar que la
incorporacién de las TIC ha aumentado la capacidad de adaptacién e innovacién y que tras la
pandemia han mejorado las competencias digitales y pedagdgicas del profesorado
universitario. Por tanto, es necesario remarcar, como hacen estos autores, que el desarrollo
de la competencia digital docente del profesorado universitario ha aumentado
considerablemente como consecuencia de la pandemia por la COVID-19, porque supuso el
cambio a una modalidad de ensefianza online, por el confinamiento decretado en una gran
cantidad de paises del mundo. Y no se debe olvidar que, tal y como muestran Targino et al.
(2022), las dificultades del profesorado universitario en el periodo de pandemia han sido
numerosas y diversas, entre las que destacan la falta de formacién, la falta de recursos
tecnoldgicos y las dificultades encontradas para su uso. Por tanto, el comparar los resultados
obtenidos con datos anteriores al impacto de la pandemia y no observar estos bajos niveles
de competencia puede reflejar la mejora producida como consecuencia de lo vivido. Lo
mismo sucede en otras etapas, como en el trabajo de Girén-Escudero et al. (2019), en el que
la autopercepcién de competencia digital de docentes de Educacién Primaria en formacion
fue de nivel principiante en la creacién de contenidos y resoluciéon de problemas.

Por otra parte, frente a estudios como el de Cabero et al. (2020) con profesorado
universitario y otros como el de Gabarda et al. (2022) con futuros docentes de Primaria y
Secundaria, en este trabajo no aparece la denominada idealizacidn competencial, ya que, los
resultados han puesto de manifiesto que los participantes valoran su nivel de competencia
digital como inferior a la que realmente poseen, tanto antes como después de la
cumplimentacién del cuestionario. Esto refleja el elevado conocimiento del profesorado
universitario participante respecto al concepto de competencia digital y sus dreas y el nivel
de autoexigencia.
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Respecto a las variables que influyen, Arispe y Yangali (2022) concluyen que la competencia
digital de los docentes de posgrado esta influenciada por factores personales como el sexo,
encontrando mejores puntuaciones en los hombres, frente a lo encontrado por Pozo et al.
(2020) quienes determinaron que las mujeres poseen mayor nivel de competencia en el drea
de creacién de contenidos digitales, siendo su muestra de docentes no universitarias. Pero
en este estudio, no se han evidenciado diferencias significativas entre los hombres y las
mujeres participante, aunque si se ha observado que los hombres se consideran mds
competentes tomando en consideracidn la puntuacidn directa.

Por otra parte, Arispe y Yangali (2022), también consideran que influye la edad, siendo el
rango de edad de entre 41 y 50 afios y de estado civil casado los que obtienen mejores
puntuaciones, lo que no coincide con los resultados obtenidos en este estudio respecto a la
edad, en base a la cual no se han encontrado diferencias significativas, porque el estado civil
no se contempléd como variable. En este caso, no existe una relacién inversamente
proporcional entre la edad y la competencia digital siendo, en el trabajo de Pozo et al. (2020),
el profesorado de Educacién Primaria mds joven el que obtiene mejores puntuaciones en el
drea de creacién de contenidos, frente a las otras etapas educativas analizadas por ellos.

Segun estos ultimos autores, otros factores que inciden en la competencia digital docente,
ademads del sexo y la edad, son la experiencia, la etapa educativa en la que trabajan o el nivel
de formacidén, en el caso del profesorado de las etapas de Educacién Infantil, Educacién
Primaria y Educacién Secundaria. En linea discursiva, en este trabajo centrado en Educacidon
Superior, se confirma, la influencia de variables como la experiencia y la formacién en el drea
de creacidn de contenidos por parte del profesorado de universidades publicas participante
en este trabajo. Se concluye que, a mayor experiencia, mayor nivel en creacién de
contenidos, tal y como concluyen estos mismos investigadores en el drea de seguridad. Estas
diferencias, van en la misma linea de lo observado por Gonzalez et al. (2022), en cuanto al
nivel de competencia digital en docentes de Primaria y Secundaria de Espafia y Francia,
cuando se toma como variable la experiencia docente. Por otra parte, esto confirma que el
nivel formativo es directamente proporcional a la competencia digital al analizar la creacién
de contenidos especificamente por parte del profesorado de Educacién Superior.

En definitiva, Yslado et al. (2021) afirman que del grado de competencia digital depende la
introduccion de las TIC en clase. Pero, la competencia digital también esta mediatizada porla
percepcién que los docentes tienen hacia las TIC y el nivel real de competencia digital que
poseen (Arispe y Yangali, 2022); razén por la cual es clave la formacidn en esta drea, que hoy,
todavia, sigue siendo una necesidad. (Targino et al., 2022).

Autores como Huerta-Soto et al. (2022), afirman que un mayor nivel de competencia digital
posibilita la innovacidén. En el marco de la Universidad de Santiago de Compostela, Porto y
Mosteiro (2014) confirman laimportancia de la formacién docente como elemento clave para
la promocién de la ensefianza de calidad y el fomento de la innovacién. Estos autores
encuentran una elevada concentracién de la oferta formativa en las TIC durante varios
cursos, especialmente centradas en el dominio del campus Virtual, destacando las acciones
formativas presenciales. Esta situaciéon ha cambiado mucho en el ultimo lustro, sin duda
también por el impacto que la pandemia ha tenido en las formas de ensefiar y aprender, con
una tendencia cada vez mayor a la hibridacién o al aprovechamiento de las posibilidades de
las modalidades online. Sin duda, el desarrollo de la Competencia Digital docente es clave
para la mejora de la del alumnado, tal y como afirman Martinez y Garcés (2020). Por ello, es
necesaria la capacitacidon constante para aprovechar las potencialidades de las tecnologias
digitales y mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje y la calidad educativa (Padilla-
Escobedo et al., 2019), empezando por la revisién de los programas de capacitacién docente
en las instituciones publicas (Huerta-Soto et al.,2022).
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En definitiva, los resultados reafirman la necesidad de dedicar mayores esfuerzos a la
formacién del profesorado universitario para el aprovechamiento de las potencialidades de
las tecnologias en pro del proceso de ensefianza/aprendizaje en las aulas de Educacién
Superior. En la linea de lo planteado por Vifioles-Cosentino et al. (2022), mas alla de acciones
formativas puntuales y genéricas, que es lo que frecuentemente se ha encontrado, es
fundamental la promocidn de estrategias institucionales que permitan el desarrollo de la
competencia digital de los docentes universitarios para alcanzar una auténtica
transformacién digital con efectos a largo plazo. Es primordial, por tanto, repensar las
propuestas formativas desde una vertiente situada y aplicada (Nascimbeni et al., 2019) para
el desarrollo de la competencia digital docente y especificamente respecto a la creacién de
contenidos en Educacidn Superior.

En conclusidn, y a pesar de las limitaciones de este trabajo vinculadas a la muestra formada
exclusivamente por profesorado de universidades publicas, se considera que el tamafio de la
misma ha sido suficiente para extraer las conclusiones propuestas.

Como lineas futuras de investigacion, se plantea la posibilidad de realizar comparaciones con
profesionales de universidades privadas para evidenciar similitudes y diferencias en cuanto
al rol del docente universitario como prosumidor. Y también, disefiar e implementar acciones
especificas concretas, centradas en todas las dreas de la competencia digital, desde una
perspectiva integradora y global, que permita el desarrollo curricular y el aprendizaje,
ademads del desarrollo competencial, por parte del profesorado universitario, de los futuros
docentes y de su alumnado de distintas etapas educativas.
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