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. INTRODUCCION

El contrato de trabajo, como manifestacion de la existencia de un
vinculo contractual de naturaleza laboral, no se constituye como una
realidad estatica carente de cualquier tipo de alteracién o modifica-
cién. La naturaleza siempre persona de una de las partes intervinien-
tes en larelacidn contractual, € trabgjador, asi como la existencia de
toda una serie de vicisitudes, desde aguellas derivadas de causas pro-
ductivas hasta aquellas derivadas de causas econdmicas (por solo
sefidar dos), que inciden sobre la prestacion laboral, como por ende
sobrelaentidad o persona contratante, el empresario, y el sujeto encar-
gado de gecutar de formadependientey personal la prestacion, € tra-
bajador, hacen del contrato de trabajo un elemento dinamico capaz de
adaptarse y sobrevivir aestas circunstancias modificativas.

Esta pervivencia tiene su pilar, sin embargo, en la voluntariedad
de las partes intervinientes, por |o que en todo caso no podemos
entender la flexibilidad o adaptabilidad a la que se puede someter €
contrato laboral, s |as dteraciones alas cuales nos hemos referido no
son admitidas por alguna de las partes contratantes. De esta forma,
flexibilidad y voluntariedad han de ir de la mano para poder llegar a
reconocer hovaciones no extintivas del vinculo ya mentado.

Las novaciones modificativas, en cuanto a su incidencia sobre
elementos objetivos del contrato, pueden implicar laintroduccién de
alteraciones sobre el lugar de realizacion de la prestacion laboral .
Estas alteraciones, a su vez, pueden requerir la necesaria variacion
en laresidenciadel trabajador.

Il. LAMOVILIDAD GEOGRAFICA

Si las modificaciones que determinan e cambio en el lugar de
prestacion de los servicios no implican variacion de laresidencia del
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trabajador, la decision modificativa tiene su amparo através del ius
variandi empresarial. Sin embargo, si paratal ateracion se requiere
de un cambio en la residencia del trabajador, nos encontramos ante
una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo que tiene
su marco regulador para el caso de alteraciones en el lugar de presta-
cion de los servicios, en el articulo 40 del ET!. Este articulo, sin
embargo, si bien lleva por rdbrica «movilidad geogréfica», no incor-
pora una regulacion sobre todas las distintas manifestaciones que
sobre la misma se podrian dar, de tal forma que se dotara de una
regulacion homogénea cualquier manifestacion de alteracion en e
lugar de ejecucion de la prestacion de los servicios contratados, con
independencia de la procedencia de la decisién modificadora como
de la procedencia de la causa justificante de dicha alteracién. Por €
contrario, serestringe la regulacion de lamovilidad geogréfica a dos
manifestaciones, los traslados y os desplazamientos, los cuales van
a ser objeto de una directa regulacion por parte del art. 40 del ET sin
para ello entrar de forma previa con lo que seria una necesaria defi-
nicion de lo que por movilidad geogréfica se entiende.

En atencion alo expuesto y ante la falta de una expresa definicién
lega por parte dd ET, podemos entender a la movilidad geogréfica,
siguiendo ladefinicién realizada por D.2Nieves Corte Heredero, como:

«El cambio forzoso —temporal o definitivo—del trabajador, a un cen-
tro de trabajo distinto a la misma empresa, que conlleva su cambio
de residencia, y que esta justificado en razones econémicas, técni-
cas, organizativas o productivas de la propia empresa.» 2

De esta definicion podemos extraer que la fundamentacién obje-
tivamotivadora de lamovilidad geogréfica se circunscribe arazones
técnicas, econdmicas, organizativasy de produccién, las cuales; por
su amplia significacion, permiten una comoda utilizacion empresa
rial 3 en aras a la consecucioén de sus objetivos. Ahora bien, lainci-

1. Si e art. 41 del ET obedece por ribrica a «Las modificaciones sustanciales
delas condiciones de trabajo», es sin embargo el art. 40 el que establece una especi-
fica regulacion para estas modificaciones cuando inciden en la variacion del lugar
de glecucion de laprestacion laboral siempre que ellaimplique un cambio de domi-
cilio del trabajador.

2. CortE HEREDERO, N., La movilidad geogréfica de los trabajadores, Lex
Nova, 1995, pp. 70y 71.

3. MonToYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, vigésimo tercera edi-
cion, p. 422.
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dencia de estas causas sOlo resulta operativa en €l caso en que las
decisiones modificativas deriven unilateralmente de una decision
empresarial y no ya, por tanto, de una decision por parte del trabagja-
dor o de un comun acuerdo. Esta regla, sin embargo, encuentra su
excepcion en el apartado tercero del art. 40 del ET, el cual manifies-
ta

«Si por traslado uno de los conyuges cambiade residencia, el otro, s
fueratrabajador delamismaempresa, tendraderecho a traslado ala
mismalocalidad, si hubiera puesto de trabajo.»

Esta regulacion, que encuentra su origen en el art. 22.3 LRL, se
refiere exclusivamente a cényuge matrimonial y no a mero convi-
viente de hecho, y solamente a los traslados estrictos y no a los
meros desplazamientos temporal es4.

Por otro lado, tampoco serd de aplicacion el régimen propio de la
movilidad geogréfica cuando la ateracion del lugar de gjecucion de
la prestacion laboral no implique un cambio en laresidenciadel tra-
bajador, como en el caso en que los cambios se deriven de decisiones
empresariales adoptadas en el marco del gjercicio de su poder disci-
plinario. En todo caso, quedan directamente excluidos del &mbito de
aplicacion del art. 40 del ET los trabajadores moviles o itinerantes,
entendiendo por éstos aquellos trabajadores que se ven obligados a
hacer efectivas sus prestaciones en cualesquiera de los emplaza-
mientos en los que la empresa gque los contratd desarrolle la activi-
dad que le es propia.

[11. LOSTRASLADOS
3.1. Regulacion general

Entendemos por traslado, en atencion a lo estipulado en € art.
40.1 del ET, todo cambio en € lugar de gecucion de la prestacion
laboral derivado de causas técnicas, econdmicas, organizativas o de
produccién que implique un necesario cambio de residencia del tra-

4, MONTOYA MELGAR, A; GALIANA MORENO, J. M.; SEMPERE NAVARRO, A.V. y
Rios SALMERON, B., Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, Aranzadi, 5.2 edi-
cion, p. 302.
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bajador y cuya duracién se extienda de forma indefinida o exceda,
como minimo, de doce meses dentro de un periodo de tres afios.

Al margen del carécter «permanente» que tiene que implicar la
movilidad del trabajador, asi como de la concurrencia de unos
supuestos tasados dentro de los cuales se debe justificar el traslado
(causalidad del traslado), €l elemento que puede resultar mas com-
plgjo alahorade valorar laaplicacion practicadel régimen conteni-
do en el art. 40 del ET, es el del cambio de residencia por parte del
trabajador. En este supuesto la valoracion sobre el necesario cambio
deresidencia, entendiendo éste como permanente y no accidental, va
a derivar de circunstancias concurrentes, tales como la lgjania del
nuevo centro de trabajo, los medios de transporte disponibles o las
compensaciones que ofrezcala empresa.

Aparte del cambio de residencia del trabajador, € traslado debe
implicar un cambio en €l centro de trabajo, entendiendo a este res-
pecto, por centro de trabajo, toda unidad productiva con organiza-
cion especifica. La ausencia de cualquier referencia geograficaen la
definicion de centro de trabgjo tiene su més nitida consecuencia en
materia de traslado en la sentenciadel TCT de 17 de marzo de 1987,
segun lacual el cambio en €l puesto de peaje de dos trabajadores de
la autopista San Juan-Ondara no implicaba la consideracion de un
traslado, ya que se entendia por centro de trabajo dicha autopistay
no |os puestos de pegje en si.

En cuanto a las modalidades de traslado, debemos distinguir
entre traslado individual y traslado colectivo.

El traslado individual es aguel que afectaalatotalidad de lostra-
bajadores de un centro de trabajo, en tanto éste no ocupe a més de
cinco trabajadores o a un nimero de trabajadores inferior que €l
reconocido para el traslado colectivo.

El traslado colectivo es aquel que afecta por 1o menos a
a) Diez trabajadores en empresas que ocupen menos de cien.

En todo caso no sera de aplicacién € régimen de los traslados
colectivos en € caso que la plantilla sea inferior a cinco trabgja-
dores.

b) El 10 % del nimero de trabajadores en empresas que ocupen
entre 100 y 300 trabajadores.

c) 30 trabajadores en empresas que ocupen 300 0 més trabajadores.
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Si bien, € art. 40 del ET alahorade fijar los criterios cuantitati-
vos gque van a diferenciar el traslado individual del colectivo, utiliza
la expresion «empresa», dicha expresion debe ser asimilada a la de
«centro de trabajo»; criterio de asimilacion que resulta operativo si
nos atenemos a la conceptualizacion que, en el campo del despido
objetivo, hace al respecto la Directiva 98/59/CES5.

El procedimiento através del cual sevaaregular el traslado vaa
ser distinto para el caso de encontrarnos ante un traslado individual o
encontrarnos ante un traslado colectivo.

3.2. Tradado individual

En el caso del traslado individual sblo se requiere del previo
aviso por parte del empresario, siempre respetando un plazo no infe-
rior a los treinta dias. Este preaviso de la decision empresarial
desembocard en la gecutividad de la misma una vez transcurrido €l
plazo antes mentado, salvo que el trabajador opte por la impugna
cion por viajurisdiccional del traslado o por su directa oposicion a
mismo. En el primero de |os supuestos, |aimpugnacion se tiene que
materializar dentro de un plazo de caducidad de veinte dias, rigién-
dose por el procedimiento que corresponde a las modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabgjo. En este sentido, interpuesta
la accion impugnatoria el juez tendra que optar entre estimar €l tras-
lado como justificado o injustificado, caso en € cual € trabajador
tendra derecho areincorporarse en su puesto originario. Utilizamosa
este respecto €l término «reincorporarse» y no «mantenerse», puesto
gue laimpugnacion del traslado no implicaa priori lafalta de incor-
poracion del trabajador a su nuevo puesto de trabajo.

En el segundo caso, la directa oposicion por parte del trabajador
desemboca en la rescision del vinculo contractual con derecho a
percibo de una indemnizacién equivalente a la que se genera en €
despido objetivo o colectivos. Ahora bien, si la modificacion que
impone el traslado se ve acompariada de otra modificacion sustancial

5. MONTOYA MELGAR, A, GALIANA MORENO, J. M.; SEMPERE NAVARRO, A.V. Yy
Rios SALMERON, B.: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, Aranzadi, 5.2ed.,
p. 298.

6. Veinte dias por afio de trabajo, prorrateandose por meses |os periodos de tra-
bajo de duracion inferior aun afio y con un méximo de doce mensualidades.
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gueincide en la dignidad del trabajador o en su formacion profesio-
nal, éste podra optar por reclamar unaindemnizacion en lostérminos
del art. 50.2 del ET".

En caso que el trabajador, en vez de impugnar la decisién empre-
sarial u oponerse a la misma, opte por su reconocimiento, tendra
derecho a la compensacion de los gastos, tanto personales como
familiares, que el traslado supongas, en los términos que convengan
las partes, pero nuncainferior alos limites minimos que imponga el
convenio colectivo susceptible de aplicacién. Por otro lado, € silen-
cio que manifiesta e art. 40 del ET en cuanto a la forma que a de
revestir la aceptacion, permite que ésta se manifieste de una forma
tacita como expresa.

3.3. Tradado colectivo

El traslado colectivo, frente a individual, presenta una mayor
complegjidad en cuanto a procedimiento; ello derivado, en parte, por
nimero de trabajadores afectados. En este sentido, y en los términos
del art. 40.2 del ET, se tienen que tener en cuenta tres aspectos dis-
tintos:

1.° Periodo de consultas.
2.° Decision empresarial.

3.9 Intervencion delaautoridad laboral.

3.3.1. Periodo de consultas

El empresario debe abrir, previo a la adopcion de la decision
modificativa, un periodo de consultas, que se regira por €l principio

7. Enlazacon € art. 56.1 a) seglin el cual € trabajador tendria derecho al abono
de unaindemnizacion equivalente a cuarentay cinco dias de salario por afio de tra-
bajo, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un
maximo de cuarentay dos mensualidades.

8. Junto alacobertura de gastos ordinarios, tales como los previstos por €l tras-
lado de personas como de mueblesy enseres, hemos de tener presente la existencia
de otros complementos, como son las ayudas destinadas a la obtencién de una
vivienda adecuada o |os gastos rel ativos a la escolarizacion de los hijos.
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de buena fe y cuya duracion nunca sera inferior a los quince dias.
Esta apertura de periodo de consultas obedece fundamentalmente a
propésito de examinar las causas que fundamenten la decisién
empresarial, lanecesidad o no de lamovilidad de los trabajadores en
aras a atender dichas causas (posibles aternativas) y en todo caso €l
andlisis de las medidas que pueden ser adoptadas para que €l trasa-
do resulte lo menos gravoso posible.

En cuanto al desarrollo de este periodo, tanto la aperturacomo la
conclusion del periodo de consultas debera ser notificada ala Admi-
nistracién laboral. Al margen de lanotificacion y en cuanto ala con-
veniencia de acreditacion documental de lo tratado en €l periodo de
consultas, alin afalta de prevision legal especifica, siempre conviene
gue tanto las aseveraciones de las partes, asi como |os resultados de
las consultas, se hagan constar por escrito en un acta.

Por Ultimo, los acuerdos que se adopten en este periodo requieren
ser adoptados por mayoria de |os representantes legales de | os traba-
jadores.

3.3.2. Decision empresarial

Concluido el periodo de consultas, y tanto mediando acuerdo o
sin él, el empresario procedera a adoptar una decisién sobre la apli-
cacién o no del traslado, decision que pondrd en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores en un plazo nunca inferior
alostreintadias.

En principio, se sobreentiende que si media acuerdo, dicha deci-
sion serd coincidente con el mismo.

3.3.3. Intervencion de la autoridad |aboral

El art. 40.2 del E.T. reconoce una especial prerrogativa a la
Administracion laboral a permitirle paralizar el traslado por un
plazo maximo de seis meses, o bien ampliar € plazo de incorpora-
cion de los trabajadores a sus nuevos puestos de trabajo, alavistade
la posicion de las partes, asi como de las consecuencias econdémicas
y sociales que e traslado ocasiona. Mas auln, la falta de reconoci-
miento empresarial a esta prerrogativa hace incurrir ala empresa en
unainfraccion administrativa muy grave (art. 8.14 delaL1SOS).
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En cuanto al procedimiento que caracteriza la intervencion de la
Administracion laboral, éste seiniciaasolicitud® de los representan-
tes legales de los trabajadores, 0 en ausencia de éstos, por |os traba-
jadores del centro o centros afectados por la decision empresarial.

La solicitud se tendra que practicar en un plazo méaximo de tres
dias desde la naotificacion de la decision empresarial, y tras ellase va
a abrir, tras requerimiento por la Administracion en plazo de tres
dias, un periodo de aegaciones de cinco dias. Con esas alegaciones
ademas de los informes que haya podido solicitar la Administracion
laboral, ésta procede a dictar resolucion en un plazo improrrogable
de cinco dias, la cual sélo podra ser impugnada por la via de lo con-
tencioso-administrativo.

En lo que serefiere, por Ultimo, ala posicién que pueden adoptar
los trabajadores en lo que concierne a la efectividad del traslado
colectivo, nos remitimos alo ya expuesto para el traslado individual
en cuanto a aceptacion, impugnacion u oposicion.

V. LOSDESPLAZAMIENTOS

El desplazamiento a igual que el traslado, requiere tanto de un
cambio del lugar de realizacion de la prestacion laboral como de un
cambio en el domicilio del trabajador. Ahora posee un elemento dife-
renciador claro, derivado de la consideracion de su temporalidad
frente a caracter de permanencia que implica el traslado. Esta tem-
poralidad tiene su materializacion en el limite que le viene aimponer
el articulo 40.4 del ET, segun el cual ésta no podra sobrepasar |os
doce meses dentro de un periodo de tres afios.

En cuanto a sus causas motivadoras, son las mismas que paralos
traslados?, es decir, la presencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial. Con €llo, si bien las potestades del empre-
sario en los desplazami entos son mas amplias que en lostraslados, se
mantiene la aplicacion del principio de causalidad, en aras a evitar
una arbitraria aplicabilidad empresarial.

9. Donde se hacen constar |as causas que fundamentan la solicitud.
10. Ta como sederivade contrastar el art. 40.1, parr. 2.°con €l art. 40.4, ambos
del ET.
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En cuanto a procedimiento a través del cual se va a articular €
desplazamiento, no se establece requisito alguno sobre la forma de
en que el mismo se materializara (de formaescritau ora), ni se esta-
blece regla que imponga de una necesaria y previa autorizacion
administrativa. Por otro lado, y a diferencia del traslado, va a tener
siempre un tratamiento individualizado, con independencia del
ndimero de trabajadores af ectados™.

Con €llo, la tnica particularidad que va a poseer es la necesidad
de su preaviso al trabajador con una antelacion minimade cinco dias
laborales, parael caso que la duracion del desplazamiento sobrepase
los tres meses, y por un «plazo razonable» para los casos en que se
imponga una duracion inferior alos tres meses antes mentados.

En lo que concierne a su duracién, como ya hemos sefialado ante-
riormente, ésta no puede superar los doce meses dentro de un plazo
marco de tres afios. Ello permite realizar cuantos desplazamientos se
desee dentro de ese periodo marco, ahora sin nunca superar el perio-
do de doce meses. Seria una regulacién semejante ala que se impo-
nia antiguamente a los contratos eventuales, en virtud de la cual se
podian realizar sucesivas prorrogas dentro del plazo fijado estatuta-
riamente (0 bien por convenio). Agotados los doce meses de dura-
cion maxima del desplazamiento, habria que esperar a agotar €l
plazo de tres afos desde € primer desplazamiento para poder proce-
der aredlizar otro. En €l caso que, sin embargo, se requiriera de un
desplazamiento para € trabajador y no se hubiera agotado el plazo
dereferencia, el régimen legal através delacua se procedera aarti-
cular ese desplazamiento, tal cual manifiesta e Ultimo péarrafo del
apartado cuarto del art. 40 del ET, es el propio del traslado de tal
forma que se articularian afavor del trabajador todas las garantias y
prerrogativas que se prevén para el caso del traslado, ahora bien,
manteniendo su consideracion en todo caso como deindividual (y no
colectivo).

En lo concerniente a | os efectos que despliega la orden empresa-
rial de desplazamiento, ésta resulta ejecutiva desde el momento de
ser dictada?, siempre, eso si, que lamisma, al igual que demés 6rde-

11. Razén por la cua no podemos hablar de desplazamientos individuales y
colectivos.

12. Requiriéndose, en todo caso, un preaviso no inferior alos cinco dias labora-
les para el caso que el desplazamiento tenga una duracidn superior alos tres meses.
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nes empresariales, haya sido dictada de una forma regular. Al mar-
gen de €llo, la gecutividad vendra también ligada ala determinabili-
dad del lugar de desplazamiento, asi como de la cobertura de los gas-
tos que éste implique al trabajador. Por €l contrario, no genera efec-
tos suspensivos la decision impugnatoria por parte del trabajador.
Cuestién distinta es la dilacion de que pueda hacer uso € trabajador
en tanto realice las actuaciones necesarias derivadas de la salida de
su anterior domicilio. Ahora bien, en ninglin caso esa dilacion podra
fundamentar un incumplimiento por parte del trabajador, el cual
salvo paralos casos antes mentados, serd considerado como causade
incumplimiento contractual por parte del mismo.

En cuanto a los derechos que se generan a favor del trabajador
sobre e que opera el desplazamiento, éstos los podemos agrupar en
tres:

1. Cobertura de gastos de vigje y dietas.

2. Concesion de permisos en atencion a la duracién del desplaza-
miento.

3. Respeto de derechos adquiridos.

Cobertura de gastos de vigje y dietas

El empresario esta obligado a cubrir con los gastos de vigje, asi
como las de abonar las dietas, entendiendo por éstas |los gastos de
alojamiento y manutencién, derivadas del desplazamiento. Estas
retribuciones poseen una naturaleza extrasal ariales a partir del carac-
ter excepcional que revisten, y su abono serd como obligatorio para
la empresa en tanto dure la situacién derivada de la orden de despla-
zamiento.

Por otro lado, los gastos de viaje podréan ser anticipados al traba-
jador, previo a desplazamiento, en caso en que éste asi 1o solicite.

Concesion de permisos en atencion a la duracién
del desplazamiento:

Estos permisos, gque en ningln caso podran ser sustituidos por
indemnizaciones en metalico, se vienen a reconocer de forma tasada
para € supuesto en que la duracién del desplazamiento sea igual o
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superior atres meses. Para este caso, € trabajador tendra derecho aun
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen, descanso
gue operara por cada periodo de tres meses de desplazamiento.

Lafinalidad que se busca con estos permisos es, primordiamen-
te, satisfacer la necesidad de convivencia propia de larealidad fami-
liar y que resulta entorpecida por € hecho del desplazamiento, si
bien es verdad se reconoce |la posibilidad de otras justificaciones de
sentido mas amplio, como son las derivadas de la atencion alos pro-
piosintereses del trabajador en €l lugar donde se encuentra su domi-
ciliode origen,

Respeto de derechos adquiridos

Al igual que ocurre con €l traslado, € desplazamiento en ningiin
caso puede servir de instrumento para introducir una modificacion
en las condiciones de trabajo que ya tenia reconocido el trabajador
con anterioridad a producirse éste, de tal forma que €l trabgjador va
amantener sus derechos salariales como su categoria profesional.

V. LA MOVILIDAD EN EL MARCO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
TRANSNACIONAL . EL CASO CONCRETO DE DESPLAZAMIENTO
DESDE EMPRESAS ESTABLECIDAS EN TERRITORIO NACIONAL
A TERRITORIO DE LA UNION EUROPEA

La libertad de prestacion de servicios, asi como la libertad de
establecimiento de empresas en el marco de la Unién Europea, han
actuado de motores para la cada vez mas creciente practica de movi-
lidad temporal de trabgjadores en e marco de las prestaciones trans-
nacionales de servicios.

En estos supuestos, €l problema de remision alalex loci laboris,
o bien alaley del Estado en el que temporalmente se van a prestar
los servicios, constituye el primer problema a que es necesario
enfrentarse, paralo cual, en primer lugar, hay que tener presente la
norma que va a operar en la regulacion de estos desplazamientos
transnacionales. Dicha norma serd la Directiva 96/71/CE, asi como
su transposicion alalegislacion naciona através delaLey 45/99.

13. CorTte HErReDERO, N., La movilidad geogréfica de los trabajadores,
Ed. Lex Nova, 1995, p. 204.
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La determinacion de esta norma aplicable es primordial, entre
otras razones, porque no todas las formas de movilidad geografica
guedan afectadas por la Directivay, por tanto, por laLey.

Volviendo a problema de la determinacion de la ley aplicable,
acudir alalex loci laboris puede considerarse como unatraba alas
reglas de competencia que rigen €l mercado, mientras gque acudir ala
lex loci temporalis implica una restriccion a la libertad comunitaria
de prestacion de servicios, por 1o que € problema de determinacion
de ley aplicable para los desplazamientos intracomunitacios supone
una confrontacion de dos perspectivas, laeconémicay la social.

La solucién a esta confrontacién opera por la viaimpuesta por €
art. 6 del Convenio de Roma, que se remite a criterio del «lugar
habitual en la prestacion de los servicios» para determinar laley rec-
toradel contrato de trabagjo (es decir, laLey de origen). Sin embargo,
esaremision alalexloci laboris no implicague no sea necesaria una
minima armonizacién entre la legislacion nacional y la legislacion
del Estado sobre € que se ha hecho efectivo e desplazamiento del
trabajador. En este sentido, tanto la Directiva 96/71/CE, asi como en
laley espafiola de transposicion, prevén laposibilidad de aplicar dis-
posiciones mas favorables de lalegislacion del pais donde se g ecute
temporalmente la prestacion laboral. Estas normas, que operarian
con carécter imperativo4, sin embargo se van a ver sujetas a una
interpretacion muy restrictivaal operar limitando lalibertad de pres-
tacion de servicios.

Asi pues, y en conclusién, se debera garantizar por €l empresario
las condiciones de trabajo previstas en el lugar habitual de gjecucion
de la prestacion laboral, es decir, en el lugar desde € que se determi-
na el desplazamiento, sin perjuicio que resulten de aplicacion dispo-
siciones més favorables derivadas de la legislacion del Estado en el
gue se van a prestar temporalmente 10s servicios por ese trabajador.
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