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    Guanahacabibes, región más occidental 

de Cuba, es una península rica en recursos 

naturales y bellos paisajes. En 1987 fue 

declarada por la UNESCO como reserva de 

la Biosfera y las autoridades cubanas 

establecieron el Parque Nacional con dos 

reservas naturales: El Veral y Cabo 

Corriente.

   En la actualidad se desarrollan varias 

investigaciones científicas con la finalidad 

de conocer las particularidades de los 

recursos naturales existentes para poder 

manejar y conservar el patrimonio original 

de la región. Dentro de los estudios que se 

realizan encontramos la caracterización del 

bosque después de haber sido afectado por 

fenómenos climáticos adversos, este 

análisis indico la existencia de 62 especies 

forestales, 53 géneros y 37 familias. 

Aspecto este que denota un mosaico 

florístico muy variado con alto endemismo 

y biodiversidad. Otro de los estudios 

realizados es la cartografía del bosque el 

cual evidencio que en esta región 

predominan el manglar y el bosque 

semideciduo.

  En otros territorios se estudiaron los 

métodos de plantación a partir de secciones 

de tallo para crear bancos de proteínas y la 

producción de plántulas a partir de semillas 

tratadas con productos naturales 

concluyéndose que es recomendable utilizar 

secciones de tallo del centro y punta para 

reproducir plantas proteicas porque generan 

un mayor volumen de biomasa. Se demostró 

además, que es factible utilizar la Moringa 

oleifera como estimulante natural en la 

germinación de semillas de tabaco variedad 

Corojo 2006.   

    Por otro lado se asegura que no puede 

haber actividad investigativa y productiva 

efectiva si no se garantiza una óptima 

relación hombre-máquina-ambiente que 

garantice la seguridad física y el bienestar de 

cada miembros de la organización. En este 

sentido, se afirma la necesidad de gestionar 

las competencias específicas y generales 

para cumplir la razón de ser y las metas de 

las organizaciones, el cumplimiento de los 

principios de la política fiscal establecida y el 

diseño, implementación y monitoreo de la 

estrategia de gestión administrativa.
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