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En la actualidad los expertos en gestión 

de la ciencia, la tecnología y la innovación 

reconocen que la insuficiente 

disponibilidad y uso de herramientas para 

la evaluación, clasificación y mejora de la 

capacidad tecnológica es obstáculo para 

la generación y materialización de 

proyectos científico en una organización. 

En este sentido, se trabaja en un 

procedimiento que facilite un índice de 

evaluación estructurado en cuatros 

dimensiones el cual es factible aplicar en 

organizaciones con un grado significativo 

de intensidad tecnológica. 

Igualmente los expertos señalan que en 

el actual siglo XXI el conocimiento se ha 

convertido en una gran fuente de poder y 

de riqueza de las naciones, regiones y 

localidades. Para perpetuar y solidificar 

este resultado se diseñan y ponen en 

funcionamiento redes de eventos 

utilizando fundamentalmente las 

facilidades que propician las Tecnologías 

de la Información y la Comunicación para 

facilitar la socialización de la información 

y el conocimiento existente. 

Se requiere para el éxito, la creación de 

una verdadera cultura científica sobre la 

base la interdisciplinariedad científica en 

la gestión de la información científico-

tecnológica en el tejido organizacional 

actual que permita el cumplimiento de la 

misión, objetivos y actividades para los 

que son creadas las estructuras 

productivas de bienes y servicios tanto 

públicos como privados. 

También se requiere del diseño e 

implantación de sistemas de gestión 

integrados que permitan armonizar la 

calidad, la inocuidad de los alimentos, el 

uso de los recursos energéticos, la 

seguridad y salud en el trabajo, la 

innovación y el talento humano con un 

uso óptimo de los recursos naturales, 

económico / financieros y las 

competencias de las personas 

considerando los principios y requisitos de 

normas nacionales e internacionales 

reconocidas en las naciones.  Esperamos 

que en el presente número de Avances 

sus lectores encuentren el conocimiento 

que necesitan para abordar la solución de 

problemas y la toma de decisiones. 
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