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Resumen

En educacidn, el desarrollo profesional docente es un aspecto indispensable en la gestion y el desarrollo de los recursos humanos.
En la formacion docente universitaria se han realizado cambios para mejorar la calidad educativa acorde a la nueva era y la sociedad,
aungue ello haya conllevado a la generacion de mitos que, inadvertidamente, afectan el aspecto critico y sustancial de la formacién
docente y de la propia universidad. La presente investigacion realiza una revision sistematica de la literatura cientifica para analizar
los mitos y realidades de la formacion docente universitaria reportados en la literatura cientifica. Se recuperaron inicialmente un
total de 1165 articulos, de los cuales fueron incluidos 21. Como resultado fundamental, se identificaros diez mitos actuales en la
formacion docente, y se describieron los principales referentes tedricos que refutan cada uno de estos mitos. Los resultados
obtenidos en varias investigaciones indican que la aceptacion de algunos de los mitos analizados, disminuye a medida que aumenta
el nivel de formacién docente.
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Abstract

In education, teacher professional development is an essential aspect in the management and development of human resources. In
university teacher training, changes have been made to improve the educational quality according to the new era and society,
although this has led to the generation of myths that, inadvertently, affect the critical and substantial aspect of teacher training and
of the university itself. college. The present investigation carries out a systematic review of the scientific literature to analyze the
myths and realities of university teacher training reported in the scientific literature. A total of 1165 articles were initially
recovered, of which 21 were included. As a fundamental result, ten current myths in teacher training were identified, and the main
theoretical references that refute each of these myths were described. The results obtained in various investigations indicate that
the acceptance of some of the myths analyzed decreases as the level of teacher training increases.
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Introduccion

La formacion docente tiene un impacto significativo en el comportamiento y las habilidades docentes de los docentes,
asi como en los resultados de los estudiantes (Soitu et al., 2014). Las Instituciones de Educacion Superior (IES) se han
visto en la necesidad de mejorar la calidad educativa acorde a la nueva era y la sociedad, aunque ello haya conllevado,
entre sus tantas misiones y objetivos, a la generacion de mitos que, inadvertidamente, afectan el aspecto critico y

sustancial de la formacion docente universitaria y de la propia universidad (Mora, 2018).

Un mito pedagdgico es una conviccion bien establecida que contradice el conocimiento actual sobre las verdades
pedagdgicas. Un mito debe ser disipado para que el conocimiento actual prevalezca en la practica educativa (Heland-
Kurzak, 2020). Hay alguna sugerencia de gque los mitos pedagogicos todavia estan presentes en los planes de estudios

de la formacidn docente y poco o nada se esta haciendo al respecto (Kowalski et al., 2016).

(Christodoulou, 2014) Argumento que los gobiernos y las organizaciones educativas eran responsables de promover y
exigir teorias infundadas y malas précticas en educacion. En su investigacion “Seven myths about education”, estudio
las influencias y filosofias detrds de cada mito; desde los hechos impiden la comprension, hasta la ensefianza del
conocimiento es adoctrinamiento. Sin embargo, no ha habido una larga tradicion en el estudio de los mitos pedagdgicos
a diferencia del estudio de los mitos psicoldgicos. Los estudios de investigacion realizados sobre los mitos en la

formacion docente universitaria, son ain menos comunes (Sanchez Lissen, 2009).

Los estudiantes tienen un sistema complejo de creencias y conocimientos previos sobre el mundo basado en las
interacciones sociales, la educacion, la cultura popular y la experiencia. Los mitos pedagégicos son los que los propios
estudiantes desarrollan erréneamente, y estos difieren de los conceptos cientificos actuales. El hecho de que los
estudiantes compartan falsas creencias sobre el conocimiento pedagdgico puede ser peligroso. La difusion de creencias

erroneas entre estudiantes y docentes puede tener efectos potencialmente negativos para la préctica.

Basado en este contexto, es importante analizar este fenémeno en la formacion docente universitaria, como una via para
interrumpir la cadena de duplicacién de falsas creencias, que puedan ser repetidas de generacién en generacién
desanimando el interés por la profesion docente, o recabando en comportamientos y acciones que disminuyan la calidad
docente. Teniendo en cuenta estos elementos, la presente investigacion tiene como objetivo analizar los mitos y
realidades de la formacion docente universitaria. La investigacion es motivada por el interés de promover la difusion
de informacion precisa y con base empirica para los docentes en formacién, ayudando a los estudiantes a discriminar

entre conocimientos pedagogicos comprobados y no comprobados.
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Materiales y métodos

Una revision sistematica de la literatura sobre los mitos y realidades de la formacion docente universitaria, que recopile
informacidn relevante en esta area, estableceria definiciones comunes que podrian usarse para comparar hallazgos entre
estudios, identificar areas de investigacion futura y, con un andlisis critico asertivo, influir en las mejores practicas de
formacién docente, de manera que disminuyan aquellas concepciones que puedan desmotivar a los docentes en
formacidn y a los aspirantes a carreras docentes, sobre continuar con su vocacion formativa. Por lo tanto, el objetivo
principal de esta revisidn es examinar sistematicamente la literatura empirica sobre los mitos alrededor de la formacion
docente universitaria, para identificar las caracteristicas reales y los puntos de vistas actuales en el area que se han

estudiado. Se respondera a la siguiente pregunta de investigacion:
P 1: ;{Cuadles son los contextos donde se han identificado mitos en la formacion docente universitaria?
Procedimientos de revision sistemaética

Se realizb una revision sistematica automatica usando sobre las bases de datos Scopus, IEEE, Web of Science, Scielo,
Elsevier, Springer; con los buscadores Google Scholar, Semantic Scholar e IEEE Xplore. También se realiz6 una
basqueda manual en revistas de alto impacto en la Educacién universitaria: Revista lberoamericana de Educacion
Superior; Revista lberoamericana de Educacion Superior; Revista Iberoamericana de Educacion; Review of
Educational Research; Educational Research Review y Comunicar. Asi mismo, se realizd la blusqueda manual de
articulos citados en las secciones de referencia de los articulos, para identificar articulos de investigacion que hayan
examinado los mitos sobre la formacion docente. Se consideraron como articulos muy relevantes para esta
investigacion, aquellos que realizan analisis experimentales y estadisticos para desestimar o disipar creencias arraigadas

que han sido comprobadas como mitos en varios referentes bibliogréaficos.

Se utilizaron los siguientes términos de busqueda durante la recuperacion de informacién: “docencia universitaria”;
“formacion del profesorado universitario”; “mitos y realidades”; “mitos pedagdgicos”; “mitos”; “creencias”;

“formacion docente universitaria”; haciendo uso de los operadores booleanos AND y OR.

Criterios de inclusion. Para ser incluido en la revision, los mitos en la formacion docente universitaria debian ser la
principal variable independiente del estudio. También se incluyeron estudios que examinaron los mitos en la educacion
superior, pero que no realizaron analisis para comprobar su hipétesis. En estos casos se incluyeron otros estudios que

si analizaban los mitos registrados en la literatura. Por ejemplo, se incluyeron para revision los estudios que usaron la
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observacion directa para determinar si se estaba en presencia de un mito o no. Se incluyeron articulos de investigacion

publicados en revistas revisadas por pares desde 2012 hasta 2022.

Criterio de exclusion. Se excluyeron los articulos si cumplian con alguno de los siguientes criterios: El articulo no era
empirico y no incluia datos originales. La investigacion no us6 un disefio de investigacién grupal o de un solo sujeto.
Se excluyeron los estudios de casos no experimentales. El estudio se realiz6 en un idioma que no era inglés o espafiol.

Los estudios no fueron revisados por pares. Estudios que tomaron lugar en entornos no escolares.

Los resultados en el proceso de seleccion de estudios se muestran en la Figura 1. Los 21 estudios seleccionados, se
tomaron como sustento para el analisis e interpretacion de datos, para responder a las preguntas de la investigacion.
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Figura 1. Seleccidn de los estudios primarios incluidos en la investigacion.

Resultados y discusion
En esta seccion se analizan algunos mitos, algunas tendencias, que en algin caso son posiblemente meras modas, y
ciertos aspectos que realmente forman parte de la esencia de la formacién docente universitaria: servir a la sociedad

formando personas preparadas para vivir y trabajar en un mundo globalizado. El listado de estudios primarios incluidos
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en la presente investigacion sobre los mitos y realidades de la formacion docente universitaria, se muestran en la tabla

1.
Tabla 1. Articulos cientificos incluidos en la investigacion.
ID Tema Referencia
1  Teaching training in a mixed-reality integrated learning environment (Ke et al., 2016)
2 Competency-based education—Implications on teachers’ training (Serdenciuc, 2013)
3 Mitos y realidades en la mediacion docente en linea (Korowajczenko & Venezuela, 2014)
4 The formation of teachers in Educational Technology: how realities generate  (Gil et al., 2015)
myths
5  The effects of online professional development on higher education teachers' (Rienties et al., 2013)
beliefs and intentions towards learning facilitation and technology
6  The myths of the digital native and the multitasker (Kirschner & De Bruyckere, 2017)
7  Changing teachers' beliefs regarding autonomy support and structure: The (Aelterman et al., 2016)
role of experienced psychological need satisfaction in teacher training
8  Teacher-driven curriculum development at the classroom level: Implications (Shawer, 2017)
for curriculum, pedagogy and teacher training
9  The development of academics' teacher identity: Enhancing reflection and (Nevgi & L6fstrom, 2015)
task perception through a university teacher development programme
10  Seven myths about education (Christodoulou, 2014)
11  Bad Practice Affecting and Limiting the Education of Students: A Study of (Heland-Kurzak, 2020)
Pedagogical Myths in Pedagogy Students
12 Neuromyths in education: Prevalence and predictors of misconceptions (Dekker etal., 2012)
among teachers
13  Politicas de evaluacion del desempefio del docente universitario, mito o (Jara Gutiérrez & Diaz-Lo6pez, 2017)
realidad
14 La formacion docente universitaria: claves formativas de universidades (Montes & Suérez, 2016)
espafiolas
15  Siete tesis en el horizonte. Nuevos mitos y viejas utopias para la ensefianza.  (Yedaide & Porta, 2016)
16 Incidentes criticos en los profesores universitarios de la PUCP (Del Mastro & Monereo, 2014)
17  Docencia, investigacion y burnout: el sindrome del quemado en profesores (Arquero & Donoso, 2013)

universitarios de Contabilidad

o
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18 Conflicto de rol en profesores universitarios integrantes de cuerpos (Pérez et al., 2015)

académicos

19  Teaching training in a mixed-reality integrated learning environment

20  Competency-based education—Implications on teachers’ training

(Ke et al., 2016)
(Serdenciuc, 2013)

21  Teacher-driven curriculum development at the classroom level: Implications (Shawer, 2017)

for curriculum, pedagogy and teacher training

Tabla 2. Mitos en la formacién docente universitaria.

Mito Descripcion Referencias

Mito 1  EI éxito del proceso de ensefianza aprendizaje esta determinado por (Espafia Chavarria & Rodriguez Martinez,
la cantidad de teoria que se logre asimilar, por al menos unos cuantos. 2013)

Mito2 Todo cambio es innovador. Sin cambio no hay mejora. La (Espafia Chavarria & Rodriguez Martinez,
universidad dicta el cambio y como docente hay que adaptarse. 2013)

Mito 3  Docente sin vocacion no es docente. La vocacion se trae, no es (Espafia Chavarria & Rodriguez Martinez,
posible aprenderla. 2013; Torres Soto, 2018)

Mito 4  Elexamen lo dice todo. Es a través de las pruebas como se sabe quién  (Espafia Chavarria & Rodriguez Martinez,
puso atencion o no. 2013)

Mito 5  Para ser profesor basta con tener buena voluntad. (Montes & Suérez, 2016)

Mito6 Hay medios inequivocos de comprobar si el aprendizaje se ha (Christodoulou, 2014; Gil et al., 2015)
adquirido.

Mito 7  Solo se transmite conocimientos. (Kirkpatrick, 2007)

Mito 8  Todo lo que el docente ensefia es aprendido, sin mas, por el alumno  (Soitu et al., 2014)

Mito9  Mientras mas experiencia, mejor docente (Montes & Suérez, 2016)

Mito 10 La calidad de los conocimientos adquiridos bajo entornos virtuales, (Korowajczenko & Venezuela, 2014)

es inferior a la formacion presencial.

Referente al Mito 1, autores como (Christodoulou, 2014; Ke et al., 2016) coinciden con que la formacién docente

universitaria debe potenciar el desarrollo de capacidades méas alla de las cognitivas. Siendo indisoluble con el llamado

que la sociedad de hace a la funcion educativa que cumplen los docentes y las IES, donde los conocimientos adquiridos

puedan ser transformados en competencias (Rodriguez et al., 2020).
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Referente al Mito 2, innovar en la docencia se ha convertido en una exigencia institucional sometida a muchas presiones
y no pocas contradicciones (Zabalza, 2004). La innovacion suele carecer de sentido y de impacto real cuando es algo
forzado institucional y gubernamentalmente. Si el docente no siente la necesidad de la innovacion, ésta carecera de
sentido y de resultados. Aunque los docentes en formacion participen en ella, si es presionada, carecera de valor

auténomo.

Referente al Mito 3, es una realidad que, habiendo nacido para una labor concreta se facilita la tarea; pero es necesario
aprender de las experiencias de otros para prosperar hasta donde se ha evolucionado. De ahi que la competencia docente

pueda ser adquirida con esfuerzo, interés, capacitacion y emprendimiento.

Referente al Mito 4, la evaluacion como componente activo del proceso de formacidn, es considerada uno de los
elementos fundamentales que orienta el proceso de ensefianza aprendizaje. Sin embargo es importante que la evaluacién
permita desarrollar la capacidad para formar docentes competentes, cultos y sensibles; lejos de constituir un componente
de filtrado de estudiantes. Es dificil medir el aprendizaje a partir de una evaluacion. Aprender supone el transito de lo
externo a lo interno, de lo interpsicol6gico a lo intrapsicoldgico, tal como fundamenta Vigotsky, de la dependencia del
sujeto a la independencia, de la regulacion externa a la autorregulacion. Supone el desarrollo cultural, esto es, recorrer
un camino de progresivo dominio e interiorizacion de los productos de la cultura, cristalizados en los conocimientos,
en los modos de pensar, sentir y actuar, y, también, de los modos de aprender), y de los instrumentos psicoldgicos que

garantizan al individuo una creciente capacidad de control y transformacién sobre su medio y sobre si mismo.

Referente al Mito 5. No basta con tener voluntad e inclinacion por la actividad docente, para lograr transmitir ensefianzas
y conocimientos con calidad. Ademas de la voluntad se necesita estudio, investigacion, innovacién, dedicacion,
superacion y un espiritu critico que permita evaluar limitaciones, y proyectar crecimiento profesional. Lo que los
docentes en formacion aprenden depende, ciertamente, de su interés, esfuerzo y capacidades pero depende también de
gue hayan tenido buenos o malos docentes, mejores o peores recursos, de que les hayan ofrecido unas u otras

oportunidades de aprendizaje.

Referente al Mito 6, autores como (Gil et al., 2015; Parsons et al., 2012; Shawer, 2017) afirman que es imposible
atestiguar de forma fidedigna si los conocimientos proporcionados, son los conocimientos adquiridos. En este punto
inciden variables mas alla de las cognitivas, variables de diversos contextos como psicoldgicas, actitudinales,
axiologicas. El planteamiento es simplista y obedece a un esquema del tipo en el que la evaluacion, entendida como

comprobacion o medicion objetiva y cuantificable, no afecta mas que a los resultados obtenidos, encontrandose siempre
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en el sujeto que aprende la causa de los fallos del sistema cuando éstos se producen y los rendimientos no son

satisfactorios.

Referente al Mito 7, existen multiples investigaciones empiricas que refutan esta creencia (Anglada et al., 2022;
Bidegain & Mujika, 2020; Planas-Coll, 2013). La mayoria de las veces se aprende algo que no esta implicito ni
programado, y que pertenece a un curriculo oculto compuesto por la fluctuacion natural de la informacion. Se aprenden
procederes, actitudes, comportamientos, competencias entre otras capacidades; ademéas de la asimilacion de la
informacidn y el conocimiento. Ademas de la transmision de conocimientos, el docente en formacion debe ser preparado

para:

e Funcion educativa: Mas alla de la transmision de conocimientos y de la acumulacion de datos. El docente no
debe renunciar a las posibilidades de socializacién de los alumnos y alumnas, adquisicién de habitos,
establecimiento de normas sociales y de conducta, valores, actitudes, destrezas, habilidades comunicativas,
entre otras.

e Funcion asistencial: Los docentes proporcionan actividades diversas ademas de seguridad y control de los
estudiantes: actividades extraescolares tras el horario lectivo, programas de apertura de centros en fines de

semana y periodos vacacionales.

De acuerdo con (Sospedra & Rosa, 2015), aprender es un proceso que ocurre a lo largo de toda la vida, y que se extiende
en multiples espacios, tiempos y formas, no es algo abstracto, estd vinculado con las experiencias vitales, las
necesidades de los individuos y con el contexto histérico cultural concreto. En el aprendizaje se cristaliza
continuamente la dialéctica entre lo histérico-social y lo individual personal. Es siempre un proceso activo de
reconstruccion de la cultura, y de descubrimiento del sentido personal y de la significacion vital que tiene el

conocimiento para los sujetos.

Referente al Mito 8, rara vez ocurre asi. Este mito supone también que la escuela es una situacién experimental,
observable y reproducible, como un laboratorio en el que las variables pueden aislarse para intervenir sobre algunas de
ellas, conservando intactas las demas, sin considerar la enorme red de variables emergentes, interdependientes entre si,
gue se condicionan unas a otras y que influyen decididamente en los grupos y en los individuos, en sus manifestaciones,

en sus rendimientos (Soitu et al., 2014)

Referente al Mito 9, (Montes & Suérez, 2016) determinaron que no existen diferencias significativas de acuerdo a los
afios de experiencia del docente. En este contexto intervienen las variables eficacia, eficiencia y efectividad de la

formacion, como conceptos relacionados con el efecto, el rendimiento, el beneficio o el provecho de una accién
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formativa determinada. No obstante, bajo este rétulo comdn, las connotaciones son distintas segun se plantee su estudio
en situacion de aplicacion ideal (eficacia), habitual (efectividad) o habitual pero optimizando los costes (eficiencia). La
experiencia ayuda, sin duda, pero por si sola resulta insuficiente. Sélo cuando la experiencia va acompafiada de
formacidn, revision y reflexion es cuando se hace posible el conocer cada vez méas a fondo los entresijos del aprendizaje

de los alumnos y el ajustar mejor el trabajo docente a las condiciones y propoésitos de la formacién.

Referente al Mito 10, (Korowajczenko & Venezuela, 2014) indican que la calidad de los conocimientos adquiridos bajo
entornos virtuales depende fundamentalmente de la calidad de los programas educativos, del proceso tutorial y de los
participantes en el proceso formativo. Sin embargo, (Pedrd, 2020) plantea que el entorno virtual demanda una serie de
competencias de autogestion y organizacion del docente en formacion que no todos los estudiantes han desarrollado,
por esta razon la puesta en marcha de cursos no presenciales puede ahondar las inequidades ya existentes.

Discusiones

En la investigacion se analizaron estudios empiricos relacionados con la refutacion de mitos. Existen buenas practicas
que pueden ser mas efectivas para cambiar conceptos erroneos. El analisis critico sobre conceptos erréneos podria
inculcar a los docentes en formacion a considerar alternativas de manera critica y disipar muchas creencias ingenuas e
incorrectas sobre la pedagogia (Espafia Chavarria & Rodriguez Martinez, 2013). Se presume que la creencia en algunos
mitos esta asociada a la falta de reflexividad de los estudiantes. La reflexividad en una universidad significa preparar a
las futuras élites para luchar por la verdad, el respeto por los demas, la cooperacion con los demas y la creatividad a la

hora de investigar y buscar el conocimiento (Dekker et al., 2012).

Parsons y colegas desarrollaron en 2012 una revision de la literatura sobre el impacto de los programas de formacion
docente en el Reino Unido, y coinciden en que los cambios en los docentes como efecto de los programas de desarrollo

docente se pueden dar en los siguientes ambitos especificos (Parsons et al., 2012):

e Impacto en las actitudes, el conocimiento y las habilidades de los docentes.
e Impacto en el comportamiento y en las préacticas docentes.

e Efectos en el objetivo del programa (disciplinario o genérico).

e Efectos en la participacion obligatoria o voluntaria.

e Impacto en la experiencia de aprendizaje del estudiante.
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Feixas y Zellweger realizaron un estudio en Espafia y Suiza durante el 2010, en el cual encontraron que los factores que
influyen en la transferencia del aprendizaje de los programas de formacién docente pueden clasificarse en (Feixas &
Zellweger, 2010):

o Factores relacionados con el disefio de la formacion, que hacen referencia a si la formacion esta disefiada para
transferir, esto es, si el rol del formador, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion que utiliza,
los recursos empleados, etc. se alinean para que el participante pueda aplicarlos directamente con sus
estudiantes.

o Factores individuales, que hacen referencia a la autoeficacia o a la capacidad, motivacion y empatia del profesor
para transferir.

e Factores relacionados con el contexto de trabajo, que incluyen el apoyo del director o del coordinador docente,
sea de titulacion o de departamento, el apoyo de los iguales, la cultura docente del equipo de trabajo del
profesor, las resistencias al cambio y las oportunidades del entorno en términos de recursos y de estructura

organizativa.
Conclusiones

Con la realizacién del presente estudio se pudo determinar que existen mitos generalizados sobre temas pedagdgicos
durante la formacion docente universitaria. Las investigaciones analizadas prueban la alta prevalencia de los mitos
pedagdgicos y su resistencia al proceso educativo. Hay algunas buenas practicas en los cursos universitarios
relacionados con la refutacion de mitos. Los resultados obtenidos en varias investigaciones indican que la aceptacion
de algunos de los mitos analizados, disminuye a medida que aumenta el nivel de formacién docente. Asi mismo se
determind existen mitos que inciden en la formacién docente, y otros que se resisten al proceso educativo. La formacion
docente de calidad desde la perspectiva del aprendizaje a lo largo de la vida necesita una mejor cooperacion entre las
instituciones de educacion superior, entre las instituciones especializadas en formacién continua y la escuela, para

disipar mitos que se interpongan en la formacién profesional.
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