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1er Encuentro Uruguayo sobre violencia 
en el trabajo. 

Observatorio de violencia, acoso y 
discriminación 

Facultad de Derecho, Facultad de Psicología, 
Facultad de Medicina de la Udelar. 

Montevideo. Uruguay. 9, 10 y 11 de agosto de 
2023. 
 

La RED Iberoamericana por la Dignidad en el 
Trabajo y en las Organizaciones, y el Observatorio 
de Violencia, Acoso y Discriminación (Facultad de 
Derecho, Facultad de Psicología, Facultad de 
Medicina de la Udelar) convocan a la comunidad 
académica-profesional y a actores sociales, a 
participar y presentar sus aportes en el VII 
Congreso Montevideo. Uruguay. 9, 10 y 11 de 
agosto de 2023 Iberoamericano sobre acoso 
laboral e institucional y 1er Encuentro Uruguayo 
sobre violencia en el trabajo, a realizarse en la 
Facultad de Psicología de la Universidad de la 
República del Uruguay, en la ciudad de 
Montevideo los próximos 9, 10 y 11 de agosto de 
2023. 

 
¿Cómo participar? L@s autor@s deberán enviar 
su resumen según los criterios establecidos debajo, 
para ponencias libres, simposios internacionales o 
posters. Para todas las modalidades se requiere 
enviar un resumen de 450 palabras. 

 
Envío de resúmenes a: Resumen ó en 
https://forms.gle/S3errosknx5d6SQ8A. 

 
Esquema orientador del resumen: Introducción: 
informe de los antecedentes y del objetivo del 
estudio, intervención o experiencia; definición de 
los conceptos centrales y justificación de la 
importancia del trabajo propuesto según el tema 
del VII Congreso y 1er Encuentro. Método: en 
caso de reporte de investigación, señale el diseño 
del estudio, los objetivos o hipótesis, l@s 

participantes, los instrumentos y los 
procedimientos, así́ como también el proceso de 
producción de datos. En caso de reporte de 
experiencias e intervenciones, describa los 
procesos y caminos adoptados. Resultados: 
describa los principales resultados de la 
experiencia, intervención o investigación. 
Conclusiones y discusión: destaque las principales 
conclusiones y discuta la originalidad de los 
hallazgos. 

 
Se sugiere leer las bases completas de la 
convocatoria en la página web del Congreso: 
https://congresos.udelar.edu.uy/viicongresoiberoa
mericanodeacoso/convocatoria/ 
 
Informes: ovad@psico.edu.uy 

Inscripciones: La asistencia al evento es libre y 
gratuita. Las inscripciones se realizarán por 
medio de la página web del congreso a partir del 
1° de abril de 2023.  

La inscripción permite acceder a la publicación y al 
certificado de asistencia. El certificado se remitirá́ 
por correo electrónico una vez culminado el 
evento. 

Costo de la inscripción: 50 dólares americanos. 
Inscripciones anticipadas hasta el 30 de abril 
contarán con un descuento del 20%. Las formas 
de pago se informarán oportunamente.  
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