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Estimado Editor (a):

La Constitucion del Ecuador garantiza a las personas trabajadoras el derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar. (Constitucién de la Republica del Ecuador,
2008). En este sentido se titifica lo siguiente:

Articulo. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen
todas las modalidades de trabajo, en relacibn de dependencia o
auténomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado humano; y
como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.

Por otro lado, el riesgo laboral esta presente en los diferentes espacios donde laboran
los trabajadores al respecto Capa Benitez, Flores Mayorga y Sarango Ortega (2018)
manifiestan:

Los trabajadores estan expuestos a muchos factores de riesgos
ocupacionales durante el desempefio de sus labores, es por ello que el
desconocimiento de dichos riesgos o los parametros bajo los que se
desemperiie cada empleado se convierten en inseguridades laborales.
(p-336)

De lo antes sefialado, determina la importancia del reconocimiento constitucional e
infra constitucional sobre el riesgo del trabajo, por cuanto el trabajador amerita el
irrestricto respeto por sus derechos en materia del contexto donde ejerce sus labores.
El Derecho laboral, se rige por principios, que en esencia son protectores de los
derechos de los trabajadores, entre los que se tiene como principales: indubio pro-
operario, primacia de la realidad, intangibilidad, irrenunciabilidad, igualdad y no
discriminacion, buena fe, equidad, justicia social, continuidad, este Ultimo de interés
en esta investigacion. Por lo tanto, para Rosales Quichimbo, Garcia Mufioz y Duran
Ocampo (2019):

La aplicacion de las normas juridicas laborales son uno de los factores que
estructuran el trabajo como relacion social; el cumplimiento del contenido
del Cadigo del Trabajo es un buen indicador del estado de la relacion de
poder entre capital y trabajo asalariado. (p.107)
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El actio legis, desde el principio de continuidad, también conocido como principio de
estabilidad, es uno de los mas fundamentales para la comprension del derecho
laboral, porque garantiza efectivamente la permanencia del trabajador en su sitio de
trabajo en la relacion laboral. Por ello, la estabilidad laboral reforzada se inspira en el
principio de estabilidad laboral como una garantia y permanecia en el trabajo de esta
manera surge su evolucion, por medio de la jurisprudencia més adelante citada, que
deja de ser simplemente estabilidad laboral, sino que viene a ser reforzada, en donde
va a garantizar la proteccion a los trabajadores en las situaciones de mayor
vulnerabilidad, actos donde el trabajador se encuentre en debilidad.

Sin embargo, en el Ecuador actualmente no se encuentra normada como tal la
estabilidad laboral reforzada, aun teniendo en cuenta que la estabilidad laboral la
tienen mujeres embarazadas, mujeres en periodo de lactancia y dirigentes sindicales,
es por ello que, la Corte Constitucional de Ecuador en algunos de sus
pronunciamientos hace ver que también las personas que son victimas de riesgos
laborales deben de poseer esta condicidn especial de estabilidad, como en la
Sentencia N° 375-17-SEP-CC.

En tal sentido, la estabilidad laboral reforzada se encuentra reconocida a favor de las
mujeres embarazadas, mujeres en periodo de lactancia y dirigentes sindicales, pero
nada dice respecto al derecho de la persona victima de accidente de trabajo. En este
sentido, la estabilidad laboral reforzada tiene como objeto proteger a los trabajadores,
con la finalidad que gocen de igualdad, y la garantia de la permanecia del empleo en
particular cuando suceden actos de discriminacion. Es importante mencionar que,
actualmente esta garantia -como se dijo-, se encuentra reconocida en la linea
jurisprudencial de la Corte Constitucional del Ecuador

De esa manera se puede determinar como el derecho va evolucionando en su
desarrollo juridico, y va adquiriendo mayor relevancia, amplitud, en la rama del
Derecho laboral, por medio de las diferentes doctrinas y sentencias emitidas por en
otros paises, como es el caso de la Corte Constitucional Colombiana, en donde si se

garantiza el principio de estabilidad laboral reforzada.
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Al respecto, la estabilidad laboral reforzada nace como fruto de la jurisprudencia
constitucional, mas no como ordenamiento normativo expreso. A nivel del derecho
comparado, por parte de la Corte Constitucional de Colombia, se ha considerado que
la garantia de la estabilidad laboral reforzada es:

La que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener los
correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la
voluntad del patrono, si no existe una causa relevante que justifique el
despido. (Sentencia No. T-041, 2014)

Asi mismo, en Chile, durante los ultimos diez afios, el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, ha establecido unicamente un conjunto de politicas publicas a fin de frenar lo
que se ha denominado en dicho pais como los riesgos psicosociales del trabajo, frente
a lo cual se ha disefiado un protocolo de vigilancia, el que busca registrar la existencia
y magnitud de estos factores, elaborando recomendaciones para disminuir la
incidencia y prevalencia del estrés laboral, ademas de otros problemas relacionados
con la salud mental de los trabajadores. (Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el trabajo, 2013)

En Peru al igual que en Chile, se ha establecido una politica publica preventiva,
creando el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad
es “promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, a través del desarrollo
de actividades que den cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2016). Con la vigencia de este plan, tanto empresas como profesionales
de la salud ocupacional y trabajadores, asuman su responsabilidad en estas materias.
Por consiguiente, el Derecho Laboral es producto de un proceso historico de la
sociedad ecuatoriana que forma parte del Derecho Social puesto que su orientacion
es la de proteger al actor econémico “fuerza laboral” que no posee el capital.
(Chiriboga lzquieta, Jiménez y Toscanini Sequeira,2018, p.227).

En este sentido, el trabajo debe reconocerse como un derecho, en concordancia con

lo manifestado por Velafia Bayas (2019):
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Es decir, el trabajo es un derecho reconocido a nivel nacional como
internacional el mismo que es fuente de realizacion personal y base de la
economia para garantizar una vida digna en sociedad, para lograr mejorar
su calidad de supervivencia. (p.20)

De acuerdo a los alegatos, se ha determinado que un riesgo de trabajo es un hecho
mediante el cual se ve afectado la salud del empleado producto de su labor, mismo
gue se clasifica en accidentes o enfermedades profesionales. Pero estos hechos
pueden provocar un despido, lamentablemente, existen normas y vacios legales que
permiten o dan facilidad a los empleadores para aplicar los despidos intempestivos en
las empresas privadas, en ciertos casos aprovechando la ingenuidad del colaborador
que, por lo general, desconoce de sus derechos. (Cuenca Ullaguari 2016, p.7).

Es evidente y lamentable que en el Ecuador actualmente no existe una ley que
garantice la estabilidad laboral a favor de las victimas de riesgos del trabajo, es decir
en Ecuador no se encuentra garantizada la estabilidad laboral reforzada a favor de los
trabajadores victimas de riesgos de trabajo, lo cual denota que no se encuentra en la
normativa este beneficio, considerando que los derechos deben ser garantizados de
forma progresiva conforme el articulo 11 literal 8 de la Carta Magna, pero de lo cual,
existe la jurisprudencia constitucional que constituye una fuente directa del derecho
gue dispone precedente en el tema de enfermedad profesional, sin embargo, no hay
existe disposicion normativa respecto del accidente de trabajo.

Resulta imperioso que el legislador ecuatoriano a través de sus facultades
constitucionales incluya la institucién juridica de la estabilidad reforzada a favor de
victimas de riesgos de trabajo, y de esta forma se brinde dicha proteccion especial

conforme la Constitucion y los Tratados y Convenios Internacionales
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