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RESUMEN

Objetivo: Examinar la salud mental positiva y los factores eugenésicos del personal
meédico del Hospital General Latacunga, en Ecuador. Método: De tipo observacional
descriptivo. Conclusion: En cuanto a los factores eugenésicos del work engagement, se
establecen en gran medida al compromiso asi como la satisfaccion y se denomina con
mayor frecuencia como un estado positivo, satisfactorio y relacionado con el trabajo que
se califica por el vigor, la dedicacion y la absorcién; de los cuales se logré obtener buenos
resultados en este estudio; pues la mayoria poblacional evidencié buenos niveles de
resiliencia y energia, independientemente de las dificultades que este tenga (vigor), asi
como una mayoria poblacional con alto grado de inmisién en las tareas laborales y que
los mismos tienen un gran sentido de pertenencia e importancia (dedicacién), y
finalmente, mayoria poblacional con una gran concentracion y disfrute de las actividades
laborales en las que se desenvuelven (absorcion).

Descriptores: Agotamiento psicolégico; estrés psicolégico; salud laboral. (Fuente:
DeCS).

ABSTRACT

Objective: To examine the positive mental health and eugenic factors of the medical staff
of the General Hospital Latacunga, in Ecuador. Method: Descriptive observational study.
Conclusion: Regarding the eugenic factors of work engagement, they are largely
established to commitment as well as satisfaction and it is most frequently denominated
as a positive, satisfactory and work-related state that is qualified by vigor, dedication and
absorption; of which good results were achieved in this study; The majority of the
population showed good levels of resilience and energy, regardless of the difficulties they
have (vigor), as well as a majority of the population with a high degree of involvement in
work tasks and that they have a great sense of belonging and importance (dedication),
and finally, a majority of the population with a great concentration and enjoyment of the
work activities in which they are involved (absorption).

Descriptors: Burnout, psychological; stress, psychological; occupational health. (Source:
DeCS).
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INTRODUCCION

La eugenesia en la practica es el desarrollo de lo bueno, lo saludable que procura
personas y sociedades sanas 123, La eugenesia laboral representa un proceso donde la
organizacion de trabajo cuida de gran manera la integridad fisica del trabajador, las
caracteristicas y condiciones de trabajo sin mencionar que fomenta la salud como parte
del proceso de trabajo, es decir, la mejora continua de las condiciones de trabajo y
prosperidad del trabajador 45,

Otra definicion de los llamados factores eugenésicos es que son aquellos determinantes
psicosociales positivos que son indicadores de salud mental positiva en una persona,
hace referencia a las caracteristicas provechosas, innegables como la satisfaccion, el
crecimiento personal y laboral, el desarrollo de las competencias, y el cuidado de si
mismo 78,

Existen algunos indicadores de salud mental positiva, los cuales mencionan al
compromiso en el trabajo (work engagement), la autoestima, el locus de control interno,
y la congruencia de las redes sociales de apoyo. Cabe destacar que en el ambito laboral
también son importantes las condiciones eugenésicas que estan basadas en la
organizacion del trabajo, la descripcion de la tarea asignada, que influencian en el
bienestar de quien las desarrolla, incluyendo ademas el enriqguecimiento del puesto de
trabajo, el reconocimiento, las formas de recompensas, el control, la autonomia, y la
buena relacién con los colegas °1°,

Una sefial mencionada de salud mental positiva se observa por el desempefio individual
en el trabajo, hace mencion del compromiso en el trabajo, lo determinan como la
sensacion de competencia y satisfaccion de las causas intrinsecas, el cual es resultado,
tanto de la salud mental de las personas, como de condiciones laborales eugenésicas 1.
Es importante mencionar que no basta con el compromiso en el trabajo, para lograr
satisfaccion en el individuo, sino que también es imprescindible la sociedad que lo rodea,

en la que toman vital importancia las redes sociales de apoyo que se define como las
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interacciones que se efectlan entre las personas. Se conoce que el poder que tienen las
redes sociales de apoyo es el de disminuir, atenuar o prevenir las respuestas ante el
estrés, ya sea de forma directa o moduladora, favoreciendo a la calidad de vida de un
individuo.

En tal virtud, la presente investigacion tiene el objetivo de examinar la salud mental
positiva y los factores eugenésicos del personal médico del Hospital General Latacunga,

en Ecuador.

METODO

De tipo observacional descriptivo.

En 35 médicos del Hospital General Latacunga
Se aplicé el UWES engagement 1213

Se aplico estadistica descriptiva.

Se realizé consentimiento informado en conformidad a la declaracién de Helsinki.

RESULTADOS

El compromiso de los trabajadores de este estudio es alto, ya que este grupo representa
al 74,3% del total, es decir, que se puede afirmar que la mayoria de estas personas
poseen un alto compromiso con su trabajo lo cual es positivo, ya que refleja el empefio
en sus actividades laborales. Se observa también que el 22,9% de estos trabajadores
tienen un nivel medio de compromiso, que si bien no es un valor predominante tampoco
es sintoma de poco compromiso laboral.

Ademas, existe un porcentaje muy pequefio de personas pertenecientes a un nivel bajo
de compromiso con el trabajo representando el 2,9%, lo cual es un buen indicador de la
condicion laboral, ya que esto muestra claramente que es muy pequeiio el porcentaje del

personal que no tiene un gran compromiso con el trabajo.
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Los niveles de la dimension vigor se encuentran levemente inclinados hacia encontrarse
en la parte alta ya que este grupo de trabajadores representa el 54,3% del total, es decir,
un poco mas de la mitad de los trabajadores tiene buenos niveles de resiliencia y energia,
independientemente de las dificultades que este tenga.

Acompafado a esto se estima que el 40,0% de estos individuos se encuentra con niveles
medios de vigor, lo cual, en principio, no representaria dificultades para los trabajadores
en cuanto a su disposicidn y perseverancia en el trabajo. Ademas, Unicamente el 5,7%
del total de individuos se encuentra con niveles bajos de vigor.

La dedicacion de los trabajadores se encuentra claramente predominada por individuos
de niveles altos, ya que representan al 91,4%. Esta inclinacion es contundente y
demuestra que los mismos tienen un alto grado de inmision en las tareas laborales y que
tienen un gran sentido de pertenencia e importancia. Por otro lado, se observa que el
nivel medio y bajo de dedicacién equivalen a porcentajes muy pequefios y es que cada
uno representa al 5,7% y 2,9% respectivamente, por lo que se puede decir que es muy
infimo el nimero de trabajadores que no tienen mucho entusiasmo o inspiracién en las
actividades laborales.

Se puede comprobar que, de acuerdo con el apoyo que este personal médico pueda
obtener; se conoce que la ayuda o apoyo que tienen los trabajadores, proveniente de
conyugues, hijos, familiares, compafieros y amigos, se concentra en su mayoria entre los
niveles altos y medios ya que en conjunto estos representan al 94,3%. Mientras que, su
satisfaccion en cuanto a los mismos allegados representa el 48,6% en los niveles altos

de satisfaccion.

DISCUSION
Ante lo cual, se evidencia el estudio desarrollado por **1° donde se reconoce en sustento
de diversas investigaciones previas, que es indispensable el apoyo emocional de quienes

son allegados directos, tal es el caso que, durante las primeras etapas de pandemia, se
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puede observar en los trabajadores de salud, que el apoyo emocional, asi como la
satisfaccion de conexidon del personal con sus respectivas familias, amigos e incluso
compafieros de trabajo permite mantener hasta cierto punto, una salud mental adecuada

para continuar.

CONCLUSION

En cuanto a los factores eugenésicos del work engagement, se establecen en gran
medida al compromiso asi como la satisfaccién y se denomina con mayor frecuencia
como un estado positivo, satisfactorio y relacionado con el trabajo que se califica por el
vigor, la dedicacion y la absorcién; de los cuales se logré obtener buenos resultados en
este estudio; pues la mayoria poblacional evidencid buenos niveles de resiliencia y
energia, independientemente de las dificultades que este tenga (vigor), asi como una
mayoria poblacional con alto grado de inmision en las tareas laborales y que los mismos
tienen un gran sentido de pertenencia e importancia (dedicacion), y finalmente, mayoria
poblacional con una gran concentracion y disfrute de las actividades laborales en las que

se desenvuelven (absorcion).
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