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RESUMEN

En la investigacion se identificaron espacios de actuacion de la fuerza laboral femenina
involucrada en la actividad turistica para determinar sus procesos y formas de participa-
cidon. El estudio fue descriptivo y exploratorio, empledandose diferentes indicadores para
identificar la participacién de las mujeres que acceden a puestos de trabajo, gestion y
docencia universitaria. Los resultados se enmarcaron en la participacién de la mujer
en alrededor del 50% de empleos generados, mayormente en el nivel operativo y en
menor escala directivos y gerenciales relacionados al ambito laboral del turismo. En lo
politico, en el proceso electoral de 2019 se registrd la presencia del 17.39% de prefec-
tas y el 8.14% de alcaldesas. La empleabilidad de mujeres en la regidon se concentra en
las provincias de Napo y Orellana. En lo académico, la representacién de la mujer en la
docencia es del 36%, en puestos de gestion el 44% y el 58% de los estudiantes. Aspec-
tos como valores, actitudes, normas, roles, estereotipos, habilidades, aptitudes, entre
otros, constituyen variables del género, que propician en la sociedad una jerarquizacion
de la organizacion social; donde los hombres de forma mayoritaria ocupan los puestos
claves, relacionados con el poder.

Palabras clave: ambito laboral, empoderamiento femenino, fuerza laboral femenina
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ABSTRACT

In the research, action spaces were identified for the female workforce involved in tourism
to determine their processes and forms of participation. The study was descriptive and ex-
ploratory, using different indicators to identify the participation of women who access jobs,
management and university teaching. The results were framed in the participation of women
in around 50% of jobs generated, mostly at the operational level and to a lesser extent direc-
tors and managers related to the tourism work environment. Politically, in the 2019 electoral
process, the presence of 17.39% of prefects and 8.14% of mayors was registered. The emplo-
yability of women in the region is concentrated in the provinces of Napo and Orellana. In the
academic field, the representation of women in teaching is 36%, in management positions
44% and 58% of students. Aspects such as values, attitudes, norms, roles, stereotypes, skills,
aptitudes, among others, constitute gender variables, which promote a hierarchy of social
organization in society; where most men occupy the key positions, related to power.

Keywords: female empowerment, female workforce, workplace
RESUMO

Na pesquisa, foram identificados espacos de acdo para a forca de trabalho feminina envolvida
no turismo para determinar seus processos e formas de participacdo. O estudo foi descritivo
e exploratorio, utilizando diferentes indicadores para identificar a participacdo das mulheres
gue acessam empregos, gestdo e ensino universitario. Os resultados enquadraram-se na par-
ticipacdo das mulheres em cerca de 50% dos postos de trabalho gerados, maioritariamente
ao nivel operacional e em menor escala de dirigentes e gestores relacionados com o am-
biente de trabalho do turismo. Politicamente, no processo eleitoral de 2019, registrou-se a
presenga de 17.39% de prefeitos e 8.14% de prefeitos. A empregabilidade das mulheres na
regido esta concentrada nas provincias de Napo e Orellana. No campo académico, a repre-
sentagdo de mulheres na docéncia é de 36%, em cargos de gestdo 44% e 58% dos alunos.
Aspectos como valores, atitudes, normas, papéis, esteredtipos, habilidades, aptiddes, entre
outros, constituem varidveis de género, que promovem uma hierarquiza¢cdo da organizacao
social na sociedade; onde a maioria dos homens ocupa as posi¢cdes-chave, relacionadas ao
poder.

Palavras chave: empoderamento feminino, forga de trabalho feminina, local de trabalho
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INTRODUCCION

Desde tiempos remotos la mujer se enfrenta
a una sociedad caracterizada por el machis-
mo, donde el hombre es simbolo de podery
decision, y la mujer es aquella persona cuyo
espacio de desenvolvimiento son las tareas
domésticas de su hogar, y el cuidado, crian-
za y educacion de sus hijos. No existen es-
tudios sistematizados que logren precisar el
surgimiento o efecto de las primeras teorias
feministas, Unicamente publicaciones en la
gue algunos autores refieren que inicié en
la década de los afios 50 del siglo XX, mien-
tras que otros aducen a los afios 60, como el
inicio de la inclusion parcial de la participa-
cién de la mujer de forma particular en in-
vestigaciones cientificas, escasos proyectos
y en ciertos discursos de autoridades que
resaltaron la importancia de la igualdad de
derechos y la generacién de oportunidades
en el campo laboral (Moral y Ramos, 2016).

La Organizacién Mundial del Turismo (2019)
refiere que, en la mayoria de las regiones del
mundo, la mano de obra del turismo estd in-
tegrada en su mayor parte por mujeres, que
tienden a concentrarse en los empleos mas
humildes y peor remunerado. Dicha afir-
macion resulta coincidente en varios de los
subsectores del turismo como el alojamien-
to, la alimentacién, la recreacion y en las di-
versas formas de gestion del turismo (Ariza 'y
Bolafios, 2020). Las mujeres ocupan mas del
50% de los puestos de ventas, recursos hu-
manos, atencién al cliente, limpieza y man-
tenimiento y atenciéon de habitaciones. Por
su parte, segun Peralta (2021), las mujeres
representan solo el 26.7% de las presiden-
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cias y el 40% de las gerencias generales de
empresas relacionadas con el turismo.

Por su parte, Moreno (2018) cita varias in-
vestigaciones realizadas sobre el tema ob-
jeto de estudio, las cuales sostienen que el
turismo se debe analizar bajo la perspectiva
de género, ya que, han cimentado las bases
gue afirman que los beneficios del turismo
no son equitativos e igualitarios tanto para
mujeres como para hombres, puesto que el
turismo es visto como una actividad soste-
nible, que no genera problemas y su gestion
aparentemente es apolitica. Lo anterior con-
lleva a que varias de las conceptualizacio-
nes y debates se enfoquen Unicamente en
el turista, asumiendo que es el eje principal
de la cadena de valor, dejando de lado los
requerimientos y necesidades de la pobla-
cion local, lo que repercute en la imagen de
un destino y por ende en la calidad del ser-
vicio ofertado. Es por ello que varias de las
ocupaciones laborales del turismo son con-
sideradas como actividades poco calificadas
para el sector econdmico, siendo en gran
parte aquellas realizadas por las mujeres.
De ahi que el turismo puede verse como una
actividad antagdnica dentro de un sistema
capitalista, donde las estrechas relaciones
entre sus agentes: empresa, familia y Estado
se fundamentan en la demanda de bienesy
servicios que deben producirse y por ende
prestarse (Zambrano y Ruiz, 2018); lo que
pone de manifiesto las relaciones de poder,
gue usualmente se focalizan en las percep-
ciones masculinas que pretenden a toda
costa sobresalir ante las mujeres.



En tal sentido, Rodriguez (2007) concibe el
género como una categoria analitica cons-
truida a través de las relaciones sociales que
ayudan a dar sentido a historias y mundos
particulares. Por su lado Scott (1999) y Mo-
reno (2018) refieren el género como un ele-
mento constitutivo de las relaciones sociales
basadas en las diferencias que distinguen los
sexos y es una forma primaria de relaciones
significantes de poder. Por lo tanto, enten-
der el significado de género se relaciona con
la comprensién de la condicién humana, sea
femenina o masculina, en funcion de los de-
beres y prohibiciones asignadas a cada uno.
En el contexto actual, la sociedad en su con-
junto piensa que el género constituye una
categoria de analisis de actuacion del hom-
bre y la mujer, sin considerar las diferencias
implicitas en la presentacién, participacién
y ejercicio de derechos y obligaciones en la
sociedad.

Se atribuye al catolicismo uno de los espa-
cios de disgregacién de roles que se esta-
blecieron en conformidad con el género de
los integrantes de la sociedad, generando
restricciones o limitaciones de la presencia
femenina en las esferas de la educacién su-
perior (Luna, 2003), a pesar del importante
aporte realizado por mujeres en el mundo
cientifico. Siendo algunos de los ejemplos
Caroline Hershel, quien descubrié ocho co-
metas a lo largo de su vida profesional, fue
asistente de su hermano, también astréno-
mo, recibia un pequefio salario de la Corona,
convirtiéndose asi en la primera mujer asa-
lariada en 1798. La norteamericana Maria
Mitchell fue la primera mujer miembro de
la Academia Americana de Artes y Ciencias
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en 1848 y de la Asociacion Americana para
el Avance de las Ciencias en 1850; descubrid
el cometa que lleva su nombre vy realizé los
calculos para el indice producido por el Ob-
servatorio Naval de Estados Unidos. Mien-
tras qgue Emmy Noether en 1935 fue catalo-
gada como una de las grandes mentes de las
matematicas.

Segun Canovesy Blanco (2006) en su estudio
sobre teletrabajo, género y gentrificacién o
elitizacion en espacios rurales, resalta que
existen dos colectivos de mujeres asociadas
a este tema: aquellas que tienen un nivel de
formacion medio alto y se dedican a la ven-
ta de servicios de forma independiente en
areas relacionadas con la informatica, dise-
fio grafico y periodismo; y un segundo grupo
formado por aquellas que realizan trabajos
especificos para clientes y empresas, siendo
traductoras, secretarias, contadoras, entre
otros oficios. Por lo tanto, para las mujeres
es beneficioso, puesto que les brinda auto-
nomia para combinar actividades domésti-
cas y profesionales, gestionando su tiempo,
asi como el tipo y ritmo del trabajo. Ariza
y Bolafios (2020) en un estudio sobre eco-
turismo, mujer y desarrollo, refieren la po-
sibilidad de estudiar la participaciéon de las
mujeres en el turismo en areas naturales
desde dos perspectivas: la oferta de servi-
cios turisticos en la que participan mujeres
en areas relacionadas con la administracion,
gestion y prestacion de servicios; y desde la
demanda, donde se encuentran las mujeres
gue emprenden viajes de naturaleza y to-
man decisiones de consumo vy viaje (Figue-
roa-Domecq et al., 2015).

Participacion de la mujer en el ambito laboral turistico y académico en la Amazonia Ecuatoriana



Estudios relacionados con la participacion
de la mujer en el turismo, revelan la influen-
cia del género sobre la demanda de los via-
jes; mientras los hombres tienden a viajar
con mas frecuencia por motivos laborales o
de negocios, las mujeres viajan mas por pro-
positos de ocio, incluyendo las visitas a ami-
gos y familiares. Lo mismo ocurre con la fre-
cuencia de estos, relacionados con la edad
o los ciclos de vida de cada grupo, que al-
canzan picos mas altos en las mujeres antes
qgue en los hombres (Collins y Tisdell, 2002;
citado por Ariza y Bolafios, 2020). Un estu-
dio realizado en Pennsylvania analizé estas
diferencias y reveld que las mujeres que
viajan estaban mds motivadas por la vincu-
lacion familiar y el interés en la exploracién
del entorno natural y rural, mientras que los
hombres se inclinaban por la pesca y la caza
(Xie et al., 2008).

La Regién Amazodnica Ecuatoriana representa
el 48% del territorio nacional, donde habitan
alrededor de 740 mil habitantes. Contempla
seis de las 24 provincias que tiene el Ecua-
dor: Sucumbios, Orellana, Napo, Pastaza,
Morona Santiago y Zamora Chinchipe. Exis-
ten asentamientos de 11 pueblos ancestra-
les: Siona, Siekopai, Ai’Cofdn, Shuar, Achuar,
Waorani, Shiwiar, Sapara, Andwa, Quijos y
Kichwa; siendo estos ultimos los mas nume-
rosos en cuanto a cantidad de habitantes
(Reyes et al., 2017). Cada poblacién conser-
va manifestaciones culturales propias, asi
como, resguardan sus escenarios naturales,
gue constituyen los principales elementos
motivacionales para los turistas nacionales y

extranjeros que llegan al territorio.
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Esta region es catalogada como el pulmodn
del planeta, debido a la presencia de una
gran biodiversidad, cuya conservacion se
debe en parte a las declaratorias de areas
protegidas por parte del hoy denominado
Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion
Ecoldgica. A la presente fecha se registran
22 areas protegidas de un total de 70 que
tiene Ecuador (Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicidn Ecolodgica, 2022).

De ahi que la investigacion haya tenido como
objetivo analizar la situacion actual de las
mujeres relacionadas con el sector turistico
y el dmbito académico en las instituciones
de educacién superior publica de la Amazo-
nia Ecuatoriana. Ademds de que se determi-
na el porcentaje de mujeres que acceden a
puestos de trabajo, ejercen el liderazgo en
la academia, estudian, y conforman el per-
sonal académico y administrativo que labora
en las referidas entidades.

DESARROLLO

En la presente investigacion se empled un en-
foque mixto, que contempla la recoleccion,
analisis e interpretacion de datos, cuyo enfo-
gue combina lo cualitativo y cuantitativo, de-
pendiendo de los elementos que se estudien
(Otero, 2020). Para obtener la informacién
se realizd una investigacidon de caracter docu-
mental, centrando la busqueda y seleccién de
la informacidn existente en fuentes secunda-
rias, tales como articulos cientificos, tesis, re-
vistas, libros, entre otros; pues para Gomez et
al. (2016) la pertinencia documental en un es-
tudio incluye documentos que incluyan infor-



macion verdadera, sin alteracion o confusion
para algunos fines especificos, no relaciona-
dos con la investigacion.

Se contactd con funcionarios del Ministerio de
Turismo para tener acceso al catastro nacional
turistico; asi como con los responsables de las

dependencias académicas y administrativas
de las dos universidades publicas que tienen
su sede matriz en la Amazonia Ecuatoriana
(Tena y Puyo), quienes facilitaron informacién
relacionada con el personal técnico, docente
y estudiantes. Se protegio la identidad de las
instituciones universitarias de educacién su-
perior codificandolas de la siguiente manera:
I[ES1, IES2. Los datos cuantitativos obtenidos
miden la participacion que tiene la mujer en el
ambito laboral a nivel de las provincias amazo-
nicas, considerando la tipologia de actividades
turisticas reconocidas en el pais. En cuanto al
ambito académico se analizd la participacion
en las funciones de gestidn, docencia y estu-
dios, para lo cual se observd el personal que
laborod y estudiantes matriculados en los pe-
riodos académicos de los afios 2020y 2021 en
las dos instituciones. Para lo anterior se consi-
deraron los siguientes indicadores: porcentaje
de docentes por género en las instituciones
referidas (titulares y ocasionales); porcentaje
de docentes que cumplen funciones de ges-
tion y porcentaje de hombres y mujeres estu-

diantes en los periodos referidos.
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Participacion de la mujer en el turismo mun-
dial

A partir del afio 1950 es inminente el creci-
miento del turismo internacional, asi lo de-
muestran las estadisticas publicadas por la Or-
ganizacion Mundial de Turismo (OMT, 2019b),
donde son notables los registros de flujos tu-
risticos. Es por ello, que el turismo se convirtié
en una de las actividades econémicas con mas
rapido crecimiento en las Ultimas décadas; vy
por ende su aporte a las economias locales
resulta de vital importancia para muchos te-
rritorios. Los datos histéricos registraron en
el aflo 1950 un movimiento de 25 millones
de desplazamientos a nivel internacional tal y
como se aprecia en la figura 1. Las previsiones
de la Organizacion Mundial de Turismo indi-
caban llegar a los 1 800 millones de turistas
al aflo 2030; lastimosamente la aparicion del
covid-19 generd un cambio en la dindmica de
esta actividad, debido principalmente al cierre
de aeropuertos, destinos turisticos y la crisis
socioecondémica generada a nivel mundial. De-
bido a esta situacion dicha organizacion habla
de un optimismo cauteloso, y es en este con-
texto que se han realizado varias publicacio-
nes con informacién concerniente a los impac-
tos generados por la pandemia en el turismo
a nivel internacional; donde se refieren a un
retroceso de entre 5y 7 aflos de crecimiento,

o incluso un tiempo mayor.
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Figura 1. Llegadas de turistas internacionales e ingresos generados (periodo 1995-2019).

1.600

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

0 N IS I N I N I N N —

1.481
1.460

B Llegadas (millones)

B Ingresos (miles de millones de USD)

‘95 '96 ‘97 '98 ‘99 ‘00 ‘01 '02 ‘03 ‘04 ‘05 '06 ‘07 '08 ‘09 10 “11 12 13 14 15 “16 17 “18°19"

Fuente: Organizacion Mundial del Turismo (2020).

En el Informe Mundial sobre la Mujer en el tu-
rismo de la OMT (2019a), se resalta la impor-
tancia de examinar los factores claves que con-
tribuyen a la igualdad de género en el sector
turistico. Ademas, se identifican los desafios
y formas para mitigar la desigualdad y apro-
vechar el potencial del turismo para propiciar

acciones que se enfoquen en la igualdad de
género y el empoderamiento mundial. Aun-
qgue la disponibilidad de datos cuantitativos
desglosados por género que hagan referencia
al turismo en el mundo es limitado, es posible
presentar las siguientes cifras contenidas en
las figuras 2y 3.

Figura 2. Carteras de Estado presididas por mujeres en el mundo durante el afio 2020.
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Figura 3. Porcentaje de mujeres emprendedoras en el mundo al afio 2019.
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Los cuatro factores claves que refiere el Infor-
me Mundial sobre la Mujer en el turismo de la
OMT (2019a), son: promocion de la igualdad,
generacion de politicas, desarrollo de estrate-
gias y establecimiento de vinculos, para lo cual
se dispone de los siguientes datos:

1. Promocidn de laigualdad salarial para pro-
mover trabajo decente para las mujeres en
el turismo:

e £l 39% de las personas empleadas en
la economia en general son mujeres.

e £l 54% de las personas empleadas en
el turismo son mujeres.

e Las mujeres en el turismo ganan al
menos 14.7% menos, mientras que
las mujeres en la economia en general

ganan el 16.8% menos que cualquier
otra actividad econdmica.

e El 23% de los ministros de turismo son
mujeres, al menos 30 mujeres ocupan
la titularidad en 188 paises y el 20.7%
de ministros de gobierno son mujeres.

En cuanto al porciento de personas empleadas
por género en servicios de alojamiento y otros
servicios en el periodo 2009-2018, se resalta
que al menos el 54% son mujeres, a decir de
investigaciones en el tema realizadas por la
Organizacion Internacional del Trabajo, que
considera a 157 paises.

Estas cifras permiten conocer que las mujeres
constituyen la mayoria de la poblacion activa
en el turismo a nivel mundial. La brecha sa-
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larial de acuerdo con el género es menor en
la actividad turistica que en otras actividades
econdémicas en el mundo. Sin embargo, el em-
pleo turistico estd comparativamente peor
pagado tanto para hombres como para muje-
res en relacion con el resto de las actividades
economicas. Si bien las mujeres a menudo po-
seen y administran sus propios negocios como
emprendedoras, estdn subrepresentadas en
puestos de alta direccidon. Existe una brecha
salarial de género en el sector del turismo,
puesto que las mujeres tienen un salario me-
nor al que ganan los hombres por un mismo
trabajo.

2. El contar con politicas legales y macroeco-
ndmicas sensibles al género a nivel nacio-
nal que resalten el empoderamiento eco-
ndémico en el sector turistico y propicien
un espiritu empresarial de las mujeres y
por ende conduzcan al aumento del em-
prendimiento turistico es importante.

3. Las estrategias de igualdad de género
para el sector del turismo son vitales para
el empoderamiento de la mujer y deben
ser respaldadas por el apoyo institucional
y presupuestario y, por tanto, incluidas en
los planes nacionales de desarrollo.

4. El turismo es una estrategia importante
para que las mujeres se empoderen desde
los ambitos politico y social para estable-
cer vinculos con las organizaciones comu-
nitarias y la sociedad civil.

Participacion de la mujer en el ambito la-
boral del turismo en el Ecuador y la Regién
Amazonica

Goestschel (2007), como se citd en Manti-
lla-Falcon et al. (2017), refiere que en Ecuador
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un personaje insigne de insercion histoérica de
la mujer en los ambitos profesionales y poli-
ticos fue Matilde Hidalgo de Procel; primera
mujer que cursé una carrera universitaria y lo-
gro titularse como la primera médico del pais
a inicios del siglo XX, luego se convirtié en la
primera mujer en ejercer el derecho al voto en
el afio de 1924.

Con la aprobacién de la Constitucion de la Re-
publica de Ecuador en el afio 2008, se recono-
cen derechos, obligaciones y garantias para las
mujeres, esto gracias a la incansable lucha por
reivindicar desigualdades latentes en la socie-
dad, como respuesta a la lucha de una igual-
dad de género real y efectiva; se reconoce, por
tanto, la libertad de accesibilidad a la educa-
cion superior para la mujer. Por tal razén, las
instituciones que componen el Sistema de
Educacion Superior iniciaron un proceso de re-
estructuracién institucional y normativo, que
promueve el libre ingreso, asi como el acceso
a la gratuidad y demas beneficios instaurados
en la educacién para las mujeres.

Desde el ambito politico, segun informacion
del Consejo Nacional Electoral, que cita Accos-
satto (2021), refiere que, en las elecciones del
afio 2019, dentro de los 221 gobiernos auto-
nomos descentralizados cantonales (Alcaldias)
y 23 gobiernos provinciales (Prefecturas), las
mujeres que lograron estos curules son: Pre-
fecturas el 17.39%, que corresponde a cuatro
gobiernos provinciales y 18 Alcaldias, que re-
presenta un 8.14%. Es decir, la mayor parte de
Alcaldes, Prefectos, Concejales rurales, Conce-
jales urbanos y Vocales de juntas parroquiales
son hombres; los que representa mas del 74%
contra el 25.53% ocupados por mujeres (figu-
ras 4 y 5). Haciendo una retrospectiva, cinco



afios atras los datos refieren que Unicamente
dos prefecturas (8.70%) y 16 alcaldias (7.24%)
eran ocupadas por mujeres, evidenciando la
participacion de la mujer en estos espacios de
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participacion politica. En cuanto a la confor-
macion de la Asamblea Nacional de Ecuador
por género, en el 2021 las mujeres represen-
tan el 37.20% con 51 asambleistas.

Figura 4. Mujeres candidatas a Prefecturas y Alcaldias por partidos politicos en
Ecuador, elecciones 2019.
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Fuente: Accossatto (2021).

Figura 5. Mujeres candidatas a concejalias y juntas parroquiales por partidos politicos
en Ecuador, elecciones de 2019.
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Antes de la declaratoria de pandemia por co-
vid-19, el turismo constituyd una actividad
econdmica de gran importancia para varios
paises, las estadisticas difundidas por el Con-
sejo Mundial de Viajes y Turismo citada por
la Comisién Econdmica para América Latina y
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el Caribe (2020) refieren que se empleaba al
menos una de cada once personas en el mun-
do, lo cual equivale aproximadamente a 277
millones de trabajadores. A decir del Ministe-
rio de Turismo de Ecuador, en el 2019 se re-
gistraron mas de 2 millones 400 mil llegadas



internacionales al pais, lo que representd al
menos el 2.20% de aportacion al producto in-
terno bruto. De los datos que se poseen, has-
ta diciembre de 2019 existian mas de 477 mil
personas empleadas dentro de la actividad de
alojamiento y alimentacién; dicha cifra repre-
sentaba el 6.40% del total de personas que la-
boran y contribuyen con la economia del pais.
Por lo anterior, dicha actividad se ubicd entre
las cinco industrias de mayor contribucién al
empleo a nivel nacional; con mas de 24 mil es-
tablecimientos turisticos registrados (Ministe-
rio de Turismo, 2019).
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En la proyeccién de la distribucion de la pobla-
ciéon de Ecuador el Instituto Nacional de Esta-
disticas y Censo (2020) refiere que el 51% de la
poblacion son mujeres y el 49% son hombres;
por tanto, no hay diferencias significativas en
los dos grupos poblacionales. Al revisar la dis-
tribucion de la poblacién en la Region Amazo-
nica Ecuatoriana (RAE) se muestra que la pro-
vincia con mayor poblacion es Sucumbios y la
de menor es Pastaza. En la totalidad de las pro-
vincias que conforman la RAE existe mayor can-
tidad de hombres, como se refleja en la figura 6.

Figura 6. Distribucion de la poblacion en la Region Amazdnica Ecuatoriana durante el afio 2020.
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Fuente: Elaboracién propia (2021).

La Amazonia Ecuatoriana concentra seis pro-
vincias de las 24 existentes en el pais, con la
presencia de 41 cantones y 203 parroquias,
entre urbanas y rurales. El Ministerio de Tu-
rismo (2020) refiere la existencia de 24 720
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empresas turisticas en Ecuador, de las cuales
al menos el 70% corresponde al sector de ali-
mentos y bebidas, generando el 66% de los
empleos; el 17% son establecimientos de alo-
jamiento, donde se genera el 21% de los em-
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pleos; la operacion turistica, transporte, inter-
mediacion y centros de turismo comunitario
abarcan el 13% de los establecimientos con
una representatividad en el empleo del 13%.
De este total de empresas, el 5% se encuentra
registrado en la RAE (1266 establecimientos),
mostrando una concentracion en la provincia
Napo, con al menos el 28%, seguida por Pasta-
za con el 17% y en menor cantidad el resto de
las provincias amazonicas.

Al contrastar esta informacion con la presen-
cia de la mujer, se determina que la emplea-
bilidad de mujeres estd mas concentrada en
las provincias de Pastaza y Morona Santiago,
mientras que en las demas la presencia de los
hombres es mayoritaria (figuras 7 y 8). Al cie-

rre de 2021 los datos resultan inciertos, dada
la compleja situacion que atraviesa el mundo,
sin embargo, el Ministerio de Turismo (2021)
refiere la existencia de 19 490 establecimien-
tos legalmente registrados por esta cartera
de Estado, es decir, hay un decrecimiento en
cuanto a los establecimientos turisticos en el
pais. En lo que corresponde a la tipologia, se
resalta que el 87.78% corresponde a microem-
presas, el 11.72% son pequefias empresas, el
0.46% son empresas medianas, y Unicamente
el 0.05% son empresas grandes. En cuanto a
empleos generados por concepto de turismo,
se indica que son mas de 112 000 plazas la-
borales, de las cuales el 54.05% son ocupados
por hombres y el 45.95% por mujeres.

Figura 7. Planta turistica de la Region Amazdnica Ecuatoriana.
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Figura 8. Participacion laboral de la mujer en las actividades turisticas en la RAE durante el 2020.
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En el ambito de la educacion superior, la RAE
cuenta con la presencia de dos instituciones
publicas con sede matriz en este territorio, una
en la provincia de Pastaza y otra en la provincia

Napo; en la tabla 1 se presentan datos sobre |a
participacion de la mujer en las funciones de
docencia y gestidon, asi como la matriculacion
estudiantil en ambas instituciones.

Tabla 1. Participacion femenina en el dmbito académico en instituciones publicas de
educacion superior en la Amazonia Ecuatoriana durante el periodo 2020-2021.

Periodo 2020-2021 IES1 1IES2 Total Porcentaje
Mujeres 67 37 104 36%

Docencia
Hombres 112 75 187 64%
Mujeres 9 18 27 44%

Gestién
Hombres 22 13 35 56%
Estudiantes | Mujeres 2543 947 3490 58%
matriculados| 5 mpres 1767 816 2583 42%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de IES de la Amazonia Ecuatoriana.

Los datos proporcionados por las instituciones
de educacion superior en la region amazonica
refieren que la matricula estudiantil durante
el periodo académico 2020-2021 contd con el
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58% de estudiantes mujeres, lo cual es coinci-
dente en la totalidad de carreras de pregrado
de ambas universidades. En el ambito docente
el panorama es diferente, puesto que sucede



lo inverso, se evidencia que el 36% del perso-
nal académico y de apoyo académico corres-
ponde a mujeres. En cuanto al ejercicio de
puestos directivos de gestion académica son
ocupados mayormente por hombres (56%), a
pesar de que una de las IES refleja mayor par-
ticipacion de mujeres.

CONCLUSIONES

En el ambito politico ecuatoriano la mujer
ha incrementado su participacion. En el dlti-
mo proceso eleccionario se visualiza un ligero
crecimiento de la presencia de mujeres asam-
bleistas (37%), prefectas (17%), alcaldesas
(8%) y miembros de juntas parroquiales (26%).
Espacios que se van ampliando debido a la re-
forma einclusién en la normativa electoral que
promueve su participacion en este ambito, asi
como también por los procesos permanentes
de formacién profesional, capacitacion, desa-
rrollo y demostracion de capacidades, habili-
dades y destrezas, que permiten seguir posi-
cionandose en la sociedad para ocupar el sitial
que se merece y le corresponde; a pesar que
el machismo persiste en ciertas areas, donde
aducen que los espacios no pueden ser lidera-

dos aun por mujeres.

En el espacio laboral del turismo a nivel de pais
un 45.95% de puestos operativos son ocupa-
dos por mujeres; espacios donde han demos-
trado sus capacidades de liderazgo y manejo
eficiente de las empresas y emprendimientos.
Por su parte, a nivel de la regién amazonica,
la empleabilidad tanto de hombres como de
mujeres no presenta diferencias significativas;
unicamente en las provincias Pastaza y Moro-
na Santiago se registra mayor cantidad de mu-
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jeres laborando en el sector. Las disparidades
se presentan en funcion de una construccion
social y cultural, que tiene como base los ro-
les y estereotipos que refuerzan categorias de
poder en cuanto a mujeres y hombres.

En las instituciones de educacion superior
analizadas hay mas docentes hombres que
mujeres, éstas Ultimas representan un 36% de
la planta docente, mientras que en cargos de
gestion institucional abarcan el 44%. Sin em-
bargo, esto se contrasta con el porcentaje de
estudiantes matriculados en ambas institucio-
nes, donde las mujeres representan el 58%.
Estos datos indican que no hay una falta de
proporcionalidad en la participacion, puesto
gue se evidencia que quienes se encuentran
en proceso de formacion deben combinar en
varios casos su rol de cuidado de hijos y pa-
dres con sus estudios de educacion superior,
lo cual ha dificultado que logren graduarse en
una carrera universitaria o a su vez que la du-
racion de esta se prolongue mas alla del tiem-
po programado para un estudiante regular.

Las mujeres presentan mayor susceptibilidad
para renunciar a sus trabajos, becas o bien
para mantenerse en puestos de bajo, medio
y alto perfil; en algunos casos por preferir las
actividades vinculadas con la familia y en otros
por el machismo presente en el entorno labo-
ral. Es evidente que el cédigo sociocultural es
el que marca el accionar y la toma de decisio-
nes en gran parte del sector femenino, puesto
gue se reconoce a la familia como la prioridad
de realizacion personal, siendo el éxito laboral

0 académico una realizacion secundaria.
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