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RESUMEN
Un reto presente en la educacion superior en México es el de construir proyectos educativos que

respondan a necesidades de la sociedad ademas de formar perfiles profesionales que sean
competentes, éticos y con un actuar en valores y socialmente comprometidos. Objetivo: Evaluar
los valores éticos profesionales en la formacion del licenciado en Nutricion. Materiales y
métodos: Se realizé un estudio cuanti-cualitativo, observacional, descriptivo y transversal, se
aplico un muestreo no probabilistico accidental, obteniendo los resultados totales de 56 alumnos
inscritos al 8vo semestre a los cuales se les aplico un cuestionario sobre valores ético profesionales
en la formacion del Licenciado en Nutricion. Para el procesamiento de los datos se utilizo los
software SPSS 25 y QDA Miner lite 2.0.9. Resultados. Los valores que los alumnos relacionan
con su futuro quehacer profesional son el respeto, la honestidad, la responsabilidad y la empatia,
sin embargo menos de un tercio de los participantes conocen los valores que propone el programa
académico de la licenciatura en nutricion, un numero importante de alumnos puede formular el
concepto de valor, no obstante no los relacionan correctamente con los valores que propone el

Codigo de ética profesional del licenciado en nutricion con algunos de sus articulos.
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Ethical-Professional Values in the Training of the Graduate in
Nutrition of a University of the State of Zacatecas

ABSTRACT

A current challenge in higher education in Mexico is to build educational projects that respond to
the needs of society, in addition to training professional profiles that are competent, ethical, and
act based on values and are socially committed. Objective: Evaluate the professional ethical
values in the training of the graduate in Nutrition. Materials and methods: A quantitative-
qualitative, observational, descriptive and cross-sectional study was carried out, an accidental
non-probabilistic sampling was applied, obtaining the total results of 56 students enrolled in the
8th semester to whom a questionnaire was applied on professional ethical values in the formation
of the Graduate in Nutrition. For data processing, the software SPSS 25 and QDA Miner lite 2.0.9
were used. Results. The values that students associate with their future professional work are
respect, honesty, responsibility and empathy, however less than a third of the participants know
the values proposed by the academic program of the degree in nutrition, a significant number of
students can formulate the concept of value, however they do not correctly relate them to the
values proposed by the Code of Professional Ethics of the Nutrition Graduate with some of its

articles.
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INTRODUCCION

La educacidon es un bien social, necesaria para alcanzar el bienestar a nivel individual, asi como
en la sociedad, ademas tiene un papel fundamental en la manera en que cambian las sociedades y
contribuye al desarrollo de profesionales que favorezcan positivamente a la emergencia de los
desafios que se presentan en la sociedad. Por lo cual, la busqueda de alternativas que contribuyan
a cumplir con los retos que se han planteado en el sistema de educacion superior desde
instituciones internacionales y nacionales es fundamental para mejorar los escenarios en los que
se desenvuelven.

Uno de los retos que se presenta en la educacion superior en México es la de construir proyectos
educativos que respondan a las necesidades de la sociedad y que al mismo tiempo formen perfiles
profesionales que sean competentes, éticos y con un actuar en valores y socialmente
comprometidos.

Etica profesional y deontologia

La deontologia es parte de la filosofia moral dedicada al estudio de los deberes morales. El
termino deon quiere decir debe y alude a algo necesario o perceptivo. Garcia, C. & Ceron, A.
(2005) describen que la deontologia es una teoria ética que emplea reglas o codigos exigibles de
forma explicita para distinguir aquello que es correcto y lo que no lo es, el objetivo de esta
corriente es seguir las reglas, es decir que las reglas sean las que dirijan las acciones.

Para la ética, en consecuencia, analiza problemas vistos desde la generalidad, es inutil acudir a la
ética buscando respuestas a lo que debemos hacer o no en situaciones concretas. A pesar de que
la ética influye en nuestras decisiones gran parte de ella se debe a la condicion moral de cada
individuo. Esta se encuentra en constante movimiento, aplicada a la convivencia social. “La ética,
la cual no se refiere a objetos muertos o a una racionalidad abstracta y alejada de la realidad
ordinaria que todos vivimos, sino busca analizar problemas practicos que surgen relaciones
efectivas” (Sanroman, R. et. al. 2015 p. 315-316)

La ética deontoldgica considera que la ética ha de bosquejar en una sociedad el marco de lo que
es justo en ella, de lo que es correcto, por lo que cada uno considera su bien, lo que cada uno cree

que es bueno para ¢él, debe determinarlo ¢l mismo dentro de lo que es justo. “Lo justo es entonces
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lo universalmente exigible, por racional, mientras que lo bueno depende en ultima instancia de
cada persona y de los diferentes grupos sociales”. (Cortina, A. 1997 p.119)

La ética profesional comprende un conjunto de principios morales y modos de actuar éticos en
un ambito profesional, forma parte de lo que se puede llamar ética aplicada, en cuanto pretende
—por una parte- aplicar a cada esfera de actuacion profesional los principios de la ética general
pero paralelamente —por otra- dado que cada actividad es distinta y especifica, incluye los bienes
propios, metas, valores y habitos de cada &mbito de actuacion profesional. Si bien se suele usar
de modo intercambiable con la “deontologia”, la ética profesional tiene un sentido mas amplio,
sin limitarse a los deberes y obligaciones que se articulan en un conjunto de normas o codigos de
cada profesion, para dirigirse a las virtudes y roles profesionales. (Bolivar, A. 2005 p. 96)

En relacion a lo anterior es importante comprender aquello que menciona Yurén, T. (2013) sobre
que el profesional es un sujeto Praxico donde no solo es un agente, sino también un autor es decir
quien se autoriza hacer y al mismo tiempo el autor en la medida que se asume como ser social
capaz de actuar con otros en el cambio social. Por lo tanto “la formacion ética del profesional
tendria entonces que desarrollar la capacidad critica y autocritica que es indispensable para tomar
posicion en relacion con el ser y el quehacer profesionales”. (Yurén, T. 2013)

Etica profesional en la universidad.

De acuerdo a Hortal, A (2002) no solo se requiere cursar una asignatura de ética donde se den a
conocer conceptos, sino que se debe de buscar una integracion dindmica donde se pongan en
practica los saberes particulares en la resolucion de problemas éticos relacionados a la profesion
y contribuir no solo quienes ensefien ética sino también quienes gestionan y son parte de la vida
universitaria.

En la universidad se requiere hablar acerca de responsabilidad ética y social de la profesion, pero
ademas se requiere dar un sentido ético a todo aquello que se hace en la universidad ya que es
parte de la formacion en valores. Dentro de la universidad se debe llegar a un discurso publico
acerca de en qué consiste ser un buen profesional, asi como de cuales son los limites y derechos
que hay que respetar, los compromisos que hay que asumir y los deberes que hay que cumplir.

(Hortal, A. 2002)
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En el ambito universitario actual la planeacion de las carreras esta basado en modelo centrado en
las competencias, el cual contempla las competencias interpersonales dentro de las cuales se
incluye el compromiso ético que contrarresta la orientacion técnico y vocacional, sin embargo, si
no se dedica un espacio propio a su conceptualizacion puede ser entendida en su sentido mas
amplio de dimension moral de la personalidad o en el mas restrictivo de cddigo deontologico.
(Bolivar, A. 2005)

Formacion en valores

Los valores estan estrechamente ligados a la concepcion del mundo del hombre, cuyo nucleo es
la concepcion filosofica por esa razon los valores establecen el objeto de estudio para la filosofia.
(Prieto, M. 2002)

Mendoza, A. et. al. (2009) afirma que cuando se habla de valores se hace referencia a la relacion
del ser humano con los demas, y en el caso de los profesionales de la salud pudieran ser definidos
como la significacion positiva para la dignidad humana y al mismo tiempo para la satisfaccion de
necesidades de la misma especie que participan en la autorregulacién de la conducta, ademas
establece que los seres humanos son los inicos portadores de valores éticos morales, para lo cual
Ibarra, G.(2007) establece que los valores profesionales son los ideales que se pretenden alcanzar
y por ello dotan de significado al ejercicio profesional, ya que tienen un impacto en el
comportamiento y en el quehacer profesional por las cualidades humanizadoras que encierran.
Sanroman, R. (2015) considera que sin los valores el hombre no puede vivir, ademdas que la
educacion formal es la manera de recuperarlos ya que en el siglo actual con la globalizacion se
han ido perdiendo, por otro lado explica que los valores se infunden desde la infancia dentro de
la familia por una ley biolégica de temporalidad, pero también se fomentan en la escuela, en la
comunidad en el entorno social ya que cada momento o situacion significan aprendizaje, sin dejar
de lado que la educacion formal promueve ciertos valores que son fundamentales para el
desarrollo de los profesionistas y para su convivencia en sociedad.

De acuerdo a Sandoval, M. (2007) los valores han cobrado una dimensioén que rebasa el ambito
de una cultura o sistema concreto para constituirse en aspectos esenciales de la naturaleza

humana. De los valores depende la posibilidad de una convivencia racional es por esto que los
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valores deben de ser transmitidos horizontal y verticalmente, de generacion en generacion y esta
transmision debe de tener agentes determinados, en ese punto la familia y las instituciones
educativas se convierten en transmisores ademas de algunos otros, cabe sefialar que no todos los
transmisores se dirigen a un camino positivo, por desgracia hay los que ejercen un influjo
negativo a la comunicacion de los valores deseables.

Arana, M. et. al. (2003) consideran que cualquier acto educativo se realiza con una finalidad, pero
no siempre se llegan a cumplir los fines humanistas que se plantean y la historia se encarga de
demostrar tales fracasos, en este sentido recalcan que la sociedad actual vive una crisis de
trascendencia y que desafortunadamente los errores que se cometen en la sociedad no se solventan
de manera facil o rapida, al contario tardan decenas de afio o incluso afos. El humanismo tiene
una relacion inalienable con la educacion ya que el proceso de aprendizaje es una caracteristica
de la evolucion humana y que demuestra esa conciencia que nos hace diferentes a otras especies
y caracteriza esa busqueda constante desarrollarse en sociedad y que implica un cambio contante,
por lo que la educacion en valores es un proceso humanizador.

Para Gomez, E & Morales, 1. (2009) hablando de los estudiantes, los valores son la base de
aquellas motivaciones que forjan las conductas éticas, académico laboral, moral y humanistica
que integran el desempeio estudiantil y profesional de la misma forma los valores se presentan
como constructos personalizados de la raiz social, que atribuyen significados a objetos y
fendomenos reales, que resultan en la regulacion de conductas éticas, morales, académico —laboral
y humanistica. Los valores universitarios son cualidades de la personalidad profesional que
expresan significaciones sociales de redimensionamiento humano y que se manifiestan en el
comportamiento. (Gonzalez, R. & Cardeney, J. 2016)

Gonzalez, R. & Cardeney, J. (2016) afirma que para lograr la excelencia profesional y de valores
la ensefianza universitaria debe desarrollarse de manera continua sobre bases cientificas en las
que se base la toma de decisiones y el quehacer diario en la educacion superior. Por lo tanto, es
un proceso donde es un imperativo planificar, regular y controlar el proceso curricular donde se
involucren no solamente a los estudiantes y profesores, sino también el impacto de medios de

ensefianza y tecnologicos aplicados a la educacion de valores de manera racional y consciente.
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Arana, M. (2006) brinda una serie de razones para desarrollar una pedagogia de los valores que

se muestran en la tabla 1 y a su vez menciona que hay quienes puedan negar que se requiera de

especificar una pedagogia propia de los valores ya que consideran que de alguna manera siempre

estan presentes los valores en la formacion, y puede ser cierto sin embargo lo importante es que

por medio del proceso de ensefianza- aprendizaje se reflexione en que valores se quiere incidir, el

(para qué? y ;como?.

Tabla 1: Razones para desarrollar una pedagogia de los valores.

Encaminar el proceso docente educativo
hacia el modelo del proposito de
formacion. Dar sentido y significacion a
ésta a través de su vinculo con la realidad

Intencionar y explicitar los
valores en el proceso de

Intencionar . . L . enseflanza-aprendizaje se refiere
social; determinar, asi mismo, estrategias
i . . a:
didacticas que inculquen a los sujetos del
proceso en una actividad consciente, . .
. . = Determinar los sistemas de
protagdnica y comprometida. .
. p : valores y sus contenidos en el
Eliminar el curriculo oculto, precisando . .
) ] disefio curricular.
la cualidad orientadora del proceso
docente educativo; connotar lo . C.
: o ) , *  Precisar los principios y
socialmente significativo de la realidad e e,
) i ) ) estrategias didacticas que
. hacia el redimensionamiento humano en ..
Explicitar condicionan de manera
todos los componentes del proceso. , .
) : especifica de planificar,
Igualmente, precisar los contenidos de .
. ejecutar y evaluar el proceso
sistemas de valores a formar y . L
, o, : de ensefanza aprendizaje.
desarrollar segun la aspiracion social y
en relacion con los conocimientos.
Integrar las particularidades de la
formacion y el desarrollo de los valores a
la didactica del proceso de formacion, a
partir de conocer las singularidades del
. . sujeto que aprende y sus relaciones; de
Particularizar Jeto que ap J ’

igual manera evaluar las condiciones
para llevar el proceso. Enriquecer la
didactica del saber y del saber hacer, del
contenido y del método entre otros, asi
como apoyarse en ellas

Fuente: Arana, M. (2006)

Las universidades tienen la responsabilidad de potenciar su funcion formativa con un caracter

educativo para lograr profesionales integrales y competentes. Ello constituye un reto para los

profesores y trabajadores de las instituciones, los cuales deben exigir la interdisciplinariedad

desde el propio proceso docente educativo, centrado en los estudiantes; lograr integracion
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coherente de todos los componentes didacticos, lo cual es muy importante en la dinamizacion de
la actividad. Gonzélez, R. & Cardeney, J. 2016 p. 170)

EL objetivo de la presente investigacion fue evaluar los valores éticos-profesionales en la
formacion del licenciado en nutricidon del programa Académico de la Licenciatura en Nutricion
de la Universidad Autonoma de Zacatecas, para proponer acciones que los impulsen.
MATERIALES Y METODOS

Se realizé un estudio de tipo Cuanti-cualitativo, observacional, descriptivo y transversal, se utilizo
un muestreo no probabilistico accidental en el cual, De los 119 alumnos, estudiantes de la
Licenciatura en Nutricion inscritos el octavo semestre de enero-junio 2022, se seleccionaron
mediante un muestreo no probabilistico accidental obteniendo los resultados totales de 56
alumnos de los cuales 44 fueron mujeres y 12 hombres.

Se utilizé el instrumento sobre valores éticos profesionales en la formacion del licenciado en
nutricion, el cual esta conformado por el consentimiento informado y tres partes especificas: La
primera parte corresponde instrumento validado: "Cuestionario sobre valores en la esfera
profesional” (Contreras, Y. 2015) que emplea una escala valorativa que consiste en que los
alumnos identifiquen los valores que relacionen con el quehacer ético de su profesion dandoles
un orden jerarquico asi como proporcionando una dimension (siempre, casi siempre, a veces, casi
nunca, nunca) en funcién de la frecuencia que con que a su juicio debe expresarse en su
comportamiento durante el desempefio profesional. Dentro de la segunda, se incluyeron tres
preguntas abiertas de elaboracion propia para conocer la comprension de los valores del
licenciado en nutriciéon por parte de los alumnos; por ultimo, se incorpordé un ejercicio de
identificacion y comprension de los valores que fomenta el codigo de ética del licenciado en
nutricion para establecer la comprension de los estudiantes mediante 10 items en forma de
evaluacion.

La informacion cuantitativa obtenida fue procesada en el software estadistico SPSS version 25
para la presentacion en tablas, frecuencias y porcentajes. En el software QDA miner lite version

2.0.9, se almacend la informacion cualitativa como casos individuales se agruparon en categorias
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y posteriormente se generaron codigos para el analisis de informacion y presentacion de
resultados.

RESULTADOS

Se les solicitd a los alumnos escribir los valores que relacionan con su futuro quehacer
profesional, en la Figura 1 se muestran las palabras que mencionaron, los que tuvieron mayor
frecuencia fueron el respeto (83.9%), la honestidad (71.4%), responsabilidad (69.6%) y la empatia
(62.5%).

Figura 1. Valores relacionados con el quehacer profesional del licenciado en nutricion.

Responsabilidad Empatia
e mranccers D0OlIdaridad

Compasién Fidelid
Compromiso piscipiina Tolerancia
E#isan -
Altruisme EUS4D nterés social Profesionalismo
Igualdad Honradez voluntad Gratitud superacién
Confianza Cooperacién Puntualidad Sencillez
Transparencia Equidad JUStiCIa Proactividad Discrecion galtac
Sinceridad Reconocimiento Interés Generosidad Integridad
Inclusién Disposicién Be olencia Imparcialidad
Sensibilidad Amistad Educaciéon Libertad Felicidad
Fortaleza profesional C s servicios Compaiierismo Dignidad

Espiritu de servicio Solaridad Beneficencia reciprocidad

Fuente: Datos propios, obtenidos del instrumento.

Se realiz6 la pregunta abierta ;Qué es un valor? A lo que, considerando las definiciones de
Mendoza, A. et. al. (2009) y Molina, M. (2004) se clasificaron en tres categorias las respuestas a
lo que en la figura 6 se muestra que el 69.64% logr6 dar una definicion adecuada, el 25% una

definicion confusa y el 5.36% no lograron una definicioén del concepto de valor.
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Figura 2. Clasificacion de las respuestas sobre el concepto de valor.

Porcentaje

Definicion adecuada Definicion confusa Definicion inadecuada

Concepto de valor

Fuente: Datos propios, obtenidos del instrumento.

Sobre si los alumnos identifican los valores que fomenta el programa académico de la licenciatura
en nutricion se les pidid en una pregunta abierta a lo cual la figura 3 muestra como las respuestas
se clasificaron en cuatro categorias de acuerdo al numero de valores que identificaron.

Figura 3. Identificacion de los valores que promueve Programa Académico de la Licenciatura en
Nutricion.

[ Conoce todos
M 1o los menciona
M Conoce algunos
Econoce une

Fuente: Datos propios, obtenidos del instrumento.

De los alumnos que afirmaron conocer los valores que fomenta el Programa Académico de la
licenciatura en nutricion en la figura 4 se nuestra que el 19.64% mencion6 todos, el 12.50%, el

17.86% conoce algunos y el 17.86% conoce uno.
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Figura 4. Relacion de alumnos que identifican los valores que fomenta el Programa Académico
de la Licenciatura en Nutricion (PALN) y los que firmaron si conocerlos.

Los alumnos
identifican los
valores del

[ Conoce todas
W o los menciona
M Conace algunas
[ Conoce uno

Recuento

1

Si Mo

Conocen los valores éticos que promueve el PALN

Fuente: Datos propios, obtenidos del instrumento.

De los alumnos que afirmaron haber analizado el codigo de ética profesional durante su formacion
en la figura 5 se muestra que el 32.14% solo relacionaron correctamente 2 articulos, el 16.07%
acertd 1 articulo, el 14.29% vinculdo 3 articulos correctamente, el 5.36% respondieron
correctamente seis articulos, y el 1.79% respondieron correctamente 5 y 7 articulos correctamente
respectivamente.

Figura 5. Analisis del codigo de ética profesional y el numero de articulos que relacionaron
correctamente con los valores que propone el codigo de ética.

Namero de
valores que
relacioné
correctamente
conh los
articulos del
codigo de
ética

20

Recuento

Analisis del codigo de ética durante la formacion profesional

Fuente: Datos propios, obtenidos del instrumento.
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DISCUSION

Uno de los retos que se presenta en la educacion universitaria es lograr una educacion donde se
formen a los universitarios con habilidades y conocimientos teérico-practico, de la mano con
valores y ética profesional que se involucren con las situaciones y/o necesidades de la sociedad.
Existen diferentes actores involucrados en la gestion educativa que reconocen la importancia de
la formacion y valores, pero es necesario concretar acciones dirigidas a identificar las necesidades
educativas, asi como las estrategias que se orienten a la educacion integral.

En este trabajo se identificaron una serie de investigaciones enfocadas a la formacion en valores
profesionales a nivel universitario cuyos resultados presentaron similitudes con los obtenidos
cabe mencionar que la mayoria de los estudios utilizaron algin tipo de clasificacion que no fue
considerada en el presente sin embargo permite hacer un analisis de coincidencias.

En el estudio de Vivico, A, et. al. (2020) donde indagaron sobre la percepcion de los valores de
los estudiantes de la Universidad de Ferrara (Italia) del area de Pedagogia como futuros
trabajadores en el ambito educativo obtuvieron que los valores que presentan un mayor agrado
entre los estudiantes son los de tipo moral, afectivos e individuales y de la misma manera en el
presente estudio se obtuvo que los alumnos identifican entre los valores mas importantes de su
profesion los del tipo moral y enfocados a promover una convivencia pacifica como son el
respeto, la honestidad, la responsabilidad y la empatia, en el presente estudio no figuraron valores
de tipo politico o religiosos.

Al comparar con Contreras, Y. et. al. (2018), se observo que ambos coincidieron la honestidad y
la responsabilidad como los valores profesionales que los alumnos consideran mas importantes
para su desempefio profesional. Mientras que, con Marquez, S. et. al. (2012) coindicen el respeto
y la empatia relacionados con el adecuado comportamiento profesional, sefialando que el autor
incluy6 a universitarios de Enfermeria.

En el estudio realizado por Arango, O., Clavijo, S., Puerta, I. & Sanchez, J. (2014) se determiné
que los alumnos de decimo semestre aparecieron tendencias mayores de comportamientos
socialmente responsables vinculados con la responsabilidad laboral, actividades de voluntariado,

ayuda social, responsabilidad civica y ecologia/medio ambiente, en tanto que, en la presente
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investigacion los alumnos tienen en su mayoria a considerar que el propoésito de su profesion con
es ayudar a mejorar la salud/calidad de vida de la poblacion, promover estilos de vida saludables,
educar a la poblacion, por lo que los alumnos consideran que el proposito de su profesion esta
vinculado directamente con actividades de ayuda social y compromiso social.

Al comparar los resultados de Reyes, O & Hernandez, G. (2019) se observo que los alumnos
afirman que el respeto y la honestidad son esenciales en la vida cotidiana profesional encontrando
semejanza con el presente estudio donde se determino que los alumnos identifican principalmente
los valores como el respeto, la honestidad, la responsabilidad y la empatia en su desempefio
profesional lo que permitié observar que los valores del respeto y la honestidad figuran entre los
estudiantes de ambas universidades como principales en su profesion.

En los zacatecanos, se observaron coincidencias con Weber, A. & Silva, J. (2018) donde el respeto
fue mencionado con mayor frecuencia entre los principales valores y posteriormente en ambos
resaltdo la honestidad, si bien la responsabilidad no tiene el mismo lugar en frecuencia de
menciones en nutridlogos y médicos figur6 entre los mas importantes.

Respecto a los valores universitarios en los jovenes estudiantes de la facultad de ciencias politicas
y administracion publica, UANL a cargo de Chapa, P. & Martinez (2015), se observo que no hay
similitudes entre los valores mencionados o identificados como importante para su profesion y
mientras la honestidad en el presente estudio figura entre los mas importantes en los estudiantes
de la Universidad auténoma de nuevo ledon es uno de los menos tomados en cuenta.
CONCLUSIONES

Es indudable que los alumnos tienen ciertos conocimientos basicos sobre valores y el adecuado
comportamiento €tico profesional sin embargo el cddigo de ética, asi como los valores que
fomenta el programa son parte de la cultura ética profesional por lo cual es fundamental que en
su formacion se analice y garantice su comprension, asi como en la formacion en valores ya que
los valores son la base que motiva a una conducta ética.

Es necesario que en las instituciones educativas se precise los principios y estrategias didacticas,
asi como integrar las particularidades de la formacion y desarrollo de valores en los diferentes

campos profesionales del licenciado en nutricion, asi como cualquier otro conocimiento necesario
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de la profesion se evalue el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como contemplarlos en los

procesos de reestructuracion curricular.
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