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RESUMO

O presente artigo objetiva analisar no contexto da globalizagdo econdmica, a tentativa de hegemonia
ideoldgica neoliberal de igualdade e amplificacdo de acesso aos produtos e servicos do mercado
global. Ancorado no método analitico e técnica de pesquisa bibliografica, o trabalho possibilitara
abordar como questéo central a 0 agravamento das desigualdades sociais no mundo globalizado, que
prejudica o trabalhador, principalmente no que diz respeito a justica social e igualdade material. A
hipotese levantada é que trata-se de consequéncia econdmica da internacionalizagdo do mercado
global e atuacdo em rede das empresas responsaveis pela producdo e comércio mundial. Devido a
caracteristica de empresas transnacionais possuirem poder de decisdo na economia globalizada, a
divisdo internacional do trabalho constitui-se fator determinante no contexto da perda do espaco
politico da conquista de direitos dos trabalhadores. O presente artigo desenvolvera pesquisa sobre o
conceito de justica social que, embora apresente-se como valor, economicamente, fora do comércio
global, constitui-se insito ao Direito do Trabalho. Como resultado, observa-se que o Direito do
Trabalho se constitui instrumento de justica social, e possui como fonte material, histérica e ideolégica
a identificacdo das injusticas e desigualdades sociais, e que operacionaliza-se na tentativa de
elimina-las ou minimiza-las, ou seja, instrumento apto ao enfrentamento das desigualdades geradas
pela globalizacéo econdmica e divisdo internacional do trabalho.

Palavras-chave: Globalizacdo; divis&o internacional do trabalho; desigualdades; direito do trabalho.
ABSTRACT
The present article aims to analyze in the context of economic globalization, the attempt of neoliberal

ideological hegemony of equality and amplification of access to the products and services of the global
market. Anchored in the analytical and technical method of bibliographical research, the work will
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make it possible to address as a central issue the aggravation of social inequalities in the globalized
world, which harms the worker, especially with regard to social justice and material equality. The
hypothesis raised is that this is an economic consequence of the internationalization of the global
market and the networking of companies responsible for world production and global trade. Due to the
characteristic of transnational corporations having decision-making power in the globalized economy,
the international division of labor is a determining factor in the context of the loss of the political space
of the conquest of workers' rights. This article will develop research on the concept of social justice,
which, although presented as a value, economically, out of the global trade, is inserted into the Labor
Law. As a result, it can be observed that Labor Law is an instrument of social justice, and has as its
material, historical and ideological source the identification of social injustices and inequalities, and
that is operationalized in an attempt to eliminate them or minimize them, which is an instrument
capable of confronting the inequalities generated by economic globalization and the international
division of labor.

Keywords: Globalization; international division of labor; inequalities; labor law.

1. INTRODUGAO

A globalizagdo apresenta-se como fendmeno complexo e que tem sido objeto de inimeras
pesquisas nas Ultimas décadas. Contudo, em razdo da limitagcdo do presente trabalho, a
intensificacdo das relagbes sociais e econdmicas em escala mundial, relacionando-se ao conceito
comum de que agora vivemos todos em um Unico mundo. Destaca-se neste contexto de unidade a
percepcao da existéncia de igualdade entre todos os individuos, em raz&o da amplificacido de acesso
aos produtos e servicos do mercado.

A globalizacé@o econdmica refere-se a consolidagéo do capitalismo no comércio mundial, em
um padrdo internacional de producédo, acumulacdo e desenvolvimento tecnolégico. A légica neoliberal
falseia a infinidade de acesso a todos os membros, contudo, a aspiracdo de acesso tendencialmente
igualitario enfrenta problemas, uma vez que o comércio global e transnacional € marcado pela
multiculturalidade e diversidade.

O presente artigo pretende compreender como a globalizagdo econdmica oferece as
empresas o0 papel de protagonistas no mundo do comércio global, com poder de delinear os
contornos do desenvolvimento e valores do comércio global e como isso impacta diretamente no
mundo do trabalhado, especificamente na vida social dos trabalhadores. Abordando o direito do
trabalho e o redesenho de sua fun¢cdo no mundo globalizado, onde os meios de producdo encontram-
se dispersos.

Investiga-se nesta pesquisa a possibilidade do agravamento das desigualdades sociais a
partir da divisdo internacional do trabalho, com a fragmentacdo dos meios de produc¢do, que ocorre
quando empresas escolhem se estabelecer nos mercados que sejam considerados adequados aos
seus interesses, ou seja, barato e lucrativo. Em razdo do problema central de desigualdade social em
direta conexd@o com a diviséo internacional do trabalho, investiga-se, ainda, de que maneira atua o
atual Direito do Trabalho, que surgiu em uma sociedade industrial como instrumento capaz de
equilibrar as forcas entre capital e trabalho.

O estudo buscard a partir da técnica de revisdo de literatura a partir de pesquisa
bibliografica compreender quais sao os reflexos da globalizacdo econdmica e na exclusao humana e
social, a partir de uma tentativa de hegemonia ideolégica neoliberal. Assim, a partir da analise e
compreensdo desses reflexos, o presente estudo podera desvelar, mas ndo determinar, que a
globalizagdo constitui-se um projeto politico e ideolégico que possui 0 objetivo de trazer mais riquezas
em nivel global, mantendo-as no controle de quem ja as detém, restringindo os seus beneficios a
poucos, bem como reproduzir desigualdades sociais a um nivel mais elevado.

O viés econdmico se estabelece como o fio condutor da globalizagao, capaz de reconfigurar
planos politicos e juridicos de um Estado e promover significativas mudangas em relacdo a sua
soberania. A globalizacéo e seus reflexos na sociedade projetam a divis&o internacional do trabalho e
dispersdo dos meios de producdo em estruturas verticalizadas, o que pode constituir-se em fator
determinante de agravamento das condi¢cdes de trabalho e acentuacdo de desigualdades sociais,
com impacto direto na distribuicdo de renda e desemprego.

Como consequéncia direta tem-se, portanto, a exclusdo social da pessoa do trabalhador no
mundo globalizado, que além da precarizacéo das condicfes de trabalho, enfrenta o enfraquecimento



da sua participacdo politica na criacdo de direitos. A globalizacdo econdmica possui impacto na
estrutura da elaboracdo de decisbes da politica mundial, ocasionando a perda do espago privilegiado
para a conquista e defesa dos direitos inerentes a cidadania.

A hipétese levantada é que se trata de consequéncia econdmica da internacionalizagao do
mercado global e atuagdo em rede das empresas. Responsaveis pela producdo e comércio mundial e
detentoras de poder econdmico, as empresas transnacionais possuem, de fato, poder de decisdo na
economia globalizada, e transformaram-se em centros decisOrios extra e supranacionais,
ocasionando o enfraquecimento e, até mesmo, a perda do poder politico do Estado.

Neste contexto, o presente artigo buscard compreender a exclusao social a partir do
conceito de justica social, que se apresenta como valor economicamente fora do comércio global,
mas insito ao Direito do Trabalho. Em uma percepc¢éo técnica e especifica ao que praticado pela
jurisdicdo e compreendido pelos estudiosos, o Direito do Trabalho surgiu da necessidade de se
regular as relacdes de trabalho, que se desenvolveram de modo desigual entre 0s seus sujeitos, ndo
obstante o reconhecimento, ao longo da histéria, de relages de trabalho e suas tensées. E a partir
da andlise das relacdes proprias da sociedade industrial e crescimento econémico global, de tal forma
desiguais, que foram capazes de promover um aviltamento da condicdo humana a ponto de gerar
reacOes politicas, filoséficas e jurisprudenciais, que se verifica a formacao do Direito do Trabalho, que
nao possui somente o carater de normatizacdo de relagbes juridicas de trabalho, mas assume
principalmente um carater de instrumento juridico com atuacéo efetiva na efetivacao de justica social.

Com o desenvolvimento do tema sobre justi¢ca social no mercado global, compreender-se-a
gue as funcgdes do Direito do Trabalho ultrapassam os limites cientificos, e mesmo os jurisdicionais
classicos, de conformar conflitos de interesses, para se impor a sociedade como instrumento de
justica social, razdo de seu reconhecimento histérico como instituicdo fundamental ao equilibrio da
sociedade e de soberania do Estado.

2. GLOBALIZACAO ECONOMICA E A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A globalizacdo apresenta-se como fenbmeno complexo e enseja diferentes enfoques para
sua abordagem, como a dimensé&o politica, social, ambiental, cultural (LIMA, 2002, p. 124). Para
Anthony Giddens (1991, p. 69), globalizacdo constitui-se “a intensificacdo das rela¢des sociais em
escala mundial, que ligam localidades distantes de tal maneira que 0s acontecimentos locais sao
modelados por eventos ocorrendo a muitas milhas de distancia e vice-versa”. Giddens (2002, p. 20)
alerta ainda que, embora o significado do termo nem sempre seja claro, devido a sua popularidade, a
globalizagédo relaciona-se com a tese de que agora vivemos todos em um nico mundo.

Contudo, em razao da limitagédo do presente trabalho, sera tratada como uma ruptura radical
que a modernidade e a contemporaneidade presenciam desde o final do século XX com a marcante
caracteristica da indeterminac¢éo com reflexos para a sociedade como um todo (LUZ, 2007, p. 227).
Ademais, sera tratada como a intensificacdo das relagfes sociais e comerciais em escala mundial e
interligacdo de localidades e acontecimentos, relacionando-se ao conceito comum de que agora
vivemos todos em um Unico mundo (GIDDENS, 1991, 2002) provocando alteragbes no sistema
econdmico global.

Globalizagdo pode significar muitas coisas. De um lado, € a difusao mundial
das modernas tecnologias de producdo industrial e de comunicacdo de
todos os tipos através das fronteiras — no comercio, capital, producdo e
informacdo. Esse aumento do movimento através das fronteiras é, em si
mesmo, uma consequéncia da expansdo das novas tecnologias para as
sociedades até agora pré-modernas. Dizer que vivemos em uma era de
globalizacdo é dizer que quase todos as sociedades sdo agora
industrializadas ou caminham para a industrializacdo. Globalizacdo implica
também que quase todas as economias estejam interligadas com outras
economias ao redor do mundo. (...) A globalizacéo é um processo histérico.
N&o exige que a vida econémica no mundo seja intensiva e igualmente
integrada. Como afirmou um estudo embrionario sobre o assunto, “a
globalizagdo nao € uma condicao singular, um processo linear ou um ponto

final de mudancga social” (GRAY, 1999, p. 77).

No que diz respeito ao comércio, destaca-se que a globalizagdo constitui-se um processo
histérico que reflete uma transformacédo incessante, que foi muito acelerado nos Ultimos anos
(HOBSBAWM, 2000, p. 69), principalmente a economia a partir de 1870, quando a comunicagao



entre as nacfes tornaram-se mais céleres e iniciou-se, efetivamente, o comércio entre elas, o que
Hobsbawm (2007, p. 105) denomina de unificagdo do mundo. Entretanto, ndo é possivel identificar a
globalizagdo apenas como a criagdo de uma economia global ou comércio intenso entre as nagdes,
para uma identificacdo mais precisa de globalizacdo é necesséaria a presenca da ‘“redugdo ou
eliminagdo completa das barreiras comerciais entre os Estados, e a liberagdo dos mercados de
capitais, permitindo que estes sejam transferidos para os locais em que geram maiores rendimentos”
(HOBSBAWM, 2000, p. 70).

Trata-se, portanto, a globalizacdo econdémica da consolidacdo capitalista do comércio
mundial, que iniciou-se a partir da Segunda Guerra Mundial e consolidou-se na década de 1980, com
a internacionalizacdo do mercado e atuacdo em rede de empresas transnacionais, globais e
multinacionais (LIMA, 2002, p. 139). Com a eliminacdo de obstaculos técnicos, distancia, tempo, e
avancos tecnoldgicos nos transportes e nas comunicacdes que possibilitaram condi¢cbes para isso,
criou-se um padrdo mundial de acumulagdo e desenvolvimento tecnolégico, que gerou a ampliagéo
da produgé&o baseado no dominio das informacdes (VIEIRA, 1998, p. 90).

O desenvolvimento tecnoldgico em um sistema capitalista de produc¢do real¢ca a valorizacdo
da competicdo, e a partir da imensa capacidade produtiva da economia global, surge como
consequéncia a internacionalizacdo do mercado e atuacdo em rede das empresas. Trata-se de uma
divisdo internacional do trabalho, que refor¢ca tendéncias de exclusdo social, uma vez que reduz
oferta de empregos e valoriza 0 mais poderoso e o mais apto, “e nesse sentido, revalorizando a
desigualdade em detrimento da solidariedade, da justica e da equidade” (VIEIRA, 1998, p. 90).

A globalizacdo econdmica estabeleceu uma nova divisdo internacional do
trabalho em que o processo de producédo é realizado em varios paises,
onde seus custos com trabalhadores, carga tributaria, garantias sociais
sejam menores. Isso provoca um agravamento do dumping social, com
crescente desemprego, queda dos valores nominais dos salérios e perdas
dos direitos sociais. (FONSECA, 2004. p. 129).

As empresas transnacionais usufruem de um poder que lhes outorga o papel de
protagonistas no mundo da economia globalizada (LIMA, 2002, p. 150), e o processo de produgdo
passa a ser realizado em varios paises, extinguindo-se, do ponto de vista econémico, as fronteiras
entre os paises que participam dessa cadeia produtiva. A divisdo internacional do trabalho no mundo
globalizado refere-se, portanto, a fragmentacao e dispersdo dos meios de producdo em estruturas
verticalizadas para utilizacdo das vantagens de cada pais, o que é sempre feito em detrimento do
bem-estar dos trabalhadores.

A fragmentacdo dos meios de producdo gera o enfraquecimento da ideia de centro de
poder, contudo, “ndo significa auséncia de poder, mas sim novas formas de domina¢édo baseadas da
desterritorializagdo” (VIEIRA, 1988, p. 98). Responsaveis pela producdo e comércio mundial, as
empresas transnacionais possuem, de fato, poder de decisdo na economia globalizada; elas podem
escolher, por exemplo, os paises cujos mercados de trabalho, impostos e sistemas sejam
considerados adequados aos seus interesses (KLEIN, 2004, p. 166).

Se a producdo se fragmenta tecnicamente, ha de outro lado, uma unidade
politica de comando. Essa unidade politica de comando funciona melhor no
interior das firmas, mas nao ha propriamente uma unidade de comando do
mercado global. Cada empresa comanda as respectivas operacdes dentro
de sua respectiva tipologia, isto €, do conjunto de lugares de sua acéo,
enquanto a acao dos Estados e das instituicdes supranacionais ndo basta
para impor uma ordem global (SANTOS, M., 2000, p. 25).

A divisdo internacional do trabalho facilita a mobilidade do capital na economia globalizada e
as empresas transnacionais instituem uma situagdo generalizada e permanente de inseguran¢a no
que refere-se ao seu impacto social, uma vez que permitem a extensdo da concorréncia entre os
trabalhadores do mundo todo, que sdo obrigados a aceitar salarios baixos e a precariedade do
trabalho (BOURDIEU, 1998, p. 124). Em pleno desenvolvimento de uma economia globalizada em
um sistema capitalista de producdo, as empresas transnacionais ndo possuem preocupacdes éticas
(SANTOS, M., 2000. p. 67) e visam somente o lucro, ainda que pela exploragdo do homem (MARX,
2013. p. 674).

2.1.0 impacto da globalizacdo econdmica na criacdo e manutencdo de direitos



Com poder econdmico, as empresas transnacionais podem escolher quais os paises
participam da cadeia produtiva na globalizac@o, assim, os Estados ndo possuem mais condi¢cdes de
controlar os fluxos de capital, uma vez que tal dindmica ultrapassa os limites de territorios e fronteiras.
“Surgiram novas formas de politica multilateral e multinacional e, paralelamente, concepgbes
diferentes de tomada de decisdes coletivas que envolvem governos, organizacdes
intergovernamentais e uma gama de grupos de pressao de ambito transnacional” (LIMA, 2002, p.
215). Desta forma, as empresas transformaram-se em centros decisérios extra e supranacionais,
ocasionando o enfraquecimento e até mesmo a perda do poder politico do Estado.

A concretizacdo da globalizacdo econdmica possui, portanto, impacto direto na estrutura da
elaboracdo de decisdes da politica mundial, uma vez que o0s governos, tanto no plano legislativo,
quanto no plano executivo, seguem as diretrizes econdmicas das empresas e organizacfes
internacionais. “De certo modo, quando ha confiito entre as empresas globais e 0s governos, estes
sdo obrigados a negociar como se estivessem tratando com outros Estados” (HOBSBAWM, 2000, p.
91). O poder publico politico que cria direitos sociais passa a ser subordinado, compelido e arrastado
pelo poder econbmico neoliberal, instalando-se, deste modo, a semente da ingovernabilidade
(SANTOS, M., 2000, p. 69).

Na medida em que os governos seguem as diretrizes econémicas da
globalizagdo econ6mica e das politicas neoliberais, quer emanadas pelas
empresas transnacionais quer pelos organismos internacionais, isto
representa um prejuizo para a democracia, vilipendiando a participagdo
politica dos cidadaos e configurando a perda das conquistas de varios anos
de lutas no dmago do Estado-nacéo (LIMA, 2002, p. 220).

As empresas transnacionais, que controlam a economia mundial, estabelecem as diretrizes
e regulamentam o mercado global em favor do lucro e em detrimento das politicas dos Estados, ou
seja, estabelecem o primado da auséncia do Estado, esvaziam a esfera publica e banalizam a
participagdo politica e os direitos decorrentes de um dialogo social e democratico. Os Estados
nacionais, sobretudo os periféricos, sdo colocados em posi¢cdo de competicdo entre si par atrair o
investimento das empresas transnacionais. Desta forma, quanto mais pobre o pais menos poder de
escolha ele possui sobre as atividades de uma empresa transnacional e, consequentemente,
menores sdo as chances de defesa de direitos sociais.

(...) no momento em que 0s paises centrais e as instituigdes internacionais
sob seu controle imp&em aos paises periféricos e semiperiféricos a adogéo
de regimes de democracia representativa e de defesa dos direitos humanos,
as relacdes entre Estados no interior do sistema interestatal séo cada vez
menos democraticas, na medida em que os paises do Sul tém cada vez
menos autonomia interna e estdo sujeitos a imposicdes externas de toda a
ordem, por vezes, indiciadoras de um novo tipo de colonialismo ou, pelo
menos, de neocolonialismo (SANTOS, B., 2013. p. 305).

Além de cercear o poder de decisdo do Estado, em prejuizo da democracia a globalizacéo
tolhe a participacao politica dos cidad&@os, que cada vez mais percebem ser estéril o debate e a
tomada de decisGes politicas, como se a participacao politica fosse interditada pelo poder econdmico
(LIMA, 2002, p. 237). A democracia representativa, portanto, acaba por afastar-se de sua esséncia,
uma vez que o poder eleito se curva ao poder econdmico, que ndo possui representatividade e ndo
tem a justica social como um valor intrinseco. Perde-se, com isso, o sentido da representacéo
politica, que envolve diretamente a participacdo coletiva em espaco privilegiado para a conquista e
defesa de direitos.

Isso coloca em crise a propria funcdo da cidadania. Se os consumidores
sdo capazes de alcancar seus objetivos pelo exercicio cotidiano do seu
poder de escolha ou pela indicagdo de suas opinides aos mecanismos de
consulta da midia, o que resta exatamente da cidadania? Ha ainda alguma
necessidade de mobilizar grupos de pessoas para a realizacdo de objetivos
politicos? (HOBSBAWM, 2000, p. 119)



A descentralizacdo da producdo através da transnacionalizacdo da producdo e
fragmentagdo geogréafica e social do processo do trabalho impde o consenso de pertencimento ao
mundo neoliberal, que diz respeito a liberdade para o comércio em um Estado néo interventor na
economia e nos direitos sociais. Os principios neoliberais sdo apresentados como uma panaceia que
resolvera os problemas da sociedade e ndo ha outra opgdo senéo segui-los (LIMA, 2002, p. 232).

A expressdo da globalizacdo falseia igualdade entre todos os individuos, ou seja, um
acesso mais amplo por todos aos produtos e servicos do mercado. Contudo, essa aspiracdo de um
acesso tendencialmente igualitario aos produtos enfrenta problemas, uma vez que o mundo é
marcado pela desigualdade e pela diversidade (HOBSBAWM, 2000, p. 75). E essa pretensa
igualdade de acesso, longe de criar uma auténtica autonomia e liberdade, criou dependéncia a
burocracia e ao consumo (SANTOS, B., 2013. p. 251).

O projeto utopico do sistema-mundo vigente que se globaliza (econémico,
politico, erético, etc.) se descobre (a luz de suas proprias pretensdes de
liberdade igualdade, riqueza e propriedade para todos, e de outros mitos e
simbolos...) em contradicdo consigo mesmo, jA& que a maioria de seus
possiveis participantes afetados se encontram privados de cumprir com as
necessidades que o préprio sistema proclamou como direitos. (DUSSEL,
2002. p. 314).

Trata-se de um conjunto de medidas de politicas neoliberais, com a implantagéo gradual de
mecanismos de mercado livre, que em tese sdo capazes de gerar uma “saudavel desigualdade” as
economias estagnadas, 0 que na experiéncia russa se caracterizou como uma verdadeira catastrofe
(HOBSBAWM, 2000, p. 84). Forjar essa tentativa ideoldgica neoliberal de valores de primazia
economicista acarreta a exclusdo humana e social, como um novo contratualismo que elimina direitos
(FONSECA, 2000. p. 127).

O programa neoliberal extrai sua forca social da for¢ca politico-econémica
daqueles cujos interesses ele exprime — acionistas, operadores financeiros,
industriais, politicos conservadores ou social democratas convertidos as
desisténcias apaziguadoras do laissez faire, altos funcionérios das financas,
tanto mais obstinados em impor uma politica pregando sua prépria extingao
porque ao contrario dos executivos das empresas, eles ndo correm nenhum
risco de pagar eventualmente por suas consequéncias. (BOURDIEU, 1998,
p. 137).

Conforme Bourdieu, o neoliberalismo néo extrai sua for¢ca da solidariedade e justica entre os
homens, mas sim atendendo aos interesses do capital; por esta razdo as politicas dizem respeito as
grandes empresas e ndo ao bem-estar social, as politicas dizem respeito a limitagdo do papel do
Estado em criar restricBes ao livre mercado e a concorréncia. Além da despolitizacdo da sociedade, a
globalizagdo econbmica trouxe consigo a acentuacao das desigualdades econdmicas e sociais, base
das importantes tensdes sociais e politicas do novo século, incubadoras naturais de
descontentamentos e instabilidades (HOBSBAWN, 2007. p. 47).

2.2.0 impacto da globalizacéo econdmica no desemprego e excluséo social

Um das consequéncias diretas da economia global e divisdo internacional do trabalho com
relevante impacto na desigualdade de renda é o desemprego (LIMA, 2002, p. 287), que ndo mais
refere-se a uma crise, mas sim a uma questdo estrutural e perfaz parte integrante da politica
ideoldgica da globalizagdo econdmica para aumentar o lucro das empresas transnacionais, sendo a
pobreza estrutural globalizada decorrente de uma convergéncia de causas da globalizacao
econdmica.

O neoliberalismo coloca em risco as conquistas juridicas e politicas do Estado moderno
(BOURDIEU, 1998, p. 137), desestruturando a sociedade a partir do isolamento politico das classes
trabalhadoras com a degradacao de salarios e retrocesso nas politicas sociais (SANTOS, B., 2013. p.
254).

O desemprego tornou-se estrutural, deixando de ser acidental ou expressao
de uma crise conjuntural, porque a forma contemporanea do capitalismo, ao
contrario de sua forma classica, ndo opera por incluséo de toda a sociedade



no mercado de trabalho e de consumo, mas por exclusdo. Essa excluséo se
faz ndo so6 pela introdugdo da automacéo, mas também pela velocidade da
rotatividade de mé&o-de-obra que se torna desqualificada e obsoleta muito
rapidamente em detrimento da velocidade das mudancas tecnolégicas.
(CHAUI, 1999, p. 29).

Com forga e poder econdmico as empresas transnacionais comandam toda estrutura do
sistema de producao. Elas podem escolher quais os paises cujos mercados de trabalho e impostos
sejam considerados adequados aos seus interesses, ou seja, baratos e lucrativos, em uma ameaca
velada de retirar seus investimentos e estabelecerem-se em outros lugares. Como consequéncia e
em atendimento as demandas das empresas, os Estados flexibilizam os direitos dos trabalhadores,
assim, trabalhadores entram no mercado de trabalho neoliberal desprovidos de quaisquer direitos e
sem expectativas de melhorias futuras. “O medo permeia essas zonas econémicas. Os governos
temem perder as fabricas estrangeiras; as fabricas temem perder seus compradores de marcas; € 0s
trabalhadores temem perder seus instaveis empregos. As fabricas ndo sédo construidas na terra, mas
no ar.” (KLEIN, 2004, p. 151).

Como uma estratégia para incremento dos lucros, o0 desemprego oportuniza que empresas
transnacionais estipulem os salérios baixos e a precarizacdo das condi¢des de trabalho, reduzindo os
custos da producéo principalmente no que se refere & mao-de-obra. Conforme assevera Hobsbawm
(2000, p. 138), “a inseguranga do emprego é a nova estratégia para aumentar os lucros, reduzindo a
dependéncia da empresa em rela¢cdo a mao-de-obra humana ou pagando menos aos empregados”.
Produz-se uma violéncia estrutural do desemprego com a precariedade do trabalho pelo medo
inspirado na ameaca da demissdo (BOURDIEU, 1998, p. 140).

Instaura-se uma nova forma de concepgéo do valor do trabalho a partir do entendimento
econdmico que rompe com a ideia de solidariedade que conduz ao desamparo (SANTOS, M., p. 58)
e a excluséo social. Estar desempregado significa estar excluido da economia normal, o desemprego
representa um divisor da sociedade (FARIA, 1999, p. 240) e antigas motivacdes deixam de sustentar
a sociedade, como o trabalho que reduz-se a penosidade da existéncia, perdendo seu estatuto
politico de produto e produtor da cidadania (SANTOS, B., 1999, p 100).

A exclusdo social como consequéncia direta do desemprego causado pela economia
globalizada tem expressivo impacto nos valores de cidadania da sociedade. Com um Estado cujo
poder politico foi enfraquecido pelo poder econdmico, diante da exclusdo social causada pelo
desemprego, a tutela das garantias sociais dos trabalhadores fica debilitada em razdo do
neoliberalismo que reduz a intervencado da esfera publica, e os individuos ficam a mercé da propria
sorte, sem oportunidade de recorrer ao Estado pelas vias democraticas para reivindicar suas
demandas no que diz respeito aos direitos sociais trabalhistas.

“O crescimento do poder das empresas multinacionais deveria ser contrabalanceado com o
crescimento de uma negociac¢do coletiva multinacional capaz de gerar um equilibrio democratico”
(COSTA; SANTOS, 2005, p. 31). Contudo, isso ndo existe, e neste contexto de enfraquecimento da
democracia, até o movimento social da classe operaria como catalizador de demandas politicas sofre
os impactos do comércio global, “a globalizagdo faz com que, gradualmente, o papel dos sindicatos
seja mitigado, deixando de representar os trabalhadores como um todo” (LIMA, 2002, p. 297). Os
sindicatos sdo desmobilizados, tornando-se cada vez menos atrativo e sem qualquer poder de
pressdo frente as empresas transnacionais e sem pressao para articulagdo politica no ambito da
esfera publica.

Este processo que engendra desempregos, baixos salarios, precarizacdo das condi¢des de
trabalho, perda de garantias sociais e enfraquecimento da luta de classe por direitos, estabelece o
que Milton Santos (2000, p. 69) denomina de pobreza estrutural. Trata-se da naturalizacdo da
pobreza no mundo globalizado, e produzida politicamente pelas empresas e instituicdes
transnacionais a partir de sua atuacdo no mercado global.

A exclusdo social representa, portanto, consequéncia da globalizacdo econémica e da
divisdo internacional do trabalho, que integra um modelo de producdo capitalista e ideologia
neoliberal. “O novo modelo global de produgé&o continuara provocando a exclusdo social. Essa
conclusédo parece verdadeira pelo menos enquanto as tendéncias de aumento geral do desemprego
formal e da flexibilizagdo do trabalho” (DUPAS, 1999, p. 198). Ademais, é necesséario compreender
como o comércio global influencia na construgao da sociedade.

O desemprego estrutural pode implicar a formacdo da subclasse, uma
manifestacdo particularmente aguda da questdo social. Outra vez, o feno
momo da subclasse, como expressdo do desemprego prolongada, bem



como de transformacg®es sociais mais amplas na organizacdo da sociedade,
revela varios aspectos da questdo social: pauperismo, desorganizagao
familiar, preconceito racial, guetizacdo das coletividades em bairros das
grandes cidades, preconceito sexual e de idade, desenvolvimento de uma
espécie de subcultura de coletividades segregadas (IANNI, 1997, p. 161).

O termo subclasse, cunhado por Octavio lanni, expressa um segmento inferior identificado
na sociedade no que se refere as estruturas de classe, caracterizada principalmente pelo
desemprego, pela falta de especializacdo profissional, dependéncia de assistencialismo drogas e
alcoolismo. Trata-se de fendbmeno social observado nas sociedades capitalistas que indicam uma
crescente desigualdade que dialoga com a precariedade que se inscreve em um modo de dominacéo
na instituicdo de uma situacdo generalizada e permanente de inseguranca, que obriga os
trabalhadores a aceitacédo da exploracdo (BOURDIEU, 1998, p. 124).

Para enfrentamento das desigualdades geradas pelos impactos da globalizacao,
principalmente a explora¢cdo no dmbito trabalhista, como o enfraquecimento politico o desemprego e
a exclusdo social, o direito do trabalho em conex&do com principios constitucionais se oferece como
instrumento disponivel para articulagdo da justica social no ambiente histérico instituido através do
constitucionalismo contemporaneo.

3. A ORIGEM DO DIREITO DO TRABALHO: UMA HISTORIA DE LUTA

Nesse contexto de crise e precarizacdo das condicbes de trabalho geradas em
consequéncia da globalizagdo, do comércio global e da forca do poder econdmico, cumpre-nos
recordar as razdes histérias de surgimento do Direito do Trabalho. Ao longo do século XIX e inicio do
século XX, ele surgiu como instrumento capaz de equilibrar as for¢as entre a poténcia do capital e a
forca de trabalho humana, entre os bens de producéo e seus detentores (FONSECA, 2000, p. 126).

Pode-se dizer que o Direito sobre variados temas que viraram leis ho mundo moderno,
surgiram de modo geral a partir da consciéncia de que o homem é sujeito de direitos em qualquer
relagéo juridica estabelecida. Tal consciéncia constitui-se elemento essencial da sobrevivéncia da
sociedade e impulsiona a luta por direitos, que surge na sociedade a partir da defesa dos interesses
privados de cada cidaddo, como expressao contra o que lhe parece injusto e pode ser transformado
em justo e ideal (SOUTO MAIOR, 2000, p. 259).

A partir da consciéncia de seus direitos, ainda que em defesa de interesses individuais,
surge no homem, quase que naturalmente, a mobilizacdo para defesa de interesses coletivos,
também como uma reagdo ao que € injusto, baseado em valores éticos e morais compartilhados
socialmente. A mobilizagdo do social forma uma classe de pessoas e oferece a ela a sensacao de
que é possivel reverter a situacao injusta através da luta por direitos, da reivindicacdo por positivacéo
legal de certos valores, uma vez que a lei se constitui ponto basico de todo discurso juridico, ou
sejam uma mobilizacdo movida pela furia.

A flria ndo é de modo nenhum uma reacdo automatica diante da miséria e
do sofrimento em si mesmos; ninguém se enfurece com uma doenga
incuravel ou um tremor de terra, ou com condi¢cdes sociais que paregam
impossiveis de modificar. A faria irrompe somente quando ha boas razdes
para crer que tais condigbes poderiam ser mudadas e ndo o sdo. SO
manifestamos uma reacdo de fdria quando nosso senso de justica €
injuriado; tal reagdo em absoluto ndo se produz por nos sentirmos vitimas
da injustica, como prova toda a historia das revolugbes, nas quais o
movimento comecgou por iniciativa de membros das classes superiores,
conduzindo a revolta dos oprimidos e miseraveis. (ARENDT, 1973).

A partir desta mobilizacdo organizada e formacdo de uma classe, surge socialmente a
divisdo de classes, o conflito entre elas e a consciéncia que desempenham papel importante na
historia do Direito. Para as delimitagfes do presente artigo, apresenta-se a classe operaria como
novo sujeito de direitos na ordem social posta pelo modelo de producéo industrial capitalista, e que
adquiriu consciéncia propria a partir da realidade de exploragcao compartilhada entre seus membros.

A consciéncia da classe operaria em ambos os niveis implica a organizagao
formal; e uma organizacéo que seja ela mesma a portadora da ideologia de
classe, que sem ela seria pouco mais que um complexo de habitos e



praticas informais. A organizacdo (o "sindicato”, "partido” ou "movimento")
torna-se sim uma extensdo da personalidade do trabalhador individual, que
ela comtempla e completa. (HOBSBAWM, 2015. p. 51).

O Direito cristaliza todas as evolugbes sociais, politicas, econémicas e ideoldgicas,
constituindo-se um instrumento critico para decodificar uma civilizagdo. Neste sentido, o Direito do
Trabalho possui como pressuposto teérico a desigualdade, que busca minimizar, identificada a partir
da exposicéo realizada pela classe de trabalhadores (SOUTO MAIOR, 2000, p. 53). No que refere a
luta por direitos trabalhistas, os operarios explorados que alavancaram a producdo industrial no
século XIX se enfureceram com as injusticas produzidas para manutencdo das relacdes de trabalho
em condi¢cdes de exploracdo humana degradante e encontraram na luta por direito a alternativa viavel
para a construcdo de uma nova sociedade.

A mais simbolica forma de luta por direitos do trabalho constitui-se a greve que representa
ocupacéo e paralizacdo das estagdes de trabalho. A palavra greve significa a cessac¢éo do trabalho, e
etimologicamente tem origem no latim que refere-se a "praia de areia, donde, em Paris, a praca da
Gréve, as margens do rio Sena, local onde se reuniam os desempregados" (CUNHA, 2010, p. 324),
ou seja, a palavra representa uma manifestacdo de forca em apoio a determinadas pretensdes. No
direito do trabalho, a greve ndo se constitui uma simples liberdade em cessar o trabalho, mas
principalmente em demonstrar forca da classe operaria para competir com a classe dominante
empregadora. Trata-se de uma acao sobre e contra os outros, um empreendimento de poder sobre o
empregador, sobre a politica, sobre os governantes, sobre a economia, e até sobre os préprios
trabalhadores.

Ao longo da histéria, a classe operaria utilizou-se da greve para reivindicar direitos e
melhores condi¢des de trabalho, formaram-se piguetes nas portas de entrada das fabricas e os locais
de trabalho foram ocupados como expresséo de revolta e violéncia. A classe operaria demonstra o
seu carater revolucionario e expde a condi¢do inerente a greve de prejudicar o empregador e a sua
producéo industrial, “de um lado, a organizacdo politica burguesa, dominante, triunfante, com seus
aparelhos constituidos (o aparelho de Estado); e, de outro, a organizagcdo politica proletaria
dominada, contaminada, continuamente reduzida a luta Econbmica, a qual é negado o carater
politico” (EDELMAN, 2016, p. 46).

Nas primeiras greves ocorridas no periodo industrial europeu, as fabricas tomaram a
medida radical de desligar todos os empregados grevistas, sob o fundamento de que se romperam 0s
contratos firmado entre as partes. Isso demonstrou a fragilidade do trabalhador frente ao poder
econdmico das empresas e, ainda, reforgou a ideia que capital e trabalho constituiam uma relagao
extrajuridica no Direito, pois o empregado ndo possuia chances de negociar seu contrato e modificar
sua situagdo juridica. Foi necesséria uma mudanca do reconhecimento legal da greve, que nao
poderia mais ser tratada como como rompimento de um contrato individual, mas como canal de
didlogo de uma relacdo coletiva de trabalho, o que se caracteriza como o embrido do Direito do
Trabalho.

Segundo Bernard Edelman (2016, p.36) foram os juristas que, naquela época, levantavam a
bandeira de um direito operério, reconhecendo a greve dos trabalhadores como uma forma legitima
de negociagéo do contrato de trabalho, tornando-a um direito, como uma das clausulas essenciais do
contrato. Ocorre que, por essa interpretacdo, as greves foram classificadas como ilicitas e licitas,
essas quando tratavam apenas da defesa de interesses profissionais, por melhoria das condi¢des de
trabalho, e aquelas quando se excediam aos assuntos profissionais e faziam ligagcdes politicas e
ideologicas.

A classe operaria jamais existiu, sendo como categoria metajuridica que
desempenhou e desempenha o mesmo papel que a “nagdo” ou o “povo”. A
classe operéria existe apenas no espaco politico burgués. Ela foi
“legalizada”, enquadrada, contida. Tomemos, como exemplo a empresa. A
classe operaria teve de aceitar que a greve se transformasse em direito de
greve, ou seja, uma pratica legal que ela ndo pode exceder, sob pena de
ficar fora da lei; ela teve de aceitar a ideologia politica da empresa, teve de
aceitar que suas organizacdes de classe — os sindicatos — participassem
desse aprisionamento. A classe operaria foi legalizada na empresa, no
Estado, nos partidos politicos. N0s a obrigamos a falar uma lingua que nao
€ a sua, a lingua do direito. (EDELMAN, 2016, p. 149).
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Desde o inicio da formacéo da consciéncia de uma classe operaria, o poder dominante do
modo de produc¢do capitalista hegou aos trabalhadores o uso de seu poder de mobilizagédo fora dos
limites da legalidade burguesa. Ao classificar a licitude das greves, e transmitir a falsa ideia de
neutralidade politica e ideolégica das empresas, negou-se a classe operaria a Unica pratica de classe
gue lhe é propria que organiza a ela mesma, e para ela mesma, nos locais de producéo.

A luta por direitos que se realiza em uma sociedade marcada pela tenséo entre classes
revela o carater revolucionario das organizacdes que reivindicam mudancas sociais e positivagao de
valores e protecdo. Os operarios que iniciaram a luta por direitos trabalhistas a partir de greves
proletarias na Europa do século XIX apresentaram a histéria da civilizacdo a nocdo genuina de
comunidade, bem comum e interesse coletivo, motivados pela esperanca de Justica Social contra a
exploracéo.

O comprometimento com a revolucdo depende, portanto, de uma mistura de
motivagBes: 0s desejos de uma melhora de vida cotidiana, atrds dos quais,
esperando para emergir estd o sonho de uma vida realmente boa; a
sensacao de que é possivel arromba-las; o sentimento de urgéncia, sem o
qgual os apelos a paciéncia e a pratica reformista perdem sua forca.
(HOBSBAWM, 2015. p. 319).

A consciéncia de uma classe operaria que sustentou a luta pela efetivacdo do Direito do
Trabalho sempre foi dominada pela conviccdo moral de que as pessoas tém o direito a tratamento
justo e a salario decente, e pelos conhecimentos e valores que foram adquiridos ao longo da histéria,
formada pela percepcdo de que os trabalhadores devem ajudar-se entre si. Contudo, a classe
operéaria ndo € capaz de, por si so, reverter situa¢des de injustica, 0 que aponta a importancia de que
o Estado, garantidor da ordem juridica, busque meios efetivos de equilibrar tensdes entre as classes
atuantes, o que é fator determinante para harmonia da ordem social (HOBSBAWM, 2015. p. 323).

O Direito do Trabalho analisado sob uma perspectiva historica, apresenta-se como
mecanismo de relevante funcdo social, uma vez que visa equilibrar as forcas na relacdo de tensdo
entre trabalhadores e empresas, entre homens e poder econdmico, principalmente em um mundo
economicamente globalizado, onde o debate politico de luta pelos direitos do trabalho encontra-se
esvaziado diante do consenso de uma ideologia neoliberal e a fragmentacao geografica e social do
processo do trabalho dificulta a organizacdo de uma classe de trabalhadores na luta por melhores
condicdes de trabalho.

4. O DIREITO DO TRABALHO COMO INSTRUMENTO DE JUSTICA SOCIAL

O Direito do Trabalho é ramo juridico especializado que regula relacdo laborativa na
sociedade (DELGADO, 2006). Sua definicdo, contudo, implica em andlise de sua estrutura e
elementos, desta forma, observa-se tratar de um complexo normativo de principios, regras e institutos
juridicos que regulam a relacdo de trabalho. Sua denominacdo tornou-se hegemadnica, entretanto
trata-se de uma provincia institucional do Direito que j& recebeu diferentes denominacdes desde o
inicio de sua existéncia no século XIX, como direito industrial, direito operario, direito corporativo,
direito sindical e direito social, sem que tais denomina¢des prevalecessem no tempo.

N&o constitui o Direito do Trabalho em mera normatizacdo, pois ndo serve somente para
solugédo de conflitos em uma relagdo de trabalho. Ao longo da histéria, a sua evolugdo demonstra que
o papel de equilibrar a tensdo entre as forcas de capital e trabalho, desenvolveu-se como instrumento
de justica social, uma vez que o Direito do Trabalho se ocupa em esséncia com a realizacdo das
condutas na esfera do trabalho que promovem a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitéria, possuindo exigéncias morais que d&o sentido ao Direito (SOUTO MAIOR, 2000, p. 244).

A instrumentalidade do Direito pode servir a varios objetivos e se presta sempre a uma
ideologia, trata-se da nocdo da existéncia da realizacao préatica do objeto do Direito no mundo da
vida. Especificamente no Direito do Trabalho, em razdo de sua origem e das demandas que recebe,
pode-se afirmar que seu carater instrumental é tratado sob a perspectiva de promogdo da justica
social, preocupado com os reais efeitos que produz na vida do homem trabalhador em uma
sociedade multicultural e globalizada, ou seja, emancipag¢éo social.

Trata-se de ramo especializado do Direito que compreende a relacéo contratual de trabalho
para além da igualdade juridica entre as partes, uma vez que ela esconde a verdadeira desigualdade,
de que as empresas se apropriam muito mais do que pagam em salarios e outros custos de
producédo, uma apropriacdo que é fonte de riqueza poder e influéncia (WEBSTER; LAMBERT, 2005,
p. 87). O Direito do Trabalho consiste também em tutelar direitos do trabalhador enquanto cidadéo,
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ou seja, respeitar direitos e deveres individuais e coletivos elencados no art. 5° da Constituicdo
Federal brasileira (OLIVEIRA, 2007), para que ndo se esqueca que o trabalhador ndo & uma
magquina.

Corremos o risco de esquecer que 0 sujeito e 0 objeto de nossas pesquisas
sdo seres humanos? Nao deveriamos correr este risco, pois sao pessoas -
ndo o "trabalho", mas homens e mulheres trabalhadores reais, mesmo que
frequentemente ignorantes, miopes e preconceituosos — o que nosso estudo
focaliza. Para muitos de nés o objeto final de nosso trabalho é criar um
mundo no qual os trabalhadores possam fazer a sua prépria vida e sua
prépria histéria, ao invés de recebé-las prontas de terceiros, mesmo dos
académicos. (HOBSBAWM, 2015, p. 33).

No constitucionalismo contemporaneo, o Direito do Trabalho volta sua ateng&o a garantia
dos direitos fundamentais dos trabalhadores que ocupam posi¢do desfavoravel na relacao juridica, o
que no Brasil ganhou contornos ainda mais relevantes com a Justica do Trabalho. O periodo
descortinado pela Constituicdo de 1988 é de notavel importancia na histéria da Justica do Trabalho.
Corresponde a fase de sua plena consagracao como lidimo segmento concretizador da justica social
no campo do Judiciario (DELGADO; DELGADO, 2011 p. 110). Trata-se de 6rgdo do poder judiciario
que revela uma ideologia dindmica e mobilizadora, que parte de o fato da ordem social existente ser
injusta, e que ela pode ser alterada, como uma posicao estratégica de transi¢do social, com viséo de
futuro, que efetivamente promove justica social.

O conceito de justica social € amplo e ndo cuida este artigo de apresentar sua concepgao
filosofica, pois ndo é algo que se possa dizer numa exata e conclusiva definicdo (KAUFMANN 2014,
p. 225). Contudo, reconhecer justica social importa conhecer o que corresponde ao bem comum, o
que constitui-se como o0 bem e o justo para todos, o que ndo se reduz apenas aos estudos teéricos,
mas encontra-se arraigado na vida publica, em constru¢des histéricas eminentemente marcadas por
processo de luta e superacgdo, e, no que efetivamente constitui-se social.

O reconhecimento da injustica tem sua sustentacdo na argumentacdo e na indignacdo
(SEN, 2011, p. 426), o que vincula o tema aos conceitos de cidadania, universalidade e igualdade
(MARSHALL, 1967), de forma a superar a desigualdade social gerada pela globalizagdo do comércio,
pela atuacdo das empresas transnacionais que arrasta as economias para a producdo do efémero,
do volatil e do precario, que pode ser exemplificado pela curta durabilidade dos produtos e sobre a
flexibilizacdo dos trabalhos, significando exploracdo ainda maior pelos empregadores (BAUMAN,
1999. p. 85).

E contra as injusticas, as desigualdades, a producdo do efémero, a flexibilizacdo dos
trabalhos e uma hegemonia ideolégica neoliberal de pretensa e formal igualdade que atua o Direito
do Trabalho, no sentido de produgd@o e concretizacdo da justica social como forma de organizagéo
social que busca eliminar a exploracdo de trabalho do homem e a ma distribuicdo de riquezas ,ou
seja, a busca pelo equilibrio e o bem-estar entre o convivio dos sujeitos que figuram em uma relagéo
de trabalho. O cerce do direito do trabalho consiste na ideia de protec¢do juridica daqueles que
oferecem apenas sua for¢ca no processo produtivo. Adquirem patriménio juridico que os equipara,
socialmente, aos que detém patrimdnio econémico” (FONSECA, 2004. p. 126).

No contexto de mundo globalizado, o Direito do Trabalho conta com uma regulamentacdo
juridica internacional, constituida pelo reconhecimento de direitos econdmicos e sociais que refletem
na vida dos trabalhadores, a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que objetiva promover
oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo,
em condic¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade. Trata-se de acdo normativa de carater
internacional desenhada em padrbes internacionais constituida para afrontar os efeitos lesivos da
globalizagéo.

A relacdo entre globalizagdo e trabalho constitui um dos debates mais recorrentes e
recentes em redor das possibilidades emancipatérias do internacionalismo operario (COSTA,;
SANTOS, 2005, p. 33), uma vez que a globalizagdo impactou o mundo do trabalho e dos
trabalhadores com perda de emprego por retracdo, intensificagdo do trabalho, inseguranga no
emprego, precarizagdo e aumento da subcontratacdo, deterioragdo das condi¢cdes de trabalho,
restricdo dos direitos dos sindicatos e enfraquecimento do seu poder de negociacao, privatizacdo do
setor publico, congelamento de salarios (WEBSTER; LAMBERT, 2005, p. 116)

Neste contexto, se faz necessario estabelecer uma relacao de equilibrio entre a igualdade e
0 crescimento econémico no mundo multicultural e globalizado, e o Direito do Trabalho apresenta-se
a sociedade como instrumento capaz de promover a integracdo entre os dois grupos antagénicos
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deste cenario, ou seja, grupos e organizacdes que participam do processo de decisdo da economia,
gue sao Estados e empresas transnacionais, e cidadaos excluidos humana e socialmente da
estrutura neoliberal globalizada, efetivando, portanto a horizontalizacdo dos direitos fundamentais
(TEUBNER, 2018) e a promogdo de justica social. Trata-se, portanto, de defesa dos direitos
fundamentais em uma estrutura de Direito a partir de uma teoria da a¢éo social, da sociedade em
movimento, em que o Direito se relacione com a politica, a economia e a sociedade globalizada
(ROCHA, 2003, p. 185).

5. CONCLUSAO

O presente artigo apresentou que a globalizacdo se refere a um fendmeno complexo de
intensos processos vividos desde o final do século XX, com a intensificacdo das relacdes sociais,
interligacdo de localidades e amplificacdo de acesso aos produtos e servicos do mercado. No que se
refere ao comércio global, o estudo permitiu verificar que se trata da consolidagdo do capitalismo,
com a intensificagdo da produgcdo e acumulagcdo de produtos e desenvolvimento tecnoldgico, que
imprimem a ideia neoliberal de um acesso tendencialmente igualitario entre todos da sociedade.

Contudo, a partir da revisdo bibliografica realizada, pode-se concluir que a globalizacdo
econbmica ndo se refere a um estilo de vida acessivel e igualitdrio a todos, mas sim aos
protagonistas do comércio global, que sao organizacdes e empresas transnacionais que atuam em
valorizagcdo da competicéo a partir da imensa capacidade produtiva da economia global. Desta forma,
0 presente artigo possibilitou a compreenséo de que a globalizacéo se refere muito mais a um projeto
politico e ideoldgico neoliberal que visa o lucro sobre a exploragdo de paises e pessoas, do que
democratizacdo de culturas, bens e servigos.

A divisdo internacional do trabalho apresenta-se como consequéncia direta dessa ideologia
neoliberal, uma vez que atribuiu as empresas detentoras de capital o poder de decisdo na economia
global. O processo de producédo de qualquer produto de empresas transnacionais é realizado em
vérios paises, aqueles que atendam aos interesses capitalistas, ou seja, baratos e lucrativos. Ocorre
que isso impacta diretamente no mundo do trabalho e no seu valor, pois provoca um agravamento do
dumping social, com crescente desemprego, queda dos valores nominais dos salarios e perdas dos
direitos sociais. Ou seja, a fragmentacdo dos meios de producédo gera reflexos na exclusdo humana e
social.

A partir da analise e compreensdo desses reflexos, o presente estudo apresentou a
compreenséo de que a globalizagéo se constitui um projeto politico e ideoldgico que possui 0 objetivo
de trazer mais riquezas em nivel global, mantendo-as no controle de quem ja as detém, restringindo
0s seus beneficios a poucos, bem como reproduzir desigualdades sociais a um nivel mais elevado. A
globalizagdo projeta o estudo a divisdo internacional do trabalho como fator determinante de
agravamento das condicdes de desigualdades sociais, com impacto direto na desigualdade de renda
e desemprego.

Com poder econdmico, as empresas transnacionais transformaram-se em centros
decisorios extra e supranacionais, ocasionando o enfraguecimento e, até mesmo, a perda do poder
politico do Estado, gerando o que pode ser denominado de neocolonialismo. As empresas
transnacionais estabelecem as politicas a partir de uma ideologia neoliberal do mercado global em
favor do lucro e em detrimento das politicas dos Estados, gera-se o enfraquecimento da esfera
publica e a banalizacao da participagéo da sociedade em dialogo demaocratico.

Tem-se a desestruturacéo social com o isolamento politico das classes trabalhadoras e o
retrocesso nas politicas sociais no que refere-se as politicas publicas, e sobre a atuacdo no sentido
neoliberal, verifica-se a uma situagdo permanente de perda de emprego por retracdo, intensificagdo
do trabalho, inseguranca no emprego, precarizacdo e aumento da subcontratacdo, deterioracdo das
condicdes de trabalho, restricdo dos direitos dos sindicatos e enfraquecimento do seu poder de
negociacgao, privatizacdo do setor publico, congelamento de salérios, etc.

Neste contexto de precarizacdo no mundo do trabalho, cumpriu ao estudo recordar as
razbes histérias de surgimento do Direito do Trabalho, que foi para equilibrar as forcas entre a
poténcia do capital e a forca de trabalho humana. Ou seja, possui como pressuposto tedrico a
desigualdade, que busca minimizar, identificada a partir da exposi¢cdo realizada pela classe de
trabalhadores, que surge a partir da mobilizagdo organizada que reivindica melhores condi¢des de
trabalho.

Foi a consciéncia de uma classe operaria que sustentou a luta pela efetivacdo do Direito do
Trabalho, convicta de que as pessoas tém o direito a tratamento justo e a salario decente, e com
conhecimentos e valores adquiridos ao longo da histéria, formada pela percepcdo de que os
trabalhadores devem ajudar-se entre si. Historicamente, a evolucdo do Direito Trabalho demonstra
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que o papel de equilibrar a tensdo entre as forcas de capital e trabalho desenvolveu-se como
instrumento de justica social.

Conclui-se que o Direito do Trabalho revela-se com uma ideologia dindmica e mobilizadora,
que parte do fato da ordem social existente ser injusta, e que ela pode ser alterada, como uma
posicao estratégica de transigdo social, com visao de futuro, que efetivamente promove justica social.
Ou seja, uma ideologia que contrapde-se ao neoliberalismo do comércio global, e que corresponde
ao bem comum.

Justica social constitui-se como o bem e o justo para todos, 0 que ndo se reduz apenas aos
estudos filos6ficos, mas encontra-se arraigado na vida publica, em construcbes historicas
eminentemente marcadas por processo de luta e superacdo, e, no que efetivamente constitui-se
social, e faz parte do mundo da vida, da vida pratica e da vivéncia do homem. Neste sentido, a
globalizacdo ndo se apresenta condizentes com os valores e principios de vida boa e comum
propagados pela justica social. Conclui-se que, ao contrario, no que refere-se aos direitos dos
trabalhadores a globalizacdo econémica constitui-se um Obice, uma vez que ela ndo garante 0s
direitos e garantias do trabalhador.

Assim, o Direito do Trabalho pode ser utilizado como importante instrumento no
enfrentamento aos reflexos negativos da globalizacdo, compreendendo que suas fungbes
ultrapassam os limites cientificos e mesmo os jurisdicionais classicos, de conformar conflitos de
interesses, e impde-se a sociedade, como instrumento de justi¢a social, razdo de seu reconhecimento
histérico como instituicdo fundamental ao equilibrio da propria sociedade e de soberania do Estado,
promovendo a horizontalizagéo dos direitos fundamentais e promovendo a integracdo entre grupos
antagonicos presentes no mundo global.

Conclui-se que o Direito do Trabalho sob uma perspectiva do constitucionalismo
contemporaneo promove a inclusdo de organizagfes internacionais, empresas multinacionais,
sindicatos internacionais e grupos nao governamentais, que participam do processo de deciséo, e de
individuos sujeitos legais aceitos marginalmente como portadores de direitos fundamentais e
humanos, efetivando, portanto a horizontaliza¢éo dos direitos fundamentais, que atua contra o corpo
politico e contra instituicdes sociais, que fazem parte do centro econémico e que também violam
esses direitos.
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