REVISTA CARIBENA DE CIENCIAS SOCIALES

22

Enero 2019 - ISSN: 2254-7630

ANALISIS DE LA CALIDAD DEL EMPLEO EN LOS JOVENES DE LA
PARROQUIA TENGUEL CANTON GUAYAQUIL PROVINCIA DEL GUAYAS,
PERIODO 2014-2017

Joselyn Lissette Chasi Verdesoto

Alexis Eliany Alburquerque Rodriguez

Estudiantes, Escuela de Economia, Universidad Laica Vicente Rocafuerte, Guayaquil, Ecuador
elianyar-21@hotmail.com

joselynchasiv@outlook.com

Econ. Luis Almeida Vasquez, Msc.

Docente, Escuela de Economia, Universidad Laica Vicente Rocafuerte, Guayaquil, Ecuador

lalmeidav@me.com

Para citar este articulo puede utilizar el siguiente formato:

Joselyn Lissette Chasi Verdesoto, Alexis Eliany Alburquerque Rodriguez y Luis Almeida Vasquez
(2019): “Andlisis de la calidad del empleo en los jévenes de la parroquia Tenguel Cantén Guayaquil
provincia del Guayas, periodo 2014-2017”, Revista Caribefia de Ciencias Sociales (enero 2019). En
linea

https://www.eumed.net/rev/caribe/2019/01/calidad-empleo-jovenes.html

Resumen

La investigacion revisa la calidad y acceso al empleo al empleo por parte de los jovenes en la
parroquia rural Tenguel perteneciente al cantén Guayaquil, provincia del Guayas, el objetivo que se
plante6 fue Determinar las condiciones de acceso a empleo, caracteristicas del mismo y las
condiciones de la oferta laboral de la poblacién rural del segmento de jévenes entre 15 y 24 afios de
la parroquia Tenguel del cantén Guayaquil, provincia del Guayas. Para este propdsito se cuantificé la
poblacién en 2.098 jovenes entre 15 hasta 24 afios, la muestra calculada ascendi6 a 282 individuos.
Se aplicé la técnica de encuesta, para ello se utilizé un cuestionario con 23 preguntas cerradas. Los
principales resultados fueron que la parroquia Tenguel tiene una intensa actividad econdmica en
acuacultura, pesca y agricultura de exportacion, Las empresas que estan en la parroquia Tenguel

tienen forma de persona juridica como persona natural, al afio 2016 declararon una venta agregada
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de US$ 23 millones y 690 trabajadores afiliados a la seguridad social; y, La situacion laboral de los
jovenes evidencia la existencia de empleo precario con tiempo trabajado menor al reglamentario de
40 horas, horas adicionales trabajadas y no remuneradas, alto porcentaje de trabajo temporal, falta
de afiliacion a la seguridad social y condiciones de seguridad en el trabajo. Esto ocurre no
necesariamente por estar empleados en actividades econémicas de baja productividad sino, por falta

de supervision a las empresas sobre su cumplimiento.

Palabras claves: Jovenes, empleo rural, trabajo precario.

Abstract

The research reviews the quality and access to employment for young people in the rural parish
Tenguel belonging to the Guayaquil canton, province of Guayas, the objective was to determine the
conditions of access to employment, characteristics of the same and conditions of the labor supply of
the rural population of the segment of young people between 15 and 24 years old of the Tenguel
parish of the Guayaquil canton, province of Guayas. For this purpose, the population was quantified in
2,098 young people between 15 and 24 years old, the calculated sample amounted to 282
individuals. The survey technique was applied, for which a questionnaire with 23 closed questions
was used. The main results were that the Tenguel parish has an intense economic activity in
aquaculture, fishing and export agriculture, The companies that are in the Tenguel parish have the
form of a legal entity as a natural person, to the year 2016 they declared an aggregate sale of US $
23 millions and 690 workers affiliated with social security; and, the employment situation of young
people evidences the existence of precarious employment with time worked less than the regulation
of 40 hours, additional hours worked and unpaid, high percentage of temporary work, lack of affiliation
to social security and safety conditions in the job. This occurs not necessarily because they are
employed in low-productivity economic activities but because of lack of supervision of the companies

regarding their compliance.

Key words: Young people, rural employment, precarious work.

I. Introduccién
Tenguel es una parroquia rural del cantén Guayaquil, esta ubicada al sur-oeste sobre la ribera
oriental del Golfo de Guayaquil (Figura 1). Los limites de la parroquia son, al norte con el canton
Balao, al sur con la provincia de El Oro y al oeste con la provincia del Azuay. Tenguel, ocupa un area
de 138,12 km2, su poblacion total estimada al afio 2015 fue calculada en 13.461 habitantes

distribuidos en la cabecera parroquial y en sus recintos (Alvarez, 2015).

La parroquia Tenguel esta ubicada en un area geografica con miltiples recursos naturales,
tales como un relieve entre plano y minimamente inclinado, tierras con vocacion agricola, abundante

riego natural, el margen costero esta cubierto de manglares. Esto ha generado la diversificacion de



su economia en el sector primario; entre ellos la produccion agricola para exportacion tales como el
banano, cacao. Otros recursos forestales para el mercado interno como es la cafia guadua y
pecuaria. Los recursos marinos son aprovechados mediante la acuacultura de camarén y la pesca
artesanal.

Del total de la poblacion de la parroquia, el 60,5% tiene hasta 29 afios, por lo que es
principalmente joven; de ellos 28,99 puntos porcentuales estan en el rango etario entre 15 y 29 afios
que corresponde al grupo de jovenes (Alvarez, 2015). Esto plantea un gran desafio en cuanto a
generar una economia dinamica de tal forma que absorba esta fuerza de trabajo y desencadene en
combinacion con recursos de otro tipo en un auténtico desarrollo local, de tal forma que no sea una
expulsora del talento humano, sino que este encuentre oportunidades laborales dentro de su entorno

Yy que no se generen desarraigos.

El empleo y las condiciones del mismo es una preocupacion particular en el segmento de
poblacién joven en que se concentra el mayor porcentaje de desempleo y de empleo no adecuado.
En Ecuador, el empleo adecuado para la poblacion rural es del 12,2%, muy por debajo del 31,7%
para el segmento de 25 a 34 afios, 34,3% para el rango etario entre 35-44 afios y 22,8% para el
rango entre 45 y 64 afios (INEC, 2017). Estas inequidades también se reproducen en las estadisticas
de empleo a nivel nacional en que el grupo de jévenes entre 15 hasta 24 afios participa con el 21,4%
del empleo pleno, mientras que los tres rangos siguientes participan con el 49%, 50,2% y 42%
(INEC, 2017).

Por las particularidades expuestas y la inequidad estructural del acceso al empleo y su calidad
y lo que esto conlleva en cuanto a ingresos, calidad de vida y sentido de realizacién es importante la
medicién y la determinacion de las caracteristicas del empleo en una parroquia rural con alta
potencialidad por su riqueza en recursos naturales como es Tenguel como una aproximacién a un
diagnoéstico para definir programas y proyectos que se incorporen en el plan de desarrollo y minimizar
el desarraigo de una poblacién joven y el envejecimiento gradual del sector rural del cantdn
Guayaquil.

Il. Metodologia
La investigacion utilizard una muestra representativa de la poblacion, por tanto sera de tipo inductiva
con un disefio cualitativo, por ello utilizara variables para dimensionar el empleo de jovenes, también

tendra variables categoricas.

El método de la investigacién sera de campo, para ello las técnicas son combinadas. Una de ella es
la técnica de encuesta a una muestra representativa de la poblacién. Otra técnica es la entrevista a

dos dirigentes gremiales de la parroquia.



Poblacion y Muestra

La poblacién esta constituida por jovenes de ambos sexos con edades comprendidas entre 15 hasta
24 afios que residen en la parroquia Tenguel, cantén Guayaquil, provincia del Guayas y que segin
el ultimo Censo suman 2.098 individuos.

La muestra a tomar sera calculada en base a un 5% de error y 95% de confianza, sera de tipo
aleatoria y estratificada en cuanto a la distribucién por sexo del informante, se aplicara la formula de

céalculo de muestra para poblacion finita.

Resultado = n =282

Analisis y discusién de los Resultados

Sector primario: La parroquia Tenguel tiene tres areas productivas dominantes; una de ellas es la
acuacultura, con alrededor de la mitad de su superficie con infraestructura destinada a la actividad
camaronera, esto implica un permanente trafico de insumos para alimentos, servicio técnico,

trabajadores y movilizacion de cosecha.

Otra actividad dominante es la agricultura, se estima que se utilizan 6.653,49 hectareas. Los cultivos
principales son el banano con 3.524 hectareas; seguido del cacao, también hay cultivos de ciclo
corto. El primero mediante explotaciones agricolas grandes y medianas. El cacao principalmente en
pequefios agricultores. El banano demanda un tréfico intenso en cuanto a trabajadores, insumos
para el empaque, fundas, fumigacion y transporte de cajas para Puerto Bolivar principalmente.

Una tercera actividad es la pesca artesanal, para ello se dispone de un puerto artesanal denominado
Puerto Conchero, poblacién conformada por 320 familias asentada a orillas del rio Tenguel cerca de

su desembocadura en el estuario del Golfo de Guayaquil.

Sector secundario: Es poco desarrollado el sector secundario (manufactura e industria), se
identifico taller de carpinteria para produccion de muebles, panaderias y la Asociacion Agroartesanal

Tenguel.

Sector servicios: Estd encabezado principalmente por servicios de educacion, salud, transporte y

profesionales.

Entrevistas

Con la ayuda de los representantes locales, duefios de las hacienda bananeras, camaroneras , Se
accedio a los trabajadores, logrando una entrevista a cada uno de ellos lo cual permitié recabar muy
importante y valiosa informacion con el fin de conocer cual es el tipo y calidad de empleo a los que

los Jovenes de la Parroquia logran acceder.



Ill. Resultados

Resultados de trabajo de campo

1. Actualmente tiene trabajo remunerado

Tabla 1. Jovenes con trabajo remunerado

Frecuencia Frecuencia

Descripcion absoluta relativa

Si 188 66,67%
No 94 33,33%
Total 282 100,00%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

No;
33,33%

Figura 1. Jovenes con trabajo remunerado

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Anélisis: Un porcentaje de 33,33% de los jovenes no trabaja, muchos de ellos corresponden
al grupo de estudiantes, por esto no se considera desempleado, un 66,67% tienen trabajo

remunerado. Solamente alrededor de un 35 corresponde al grupo de jévenes que no trabajan y no

estudian (Tabla 24, Figura 30).

2. Su trabajo es por cuenta propia

Tabla 2. Trabajo por cuenta propia

Frecuencia Frecuencia

Descripcién absoluta relativa

Si 23 12,23%
No 165 87,77%
Total 188 100,00%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras



Si; 12,23%

No; 87,77%

Figura 2. Trabajo por cuenta propia

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Anélisis: Del grupo de jovenes que tienen trabajo remunerado 23 individuos tienen trabajo por

cuenta propia en la categoria de autoempleo o microempresa, muchos de ellos en condiciones de
subempleo (Tabla 25, Figura 31).

3. Temporalidad del empleo

Tabla 3. Temporalidad del empleo

Frecuencia Frecuencia

Descripcion absoluta relativa

Fijo 133 70,74%
Eventual 55 29,26%
Total 188 100,00%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Eventual;
29,26%

Fijo;
70,74%

Figura 3. Temporalidad del empleo

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Analisis: La temporalidad del empleo es una caracteristica, aunque no mayoritaria del
empleo rural. Aunque en la parroquia por tratarse de agricultura permanente y acuacultura, ambas
actividades demandan mano de obra durante todo el afio. No obstante, un 29,26% de los jévenes
trabajadores declaré que tiene trabajo eventual, esto es que o es temporal por temporada de

cosecha alta en el caso de agricultura y pesca en caso de acuacultura de camarén (Tabla 269,
Figura 32).



4. Actividad economica de la empresa

Tabla 4. Actividad econdmica de los empleadores de jovenes

Frecuencia Frecuencia

Descripcion absoluta relativa

Agricola 42 22,34%
Pecuaria 10 5,32%
Camaronera 15 7,98%
Comercio 62 32,98%
Servicios 59 31,38%
Industria 0 0,00%
Otros 0 0,00%
Total 188 100,00%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Industriz; Otros; Agricola;
0,00% 22,34%

Servicios;
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Pecuaria;
5,32%

Camaroner
a; 7,98%

Figura 4. Actividad econdmica de los empleadores de jovenes

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Analisis: La principal actividad econ6mica en que se emplean los jovenes es el comercio
(32,98%), seguida de servicios (31,38%) y agricola (22,34%), en menor porcentaje esti la de

camaroneras o acuacultura con un 7,98% y la pecuaria con un 5,32% (Tabla 28, Figura 35).



5. ¢ Cuantas horas por semana trabaja?

Tabla 5. Horas de trabajo por semana

Frecuencia Frecuencia
Descripcion absoluta relativa
Menos de 40 horas 46 24,47%
40 horas por semana 68 36,17%
Mas de 40 horas 74 39,36%
Total 188 100,00%
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras
Menos de
Mas de 40 40 horas;
haoras; l 24,47%
39,36% ¢
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Figura 5. Horas de trabajo por semana

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Anélisis: El minimo de trabajo es de 40 horas por semana, por debajo de ese umbral ya
puede existir subempleo por horas de trabajo. En este caso el porcentaje que esta por debajo del
minimo de horas de trabajo por semana es del 24,47%, un 39,36% esta por encima de las horas

reglamentarias (Tabla 29, Figura 36).

6. ¢ Tiene seguridad social?

Tabla 6. Jovenes trabajadores con seguridad social

Frecuencia Frecuencia

Descripcion absoluta relativa

Si 83 44,15%
No 100 53,19%
No contestan 5 2,66%
Total 188 100,00%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras



No contestan;
2,66%

Figura 6. Jovenes trabajadores con seguridad social
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Andlisis: Del total de jévenes trabajadores con seguridad social, solamente un 44,62% tiene
afiliacion a la seguridad social, el resto no cotiza, por tanto est4 en una situacién de precariedad
laboral, por cuanto no tiene las prestaciones de la seguridad social. Por tanto altamente vulnerable y

en mayor riesgo social (Tabla 30, Figura 37).

7. ¢Su salario mensual es igual o superior al basico?

Tabla 7. Salario nominal igual o superior al basico unificado

Frecuencia Frecuencia

Descripcion absoluta relativa

Si 119 63,30%
No 66 35,11%
No contestan 3 1,60%
Total 188 100,00%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Mo
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Figura 7. Salario nominal igual o superior al basico unificado

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras



Anédlisis: Aunque la Ley establece que todo trabajador debe recibir el salario minimo,
solamente un 63,30% de los trabajadores indica que reciben un salario igual o superior al minimo
unificado. Un 35,11% indicé que no lo recibe, esto es su remuneracion mensual esta por debajo del

minimo vital general unificado (Tabla 31, Figura 38).

8. Si trabaja sobretiempo, ¢le pagan horas extras?

Tabla 8. Pago de horas extras

Frecuencia Frecuencia

Descripcion absoluta relativa

Si 48 25,53%
No 137 72,87%
No contestan 3 1,60%
Total 188 100,00%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

No contestan;

1,60% \‘

5i; 25,53%

Figura 8. Pago de horas extras

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Analisis: Otro elemento preocupante es que un 72,87% de los jovenes indican que en caso
de trabajar horas extras, la empresa no les reconoce la remuneracion por ese tiempo adicional. En
este caso en términos reales su salario real es inferior al nominal establecido por trabajar més horas.

En este caso existe una situacién de subempleo (Tabla 32, figura 39).



9. ¢ Considera que la empresa le da minima seguridad a las condiciones de trabajo?

Tabla 9. Condiciones de seguridad industrial

Frecuencia Frecuencia

Descripcion absoluta relativa

Si 105 55,85%
No 80 42,55%
No contesta 3 1,60%
Total 188 100,00%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

No
contesta;
1,60

\S

Figura 9. Condiciones de seguridad industrial

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autoras

Anélisis: Un porcentaje del 42,55% de los jovenes trabajadores indica que no perciben que la
empresa les ofrece minimas condiciones de seguridad laboral. Esta situacién, junto con salarios
bajos y eventualidad del trabajo genera unas condiciones de trabajo altamente precarias (Tabla 33,
Figura 40).

Titulo de la propuesta
Proyecto de fortalecimiento de oportunidades laborales para jévenes de la parroquia Tenguel del

canton Guayaquil.

Objetivo general de la propuesta
Impulsar la empleabilidad de los jovenes del canton Tenguel mediante un crecimiento de su

calificacion laboral y capacidad emprendedora.

Objetivos especificos de la propuesta
1. Impulsar la oferta de bachillerato técnico en los colegios de la localidad, conforme la

demanda del mercado empresarial local.



2. Promover una oferta de capacitaciéon para mejorar la cualificacién laboral genérica y

especifica de los jovenes de la parroquia.

3. Establecer un programa de desarrollo de capacidad emprendedora para los jovenes de la

parroquia.

Plazo de ejecucion del proyecto
El proyecto comprende abordar temas que demanda un mediano plazo, por ello se estima que el

plazo de ejecucion sera de tres afios.

Resultados previstos
El proyecto busca obtener resultados que modifiquen la estructura del empleo de la parroquia, para
ello requiere un proceso permanente de mejora de la competitividad local mediante la formacion y

capacitacion que incidird en la calidad del empleo. Los resultados previstos son:

¢ El colegio de la localidad ofrecera bachillerato técnico-industrial y agroindustria;

e La parroquia tendra una oferta de servicios de capacitacién genérica y especifica que mejore

la competitividad laboral;
¢ Existira una agencia de servicios financieros en la parroquia;

e Se han constituido nuevas empresas a cargo de jévenes que ofrecen servicios y productos

en la parroquia y area de influencia;
e Disminucién del desempleo en la parroquia;

¢ Incremento de la calidad del empleo para los jovenes.

IV.Conclusiones

e La parroquia Tenguel se encuentra en un sector geogréfico privilegiado por su diversidad de
recursos naturales de tal forma que tiene una intensa actividad econémica en acuacultura,
pesca y agricultura de exportacion. Adicionalmente su relativa cercania a principales
centros de embarque como son Puerto Bolivar para el banano y Guayaquil para el cacao y
camaron.

e Las empresas que estan en la parroquia Tenguel tienen forma de persona juridica como
persona natural, al aflo 2016 declararon una venta agregada de US$ 23 millones y 690
trabajadores afiliados a la seguridad social. Conforme las actividades econdmicas
existentes, se dedican a explotacién en acuacultura de camar6n, pesca, agricultura y

servicios. En menor medida ganaderia vacuna y porcina y comercio.



e La situacién laboral de los jovenes evidencia la existencia de empleo precario con tiempo
trabajado menor al reglamentario de 40 horas, horas adicionales trabajadas y no
remuneradas, alto porcentaje de trabajo temporal, falta de afiliacion a la seguridad social y
condiciones de seguridad en el trabajo observables. Cabe indicar que las ramas de la
produccion agricola existente en Tenguel es el cultivo de exportacion como es el banano, el
cacao. Y la acuacultura para la exportacion como es el camarén. Estos tres estan entre los
mayores rubros de exportacion del Ecuador. Por tanto, esta situacion de precariedad
puede ser el resultado de la inexistencia de la supervision del Ministerio de Trabajo a las
empresas para verificar que se cumpla el cumplimiento de las obligaciones patronales.

e Los resultados de la investigacion en Tenguel no se diferencian de la precariedad laboral
denunciada por la Organizacién Internacional del Trabajo en el sector rural de

Latinoamérica, que presentan en resumen igual situaciones de trabajo de poca calidad.
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