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Resumen (analitico)

Se analiza el liderazgo politico juvenil afrohondurefio a partir de
nueve casos de discriminacién racial, segregacién social y xenofobia
juridicamente documentados. El anélisis cualitativo del problema
parte de los imaginarios sociales orientados a un pensamiento inter-
disciplinario sobre nuevas estrategias pedagdgicas para la formacién
en liderazgo. El contenido judicial de los casos se relaciona con los
testimonios orales que narran los sucesos de violencia y vulneracién
de derechos que condujo a los jévenes participantes a crear conte-
nidos formativos desde la distancia, para mantener un proyecto de
formacién conjunto. Se encontré un amplio contenido pedagdgico,
sociojuridico y transdisciplinar para avanzar en una propuesta de
formacién en liderazgo etnopolitico. En conclusién, la realizacion de
material didéctico a partir de estudio de casos permite el avance del
disefio curricular en derechos humanos.
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T'raining in political leadership for voung people from Afro-Honduran peoples
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Abstract (analytical)

This research analyzes the Afro-Honduran youth political leadership based on nine legally documen-
ted cases of racial discrimination, social segregation and xenophobia. The qualitative analysis of the
problem is based on social imaginaries oriented towards interdisciplinary thinking on new pedagogi-
cal strategies for leadership training. The judicial content of the cases is related to the oral testimo-
nies that narrate the events of violence and violation of rights that led the young participants to crea-
te training content from a distance, to maintain a joint training project. Wide pedagogical, socio-le-
gal and transdisciplinary content was found to advance a proposal for training in ethno-political lea-
dership. In conclusion, the realization of didactic material from case studies allows the advancement
of the curricular design in human rights.
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Capacitacdao em lideranca politica para jovens de povos afro-hondurenhos

Resumo (analitico)

Esta pesquisa analisa a lideranga politica da juventude afro-hondura com base em nove casos le-
galmente documentados de discriminac3o racial, segregacdo social e xenofobia. A analise qualitati-
va do problema baseia-se em imaginarios sociais orientados para o pensamento interdisciplinar so-
bre novas estratégias pedagdgicas para a formacgéo de liderangas. O conteldo judicial dos casos
esta relacionado aos depoimentos orais que narram os acontecimentos de violéncia e violagédo de
direitos que levaram os jovens participantes a criar conteldos de formac&o a distancia, para manter
um projeto de formacao conjunto. Encontrou-se amplo conteldo pedagdgico, sdcio-juridico e
transdisciplinar para avancar uma proposta de formacgdo em lideranca etnopolitica. Conclui-se que a
realizacdo de material didatico a partir de estudos de caso permite o avanco do desenho curricular
em direitos humanos.
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E n Honduras se han establecido tres politicas publicas orientadoras y estrategi-
cas para combatir el racismo y la discriminacion racial, reconociendo y valo-
rando la contribucion de los pueblos afrodescendientes al pats. Actualmente se cuenta
con la politica publica etnoracial para el desarrollo integral de los pueblos indigenas y
afrohondurenos; ast mismo, el Decreto Ejecutivo n.2 PCM-027-2016, y el Decreto Legisla-
tivo n.? 330-2002 que modifica al Decreto n.2 70-96 del 30 de mayo de 1996, en el cual se

declara el 12 de abril como el Dia de la Etnia Negra Hondurena.

Honduras es un estado pluricultural y multi¢tnico, que reconoce la carta magna de
igualdad entre toda la ciudadantia, por lo cual, en el mes de abril se conmemora la llega-
da de las personas afrodescendientes al pats, y se manifiesta el reconocimiento a los
aportes que han brindado, con la declaracion internacional a la cultura garifuna como
patrimonio inmaterial de la humanidad. Las contribuciones que los pueblos afrodescen-
dientes han aportado son considerables, en todos los ambitos de la sociedad, enriquecien-
do la diversidad cultural, con una cosmovision propia, que les ha hecho acreedores del

reconocimiento internacional.

Estos antecedentes proporcionan un marco importante para el estudio de la educa-
cion en ]iderazgo y el abordaje de los imaginarios sociales en poblacién afrodescendiente
de las Américas en una Escuela de Formacion en Derechos Humanos en La Ceiba (Hon-
duras). Permiten enmarcar el contexto educativo y las poHticas vigentes que inciden en
la formacion de lideres y lideresas afrohondurefos jévenes que estan incursionando en el
ambito de los derechos humanos, ast mismo, posibilita analizar algunos desafios y opor-
tunidades para una educacion mas inclusiva y equitativa, permitiendo abordar la sigui-
ente pregunta orientadora: icémo hasido la Conﬁguracién del 1iderazg0 poh’tico juvenil
afrohondureno y la significacion en los procesos de ensenianza aprendizaje como aporte

pedagdgico para enmarcar una formacion en liderazgo?

El liderazgo politico juvenil afrohondurefio se encuentra problematizado por un fe-
nomeno de scgregacién racial y otras desigualdades que afectan a las libertades y el de-

sarrollo a escala humana, que se empana con la falta de lineas pedagogicas para la forma-
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cion juvcnil en materia poh’tica Y acceso a espacios de toma de decisiones estatales, ava-
lados por el marco juridico nacional, de modo que es dificil divulgar y aplicar un modelo
pedagégico espcciﬁco en torno a la idea de una inclusion real para la formacion corres-
pondiente. Con lo anterior, se establecen las disposiciones contempladas en la normati-

va nacional (tabla 1).

Tabla 1

Marco normativo

Normativa Disposicién

Decreto Legislativo n.° 93, 1997 Oficializando el Programa Nacional de Educacién para la Etnias Autoctonas.

Afroantillanas de Honduras, . . . s .
creado mediante el Acuerdo  EN reconocimiento de la diversidad cultural y lingUistica de la sociedad hon-

Presidencial n.° 0719-EP, 1994 durefa.

Para impulsar el desarrollo econémico de las comunidades garifunas del lito-

Decreto 09-2007 ral atlantico de Honduras

Para la creacién de la Secretaria para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y

Decreto 203-2010 Afrohondurefios.

Decreto de Ratificacién n.° 61- Contra todas las formas de discriminacion racial, racismo, xenofobia y otras
2002, del 02 de abril del 2002. formas conexas de intolerancia

Que declara en abril el mes de la herencia africana en Honduras. Proteccion y

Decreto 330-2002 fomento de la riqueza cultural garifuna.

Decreto Legislativo 269-2002  Creaciéon del Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

Creacion de la Comision Nacional Contra la Discriminacién Racial, el Racismo

Decreto Ejecutivo 002-2004 y otras formas Conexas de Intolerancia

Decreto Ejecutivo 004-2006 Instituye el Premio Nacional Mes de la Herencia Africana en Honduras

Apoyar a la comunidad garifuna sobre varios ejes de desarrollo econdmico, poli-

Decreto PCM 009-2007 . . : . > ; ;
tico, social, cultural y ambiental, siendo preciso crear la normativa necesaria.

Creacion de la Secretaria de Estado en los Despachos de Pueblos Indigenas

Decreto Legislativo 203-2010 y Afrodescendientes.

Decreto Ejecutivo 003-2011 Declaratoria del 2011 Ao Internacional de los Afrodescendientes en Honduras.

Manda a diversas Secretarias de Estado a coordinar acciones a favor de la

oblacién afrohondurefia. Iniciativa para impulsar Plan de Desarrollo de Pue-
Elos Indigenas y Afrohondurefios, Plan de J;sarrollo de Comunidades
Afrohondurenas de Cortes, inclusién social afrohondurenia en areas de salud,
educacién

Decreto 026-2011

Creacion de la Comision intersectorial de titulacion, ampliaciéon, saneamiento y

Acuerdo Ejecutivo n.® 035-2001 proteccion de las tierras de las comunidades garifunas y misquitas de Honduras.

A partir del pensamiento de Martinez et al., (2018, p- 25), el investigador argumenta
. ./ -~ ./ . .
que el liderazgo de los jovenes hondureios llama la atencion de los organismos interna-
cionales que propenden por el respeto de los derechos humanos, porque se resaltan los
efectos de la desigua]dad social y de un racismo estructural que limita y retiene todas o

casi todas las iniciativas y peticiones de desarrollo en su maxima expresion comunitaria.
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Tal es la situacion de incquidad y exclusion, que el acceso a la salud, a la Cncrg{a eléceri-
ca, la falea de servicios de agua potable, el problema de la tenencia de la tierra, aun se
encuentran en debate y en lineamientos estamentarios pendiente de aprobacién. Ast
mismo, la vulneracion a los derechos poHticos y civiles es latente ante hechos que limi-
tan la participacion y accion de los jovenes en los espacios de protesta social, entre otros

(Paz-Maldonado, 2020).

Mas alla de la problcmﬁtica anteriormente descrita, también se desconocen los me-
canismos de participacion juvenil en espacios de incidencia politica, lo cual relega sus
voces a un pl:mo de subordinacion en medio de una estructura poHtica dirigida por ac-
tores de una trayectoria extensa que ha gzmado tiempo y experiencia en discursos limi-
tantes y excluyentes. De este modo, el problema de vulneracion de los derechos juveniles

descalifica el ejercicio de la gobernanza y la formacion po]{tica.

En ese sentido, la invcstigacién hace un llamado al sector educativo y 1cgislativo de
Honduras, porque la formacion en liderazgo es relevante para que los jovenes aprendan

! ./ /1 Y . I . . I . . . .
parametros de reflexion y analisis Crltlco—]urldmo, para asumir roles éticos de incidencia
social, con capacidad de comprcnsién y gcstién sobre la complcjidad de la vida civil que
les compete. Con lo anterior, Caceres (2022) coincide en que los programas de formacion
de ]idcrazgo han sido influenciados por enfoques monoculturales y hegeménicos, aspec-
£Os que son necesarios para la comprcnsién y valoracion de la diversidad culcural Y COs-

o . . I .
movisiones leCI‘SﬂS presentes cn 13.5 Americas.

Este enquue puede perpetuar desigu:ﬂdades y exclusiones en el cjercicio del lideraz-
go politico juvenil, puesto que, de cllo, depende el aprovechamiento y el potencial de
este tipo de formacion para enriquecer el desarrollo del pensamiento politico y el
aprendizaje de la toma de decisiones en el 4mbito pﬁb]ico desde temprana edad (Paz-

Maldonado, 2020).

El estudio es cualitativo, de tipo descriptivo-sociocritico. Se condujo con el objetivo
de elaborar un analisis sociopolitico, juridico y cultural para conocer la configuracion
del ]iderazgo poh’tico juvenil afrohondurefio y su significacién en los procesos de ensenan-
za-aprendizaje como aporte pedagdgico para enmarcar una formacion en liderazgo inte-
gral; permitiendo evidenciar las causas, consecuencias y estrategias educativas necesarias

para el tratamiento de la prob]emética mediante las siguientes dimensiones: condicion
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del lider (hombre, mujer u Otros), tipo de lidcrazgo, y determinantes culturales afrohon-
durefios, caracteristicas de los grupos afro a los cuales corresponde cada caso, de acuerdo
ala siguiente clasificacion: afrocolonial, afrodescendientes de habla ing]és (o creoles) y

garifunas.

Con el objetivo de obtener un resultado aproximado en respuesta a la problematica
que padccen los miembros de la organizacién juveni] afrohondurena de la Escuela La
Ceiba, y en aras al desarrollo del objctivo la invcstigacién, se utilizaron fuentes y téeni-

cas primarias y secundarias con nueve casos de estudio.

Jovenes entre los 18 y 30 afios de edad, de los cuales seis participantes son hombres y
tres mujeres, jur{dicamcnte documentados mediante denuncias por despidos injustiﬁca—
dos de los espacios de iniciacion laboral, amenazas poHticas y solicitud de retiro de la

vida politica.

Hombre joven afrohondureno que, debido a su liderazgo en la defensa de los dere-
chos humanos, se ha visto forzado a buscar asilo politico. Involucrado activamente en la
denuncia de pr:icticas injustas y discriminacion contra comunidades afrohondurenas, su
papel como defensor de los derechos humanos lo llevo a enfrentar amenazas y violacio-
nes de sus propios derechos en Honduras. El contexto politico en el que operaba, carac-
terizado por la reprcsién po]ftica y violaciones de derechos, exacerbo su situacion. Ade-
mas, la discriminacion racial y la falta de rcprcscntacién para la comunidad afrohondu-
refia contribuyeron a las dificultades que enfrentod. Este hombre, motivado por la nece-
sidad de seguridad, se embarco en el Complejo proceso de solicitud de asilo, prcsentando

argumcntos quc dcstacan 1215 amenazas CSpCC{ﬁCﬂS quc Cl’lﬁ'Cnt(/) c¢n su pa{s dC origcn.

Los participantes se contactaron con el apoyo de la cancilleria de Honduras y el
Centro de Estudios Afrodiaspéricos de la Universidad Icesi (Colombia), quienes adelan-
tan un programa de identificacion a lideres y lideresas politicas, que se encuentran en
condicion de refugiados o de asilo politico por algin tipo de vulneracion de derechos,

xenofobia o discriminacion racial.
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Los datos se recolectaron mediante archivos juridicos de la oficina de derechos hu-
manos del Ministerio de Relaciones Exteriores de Honduras con apoyo del Centro de
Estudios Afro Diaspéricos. Posteriormente, se realizo una clasificacion interna de los
casos a estudiar por criterio de acceso y motivacion personal; aspecto que se reflejo en el
permiso que otorgé cada participante al momento de aceptar y recibir llamadas telefo-
nicasy establecer conversatorios por medio de la plataforma institucional, para profun—
dizar en detalles de cada entrevista, percepcion de seguridad de la poblacion afrohondu-
rena que ejerce algt’m tipo de 1iderazg0 y desco de continuar ejcrcicndo alglﬁn tipo de ac-

tivismo sobre los derechos humanos.

La informacion se sistematizo y clasifico mediante el software ATLAS.ti, estableci-
endo mapas de riesgo, fortalezas y debilidades en el rol de lider y redes lingiil'sticas para
comprender el nivel de compromiso con el tema de los derechos humanos, ast como

también el nivel de afectacion por la vulneracion de derechos que padecen.

Para dicho proceso de analisis, se tuvo presente la catcgorizacién de las dimensiones
de analisis que se depuraron mediante una entrevista semiestructurada sobre los aspec-
os en que se encontraban satisfechos e insatisfechos los participantes, de la siguiente
manera: ;como y cuando empezaron las amenazas?, ;qué rol desempefia en la organiza-
cion afrohondurena?, ;de qué manera la problematica de segregacion racial afecta su
proyecto de vida?, ;tiene la oportunidad de asistir a su trabajo satisfactoriamente?, jse
siente seguro en su vida actual (en su trabajo)?, ;8¢ han prcscntado Cpisodios de violencia
que afecten su desempeno?, ;como surgio la organizacion afrohondurefa?, ;como se en-

cuentra estructurado el programa de formacion en h'derazgo juvenil afrohondureno?

En el caso de los jovenes que ya se encuentran con asilo politico y desean regresar a
Honduras, se les solicito que compartieran la historia sobre como enmarcan el proceso
de incidencia poh’tica para retornar al pal's: (',Cémo fue el proceso de retiro institucional

dC Salida dCl pZ{l,S y qué QSPCCEOS dCSCle’l I'CSQ]'EQT?

Inicialmente se tuvo en cuenta la revision de protocolos internacionales para el tra-

tamiento de datos de personas que se encuentran en condicion de refugio o asilo. Poste-
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riormente, la investigacion firmo un compromiso de ¢tica mediante parametros de con-
fidencialidad, legalidad y validez cientifica. Finalmente, se adaptaron los consentimien-

tos informados para ”amadas ECICFO,ﬂiC’AS, COTTCOS y entrevistas en ]fnea.

Este documento constituye una parte integral de los resultados parciales de la inves-
tigacion centrada en la formacion en liderazgo politico de jovenes afrohondurefios, cuyo
objetivo principal es desarrollar estrategias de aprendizaje que les permitan apropiarse y

dCf‘Cl’ldCT sus dCTCChOS cOomo parte ﬁmdamental d€ su Vida social.

De este modo, la investigacion amplia la mirada sobre los desatios en la educacion y
la difusion de los derechos humanos pensados desde la formacion en liderazgo en la so-
ciedad hondurena, caracterizada historicamente por una polarizacién polftica que ha
estado marcada en diversas posturas ideologicas que influyen en el ejercicio del poder.
Aspecto que incide con alta significancia en los grupos afrohondurenos, incluyendo a los
garifunas, los afrodescendientes de habla inglesa y los afrocoloniales, quienes enfrentan

obstaculos estructurales para acceder a la esfera politica y publica.

En este contexto, se ha examinado en profundidad los riesgos a los cuales se encuen-
tran expuestos lideres y lideresas con una perspectiva pedagogica para aprender a superar
dicha problematica empoderando a las instituciones estatales y la sociedad civil; ello
mediante estrategias de enscﬁanzafaprendizaje que posibilitan mejorar la apropiacién de
los protoco]os de atencion a casos de violencia por racismo, Xenofobiay fomento de la
educacion en materia politica y publica, a partir del estudio de casos guias que se utili-
zan como ejemplo estudio de caso, para validar las experiencias de resiliencia respecto a

la poblacién afrohondurena que ha padecido situaciones de vulneracion de derechos.

Entre los casos de mayor significancia por acceso, compromiso y apertura al cambio
desde experiencias propias de empoderamiento en el liderazgo politico, se destacan nue-
ve casos de jovenes, con edades comprendidas entre los 18 y 30 afos, de los cuales seis
son hombres y tres mujeres, cuyas experiencias de vida han sido juridicamente docu-
mentadas y estan marcadas por situaciones de alto riesgo y vulneracion de sus derechos

fundamentales.

Teniendo en cuenta lo anterior, se destacan los discursos etnocentrados para la in-
.o/ ./ ~ . I . .
cursion de una formacion con enfoque de liderazgo politico que se fomentan a partir del

estudio de casos de vulneracion de derechos que han encontrado eco en instituciones
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que piensan una pedagogia latinoamericana de inclusion, equidad y fortalecimiento del
tejido social afrodiasporico para América Latina. Ast mismo, los casos propenden por
relaciones pedagégicas de equidad para visibilizar procesos de discriminacion y vulnera-
cion enmarcados en la scgrcgacién racial y escenarios de violencia que, en épocas pasa-
das desintegraron el proceso formativo de la gente negra, con una mirada castrense so-
bre la incidencia po]{tica de una elite clasista que se antepom’a ala singularidad de las

comunidades y la multiplicidad de culturas que convergen en las Américas.

De acuerdo con datos registrados por un grupo de organizaciones que hacen segui-
miento a la situacion de los derechos humanos en Honduras, siendo estas la Oficina en
\X/ashington para Asuntos Latinoamericanos, el Instituto Universitario en Democracia,
Paz y Seguridad de Honduras, el Instituto Universitario de Opinion Publica de la Uni-
versidad Centroamericana Jos¢ Simeon Canas de El Salvador, la Fundacion Myrna Mack
de Guatemala, Laboratorio Virtual de Comunicacion y Lenguaje de la Universidad de
Antofagasta (Chile) y el Centro de Estudios Afro Diasporicos de la Universidad Icesi
(Colombia), se encontraron algunos €asos jur{dicos de alta relevancia por tipiﬁcacién de
delitos de scgrcgacién, racismo y pertenencia a organizaciones poh’ticas de derechos hu-

manos afrohondurenias.

Las amenazas permanentes y atentados contra la vida de jovenes hombres y mujeres
afrohondurenos esta presente en las comunidades sin mecanismos de scguridad ni medi-
das de proteccion reales para el ejercicio de sus derechos y el desarrollo de sus proyectos

de vida, tal como lo relatan a continuacion:

[Senal de nervios, gesto iconico] Murié mi hermano. Estabamos amenazados; éramos no-
sotras dos y mi hermano. Los viejos estan en el caserio en la casa de origen materno, los
visitamos cada vez que tenemos oportunidad. No dijimos nada hasta la muerte de nuestro
hermano, no queriamos preocuparlos. En el trabajo sabian que estabamos en una organi-
zacion juvenil de derechos humanos, ya éramos conocidos; entonces, empezaron los ru-
mores, las amenazas. En varias ocasiones unos tipos nos paraban, nos pedian documentos
y hacian muchas preguntas. Ellos se presentaron como policias. Esto fue empeorando. Lle-
garon al trabajo, amenazaron al jefe de planta, por eso nos pidieron la carta de renuncia.
Es mejor salir de ti que brindarte un apoyo o denunciar, nadie se quicre exponer (dijo el
jefe y la inspectora de salud ocupacional). Llamamos a varias organizaciones pidiendo
ayuda. Explicamos todo lo que nos estaba ocurriendo, escribimos derechos de peticién,
presentamos evidencias de todo lo que estaba pasando. Entonces, encontramos a dos abo-
gadas feministas, no estaban por la causa de los derechos ¢tnicos sino por los derechos de

la vida, sensibilizando politicas contra el aborto. Pero, de todas maneras, tenian la infor-
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macion para que empezaramos a tomar con seriedad un cambio de vida. En esa semana,
balearon la casa, logramos salir, fuimos al consulado ¢ inmediatamente llamamos a estas
funcionarias, nos ubicaron en un sitio de paso, estuvimos en ese lugar tres meses, viviendo
en un mar de incertidumbre hasta que salimos del pats y ahora participamos en un pro-
grama de procesamiento de alimentos para sostenernos y no depender de un subsidio,
porque queremos tener autonomia y rehacer nuestras vidas, seguir estudiando y mas ade-
lante con mas experiencia y apoyo regresar a Honduras porque el problema sigue para
otras jévenes, estan en riesgo, porque somos una minoria, en pobreza y silenciadas, aun-
que no se queda de lado el problema de los compafieros que, por ser hombres, son mas
visibles y la oposicion, para evitar dar nombres, no han dudado en atentar contra sus vi-

das. (Entrevista a jovenes 1y 2, lideres politicos en condicion de asilo politico)

Yo recuerdo cuando un profesor [sefia de temblor, nervios] me pidio que saliera de clase.
Yo estaba de representante estudiantil y tenia un reconocimiento por todo lo que habia
trabajado con la gente. jj;Salite!!! Te estan buscando, esto pone en riesgo a la Institucion
[dijo el profe]. Por esos dias, habian matado a otro lider estudiantil y habia amenazas a
otros jovenes del sector. Yo estudiaba informatica, tenia buena relacion con los docentes.
Una de ellas, me dio el transporte para ir a la czlpita]. Tuve que dejzlr todo de inmediato,
ni siquicra alcancé a cancelar el semestre de manera formal. Mi familia se molestd. No
querian ayudarme para evitarse problemas, porque para ellos la solucion era que yo cam-
biara mi forma de ser y no volviera a ningtin espacio como lider estudiantil. Ellos pensa-
ban que la politica en mi vida era lo que me estaba matando y ponia en riesgo a todos.
Decian que eso de la politica no era para gente como nosotros. Me negaron ayuda porque
decian que era culpa mia ponerme en riesgo por defender problemas ajenos. Porque en
nuestra gente no hay comprension de qué es ser lider, tampoco entienden la necesidad de
hablar de nuestros derechos como afrohondurefios, creen que es una moda pensar dife-
rente o estar en contra del sistema, porque la gente se acomodo en la pobreza y ya no
quicren pensar, se resignaron a seguir en la esclavitud capitalista. Por eso, de mi familia
no tuve apoyo, fueron los docentes y las organizaciones de afuera que me ayudaron a man-
tenerme fiel a mi pensamiento como lider juvenil y representante estudiantil, pero esto
me costo dejar ami gente y exiliarme, pero, no cs solo mi caso, es el de muchos, porque
estamos oprimidos, sefialados y silenciados. (Entrevistas a joven, E3, lider poHtico en con-

dicion de asilo politico)

Diferente cancion, diferente pais, diferente color, pero un mismo problema. Escribir fue
lo que nos ayudo a mantenernos unidos, tenemos un muro, un portal web de afioranzas
de piel y negrura afro para hondurefios. Nos hemos tenido a nosotros mismos como apoyo
para salvar nuestras vidas. Nos sirvieron las redes sociales. En mi caso, logré salvarme, en-
contrar un refugio y seguir pensando desde afuera como puedo fortalecerme para recornar
sin miedo, porque estos hermanos ya lo habian logrado y me jalaron, me abrieron un es-

pacio que me permitio reencontrarme y pegar los pedacitos de lo que quedaba de mi. Ya
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no puedo volver a mi pais, ahora no lo puedo hacer, no s¢ cuando pueda regresar, pero eso
no me impide leer, seguir mi formacion y transmitir este mensaje a otros. No se trata solo
de la violacion a tus derechos sino la violacion a los principios constitucionales de una
generacion que esta por debajo de una condicion de ciudadania, es otra forma de mante-
nernos esclavos, eso no es una democracia es un totalitarismo camuflado por colores de
piel, acentos, linajes de quienes tienen el poder y quienes somos oprimidos. (Entrevistas a

jovenes 4, 5, 6 y 7, lideres politicos en condicion de asilo politico)

Yo no era lider, era mi hermano, pero me confunden con ¢l. Lo mataron hace dos anos,
pero las amenazas siguieron conmigo. Nosotros no sabiamos qué hacia ¢l, cada uno tenia
sus asuntos. Luego mi mama se entero que ¢l era de un grupo de jovenes muralistas que
hablan de los derechos garifunas. El era representante estudiantil, pero la verdad yo no
sabia, ademas, no se me hubicra ocurrido que eso era un peligro. No sabiamos ninguno en
casa. Nosotros vendemos calzado, jeans, estamos en el comercio, no andamos en ningin
grupo, pero, por mi hermano y su memoria, ahora desde afuera, al haber tenido que dejar
nuestra casa, familiares, amistades, haber tenido que cambiar nuestra vida de repente por
amenazas y cosas que no sabiamos que existian por nuestro color de piel, nuestra ances-
tralidad, nuestra cultura, todo esto, nos ha permitido entender las cosas que decia el Vla-
cho, mi hermano. Ahora, hemos recibido a otros jovenes que estan en peligro, otros jove-
nes que estan viviendo lo que vivio mi hermano. Estamos con el legado de ¢l. Nos cambio
la vida para bien, porque ahora no pensamos solo por nosotros, sino por los derechos de
todo el pueblo garifuna y otros afrohondurenos que estan en riesgo y que han tenido que
dejar su tierra. Tenemos dos habitaciones para recibir estudiantes y otros hondurenos en
riesgo, esto es cuando nos llaman de la ONG. Yo estudio mercadeo y tengo una pagina de
ventas online. Ademis, hago colaboraciones con diferentes marcas y ayudo a promover
emprendimientos de Honduras, se me ha facilitado porque comprendo diferentes
idiomas, ayudo a otros jovenes en sus negocios, dentro y fuera de Honduras, mi mama se
las arregla para vender productos donde sea. Ella en cualquier esquina te vende un par de
zapatos. No somos de una cultura de lectores, no me gusta estudiar, pero es una necesi-
dad, y si invito a otros jovenes para que se formen y conozcan sus derechos, lean la consti-
tucion, aprendan a defender nuestro territorio, nuestra historia, hasta que logremos un
bloque de poder politico que nos proteja, somos muchos y podemos lograrlo. (Entrevista a

joven 8, lideres poHticos en condicion de asilo poHtico)

Participé en una marcha estudiantil que termind en una protesta social hace 6 anos.
Tres companeros, una companera y yo fuimos detenidos en una estacion juvenil. Mi com-
panera estuvo dormida la mayor parte del tiempo por los golpes que recibio por los poli-
cias durante la protesta. Yo traté¢ de protegerme, me quedé en el piso en una furgoneta
donde fuimos obligadas a subir. Yo no puse resistencia. Me qued¢ aht en el piso. Luego,
nos procesaron, pero, la abogada logro resolver esa situacion y fue ahi que iniciamos los

tramites para salir del pais. Meses despucs me di cuenta que estaba embarazada. Entonces,
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me inscribieron en un programa de proteccion especial, recibi ayuda de ONU Mujeres y
otras organizaciones de cooperacion internacional. Recuerdo al policia, s¢ su apellido, se
que ¢l es el padre de mi hijo. Pero, ni eso puede parar mi desco de vivir y salir adelante.
Yo, actualmente estudio Derecho en modalidad virtual y soy nifiera, mientras mi hijo se
queda en una guardaria. Recibo un subsidio, para pagar el alquiler en un sitio que me gus-
ta, estamos comodos, digo esto porque conozco otros casos de compafieras que viven en
hacinamiento y en sectores de alto riesgo y tienen varios emp]eos para cubrir los gastos.
En cambio, yo solo tengo un empleo medio tiempo y con eso es suficiente, por eso, puedo
estudiar y compartir con mi hijo. He podido organizar mi vida, por todo el apoyo recibi-
do. Escribo a mi familia que sigue en Honduras. Mi mama y mis tres hermanas estan pro-
ximas a venir porque desean mejorar sus condiciones de vida, ellas quieren estudiar y en
Honduras no lo van a lograr. Yo soy la mayor. Conozco el problema de la comunidad
afrohondurena y es algo que tenemos que visibilizar y luchar para cambiar. (Entrevista a

joven 9, lideres politicos en condicion de asilo politico)

Dicho lo anterior, la alta complejidad en la violacion de derechos y transgresion a
los principios constitucionales de jévenes afrohondurefios pasa por la cuestion de la
formacion en 1iderazg0 etnopoh’tico (Lado-Montes, 2019), que se materializa usando la
diferencia como estrategia, que se vale de la hegemonia politica tradicional hondurena
para imponer a traves del discurso de las poHticas multiculturales una cultura e identi-
dad universal unilateral, que no admite diversidad, esconde tratando de secuestrar la
identidad de las minorias obligandose al entrar en una modernidad, pero, no ha tenido
¢éxito, dado que ¢stas se resisten a abandonar su ancestralidad, de ahi que se mantenga lo

viejo y lo nuevo en una relacion dialéctica que mantienen la diferencia.

Al respecto, Tapia y Antequera (2020) advierte que el componente ¢tnico como mo-
tor de liderazgo en los jévenes puede ser considerado como un conjunto de cstrategias
po]fticas que se acogen para gobemar y administrar los conflictos o problem:’tticas pro-
ducto de la diversidad y multiplicidad de las sociedades multiculturales desde adentro,
especialmente en los procesos de socializacion secundaria que permiten matizar la iden-
tidad polftica como parte de la formacion escolar, puesto que, este tipo de entrenamien-
to ha sido objeto de las nuevas propuestas para alcanzar los objetivos de desarrollo sos-
tenible 4, 10 y 16, los cuales propenden por disminuir brechas de desigualdad para alcan-
zar la paz, la justicia y lograr instituciones solidas a partir de lineamientos educativos de
alta calidad con incidencia directa en nifos, nifias y jovenes como grupo social de mayor
nivel de vulnerabilidad y riesgo social, tal como ocurre con los lideres jévenes que se en-

cuentran €n fOmeCi(l)Tl, especialmente entre 1OS 18 y 30 anos d€ edad
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De esa manera, la formacion en lidcrazgo es la salida poh’tica objctivada para calmar
el clamor de una minoria excluida e invisibilizada que necesita un espacio politico de
reconocimiento y aceptacién para la toma de decisiones gubemamentalc& rcquerido

para encauzar la identidad etnohondurenia (La Barbera & Wences, 2020).

En ese contexto, Cuevas (2023) parafraseando a Mina y Lad-Montes (2020), plantean
que «la formacion en ]iderazgo riene un sesgo expcriencia] por la tradicion historica de
una clase social entrenada en la toma de decisiones» (p. 5) y en el mancjo del discurso
que se CONErapone a un sector emergente sin experiencia, sin discurso y con una oralidad
cultural oprimida siendo este el caso de los jévenes hondurefios que, apenas se esta des-

pertando, y que, por ende, atin no ha escuchado su propia voz.

Por consiguiente, en este enfoque de desigualdades, el liderazgo y el acceso a un dis-
curso de poder e incidencia social, se disfraza como una poh’tica de reconocimiento bajo
una universalizacion unilateral de las diferencias e identidades en favor de las jcrarqu{as
de clase, raza, etnia y sexualidad, asi evitar cuestionar a la politica hegemonica, es de esa
manera que la cultura secuestra las diferencias e identidades como discursos ¢ idealiza-
ciones Cstcrcotipadas, culturalmente determinadas por una suprcmada blanca dominan-
te a cargo del ejercicio de la subordinacion sistematica para el mantenimiento del orden

social y po]{tico (Cuevas, 2023).

La formacion en lidcngo juvcni] para el caso de Honduras se convierte en una so-
lucion emergente de la democracia frente a la exclusion, la dominacion y la subordina-
cion sistematica, dado que se sustenta en una nueva propuesta social que posibilita arti-
cularala poh’tica cultural del reconocimiento con la poHtica social de la redistribucion,
como democracia alternativa, la cual integraria las demandas culturales con las sociales

sin dejar de lado a los diferentes cjes de dominacion interseccionados (Garzon, 2022).

En ese sentido, Leal-Granobles (2023) senala que el liderazgo etnopolitico y juvenil
es una ideologia funcional al capitalismo global por excelencia, porque trata a cada cul-
tura originaria (Iocal o nativa) en la légica de colonizador y pueb]o colonizado, donde la
universalidad es una mascara que esconde la realidad de aqucl]a de la clase dominante: la
falta de raices o la universalidad vacia, es decir, que ser ciudadano del mundo significa
no estar relacionado o ni echar raices en ninguna comunidad étnica en particular mos-
trando una actitud politicamente liberal y «correcta», por cuanto se consideran superadas
las limitaciones impuestas por su identidad ¢enica vacia, lo cual configura la estructura

capitalista de una sociedad occidental caracterizada por un cerrado circulo elitista que
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mente usando como instrumento la diferencia ¢tnica o culeural (Leal-Granobles, 2023).

A través de un proceso de homogeneizacién del mundo Contemporémeo con la im-
posicién del Capitalismo como sistema mundial universal que avanza a la par de la lucha
de las minorias y otros grupos, de ahi que, se trate de la universalidad del capital global
(sistema Capita]ista mundial) porque la sociedad occidental no concibe pensar en el final
del sistema, y al que tacticamente las minorias y demas grupos han accptado, asi dicha

lucha garantiza que el mismo se mantenga intacto (Leal-Granobles, 2023).

Segdn Palacios (2022) 1a nocion de lo universal, es un concepto vacio relacionado e
introducido a la vida cotidiana de todas personas del mundo haciendo que sea una expe-
riencia real, bajo el telon de Estado de bienestar, cuyo sentido es negar la identidad ¢eni-
ca ¢ individual reemp]azz’mdo]a como un contenido particu]ar funcionando en la reali-
dad objctiva como su sustituto, lo cual signiﬁca el triunfo de una lucha poHtica por la
hegemonia ideologica, donde los intereses de la clase dominante toman la forma de uni-
versalidad, tal es el caso de los derechos humanos que son en realidad los derechos del

hombre blanco con poder.

Como se afirmo en lineas anteriores, funciona gracias al secuestro de los discursos
de los grupos minoritarios y la distorsion genemda por las relaciones de dominacion y
explotacion de parte de la clase dominante que termina por legitimar la continuidad de
dichas relaciones, tal distorsion es posible en la medida que se incluye el discurso, esti-
mulos econdmicos y aspiraciones po]{ticas de los grupos de minorias en el propio discur-
so de la supremacia, haciéndolos compatibles con las relaciones de dominacion y explo-

tacion (Paredes, 2018).

De esa manera, la supremacia blanca o clase dominante (entendida como mayoria
poHtica, conservadora, liberal y democratica) define al otro en funcion de la rcgulacién
de sus derechos y libertades. En este tipo de contraste de poderes entre clase y etnia se
presenta el etnoliderazgo como una Conﬁguracién de resistencia social, porque esta es
inherente al poder; es decir, que el poder produce resistencia como un exceso que no puede
dominar (Leal-Granobles, 2023). Un poder que se divide a st mismo para reproducirse y
contener al oponente, depende del exceso que lo produce, de ahi que, la censura y auto-
censura se expresan como nueva forma de racismo consustancial en el ¢jercicio democra-
tico del poder para la nueva clase politica emergente, siendo estos los jovenes (Paredes,
2018).

Rev.latinoam.cienc.soc.ninez juv. - Vol. 22, n.2 1, enc.-abr. de 2024 1
E-ISSN: 2027-7679 - hL’lps:s“,“‘dui.mgg‘1(7.11(m<»g"1M'sm.;;.l.(w1& 4



En ese contexto, la censura se convierte en una estrategia que garantiza la eficacia
del discurso politico de la ciudadania para asegurar la participacion de todos los esta-
mentos de Honduras. A modo de conclusion, la propuesta de formacion en liderazgo se
presenta como un ¢jercicio de desarrollo civil, en tanto acepten la censura basica a su
identidad como un acto de poder y dominacion mediado por el contrato social para la
vida en sociedad, lo cual, modifica y actualiza el discurso del podcr de la clase dominan-
te, debido que se niega a aceptar a la poblacion afrohondurena publicamente porque de-
pende de una tradicion burocratica capitalista que se encuentra amenazada por nuevas
expresiones po]{ticas Yy nuevos ]idcrazgos que, a su vez, afianzan lazos de convivencia so-
cial y tejen vinculos de solidaridad para el ¢jercicio autonomo y democratico de una so-

ciedad diversa, pluri¢enica, cambiante y en desarrollo (Rettberg, 2020).

A modo de discusion, se encontraron parﬁmetros de coherencia y pertinencia entre
las teorias del ]iderazgo po]ftico y las estrategias pedagégicas requeridas para el proceso
formativo en liderazgo juvenil afrohondureno, puesto que los resulcados obtenidos mues-
tran un alto nivel de segregacion politico-social, racismo y vulnerabilidad politica en un
¢jercicio de reivindicacion historica como sujeto de derechos en los nueve casos de jéve—

nes lideres politicos hondurefios documentados.

La teoria orientadora de la investigacion resulto importante para ubicar el escenario
de confluencia poHtica en una linea historica que delimita las fortalezas de los procesos
organizativos de los jovenes hondurefios para la reivindicacion de sus derechos y el acce-

. I . .« .
50 a espacios politicos de toma de decisiones.

Por lo anterior, la teoria fundamentada en la investigacién sirvio de soporte para
acceder metodologicamente a cada uno de los casos de vulneracion de derechos que se
documentaron para comprender qué €s un espacio poHtico institucional y como debe
asumirse dentro de la formacion en 1iderazg0, es decir, aque”a actividad definida por
Leal-Granobles (2023) como la que permite que los oprimidos modulen una voz social de
poder civil. Esta es una de las ideas mas difundidas dentro de la filosofia politica como
parte de una reflexion que involucra lo social, porque se trata de entender como los jo-
venes pueden tomar experiencias de referentes afroamericanos para llegar a una nueva
propuesta de incidencia politica a partir de las formas emergentes de liderazgo con en-

foque etnopoh’tico.
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Si bien esta es una definicion es bastante basica, pero al mismo tiempo problemati-
ca por considerar a la politica como una actividad que los jovenes deben empezar a de-
sarrollar como parte constituyente de la vida civil, es la que ha guiado la reflexion desde
que se opto por comprender la formacion en liderazgo politico como un campo de estu-

dio en el marco de los derechos humanos.

Ahora bien, Suazo y Cruz (2022) sugiere que el ]idengo po]{tico es un fundante de
los derechos y las obligacioncs de la formacion para la vida civil y jurl'dica para podcr
organizar las relaciones entre grupos minoritarios y organizaciones que propenden por
el desarrollo social. Por lo cual, tal como se encontro en los relatos de los jc')venes, se tra-
ta de asumir que, el liderazgo es un componente fundamental en el desarrollo social,
para dar paso a los sistemas y sostener las formas en las que se ha logrado configurarse
no solo una idea, sino una préctica de la po]{tica, €s un ¢jercicio que va mas alla de la
simplc existencia, es la dinamica misma en la que se han consolidado el movimiento de

juventudes afrohondurefio (Bonvillani, 2023).

Bajo estas primeras consideraciones acerca del ]iderazgo juveni] afrohondureno,
conviene entonces plantear que, los espacios politicos en los cuales inciden los jovenes
son considerados como aquellos en lo que se logran materializar un sistema de relaciones
po]fticas mediadas por el conflicto, son muy particulares y expresan la negociacién de
los actores involucrados, bajo la idea de sostener una confrontacion que eventualmente
los llevara a materializar sus demandas en acciones concretas que pueden visibilizar o no

el ]ugar que se ocupa dentro del sistema social hondurefio (Bonvillani, 2023).

Lo anterior sugiere que los espacios poh’ticos son claves en la dinamica del sistema

I . . . ! . . . . . . I .
politico juvenil, en razon de su historicidad e impacto; es decir, los espacios politicos
pueden tener una ubicacion espacio tempom], en donde se materializan los conflictos y
tensiones no agenciadas por dicho sistema, donde la representacion juega un papel pro-
tagonico, en el sentido de recoger las demandas y permitir la actuacion de quienes se

presentan como actores clave (Voltarelli et al., 2018).

A modo de conclusion, el liderazgo politico se asume como un escenario de la poli-
tica entre la representacion y las demandas surgidas en medio de los conflictos que per-
miten agenciar los intereses de los jovenes, al fin de cuentas se trata de lograr que el Es-
tado pueda servir de regulador en las relaciones sociales, sustentadas en la norma y la

. . o/ ! . . ! . o/
administracion publica para dar un lugar juridicamente relevante a los jovenes en las

mesas gubemamcntales yen reciprocidad, CStos deberén estar formados para atender
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asertivamente en materia poh’tica y 1cgislativa tal propésito, para sostener los espacios

quc en consecuencia se logren gestionar.
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