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RESUMO

O dinamismo com que as coisas acontecem afetam a percepcao daqueles que buscam ingressar
numa instituicdo de ensino superior. Aos educandos é requisitado tomar a decisao de qual curso
seguir e nessa escolha, elementos como a familia, 0s amigos e a pressdo social estdo presentes.
O estudo buscou identificar, a luz da Self-Determination Theory, os fatores motivacionais que
influenciam na escolha do curso de ciéncias contabeis. A pesquisa é caracterizada como
descritiva e quantitativa, para coleta de dados utilizou-se a versdo brasileira da Escala de
Motivacdo Académica com uma amostra de 296 respondentes, sendo a técnica de analise dos
dados a andlise fatorial e ANOVA. O estudo identificou que as escolhas dos discentes se ddo
de forma autébnoma, tendo a motivacdo extrinseca por regulacdo integrada e a motivacao
intrinseca como os dois fatores predominantes. Depreende-se que as escolhas se ddo de forma
menos regulada possivel e que o estudo em contabilidade é a maneira na qual acreditam que 0s

objetivos predeterminados serdo alcangados, mudando assim a realidade vivida.

Palavras-chave: fatores motivacionais, escolha, self-determination theory.

ABSTRACT

The dynamism with which things happen affects the perception of those who seek to enter a
higher education institution. Students are asked to decide which course to take and in that
choice, elements such as family, friends and social pressure are present. The study sought to
identify, in the light of the Self-Determination Theory, the motivational factors that influence
the choice of the accounting science course. The research is characterized as descriptive and
quantitative, for data collection the Brazilian version of the Academic Motivation Scale was
used with a sample of 296 respondents, the technique of data analysis being the factor analysis
and ANOVA. The study identified that students' choices are autonomous, with extrinsic
motivation for integrated regulation and intrinsic motivation as the two predominant factors. It
appears that the choices are made in the least regulated way possible and that the study in
accounting is the way in which they believe that the predetermined objectives will be achieved,

thus changing the reality experienced.

Keywords: motivational factors, choice, self-determination theory.
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1. INTRODUCAO

As mudancas socioeconémicas e as inovacdes tecnologicas afetam a percepcao daqueles
que buscam ingressar em uma instituicdo de ensino superior (IES) e posteriormente no mercado
de trabalho, diariamente o individuo é envolvido por inumeras informagdes que apoiam o
processo decisorio. Os educandos no ultimo ano do ensino médio precisam tomar uma deciséo
que interferird por toda a sua vida, a escolha do curso superior. Hsiao e Nova (2016) comentam
que essa escolha é uma transicao decisiva para adolescentes, envolvendo a influéncia da familia
e a presséo social. Pinheiro (2008) alertam que o volume de informacdes, incertezas quanto ao
mercado de trabalho e a concorréncia para ingressar em IES séo fatores que aumenta a pressao
sobre as escolhas.

A escolha do curso é fortemente influenciada pelo meio em que se encontra. A familia,
0S amigos e a remuneracao da classe, sdo informacdes que subsidiam as pessoas na escolha do
curso superior. Mas também, ha aquelas pessoas que desde cedo ja tem em mente o que deseja
cursar; dificilmente essas pessoas mudaram a escolha por motivos externos. Souza, Pereira,
Mour, Aradjo e Soeiro (2019) fazem um alerta sobre o leque de informacGes disponiveis, se
estas ndo forem objetivas podem influenciar em escolhas equivocadas. Para Hsiao e Nova
(2016) sao diversos fatores que podem influenciar na escolha, dentre estes temos: criatividade,
independéncia, ambiente desafiador e dindmico, aspectos financeiros, disponibilidade de
empregos e pessoas importantes, assim como individuos que ndo foram influenciados por
fatores sociais.

Existem estudos sobre a teoria de autodeterminacdo (em inglés: Self-Determination
Theory (SDT)), que diz respeito as formas de motivacgdes e suas diferengas. Para Lens, Matos e
Vanteekiste (2008) a referida teoria traz a distin¢do entre duas questdes motivacionais, o porqué
versus para qué, sendo dividido em motivacgdes intrinsecas e extrinsecas.

Com base no exposto, tem-se a seguinte questdo de pesquisa: Quais o0s fatores
motivacionais que influenciam na escolha do curso de ciéncias contabeis pelos discentes das
universidades publicas?

Nesse contexto, baseado na teoria de autodeterminacdo SDT, o proposito dessa pesquisa
é identificar os fatores motivacionais que influenciam na escolha do curso de ciéncias contabeis
pelos discentes das universidades publicas.

O estudo se justifica pelo fato de que a capacidade de evidenciar os fatores

motivacionais que influenciam na escolha do curso de ciéncias contabeis, assim como
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identificado o tipo de motivagdo preponderante, € capaz de trazer uma ideia geral das razdes
que levam a escolha do curso superior em ciéncias contabeis, sendo possivel assim melhorar e
alcancar uma melhor imagem acerca do curso, portanto, discutir e criar um ambiente que auxilie

os discentes a manter-se motivados.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Teoria da autodeterminacéo (Self-Determination Theory — SDT)

A Teoria da autodeterminagdo € uma teoria de motivagdo humana que examina
fendmenos através do género, cultura, idade e status socioeconémico (Deci & Ryan, 2015).
Para Howard, Gagné, Morin e Broeck (2016) a SDT conceitua a motivacdo como multiplas
faces distinguiveis, representando formas diferentes de regulacdo comportamental. Assim,
compreende a uma teoria empirica da motivacdo, desenvolvimento e bem-estar, com foco na
motivacao autbnoma, controlada e com preditores de resultados e desempenho. A motivacao
autbnoma compreende a motivacao intrinseca e extrinseca, na qual as pessoas se identificam
com o valor de uma atividade. A motivacao controlada, consiste em regulac6es externas, sendo
0 comportamento uma fungdo de contingéncias externadas em recompensa ou puni¢do. Por
ultimo a motivacao com preditores de resultados e desempenhos que compreende as atividades
desenvolvidas em funcdo de algo desejado ou esperado. A SDT examina metas ou aspiracdes
da vida, mostrando relacdes diferencias de objetivos de vida intrinseco versus extrinsecos (Deci
& Ryan, 2008).

Jeno, Adachi, Grytnes, Vandvik, e Deci (2019) denotam que a SDT se concentra no
apoio ou frustacdo das necessidades psicoldgicas basicas de autonomia, competéncia e
parentesco. Quando as necessidades psicoldgicas basicas das pessoas sao satisfeitas em vez de
frustradas, as pessoas apresentam motivacao. A teoria é subdividida em motivacao intrinseca e
extrinseca. A primeira ocorre quando o individuo estd motivado intrinsecamente a desenvolver
atividades que correspondam a suas necessidades e habilidades, sentindo-se bem ao executar a
tarefa. J& a segunda ocorre de maneira contraria, o sujeito realiza as atividades que ndo venha
satisfazé-lo ou que satisfaca parcialmente, mas para o publico externo aquilo que esta sendo
desenvolvido tém importancia e valor, motivado pelos sinais que recebem externamente, por

recompensas (Deci & Ryan, 2008).
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Para Howard et al. (2016) a motivagdo intrinseca ocorre quando um individuo participa
de uma atividade pelo prazer inerente a atividade em si, enquanto a motivacao extrinseca ocorre
guando os comportamentos sdo encenados por uma razdo. Ryan e Deci (2000) relatam que a
motivacao intrinseca é a manifestacéo prototipica da tendéncia humana para o aprendizado e a
criatividade, quando intrinsecamente motivado o individuo age pela diversdo ou desafio. A
motivacgdo extrinseca € um construto que evidencia que uma atividade é realizada para obter
algum resultado separavel.

Howard et al. (2016) exteriorizam que a Teoria de autodeterminacdo propde que oS
individuos experimentem tipos de motivacdo diferentes e em graus variados. Quando uma
pessoa tem o comportamento motivado intrinsecamente, suas tarefas realizadas vao de encontro
do seu bem-estar, ja o individuo que é altamente regulado extrinsecamente ira desenvolver
tarefas para obter recompensas ou até mesmo evitar algo indesejado. Gagné e Deci (2005)
salientam que a motivacdo intrinseca envolve comportar-se porque as atividades sdo
interessantes, e a ambicdo ndo envolve ter intencdes para 0 comportamento ou resultado, ja a
motivacao extrinseca ira depender da relacdo do comportamento e consequéncia desejada.

Para Assor, Vansteenkiste e Kaplan (2009) a motivacdo extrinseca ocorre quando séo
realizadas atividades por condi¢6es externas ao individuo, seja buscando resultado ou evitando
punigdes. Ja a intrinseca é quando o fator que move o individuo esté relacionado por motivos
intrinsecos e prazer pela a¢do em si. Dessa forma, 0 comportamento intrinsecamente motivado
¢ impulsionado pelo interesse, prazer. JA as atividades que ndo sao intrinsecamente
motivadoras, requerem do individuo uma motivacdo extrinseca.

Gagné e Deci (2005) retratam um continuum de autodeterminacdo (Figura 1), onde é
apresentada a desmotivacao, que é totalmente destituida de autodeterminacdo, o individuo ndo
possui motivacdo alguma para apresentar um comportamento dinamico e agil. A motivacao
extrinseca € subdivida em quatro tipos de regulacdes: a regulacdo externa, introjetada,
identificada e integrada; nessa regulacdo, o comportamento do individuo serd em funcéo de
retribuicbes vindas do exterior, e ndo da satisfacdo do proprio individuo. Nesse tipo de
regulacdo, a motivacéo é totalmente controlada, onde na regulagdo introjetada a pessoa aceita
o regulamento, mas ndo o considera como seu, sendo assim € como se o regulamento estivesse-
0 controlando tendo sua motivagdo moderadamente controlada. Na regulacdo identificada
ocorre 0 contrario, nesse caso o individuo sente maior liberdade para executar determinada
tarefa, pois 0 comportamento coincide um pouco com suas identidades pessoais, nesse caso, a

motivagdo se da moderadamente autdnoma. O Ultimo tipo de regulacdo da motivagdo extrinseca
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é a integrada, o comportamento do ser humano € parte do que ele €, e as atitudes surgem da
identidade formada ao longo da vida, tendo sua motivagdo autbnoma. Por fim a motivacao
intrinseca, que ndo possui nenhum tipo de regulacdo, nesse contexto, o individuo sente prazer
e tem interesse em realizar as tarefas que lIhe sdo submetidas, a motivacdo intrinseca &

autodeterminada.

Motivagio
. - Extrinseca - =
Desm otivagio Motivagdo
/ \~ intrinseca
Fegulagio Fegulacdo Fegulagio Regulagio
extermna introietada identificada intezrada
Anséncia de Contingéncias Auntoestima Im portancia Coeréncia Interesse &
regulacio de recompens dependente do dos objetivos, entre prazer
interacional e punigio desem penha: valotes & objetivos. pela tarefa
envolvim ento regulam entos valores e
Ansdncia de do ezo regulam entos
motivagiao
Motivagdo Motivagdo Motivagio Motivagio Motivagdo
controlada m oderadam ente moderadamente autdnoma autdnom a
controlada autbnom a inerente

Figura 1. Continnum de autodeterminac&o.
Fonte: Adaptado de Gagné e Deci, 2005.

Gagné e Deci (2005) enfatizam que na motivacdo extrinseca, 0 grau de motivacao
transita entre os quatros tipos de regulacdo, passando pela controlada para autbnoma. Nas
regulacdes externa e introjetada a motivacdo se da de forma controlada, o individuo toma a
motivacao externa para si, fazendo com que se coloque em acdo. Nos outros tipos de regulaces,
a identificada e integrada a motivacdo acontece de forma autbnoma, nesse caso ha uma
identificacdo implicita com o comportamento.

Com o avanco das pesquisas sobre o tema, Vallerand, Blais, Briére e Pelletier (1990)
desenvolveram e validaram a Echelle de Motivation en Education (EME), onde é possivel medir
a motivagdo para educacdo. Pesquisadores brasileiros como Guimardes (2008), Oliveira,
Thedphilo, Batista e Soares (2010), Leal, Miranda e Carmo (2013) utilizaram dessa escala para
a verséo em portugués, ficando conhecida como Escala de Motivagdo Académica (EMA).

Guimaraes (2008) realizou um estudo sobre propriedades psicométricas para avaliagdo
da motivacdo de universitarios, utilizando-se da EMA. Os pesquisadores verificaram que sete

fatores do continnum de autodeterminagdo possuem consisténcia interna, havendo apenas uma
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ressalva na motivacao extrinseca por regulacdo identificada, essa quando comparada com as
demais mostrou a consisténcia mais baixa.

Oliveira et al. (2010) pesquisaram o nivel de motivacdo de um grupo de universitarios
do curso de contabeis e concluiram um nivel alto de motivacdo e que a comparacao entre 0s
grupos foi coincidente em quatro dos sete tipos de motivagdo analisados. Onde nenhum dos
discentes estdo totalmente desmotivados, mas o0s discentes dos periodos iniciais estdo
predominantemente mais motivados daqueles que estdo prestes a concluir o curso.

Leal et al. (2013) investigaram a motivacdo dos alunos de ciéncias contabeis de uma
universidade publica, & luz da Teoria da autodeterminacdo, onde os resultados demonstraram a
existéncia de sete fatores motivacionais. O grupo pesquisado apresenta um perfil de motivagéo
autodeterminada, obtendo as maiores meédias para a motivacdo intrinseca e extrinseca por
regulacdo integrada. A pesquisa destacou que a motivacdo pode mudar ao longo do curso, no
inicio da faculdade o aluno tem altos niveis de motivacdo autbnoma (intrinseca, identificada e
integrada) e que no decorrer do curso, os niveis de motivacdo ndo autbnoma (introjetada,

externa e desmotivada) passam a serem maiores.

2.2. Fatores que influenciam a escolha de um curso superior

A escolha por um curso superior é complexa, pois se trata de um momento decisivo na
vida de jovens que buscam uma graduacdo, onde este passa por grandes mudancas, varios
fatores podem influenciar nessa decisdo, como a familia, predilecdo por alguma area especifica,
entre outros. De acordo com Silva et al. (2019), a escolha da profissdo se da por influéncias que
o individuo recebe onde esté inserido, com também fatores como condigdes sociais vivenciadas,
prestigio da profissdo, além de fatores internos e externos.

A definicdo de qual curso superior pode se tonar menos complicada se o individuo ja
teve contato com alguma profissdo, no momento da escolha levara em consideracdo
informacdes sobre varias profissdes, o que pode resultar em uma escolha desacertada. Pinheiro
(2008), externam que por mais que a escolha seja democrética e simples, tonar-se complexa
guando néo se conhece 0s riscos que a envolve e outras oportunidades.

Por esse ser um momento de transformacdes significativas, teorias vocacionais podem
ser determinantes para a tomada de decisdo do jovem. Isso é reforcado quando Bomtempo
(2005) declara que a exploragéo das teorias vocacionais colabora na explicacdo dos fatores de

influéncia na escolha. A categorizagdo proposta por Crites (1974) divide as categorias
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vocacionais em psicologicas e ndo psicologicas, em que se encontra dividido os fatores
econdmicos e sociais. Sendo utilizada pela classe académica para estudos sobre o tema, a
categorizacao € distribuida em trés grupos: fatores econémicos, sociais e psicoldgicos.

Silva et al. (2019) citam que apesar dos fatores sociais e psicologicos afetarem a escolha
pelo curso, parte das escolhas sdo baseadas nos possiveis retornos financeiros futuros. Pinheiro
(2008) refletem que as pessoas procuram ambientes que lhe permitam fazer uso de suas
habilidades e capacidades, onde possam exprimir suas atitudes e valores. E se 0 ambiente for
semelhante ao tipo de pessoa, reforca e traz satisfacéo a ela.

Segundo Silva et al. (2019), fatores psicoldgicos associam-se aos interesses, incentivos,
capacidades e conhecimentos pessoais, em busca da pessoa que deseja se tornar e quando se
conhece as aptiddes e capacidades, facilitando a escolha, pautado no livre arbitrio do jovem
determinar em qual curso de graduacdo ingressar, tendo dominio sobre sua vida futura. Pinheiro
(2008) dizem que a teoria desenvolvimentista procura explicar os fatores psicoldgicos

envolvidos no processo de escolha, enfatizando autonomia e controle sobre o destino.

3. METODO

O estudo caracteriza-se como descritivo, pois consiste em avaliar as caracteristicas de
uma populagéo, em um determinado momento ou comparar, tendo como foco a anélise do que
aconteceu e ndo do porqué (Gray; 2016). A abordagem do problema é de cunho quantitativo,
buscando relagcfes constantes na realidade estuda, através de experimentacéo ou verificacdo, de
modo a desenvolver teorias explicativas para serem usadas como leis gerais (Padua, 2019).

Como instrumento para a coleta de dados foi utilizado um questionario fechado,
dividido em dois grupos: caracterizacdo dos respondentes e escala de Motivacdo Académica
(EMA\) para identificar os fatores motivacionais sobre a escolha do curso, composta por escala
Likert de sete pontos, que variaram de: 1 - discordo totalmente a 7 - concordo totalmente,
conforme o estudo De Moraes, Graeml, Sanchez e Mesquita (2006).

A EMA surge do continnum de autodeterminagdo desenvolvido por Gagné e Deci
(2005), neste estudo foi utilizada a verséo brasileira abordada nas pesquisas de Guimarées
(2008) e Leal et al. (2013) composta por 29 itens divididos em: motivagdo intrinseca, a
motivagdo extrinseca e desmotivagéo.

Os dados foram coletados por meio de formularios impressos, aplicados de forma

presencial, entre julho e agosto de 2019. A amostra inicial, ndo probabilistica, alcangada por
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conveniéncia e acessibilidade, fazendo parte desta, discentes do curso de ciéncias contabeis
ofertados por duas universidades publicas do Nordeste brasileiro.

A amostra composta por 297 respondentes, discentes de todos 0s periodos, em meio as
respostas, foi eliminado apenas um outliers, por concentrar respostas em uma Unica alternativa
da escala, tendo como amostra 296 respondentes. O estudo contou com 29 variaveis
observaveis, obtendo 10,21 respondentes por variavel, demonstrando a representativa da
amostra, conforme parametros de Hair Jr., Black, Bardin e Anderson (2010).

Quanto a caracterizagdo do perfil dos discentes, destaca-se que a idade da maioria
(55,55%) encontra-se entre 17 e 22 anos, onde observa-se que a maior parte dos alunos séo
jovens e que o ingresso no curso se deu apos a conclusdo do ensino médio. Em relacédo a faixa
salarial, a predominancia é de 49,16% com rendas entre 1 e 2 salarios minimos. Ressalta-se que
dos 296 alunos que responderam a pesquisa 52,52% entraram na universidade por meio do
programa social conhecido por sistema de cotas. Ja no que diz respeito a escolaridade materna
do discente, destaca-se um baixo nivel escolar entre o grupo de maes, visto que 43,77% das
maées dos discentes participantes da pesquisa ndo chegaram a concluir o0 ensino médio e apenas
19,53% possuiam o ensino superior completo.

Realizou-se a andlise dos dados por meio do Software SPSS 21.0, onde foi utilizado o
teste de ANOVA para verificar possiveis diferencas entre as caracteristicas dos grupos de
respondentes. Técnicas da analise multivariada de dados, através da Anaélise Fatorial
Exploratoria (AFC) no tipo rotacdo varimax. E Analise Fatorial Confirmatéria (AFC), que
contribuiram para validacdo estatistica das variaveis e fatores observaveis, testando a
confiabilidade, integridade e normalidade dos dados e da escala (Hair Jr. et al., 2010; De
Guimarées, Severo, & Vasconcelos, 2018; Severo, De Guimardes, & Dorion, 2018). Conforme
Damasio (2012) a analise fatorial gera fatores, que tem por objetivo revelar construtos que
explicam a covariancia entre os itens.

O pardmetro da analise do ANOVA é de que existird diferenca entre 0s grupos se o
Teste F for significativo ao nivel de 0,05 (Paese, Caten & Ribeiro, 2001). Os parametros da
AFE e AFC foram estabelecidos por meio de Hair Jr. et al. (2010) e Mardco (2010), sendo: i)
Alpha de Cronbach (> 0.6); ii) Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) (=ou> 0.5); iii) Esfericidade de
Bartlett (p <0.05); iv) Carga fatorial (=ou> 0.5); v) Comunalidade (= ou> 0.5).
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4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Para o desenvolvimento da analise fatorial, realizou-se o teste de Kayser-Meyer-Olkin
(KMO) e esfericidade de Bartlett, que indicam a presenca de correlacdo entre as variaveis,
apresentando a significancia estatistica de que a matriz de correlacao entre pelos menos algumas
das variaveis, seu resultado apresenta a significancia geral da matriz de correlagdo (Hair Jr. et
al., 2010). Ressaltam-se que os resultados estdo no padrdo estabelecido, KMO com valor de
0,847 e a significancia de esfericidade de Bartlett 0,00.

J& o Alpha de Cronbach € uma medida da consisténcia interna de uma escala, seu
namero ir4 variar entre 0 e 1, esse resultado evidenciara se os itens da escala estdo
correlacionados entre si, de forma que quanto mais proximo de 1 for o resultado, maior sera a
consisténcia da escala, assim sendo, o alpha servira para confirmar se uma amostra de itens
pertence a uma Unica dimenséo (Tavakol & Dennick, 2011). Neste estudo, o Alpha de Cronbach
foi de 0,801, evidenciando a confiabilidade das variaveis e que representam 59,15% da
variabilidade dos dados. Assim, 0s testes estatisticos transitaram dentro dos padrdes
preconizados pela literatura, concluindo a boa consisténcia interna da escala utilizada.

Posteriormente foi realizada a andlise da correlacdo de Pearson, que indica se as
correlagOes entre as variaveis refletem a existéncia de multicolinearidade, que ocorre quando o
valor atingido for superior a 0,80 (Hair Jr. et al., 2010), indicando que as variaveis de alta
correlacdo podem ter a mesma intencdo. Contudo, a maior correlacdo encontrada foi de 0,626
(Q9 <-> Q16), portanto, foi apropriado o uso da andlise fatorial no estudo. A AFE examina 0s
padrBes e determinar se a informacdo pode ser condensada em menor nimero de fatores (Hair
Jr.etal., 2010). Desse modo, usada a analise fatorial exploratdria com rotacdo varimax, indicou

a existéncia de 6 fatores existentes (Tabela 1).

Tabela 1. Fatores extraidos da andlise fatorial exploratéria, percentual de variancia explicada e a
distribuicdo das variaveis.

Fatores % de variancia | % cumulatividade Distribui¢do das variaveis
Fator 1 (Desmotivacéo) 21,644 21,644 816%?156 Q7, Q9, Q11, Q13,
Fator 2 (Regulacdo Introjetada) 16,573 38,217 Q5, Q8, Q10, Q14, Q15, Q20
Fator 3 (Regulacdo externa) 8,141 46,358 Q23, Q28, Q29
Fator 4 (Regulacdo interna) 4,779 51,137 Q12, Q18, Q26, Q27
Fator 5 (Regulacdo identificada) 4,111 55,248 Q2,Q22, Q24
Fator 6 (Motivacdo intrinseca) 3,902 59,150 Q4,Q17,Q21

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
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Os fatores, motivacdo extrinseca por regulacdo integrada (Fator 4), motivacdo
extrinseca por regulagdo identificada (Fator 5), motivacao intrinseca (Fator 6) e desmotivacado
(Fator 1) continuaram com suas variaveis como determinado tedrico e empiricamente nos
estudos de base. Porém, o fator, desmotivacdo (Fator 1) recebeu trés varidveis do fator,
motivacdo extrinseca por regulacdo externa (Fator 3), passando este fator, a ter uma nova
concepcao, pois, mesmo aqueles discentes desmotivados, expressam algum tipo de sentimento
levado pela importancia ao que a pressao externa esta impondo.

O fator, motivacdo extrinseca por regulacdo introjetada (Fator 2) obteve uma variavel
da motivacdo extrinseca por regulacdo externa (Fator 3) e cedeu uma para este mesmo fator,
havendo entdo uma troca de variaveis entre fatores dentro da motivagdo extrinseca. Assim a
motivacao extrinseca por regulacao externa (Fator 3) passou a contar com apenas trés variaveis,
sendo duas delas predeterminadas pela escala voltada para a regulacédo externa por frequéncia
e uma variavel da mesma motivagdo, mas que do fator 2.

A Tabela 2 apresenta a composi¢do por meio das variaveis extraidas dos fatores que
influenciam na escolha do curso de ciéncias contabeis. Dini, Alves, Oliveira e Guirardello
(2014) explicam que cargas fatoriais representam a correlacdo entre a variavel e o fator

encontrado, de forma que o valor minimo adotado devera ser superior a 0,30 para ser aceitavel.

144
Revista ENIAC Pesquisa, Guarulhos (SP), V.10, n.1, fev.- ago.2021



Tabela 2. Fatores extraidos da analise fatorial exploratéria por rotacdo varimax (variaveis descritas).

Fatores
1 2 3 4 5 6
Itens Reg. Reg. | Reg. Reg. .
t?\?:gg Introje | Exter | Integ | Identifi r'g:g;
tada na rada cada
Q1.Sinceramente, eu nao sei porque venho a 0711
universidade. '
Q3.Venho a universidade para ndo receber faltas. 0,687
Q6.Venho a universidade para ndo ficar em casa. 0,507
Q7.Eu realmente sinto que estou perdendo meu | 0,598
tempo na universidade.
Q9.Eu ja tive boas razBes para vir a universidade, | 0,797
mas, agora tenho davidas sobre continuar.
Q11.Venho a universidade porque a presenca € | 0,649
obrigatoria.
Q13.Eu ndo vejo por que devo ir a universidade. 0,499
Q16.Eu ndo sei, eu ndo entendo o que estou fazendo | 0,692
na universidade.
Q19.Eu ndo vejo que diferenca faz vir a| 0,674
universidade.
Q5.Venho a universidade para provar a mim mesmo 0651
que sou capaz de completar meu curso. '
Q8.Venho porque é isso que esperam de mim. 0,524
Q10.Para mostrar a mim mesmo eu Sou uma pessoa 0767
inteligente. '
Q14.Venho a universidade para conseguir o 0549
diploma. '
Q15.Venho a universidade porque quando eu sou 0.620
bem-sucedido me sinto importante. '
Q20.Por que acho que a cobranga de presenca é 0711
necessaria para que os alunos levem o curso a sério. '
Q23.Quero evitar que as pessoas me vejam como 0621
aluno relapso. '
Q28.Venho a universidade porque enquanto estiver 0.745
estudando ndo preciso trabalhar. '
Q29.Ver meus amigos é o principal motivo pelo qual 0.606
venho & universidade. '
Q12.Porque educacdo é um privilégio. 0,646
Q18.Porque o acesso ao conhecimento se da na 0.662
universidade. '
Q26.Porque estudar amplia os horizontes. 0,546
Q27.Venho a universidade porque é isso que escolhi 0372
para mim. '
Q2.Venho a universidade porque acho que a 0628
frequéncia deve ser obrigatoria. :
Q22.Porque acho que a cobranga de presenca é 0.763
necessaria para que os alunos levem o curso a sério. :
Q24.Venho a universidade porque a frequéncia nas 0.659
aulas é necessaria para a aprendizagem. ‘
Q4.Pelo prazer que tenho quando me envolvo em 0.828
debates com professores interessantes. ‘
Q17.Porque para mim a universidade é um prazer. 0,615
Q21.Porque gosto muito de vir & universidade. 0,645
Fonte: Dados da pesquisa (2019).
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De acordo com os dados, o fator 1 agrupou itens relacionados com a desmotivagéo (Q1,
Q7, Q9, Q13, Q16 e Q19) e os itens Q3, Q6 e Q11 relacionados com a motivacao extrinseca
por regulacdo externa. Dividido por Guimardes (2008), os itens (Q3 e Q11) estdo relacionados
a regulacdo externa por frequéncia, ja o item (Q6) a regulacdo externa social. Quando
desmotivado, o individuo ndo apresenta motivacao para um comportamento dindmico ou agil.
Sobre a regulacdo externa o comportamento do individuo serd em funcéo de retribui¢fes vindas
do exterior, ndo da propria satisfacdo do ser (GAGNE; DECI 2005). Tais resultados s&o
coerentes com os de Guimardes (2008) quando as varaveis ndo migraram para outro fator,
porém, o fator aglutinou trés itens da regulacéo externa, levando a percepcdo de que ha certa
cautela dos discentes do seu comportamento em relagdo as pressGes externas sociais e
frequéncia.

O fator 2 uniu os itens (Q5, Q8, Q10, Q15 e Q20) que pertencem a motivacdo extrinseca
por regulacdo introjetada. Corroborando como Guimarées (2008), cedeu o item (Q23) para a
motivacgdo extrinseca por regulacéo externa, no estudo de Guimardes (2008) este item estava na
regulacdo introjetada, e recebeu o item (Q14) que € relativo a motivacdo extrinseca por
regulacdo externa. Nesse tipo de motivacdo o individuo aceita o regulamento, mas ndo o
considera como seu, assim o regulamento controla-o (Gagné & Deci, 2005). Na regulacdo
introjetada as consequéncias sdo administradas pelo individuo, como resultado de pressdes
internas ou busca de reconhecimento social.

A motivacdo extrinseca por regulacdo externa teve variaveis divididas nos fatores 1 e 2,
dessa forma o fator 3 reuniu apenas os itens (Q28 e Q29) predefinidos para esse tipo de
motivacdo. Essas mesmas varaveis estdo presentes no mesmo fator no estudo de Guimardes
(2008), mas voltado para a motivacdo extrinseca por regulacao externa social, e o item (Q23)
que pertence a motivacdo extrinseca por regulacdo introjetada. A pessoa tem seu
comportamento dirigido para obter ou evitar consequéncias externa sociais (Guimaraes, 2008).

No fator 4 agrupou-se os itens Q12, Q18, Q26 e Q27, todos presentes nesse fator
pertencem ao mesmo construto, a motivacdo externa por regulacao integrada. Esses mesmos
resultados foram identificados por Guimardes (2008) em seu estudo. Para Gagné e Deci (2005)
na motivacdo extrinseca por regulacdo integrada o comportamento do ser humano é parte do
que ele ¢, as atitudes surgem da identidade formada ao longo da vida. De acordo com Guimarées
(2008), esta regulacdo é a que possui a mais alta motivacdo autdbnoma, estando presente a
importancia do comportamento e a identificacdo com este, envolvendo a escolha e a valorizagdo

pessoal da identidade. Este fator alcangcou a maior média 5,80, corroborando com Guimaraes
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(2008), induzir-se que mesmo recebendo regulacdes externas os discentes realizam suas
escolhas de forma autdnoma.

No fator 5 agrupou-se os itens Q22 e Q24 que pertencente a motivagédo extrinseca por
regulacao identificada, assim como no estudo de Guimardes (2008) e o item (Q2) que tem
relacdo com a motivacdo extrinseca por regulagdo externa pela frequéncia. Na motivacéo
extrinseca por regulacdo identificada, o individuo sente maior liberdade para executar
determinada tarefa e a atitude exigida coincide um pouco com suas identidades pessoais, iSs0
ocorre em situacOes de reconhecimento e valorizacdo implicitas do comportamento (Gagné &
Deci, 2005; Guimaraes, 2008).

Por fim no fator 6, esta presente os itens Q4, Q17 e Q21 que se referem a motivacao
intrinseca e apresenta a 2% maior média (4,35), esses resultados estdo equivalentes aos
apresentados por Guimardes (2008), nesse caso, 0s discentes ndo sofrem qualquer tipo de
pressdo exterior para realizar suas escolhas, tendo sua motivagdo autbnoma e inerente a si
préprio. Para Guimaraes (2008) a motivacao intrinseca € o estilo perfeito de autodeterminacao,
devido a percepcdo de que o comportamento teve origem e regulacdo pessoal, a vontade do
individuo de executar um comportamento quando o mesmo for coerente com seus interesses e
pela flexibilidade na tomada de decisfes. De forma sucinta Howard et al. (2016) expressam que
guando a pessoa tem seu comportamento motivado intrinsecamente, suas tarefas realizadas véo
ao encontro do bem-estar de forma geral.

Apbs a identificacdo e condensacdo das varaveis latentes e observaveis, por meio da
analise fatorial exploratéria (AFE), foi realizado a andlise fatorial confirmatoria intra-bloco
(AFC), analisando de forma individual cada fator formado pela AFE. Foram identificados o
Alpha de Cronbach, esfericidade de Bartlett e KMO de cada fator (Tabela 3).

Tabela 3. Teste de confiabilidade de cada fator.

Alpha de Esfericidade de Bartlett

SRR Crgnbach Qui-quadrado Sig. KMO
Desmotivacéo 0,854 1085,676 0,00 0,873
Regulacdo introjetada 0,768 448,227 0,00 0,760
Regulacdo externa 0,617 127,682 0,00 0,577
Regulacdo integrada 0,666 236,717 0,00 0,654
Regulacdo identificada 0,554 102,786 0,00 0,635
Motivacdo intrinseca 0,732 205,606 0,00 0,657

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Conforme expresso, 0s resultados referentes ao Alpha de Cronbach sdo satisfatorios

conforme estabelecidos pela literatura, indicando a boa consisténcia interna de cada fator.
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Apenas o fator, regulacdo identificada que ficou levemente abaixo do estabelecido na
metodologia, mas que apresenta um expressivo KMO e uma significante esfericidade de
Bartlett, adequados para todos os fatores, sinalizando que ha correlacdo entre as variaveis em
cada fator.

A figura 2 apresenta as varidveis latentes com base na Self-Determination Theory e as
variaveis observaveis que foram classificadas conforme AFE com rotacdo em vaximax e

confirmadas pela AFC.

Motivagdo
extrinseca regulagio
introjetada " e

Motivagdo
extrinseca regulagao
externa

Desmotivacdo

Fatores
motivacionais na
escolha do curso de
ciéncias contabeis

Motivagdo
extrinseca regulagéo
integrada

Motivacdo
intrinseca

Motivagio
extrinseca regulagdo
identificada

Figura 2. Fatores extraidos da andlise fatorial.
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Depois de extraido a composicdo de cada fator, conforme desenvolvido nas analises
fatoriais, foi analisado a média de cada fator para identificar a motivacdo e os fatores

preponderantes encontrados sobre os discentes (Tabela 4).

Tabela 4. Andlise do desempenho de cada fator.

Fatores Minimo Maximo Média Desvio padrao
Regulacdo integrada 1 7 5,80 1,55
Motivacdo intrinseca 1 7 4,35 1,83
Regulacdo introjetada 1 7 4,31 2,04
Regulacdo externa 1 7 4,28 1,91
Regulacdo identificada 1 7 3,98 2,10
Desmotivacdo 1 7 2,02 1,57

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
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O fator 4 (motivacdo extrinseca por regulagdo integrada) obteve a maior média, infere-
se que os discentes possuem perfil de motivacdo autbnoma. Dentre as regulacdes extrinsecas,
essa é a que sofre menos regulacéo, ficando a pessoa a vontade para realizar suas escolhas ou
que comportamento ter. Tal motivacdo alcangou a mesma colocacgdo no estudo de Guimaraes
(2008), desta maneira, ainda sendo regulado extrinsecamente de forma mais moderada possivel,
os discentes escolhem o curso por se identificarem com 0 mesmo.

O fator 6 (motivacdo intrinseca) auferiu a segunda maior média, coincidindo também
com o estudo de Guimaraes (2008), essa € considerada como sendo perfeita entre as motivacoes,
pois o individuo ndo sofre pressbes exteriores para realizar suas escolhas, sua motivacao é
autdbnoma inerente, realizando as atividades por terem entusiasmo.

A terceira maior média ficou com o fator 2 (motivacdo extrinseca por regulacao
introjetada). No estudo de Guimaraes (2008) esta ocupava a quarta posi¢cdo, nesse tipo de
regulacgdo, a pessoa aceita as diretrizes, mas ndo as considera como suas, tomando a motivagéo
externa para si. O fator 3 (motivacdo extrinseca por regulagdo externa) ocupou a quarta
colocacdo. No estudo de Guimaraes (2008) essa motivacao foi subdivida em dois fatores, em
regulacao externa frequéncia e social, no presente estudo a subdivisdo alcancada foi a regulacédo
externa social.

A quinta e sexta posicao ficaram ocupadas pelos fatores 5 e 1 respectivamente, o fator
5 (motivagdo extrinseca por regulacdo identificada), assim como no estudo de Guimardes
(2008), ocupou a quinta posicdo. Nesse caso a motivacdo do discente é moderadamente
autbnoma, ou seja, ela ndo € totalmente controlada por elementos externos e tampouco é
controlada de forma total pelo individuo, para isso a tarefa ou comportamento tem que coincidir
um pouco com suas perspectivas adquiridas ao longo da vida.

Na sexta posicao, assim como nos estudos de Guimardes (2008) e Leal et al. (2013), o
fator 1 (desmotivacdo) em ambos estudos, alcancou a menor média, concluindo que poucos
discentes se identificam com a desmotivacdo. A desmotivacdo é a auséncia de intencdo, de
motivacao, falta de interesse em agir (Guimarées, 2008; Leal et al., 2012; Oliveira, 2017).

Feita a abordagem de analise das médias dos fatores, foram analisados a existéncia de
comportamentos em relacdo aos aspectos motivacionais de acordo com o perfil dos
respondentes. A Tabela 5 demonstra os resultados do teste ANOVA relacionados ao periodo

em curso dos alunos, a faixa salarial, grupos de cotistas ou ndo-cotistas e escolaridade materna.
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Tabela 5. Teste ANOVA de diferenca de médias.

Média das varidveis | Somados Quadrados | Quadrado Médio | TesteF |  Sig.
Entre periodos cursados
Desmotivacéo 8,817 0,980 0,825 0,594
Regulacdo introjetada 41,009 4,557 2,474 0,010
Regulaco externa 87,494 9,722 5,351 0,000
Regulacdo integrada 8,075 0,897 0,720 0,691
Regulacdo identificada 16,342 1,816 0,715 0,695
Motivacdo intrinseca 32,614 3,624 1,700 0,089
Entre faixas salariais
Desmotivacéo 6,803 1,701 1,448 0,218
Regulacdo introjetada 1,748 0,437 0,225 0,924
Regulacdo externa 6,579 1,645 0,797 0,528
Regulacdo integrada 2,215 0,554 0,445 0,776
Regulacdo identificada 10,460 2,615 1,039 0,387
Motivacdo intrinseca 3,049 0,762 0,347 0,846
Entre cotistas e ndo-cotistas
Desmotivacédo 0,058 0,058 0,049 0,825
Regulacdo introjetada 0,784 0,784 0,407 0,524
Regulacdo externa 8,776 8,776 4,312 0,039
Regulacdo integrada 0,002 0,002 0,002 0,968
Regulacdo identificada 7,485 7,485 2,992 0,085
Motivacdo intrinseca 1,415 1,415 0,649 0,421
Entre escolaridade materna
Desmotivacédo 1,855 0,464 0,389 0,816
Regulacdo introjetada 20,066 5,017 2,665 0,033
Regulacdo externa 5,302 1,325 0,641 0,634
Regulacdo integrada 5,407 1,352 1,095 0,359
Regulacdo identificada 17,504 4,376 1,755 0,138
Motivacdo intrinseca 14,470 3,618 1,677 0,155

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

A faixa salarial foi a Unica caracteristica que ndo apresentou diferenca em relacéo a
nenhum elemento motivacional estudado, visto que a média salarial do grupo pesquisado
concentra-se em torno de 1 a 3 salarios minimos. A regulacéo introjetada apresentou diferenca
de percepc¢do na caracteristica e periodo cursado pelo discente. Este acontecimento pode estar
associado ao fato de alunos de periodos iniciais terem percep¢des diferentes em relacdo aos
discentes de periodos finais sobre o sentimento de culpa ou vergonha pela escolha do curso
realizada. Assim também se verificou diferencas quanto as percepcGes em relacdo a
escolaridade da mae, supondo que filhos com mé&e de menor escolaridade persistem mais em
seus cursos aliados ao sentimento de dever cumprimento da formagé&o superior, pensada pelos
pais que em outrora ndo tiveram tal oportunidade. Portanto, nesta pesquisa, a motivagédo
controlada (Gagné & Deci, 2005) diverge entre os discentes por periodo e escolaridade materna.

J& a regulacdo externa, é uma caracteristica de motivacdo baseada no controle (Gagne
& Deci, 2005), neste caso buscando recompensas ou evitando punigdes (Lens et al., 2008),
apresentando diferenca quanto aos periodos cursados e ao fato de ser cotista ou ndo cotista.
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Com relacdo ao periodo, pode-se associar a diferenca entre alunos de periodos mais novos e
mais avancados, pela capacidade de recompensa que 0s alunos que estdo proximos do
encerramento do curso. Ja com relacdo a questao das cotas, a diferenca pode estar associada a
oportunidade especial obtida para formacéo de nivel superior, alcancada pelo grupo de cotistas,

percebendo maior motivacao de recompensa em relagcdo ao ndo-cotista.

5. CONCLUSAO

O estudo teve por objetivo identificar a luz da teoria de autodeterminagéo, quais fatores
que interfere no momento da escolha, determinando o grau de interferéncia sobre os discentes
do curso de ciéncias contabeis. Assim, os resultados foram trabalhados com a aplicacdo da
andlise fatorial exploratoria utilizando-se da EMA, que evidenciou a existéncia de 6 fatores que
juntos explicam 59,15% da variabilidade total. Observa-se que, entre as regulagdes presentes,
a gue obteve a maior média é aquela que permite maior autonomia ao discente para realizar
suas escolhas, a motivacao extrinseca por regulagéo integrada (fator 4), pois, é a motivacao que
permite que a atividade ou comportamento que serd desenvolvido coincida um pouco com as
habilidades pessoais e aos desejos oriundos da identificacdo. A segunda maior média ficou com
a motivacao intrinseca (fator 6), nesse caso, ndo ha sobre o discente qualquer tipo de regulacéo,
sendo sua motivacdo autdbnoma inerente, isto &, de si préprio.

Estudando as variaveis e analisando os resultados, sobre a motivacdo extrinseca por
regulacdo integrada, chega-se a conclusao que a escolha do curso se da por acreditarem numa
perspectiva de vida melhor ap6s a sua conclusdo. Leva-se em consideragao que o conhecimento
se da na universidade e esse conhecimento amplia os horizontes dos universitarios, ou seja,
escolhem os cursos movidos por interesses externos, enxergando a contabilidade como meio de
chegar a esses objetivos desejados. Quanto a motivacao intrinseca, ficou evidente que os alunos
gostam de vir a faculdade, encontram-se motivados e interessados com os debates que acontece
em sala de aula. Como nesse tipo de motivacdo nédo existe interferéncia externa, conclui-se que
os alunos tém prazer pelas tarefas que o curso oferece. Silva et al. (2019) citam que a escolha
pelo curso, em grande parte, sdo baseadas nos possiveis retornos futuros.

Com relagéo a contribuicdo académica, o estudo contribui para o desenvolvimento e

aprofundamento da tematica. Em termos gerenciais, as instituicdes podem fazer uso desta
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pesquisa em busca de tornar cada vez mais forte a motivagdo intrinseca, essa que ndo sofre
pressOes externas, para que a escolha do curso seja a mais autbnoma possivel.

Como sugestdo para estudos futuros, indica-se a aplicacdo do instrumento de pesquisa
envolvendo de forma comparativa instituicdes de ensino pablicas e privadas como forma de
avaliar de forma comparativa o perfil motivacional dos estudantes de ciéncias contabeis destes
grupos. Bem como, é sugerido a ampliacdo para o desenvolvimento da proposta de pesquisa
em alunos do eixo de ensino da gestdo, como forma de avaliar os aspectos motivacionais desta
area de atuacao. Por fim, indica-se também reaplicar em outros cursos, incluindo aqueles que
oferecem uma remuneracdo mais elevada, procurando entender se a motivacao extrinseca e
todas suas regulacdes se dao de forma mais elevada do que a motivacdo intrinseca, identificando
assim, se o individuo é motivo totalmente por interesses externos ou se em suas escolhas, as

identidades adquiridas ao longo da vida estdo presentes.

REFERENCIAS

Assor, A., Vansteenkiste, M., & Kaplan, A. (2009). Identified Versus Introjected Approach and
Introjected Avoidance Motivations in School and in Sports: The Limited Benefits of Self-Worth
Strivings. Journal of Educational Psychology, 101 (2), 482-497.

Bomtepo, M. S. (2005). Analise dos fatores de influéncia na escolha pelo curso de graduagéo
em administracdo: um estudo sobre as relacdes de causalidade através da modelagem de
equacBes estruturais. Dissertacdo de mestrado, Fundacdo Escola de Comércio Alvares
Penteado, S&o Paulo, SP, Brasil.

Damasio, B. F. (2012). Uso da analise fatorial exploratéria em psicologia. Avaliacao
Psicologica: Interamerican Journal of Psychological Assessment, 11(2), 213-228.

De Guimaraes, J. C. F., Severo, E. A., & De Vasconcelos, C. R. M. (2018). The influence of
entrepreneurial, market, knowledge management orientations on cleaner production and the
sustainable competitive advantage. Journal of cleaner production, 174, 1653-1663.

De Moraes, E. A., Graeml, A. R., Sanchez, O. P., Mesquita, F. S. B. (2006). Selecao de cursos
de educacéo continuada por executivos de empresas. RAE-eletrdnica, 5(2).

Dini, A. P., Alves, D. F. S., Oliveira, H. C., & Guirardello, E. B. (2014). Validade e
confiabilidade de um instrumento de classificacdo de pacientes pediatricos. Revista Latino-
Americana de Enfermagem, 22(4), 598-603.

DECI, E. L., & RYAN, R. (2008). Teoria da auto-determina¢do: Uma macro teoria da
motivagdo humana, desenvolvimento e saude. Canadian Psychology, 49(3), 182-185.

152
Revista ENIAC Pesquisa, Guarulhos (SP), V.10, n.1, fev.- ago.2021



Deci, E.L., & Ryan, R.M. (2015). Teoria da autodeterminacgdo. Enciclopédia Internacional das
Ciéncias Sociais e Comportamentais, 2, 486-491.

Gagné, M., & Deci, E. L. (2005). Self-determination theory and work motivation. Journal of
Organizational behavior, 26(4), 331-362.

Guimardes, S. E. R., & Bzuneck, J. A. (2008). Propriedades psicométricas de um instrumento
para avaliacdo da motivacgéo de universitarios. Ciéncias & Cognicéo, 13(1), 101-113.

Gray, D. E. (2016). Pesquisa no mundo real. Porto Alegre: Penso Editora.

Hair Jr, J.F., Black, W.C., Bardin, B.J., & Anderson, R.E. (2010). Multivariate Data Analysis.
New York: Pearson Education Limited.

Howard, J., Gagné, M., Morin, A. J.S., & Broeck, A. V. (2016). Motivation profiles at work: A
self-determination theory approach. Journal of Vocational Behavior, 95, 74-89.

Hsiao, J., & Nova, S. P. C. C. (2016). Abordagem geracional dos fatores que influenciam a
escolha de carreira em contabilidade. Revista Contabilidade & Finangas, 27 (72), 393-407.

Leal, E. A., Miranda, G. J., & Carmo, C. R. S. (2013). Teoria da autodeterminacao: uma analise
da motivacao dos estudantes do curso de ciéncias contabeis. Revista Contabilidade & Financas,
24(62), 162-173.

Lens, W., Matos, L., & Vansteenkiste, M. (2008). Professores como fontes de motivagédo dos
alunos: o qué e o porqué da aprendizagem do aluno. Educacgéo, Porto Alegre, 31(1), 17-10.

Jeno, L. M., Adachi, P. J., Grytnes, J. A., Vandvik, & V., Deci, E. L. (2019). The effects of m-
learning on motivation, achievement and well-being: A Self-Determination Theory
approach. British Journal of Educational Technology, 50(2), 669-683.

Marbco, J. (2010). Andlise de equagdes estruturais: Fundamentos teoricos, software &
aplicacgdes. Perb Pinheiro: ReportNumber.

Oliveira, B.T., & Silva, V.J. (2017). Teoria da Autodeterminacao na compreensdo da motivacéo
da aprendizagem de Quimica dos alunos da Educacédo de Jovens e Adultos. Revista Labore em
Ensino de Ciéncias, 1(1), 109-127.

Oliveira, P. A., Thedphilo, C.R., Batista, C. R., & Soares, S. M. (2010). Motivacdo sob a
perspectiva da Teoria da Autodeterminacdo: um estudo da motivacdo de alunos do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Montes Claros. Anais do VII Congresso USP
de Iniciacao Cientifica em Contabilidade, S&o Paulo, SP, Brasil, 7.

Padua, E. M. M. (2019). Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-pratica. Campinas:
Papirus Editora.

Paese, C., Caten, C. T., & Ribeiro, J. L. D. (2001). Aplicacdo da analise de variancia na
implantacdo do CEP. Production, 11(1), 17-26.

153
Revista ENIAC Pesquisa, Guarulhos (SP), V.10, n.1, fev.- ago.2021


https://www.sciencedirect.com/science/referenceworks/9780080970875
https://www.sciencedirect.com/science/referenceworks/9780080970875

Pinheiro, R. G. (2008). Fatores de escolha pelo curso de Ciéncias Contébeis: uma pesquisa
com os graduandos na capital e Grande S&o Paulo. Dissertacdo de mestrado, Fundacéo Escola
de Comeércio Alvares Penteado, S&o Paulo, SP, Brasil.

Ryan, R. M., & Deci, E.L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic
motivation, social development, and well-being. American psychologist, 55 (1), 68-78.

Severo, E. A., De Guimaraes, J. C. F., & Dorion, E. C. H. (2018). Cleaner production, social
responsibility and eco-innovation: Generations' perception for a sustainable future. Journal of
Cleaner Production, 186, 91-103.

Silva, E. F., Almeida Janior, A. L., Silva, M. D., Penha, M. P., Ramiro, T. M. D., Machado, M.
C., & Silva, R. S. (2019). Fatores que influenciam os egressos na escolha pelos cursos na area
de ciéncias sociais aplicadas. Anais do Seminario Cientifico da FACIG, Manhuacu, MG, Brasil,
4,

Souza, L. P. D., Pereira, E.V.F., Moura, N.S.P.P.F., Araljo, J.G.N., & Soeiro, T. M. (2019).
Motivacao dos discentes a para escolha do curso de ciéncias contabeis em uma instituicdo de
ensino superior privada. Revista Electronica de Investigacion y Docencia (REID), 21, 149-160.

Tavakol, M., & Dennick, R. (2011). Making sense of Cronbach's alpha. International Journal
of Medical Education, 2, 53-55.

Vallerand, R. J., & Bissonnette, R. (1990). Construction et validation de I'Echelle de
Satisfaction dans les Etudes (ESDE). Canadian Journal of Behavioural Science, 22(3), 295—
306.

154
Revista ENIAC Pesquisa, Guarulhos (SP), V.10, n.1, fev.- ago.2021



