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Resumen

En la actualidad, las universidades mas allda de ser casas de estudios, que brindan capacitacién
profesionaly formaciéninvestigativa, se les reconoce su rol y liderazgo en el desarrollo econémico
del territorio donde estan ubicadas. Indiscutiblemente, existe una demanda significativa de la
educacion superior, caracterizada por una gran diversidad de carreras y suimportancia en el progreso
de la localidad. Dentro de esta concepcidn la universidad juega un papel importante en el desarrollo
de las regiones. En ese sentido, la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), como parte de su mision,
forma a profesionales competentes con una actitud proactivay valores éticos, por lo que lleva a cabo
investigaciones pertinentes y presta servicios que el sector externo necesita para contribuir al
desarrollo de la sociedad, lo que lleva implicito suaporte y dedicacién alas necesidadesy fortalezas
desuentorno. Conbaseaestapremisa, el presentearticulo tiene como propoésito analizar el desarrollo
local y universitario desde los aportes de la UNEMI. Se basd el estudio en una investigacion
documental, concluyendo que, dentro del rol educativo de la universidad, se destacan efectos
positivoscomo el ser pioneradela modalidad enlinea enlas Universidades regionales,que evidencian
la evolucion econdmicay el progreso social de lalocalidad donde esta asentaday el aporte que hacen
los graduados en las diferentes provincias del Ecuador.
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Abstract

At present, universities, beyond being study houses, which provide professional training and research
training,are recognized fortheirrole and leadership in the economic development of the territory where
they are located. Unquestionably, there is a significant demand for higher education, characterized by
a great diversity of careers and their importance in the progress of the town. Within this conception,
the university plays an important role in the development of the regions. In this sense, the State
University of Milagro, as part of its mission, trains competent professionals with a proactive attitude
and ethical values, so it carries out relevant research and provides services that the external sector
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needs to contribute to the development of society. , which implies their contribution and dedication to
the needs and strengths of their environment. Based on this premise, the purpose of this article was
toanalyze local development and the university fromthe contributions of UNEMI. The study was based
on a documentary research, concluding that, within the educational role of the university, positive
effects stand out, which show the economic evolution and social progress of the town where it is
settled.

Keywords: local development, university, contributions, higher education, UNEMI
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INTRODUCCION

Las universidades son establecimientos que ofrecen educacion, investigaciény desarrollo econémico
en el lugar donde se fundan. Florax (1992), sefiala que la presencia de una universidad genera en el
territorio diversos efectos externos que estan directa o indirectamente relacionados. Asi, el
establecimiento de una institucion universitaria puede convertirse en un estimulo que genera efectos
sobre uno o mas de estos aspectos.

En este contexto, es importante recalcar, que las instituciones de educacion superior, tienen efectos
directos e indirectos en el adelanto econédmicoy social de unaregion; esto se ha verificado al observar
algunas ciudades cuya expansion ha estado ligada al desarrollo de la universidad. Esto se puede
entender, puesto que al estar situada esta casa de estudios superiores en un espacio geografico
determinado, se convierte en atraccién para muchas personas, que estan en calidad de estudiantes,
docentes o enotros puestos de trabajo, que se ameritan para subuena marcha, lo que adicionalmente
estdacompafado delaumento de las actividades econdmicas, al existir una mayor demandadebienes
y servicios, estando el grado de ampliacién de las mismas vinculado a las dimensiones que poseala
universidad.

Tal situacién provoca que se activen distintas esferas asociadas al sistema educativo, lo que puede
explicar, por ejemplo que al estar una universidad en un territorio especifico, este se convierte en zona
atractiva paralas empresas que ven la posibilidad de bueno mercados para sus productos, al observar
la posibilidad cierta de ser proveedores de los distintos requerimientos que surgen ante el
funcionamiento de una institucién de tanta significacién como lo representa una universidad, esto
indefectiblemente causa crecimiento econémico en el espacio donde se encuentra la institucion de
educacion superior.

Desde este contexto de persistencia e importancia representado por las universidades, es esencial
traer acolacién la Universidad Estatal de Milagro, la cual tiene sus comienzos en la Universidad Estatal
de Guayaquil; siendoinstituida en una reunién del Consejo Universitario el 14 dejuniode 1969, iniciando
como una extension cultural de la Universidad a través de la Facultad de Filosofia, Literaturay
Educacién. Sinembargo,un4de julio de 1969 seinaugurdé oficialmentela Ampliaciéndela Universidad
de Milagro y el 07 de febrero del 2001 se aprueba la creacién de la Universidad Estatal de Milagro.

Cabe comentar, que el desarrollo local se destaca por presentar ciertas caracteristicas, que se pueden
denominar como comunes, y es que primeramente es esencial hablar de un caracter local, que lleva
implicito, el llevarse a efecto en las localidades, dentro de las cuales se pueden mencionar ciudades,
barrios o comunidades. Dentro de esta misma idea, vale referir, que el desarrollo local tiene como
principales objetivos aumentar los puestos de trabajo, la calidad de los empleos, el respeto y avance
en materia de derechos, y ni qué decir, de las expectativas de progreso en las sociedades.

Este panoramaque envuelve la dimensiénde progreso o desarrollolocal,esta conectado contodaslas
instituciones que hacen vida en la regién, e indiscutiblemente, una de ellas es la universidad, como
establecimiento educativo, ganado ala preparacion de los profesionales, que demanda el crecimiento
econdémico de una localidad.

Ello indica, tal cual como expone Subirats (2008), que el concepto local adquiere, la connotacién de
elemento socio-territorial pasando a definirse como un ambito valido de actuacion. A lo que puede
agregarse que Vasquez (2005), indica que estd conformado como un proceso de desarrollo en curso,
es pensado, planeado, promovido, inducido y/o adaptado- a la realidad de un territorio.
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Por lo tanto, todo lo anteriormente expuesto se vincula con la importancia de la presencia de las
universidades dentro de las localidades al ser fuerza propulsora para el desarrollo econdémicolocal, en
concreto del territorio nacional. Al respecto Mayay Herrera (2010), comentan lo siguiente:

La presenciaterritorial se convierte en la estrategia siguiente de despliegue de la excelencia
académica de la institucién, al contribuir con el desarrollo de las comunidades regionales desde las
diversas alternativas que lainstitucién provee (formacion, investigacion, interaccion social, bienestar).
El despliegue académico territorial permite participar en la construccion de una sociedad equitativa
considerando desde la dimensién social, el fortalecimiento e identificacion de capacidades sociales y
tecnolégicas de los actores, partiendo de un Modelo de Gestidn que gerencia el conocimiento desde
su produccionhastasuutilizacionporla sociedad, sinser ajeno a la conservacionde nuestradiversidad
cultural y medioambiental.

Lo que demuestra el papel relevante de la universidad como estructura educativa, en la optimizacion
de los recursos de la localidad, al ajustar los programasy carreras de estudio a las caracteristicas
locales, al realizar investigaciones para detectar problematicas, al incoar mejoras en los servicios y
bienes, contribuyendo a la construccion del tejido y capital social y humano, que facilite el desarrollo
de las condiciones para el crecimiento de una economia competitiva e incluyente.

En lineas generales, se hace incuestionable la necesidad de identificar las potencialidades y
oportunidadesterritoriales,tomando en cuenta el avance tecnoldgico, como elemento que coadyuva
el impulso de progreso econdmico local. Conbase a lo enunciado en parrafos precedente, se esbozd
como objetivo deinvestigacidonanalizar el desarrollolocaly universidad desdelos aportes dela UNEMI

DESARROLLO

Vasquez (2005),indica que el desarrollo consiste en posibilitar, dentro de un contexto determinado, la
capacidad necesaria para hacer frente a los retos y oportunidades que puedan presentarse en una
situacion de rapido cambio econémico, tecnolégico y social. A lo que Sanchis (2006), refiere que no se
tratatan solo de un simpleincrementode la actividady la productividad econémicas —lo que vincularia
mas con lo descrito del crecimiento econdmico-, sino que debe venir acompafiado de
transformaciones de caracter estructural.

En ese mismo orden de ideas, Vazquez (1988), opina que las economias locales no son sistemas
productivos que funcionen de manera auténoma, cuyo nacimiento y desarrollo hayan sido
independientes del proceso de crecimientoy cambio estructural de la economia regional, nacional e
internacional en la que se integran. Sino que su nivel de desarrolloy sus caracteristicas estructurales
y funcionales s6lo pueden explicarse adecuadamente si se tienen en cuenta ademas los mecanismos
establecidos para su funcionamiento interno, y el proceso de relacién con la economia de su entorno.

Por su parte Borja y Castells, (2002), destacan, que, si bien el capital se convierte en un recurso de
caracter global, la mayor parte del trabajo continda siendo local. Lo elemental de todo esto es
direccionar hacia una nueva economia que tenga como fundamento, la inclusion como parte de la
ampliacion de esa evolucién econdémica. A lo que podria agregarse que este proceso, permite
dimensionar el desarrollo local, mediante la administracion de sus recursos, sobre la base de una
planificacién que permita abrir nuevas fuentes de empleo y de esta manera impulsar la actividad
productiva de la region.

Vale comentar, que existe una gran diversidad enlas distintas zonas que conformanun pais, porlo que
al detectar las potencialidades de cada una de ellas y generar proyectos ajustados a estas
caracteristicas,dandolugaraprocesos dedesarrollo particulares, puesto que, sitodas las zonas fueran

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncion, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, marzo, 2024, Volumen V, Niumero 1 p 3206.




Redilat REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

similares,no cabriala definiciénde desarrollolocal,siendo que el proceso dedesarrollolocal,es tUnico,
especial y estratégico.

Desarrollo Local

El desarrollo local puede entenderse como el progreso del ambito socioeconémico de un territorio, lo
gue implica el aprovechamiento delosrecursos deuna ciudad, barrio o comunidad. Alrespecto Boisier
(2001), sefiala que el desarrollo local consiste en:

Un proceso de cambio estructurallocalizado enun ambito territorial denominado region, que seasocia
a un permanente proceso de progreso de la propiaregion, de la comunidad o sociedad que habita en
ellay de cada individuo miembro de la comunidad y habitante de tal territorio. (p.48)

El objetivo del desarrollo local es optimizar laeconomia de un territorio de forma que sea provechosa,
al hacer un uso eficiente de los recursos, de manera que las necesidades de la zona puedan ser
cubiertas, generando rentabilidad.

Para Villacorta (2001), el desarrollo econémico local:

Debe ser parte fundamental de todo plan de desarrollo integral de la localidad. Se refiere a procesos
de acumulacién de capital en ciudades, municipios o regiones concretas.

Promover la generacién de riqueza, la expansion democratica de la mismay la promocion de empleo
y combatir la pobreza de sus pobladores

Algunos factores que permitiran avanzar en esa direccién son:

Orientar su gestidn no solo a politicas sociales, sino también a intervenir en las economias locales, es
decir, promover la generacién de mas puestos de trabajo e incentivar la produccién local

La disponibilidad de mano de obra suficientemente cualificada para las tareas que se realizan,
Capacidad empresarial y organizativa fuertemente articulada a la tradicién productiva de la localidad

Una cultura atenta a las innovaciones y al cambio, para favorecer el desarrollo y la acumulacién de
capital en los sistemas productivos locales.

No sélo se apoya en la capacidad de adquirir tecnologia, sino que depende también de la capacidad
innovadora del sistema productivo de cada localidad. Las empresas crean e introducen innovaciones
en el sistema productivo como respuesta a las necesidades y desafios del entorno, lo que genera
modificaciones cualitativas en el propio sistemay propicia la dinamica de desarrollo.

En relacién con los Agentes y actores del desarrollo econdmico local, sefiala que es oportuno
reflexionar sobre quiénes son o estan llamados a ser los agentes o actores locales que deben
impulsarlol. Entre ellos:

Los gobiernos locales. Por varias razones deberian ser los responsables de liderar los procesos de
desarrollo econémico local.

Las empresas: micro, pequefia, mediana, y grande y de todo tipo (produccién, comercio y servicio)

Centros de formaciény/o capacitacién. Para explotar o desarrollar las 35 potencialidades que ofrecen
los diversos territorios debe existir un capital humano idoneo a las exigencias del territorio.
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El gobierno central. Se requiere su intervencion en dreas y aspectos estratégicos, particularmenteen
la creacién de condiciones fisicas del territorio apropiadas al desarrollo econémico local. La
participacion del gobierno es determinante parala articulacion de las dinamicas econdémicas locales
con las nacionales.

La sociedad civilorganizada: Si el desarrollo econémico de unalocalidad esta orientado por una vision
estratégica de desarrollo, éstatiene que haber sido construidatomando en cuentalos puntos de vista
de todos los actores de la localidad, dentro de los cuales la poblacién organizada en distintas
expresiones es uno de los principales y también otras instituciones de la ciudadania como las ONG,
gue pueden ser de distinto tipoy en ocasiones representan un apoyo importante para las localidades
en términos financieros y técnicos.

Recursos para el Desarrollo Local

Clasificacion de los recursosy su infraestructura segun el Instituto Latinoamericanoy del Caribe De
Planificacién Econémica Y Social (ILPES,1998):

Recursos fisicos

La situacion geografica de una localidad, los recursos naturales que poseey el grado de accesibilidad
a los mismos son determinantes como factores fisicos, ya que tienen una gran incidencia y un peso
importante a la hora de desarrollar la economia de una zona en concreto. Por otro lado, se hace
evidente en los tiempos que corren que las infraestructuras de una sociedad son un recurso también
con un peso importante y una gran incidencia en la economia de una zona, ya que constituyen un
elemento importante en términos de ingresos, productividad y empleo.

Recursos humanos

Uno de los grandes puntos fuertes de las zonas para desarrollar su capacidad, es la capacidad para
aprovechar productivamente los recursos humanos de los que dispone. Ademas, en los tiempos
modernos, y cada vez con mayor incision, el capital humano se esta convirtiendo en el elemento
diferencial de una zona u otra y una fuente de ventaja e incremento de la productividad, ya que al
disponer de mayor flexibilidad y una alta capacidad de ajuste, se ha convertido en un factor de
competitividad, ajuste y localizacién, otorgando a aquellas zonas con un personal altamente
cualificado un seguro de éxito en cualquier proceso de desarrollo local econémico y social.

Porotro lado, los recursos humanos como factor de desarrollo local estdn adheridos a aspectos tales
como la calidad y el desarrollo de las capacidades humanas. En este aspecto, se habla de la inversion
en recursos humanos como un potencial que se vera traducido en la creacién de nuevos puestos de
trabajo para la poblacién local. Se habla ademas de competitividad laboral cuando en una economia,
al destruirse empleos, existe capacidad de reemplazar anualmente esos empleos perdidos, de
renovarlos. Esto es realmente lo que diferencia a las economias locales que tienen un alto potencial de
evoluciény crecimiento y las que se encuentran estancadas o en declive.

Recursos economicos y financieros

Resulta obvio el papel fundamental que juega la empresa como agente econdmico en la creacién de
puestos detrabajoy de riqueza. Las formulaciones tradicionales del desarrollo territorial se basaban
en la atraccionde empresas del exterior. El fracaso de estas medidas ha hecho que las politicas de
desarrollo local tengan como objetivo prioritario la promocién de la actividad empresarial surgida de la
iniciativa local, debido a que son las empresas quienes juegan el papel mas dinamico en los procesos
de cambio estructural en el marco de una economia de mercado.
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A raiz de la experiencia demostrada en numerosos procesos de desarrollo local, ésta afirma que alla
doénde se llevan a cabo nuevas iniciativas empresariales se concluye finalmente con nuevos cambios
en aquella zona. Para lograr los objetivos, los promotores de estas iniciativas empresariales, tienen
gue mantener relaciones interpersonales con diferentes organismosy personas de diversaindole y asi
poder llevar a cabo su proyecto con mas ayuda y de manera mas soportable.

Cuando se quiere llevar a cabo un nuevo proyecto empresarial en una zona determinada se debe optar
y elegir la opciénde llevarlo a cabo sin precisar de mano de obra con un nivel de cualificacién distinto
al que ya existe en dicha zona local, ya que de no llevarse a cabo asi, no soluciona el problema de
desempleo existente. Conlo cual sélo puede 9 considerarse como politica de desarrollo local aquella
de creacion de nuevas empresas que opte por desarrollary aprovechar la capacidad de recursos
humanos y econémicos del érea en concreto.

Recursos tecnolégicos

Durante el ultimo siglo las tecnologias han evolucionado a un ritmo vertiginoso y han sido objeto
causante de una revolucién en la organizacion empresarial, en los procesos productivos y de gestion,
el mercado laboral e incluso de la vida cotidiana de los ciudadanos de a pie. Siguiendo con esto,no es
atrevido citar que, ademas, las nuevas tecnologias han sido también causantes de la crisis econémica
mundial en la que actualmente nos vemos inmersos. Esto ha sido asi ya que se ha permitido o
propiciado el desplazamiento de las potencialidades de crecimiento de unas zonas a otras
rapidamente, reestructurando todo el tejido industrial y propiciando asi una nueva distribucion de
determinados sectoresyramas punteras. Conello el desarrollo economico delosterritorios estaahora
cada vez mas condicionado y mediatizado por la infraestructura técnica existente, la velocidad de la
difusién tecnoldgica y el esfuerzo innovador del conjunto de su tejido socioeconémico. Como
consecuencia, los procesos de generaciony difusidon de nuevas tecnologias se han constituido en uno
de los principales dinamizadores del desarrollo, determinando también la forma de insercion de las
economias locales y nacionales en el sistema econémico mundial.

Recursos socioculturales

Como elementosy recursos de las politicas de desarrollo local, no se puede crear una diferenciacion
entre los objetivos econdmicos perseguidos y los sociales. La mayoria de estas politicas econdmicas
tienen ademads logros sociales, ya que son medios promotores del aumento del bienestar de la
poblacién. Es indiscutible, que, las politicas sociales, provocan efectos econémicos, ya que al lograr
dentro de sus propdésitos alcanzar la justicia social, mediante la implementacidn de estrategias de
distribucion, ello desemboca en beneficios de caracter econdémico.

En este sentido, se puede aseverar que el desarrollo local se convierte en un drea de inclusién de una
comunidad especifica, la cual opera sobre una zona con la observancia de unas practicas,normasy
valores que pertenecen a un fondo cultural. Lo que significa que es menester considerar dentro del
desarrollo local, la significancia no sélo de los factores econdmicos, sino que los factores
socioculturales cumplentambién una accién de importancia. Y es que el desarrollo local se expresa
mas alla del crecimiento simplemente econdmico, ya que éste también simboliza e involucra un
desarrollo local desde una dimension social y cultural de la poblacion.

Universidad Estatal de Milagro

La Universidad Estatal de Milagro, tiene sus comienzos en la Universidad Estatal de Guayaquil; siendo
instituida en una reunién del Consejo Universitario el 14 de junio de 1969, iniciandose como una
extensién cultural de la Universidad a través de la Facultad de Filosofia, Literaturay Educacién. Sin
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embargo,un 4 de julio de 1969 se inauguré oficialmente la Ampliacién de la Universidad de Milagroy
el 07 de febrero del 2001 se aprueba la creacién de la Universidad Estatal de Milagro.

Después de algunas modificaciones en el afio 2000 se presenta al Congreso Nacional el proyecto No
21- 450 de Ley de Creacion de la Universidad Nacional Autonoma de Milagro, la Universidad de
Guayaquil determina la entrega de los activos, las responsabilidades administrativas, legales y el
presupuesto proporcional correspondiente a la Extension de Milagro, para la gestidon autonoma de los
mismos. Ulteriormente, el miércoles 07 de febrero del 2001, mediante Ley N° 2001-37 dela Funcién
Legislativa, publicada en Registro Oficial N® 261, se aprueba la creacién de la Universidad Estatal de
Milagro.

En todo caso, en el afio 2009,la UNEMI es acreditada en la categoria C, lo cual llega a considerarse
como que estan presente ciertas deficiencias, en el ambito académico. No obstante, Por ultimo, en el
2013 dentro del proceso de Evaluacion Institucional realizado por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior del Ecuador. (CEAACES), la
Universidad Estatal de Milagro se ubica en el primer grupo de desempefio de las Instituciones de
Educacion Superior (IES), del pais y acredita en la categoria B, segun el informe general del CEAACES
esta categoria evidencia que estas instituciones se encuentran por encima del promedio del sistema
de educacién superior.

La Universidad Estatal de Milagro estd ubicada desde el punto de vista geografico, al Sur-Oestedela
Ciudad de Milagro, dentro de la provincia del Guayas y se erige como una Institucién que contribuye en
la zona con el ofrecimiento de una vasta escala de carreras; desde ciencias de la salud a ingenierias,
atendiendo a la poblacién de los cantones vecinos.

En cuanto a la visidn de esta institucién universitaria, se concentra en ser una institucién de educacién
superior, publica, autonoma y acreditada, de pregrado y postgrado, abierta a las corrientes del
pensamiento universal, lider en la formacién de profesionales emprendedores, honestos, solidarios,
responsables y con un elevado compromiso social y ambiental, para contribuir al desarrollo local,
nacional e internacional.

Por su parte, la misién de la Universidad Estatal de Milagro, se sintetiza en ser una institucién de
educacién superior, publica, que forma profesionales de calidad, mediante la investigacion cientificay
la vinculacién con la sociedad, a través de un modelo educativo holistico, sistémico, por procesosy
competencias con docentes altamente capacitados, infraestructura moderna y tecnologia de punta,
para contribuir al desarrollo de laregiény el pais.

En cuanto a los objetivos Institucionales de la Universidad Estatal de Milagro, se pueden mencionar:

e Consolidar la oferta académica de grado en funcidn del desarrolloregional y los desafios de la
UNEMI.

e Incrementardemanerasostenidalaproducciéncientificapertinente,de calidady granimpacto
en el desarrollo regional y nacional.

e Consolidar en la UNEMI el ecosistema en funcién del desarrollo nacional, entorno social y los
desafios institucionales.

e Mejorarla pertinencia, calidad e impacto de los programas y proyectos de Vinculacién con la
Sociedad, tanto en funcion del desarrollo regional como los desafios de la UNEMI.

e Implementar un modelo sistémico de gestion que sirva de soporte a las funciones sustantivas,
mediante politicas,asignaciondediversosrecursosyla aplicaciondelos procesos necesarios,
para garantizar eficiencia y eficacia en la ejecucién, asi como monitoreoy evaluaciéon de los
objetivos
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Cabe mencionara Yusuf, (2007),quiensefiala que en muchos paises los vinculos entre la investigacion
universitariay las actividades industriales son débiles, y ara ampliarlas y orientarlas mas directamente
al crecimiento, se requiere de un sistema nacional de innovacién que comprenda tres factores
esenciales:

Recursos humanos (personal técnico y de investigacion).

Infraestructura adecuada (laboratorios, talleres, equipo de computo, bibliotecas).
Instituciones que vinculen a los grupos de académicos de investigacién de las universidades
con las empresas que producen bienes y servicios para el mercado. Tal marco institucional
incluye una gran variedad de alianzas posibles entre agencias gubernamentales,empresas e
instituciones académicas que crean un ambiente de innovacién.

METODOLOGIA

La presente investigacion, se enmarca en el tipo de investigacion documental, ya que tiene como
finalidad desarrollary ahondar en el conocimiento de los elementos significativos de la tematica de
estudio, empleando para ello, diversidad de informacién y datos ofrecidos por diferentes medios
impresos, asi como audiovisuales o electronicos. La Universidad Pedagogica Experimental Libertador
(2011), destaca que la investigacion documental, es “el estudio de problemas con el propdsito de
ampliary profundizar el conocimiento de su naturaleza, conapoyo, principalmente,entrabajos previos,
informacion y datos divulgados por medios impresos, audiovisuales o electrénicos”.(p.6)

Para el desarrollo de la Investigacion se utilizé el método analitico. En cuanto al analisis en general,
éste se sustento en el criterio de Tamayo (2001), quien considera que es:

..un proceso mediante el cual, usando un conjunto de informaciones pertinentes como elementos de
juicio, raciocinamos con la finalidad de descubrir causas, efectos, cualidades, motivos, posibilidades,
riesgos, como base para la accién o para el conocimiento de una situacion. (p.146)

En tal sentido, la informacion se sometié a un andlisis externo e interno. En cuanto a las técnicas
empleadas, fueron las adecuadas a la investigacion documental; entre las que se destacan:

Revision documental. Para Balestrini, (2002), esta se utiliza como “punto de partidaen el andlisis de
las fuentes documentales, mediante una lectura general de los textos, se inicia la busqueda y
observaciénde los hechos presentes en los materiales escritos consultados que son de interés para
esta investigacion”. (p.152)

Lectura evaluativa. Se entiende como aquella lectura que, segtin Alonso (2002):

... es esencialmente critica, pues, no se trata sélo de comprender el pensamiento de un autor, sino de
valorarlo. En ese sentido, se puede decir que la lectura que se realiza para la recoleccién de los datos
tiene un caracter sumamente complejo, ya que la misma constituye el nivel mas dificil que puede
alcanzarse en la actividad de leer. (p.15)

Para cumplir con estatécnica, se requirié la lectura de diferentes materiales documentales alusivos al
tema.

El subrayado. Fischer (2000), define el subrayado como “Resaltar por medio de rayas, ideas centrales
en una lectura” (p.16). El fichaje por su parte no es sino, el vaciado de las ideas principales subrayadas
en el texto, en la ficha. Al unir las ideas principales fichadas, |6gicamente, con su respectiva
interpretacion, se tiene un texto ordenado y clarificador del problema que se investiga.
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El resumen. Ramirez (2001:34), considera que es “esquematizar bajo ideas principales, la tematica
estudiada”. El autor afirma, que por medio del resumen se logra indicar en formareducida, la vida que
ha tenido una investigacion. Alonso (2002:117), por su parte considera, que la técnica del resumen es
entendida como “... la exposicion condensada de un escrito en el cual se refleja fielmente las ideas
expresadas en el texto original, su extension es variable, pues puede referirse desde un parrafo hasta
un libro”.

RESULTADOS

No puede negarse la importancia de las universidades en los territorios del pais. En todo caso, la
Universidad Estatal de Milagro, posee elementos que la destacan como agente de desarrollo local, al
ofrecer multiples alternativas para la formacién profesional y por ende para su insercion laboral e
investigativa en la zona, alcanzando imprimir logros a través de los esfuerzos mancomunados de los
distintos actores que se manejan en la zona.

Sin duda, la Universidad Estatal de Milagro, se erige como uno de los ejes fundamentales de la zona, al
incidir positivamente en la preparacién de los recursos humanos que hardn vida en las distintas
comunidades, desplegando sus talentos en procura del mejoramiento del territorio, a través de la
puesta en practica de su compromiso de proveer a la zona del potencial humano necesario para su
expansion, sustentado esto en la conciencia criticay el sentido social que se amerita para insertarse
como profesionales y como seres sociales.

DISCUSION

De tal manera que esta importante casa de estudios, se enmarca en una amplia esfera de
conocimientos para el abordaje de las situaciones problematica que pudiesen estar presentes en la
localidad y mediante la profusiéony desarrollo de proyectos cientificos, publicaciones indexadas,
ponencias nacionales e internacionales y revistas cientificas para su divulgacién. Aunado a esto, se ha
generado una conexion con el medio donde se inserta la universidad, en el que la aplicacién de los
adelantos tecnoldgicos, ha sido efectiva parala vinculacién con las comunidades, en donde ha sido
efectiva para el abordaje y solucién de problematicas.

Enesemismoordendeideas,cabe comentar,queenlo querespectaala .gestionadministrativa, puede
decirse que se ha desplegado dentrode una concepciénde apoyo haciala regién, al tener presente el
desarrollo de los ejes fundamentales de la zona, por lo que se ha direccionado hacia la practica eficaz
de los recursos institucionales, asociado esto, con propuestas institucionales, vinculadas
estrechamente con las necesidades del entorno,con las fortalezas dela academia,aparejadas con los
planes nacionales, sin dejar de lado los niveles de calidad exigidos por los organismos competentes
para 6ptimos resultados en materia de evaluacién y acreditacion.

Enlineas generales, el rol de la Universidad Estatal de Milagro, se engloba principalmente dentro de los
canones de factor decisivo dentro del desarrollo local, al formar profesionales capacitados para cubrir
las necesidades laborales dentro del concepto de evolucidény crecimiento econémico de la localidad,
lo que a su vez lleva a considerar, que ese recurso permanezca en la zona, ofreciendo sus
conocimientos en el espacio que lo formé profesionalmente, y es que no debe obviarse laimportancia
gue ha adquirido el capital humano, como elemento propulsorde lainnovacién actual, desembocando
en la posibilidad que exista una mayor y mejor competitividad de especialistas y si ese recurso no
escapa del espacio que lo formo se revierte en beneficios para el mismo..

Otro punto de interés, lo representa el hecho que las universidades tiene un papel significativo en el
desarrollo socioeconémico dentro de las regiones donde se encuentran asentadas, ya que
adicionalmentede serestructuras que contribuyenenla capacitacidndelos profesionales alinsertarse
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en elmercadolaborallocal, ademas, fortaleceny dinamizan la actividad econdmicadelaregion donde
estan ubicadas, puesto que al invertir en las estructuras para su funcionamiento, al adquirir bienes y
servicios, al captarestudiantes de diversas zonas,al conformarunaplantilla deempleados,alos cuales
le corresponde un salario, esta contribuyendo a la expansion local, puesto que ello tiene implicaciones
de caracter econdmico, que produce efectos beneficiosos desde ese dmbito.

CONCLUSION

La educaciény por ende las universidades, sin importar la localidad se erige en punto focal para el
desarrollo econémico para el lugar donde se encuentre establecidas, ya que se convierten en el
principal eje de impulso para la expansion de la zona, a por una parte constituirse en elemento de
contribucion como medio de inversién, y por la otra al atraer ademas inversionistas empresariales, lo
que redunda en productividad para la zona, flujo de dinero, incremento de puestos de trabajo y en
atractivo para distintos entes industriales.

Es importante acotar, que en la parte administrativa de la UNEMI, destaca su rector Dr. Fabricio
Guevara Viejo, que con enorme visidon prospectivay teleolégica ha llevado a esta universidad a un sitial
estelar en la educacion superior del Ecuador, su carreras estar ligadas con los requerimientos dela
region,ofrecereducaciénde calidad,carreras atractivas,darleladebidaimportanciaal rolinvestigativo,
atender satisfactoriamente,los problemas relacionados conlaformaciénacadémica,y tener pendiente
la vinculacion con el mercado laboral y los adelantos tecnoldgicos dentro de cada area, asi como la
modalidad en linea.

De igual manera, para que en las regiones se alcancen mayores niveles de ingreso y desarrollo, es
menester que exista correspondenciaentre el egreso de especialistas formadoscomo recurso humano
y las necesidades del entorno laboral, por ende, el sistema educativo ha de estar conjugado con las
demandas laborales, sin olvidar los interese y aptitudes de las personas que van a hacer vida en la
region. De esta manera encajaria perfectamente los requerimientos locales y las expectativas de los
profesionales, lo que a suvez responderia armdnicamente alo que amerita laregién para su evolucién
no solo econdmica, sino social, cultural, entre otros.
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