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Resumen

El uso fraudulento de la empresa, como persona juridica, se produce cuando los representantes
legales utilizan a la sociedad para efectos de realizar actos ilicitos en nombre de ella, como
pueden ser el “Fraude en la administracion de personas juridicas” tipificado en los articulos 198,
198A 'y 199 del Cédigo Penal Peruano (Tantalean, 2021). Sin embargo, el ordenamiento penal es
ambiguo; basta citar, el articulo 27° del respectivo Cédigo: “El que actia como drgano de
representacién autorizado de una persona juridica o como socio representante autorizado de una
sociedad y realiza el tipo legal de un delito es responsable como autor, aunque los elementos
especiales que fundamentan la penalidad de este tipo no concurran en él, pero si en la
representada” (CPP, 2016). Sanciona la autoria de la persona natural en tanto representante de
la persona juridica, pero la persona juridica como tal no es sancionada. Por otra parte, la
busqueda de la rentabilidad, por quienes constituyen las personas juridicas, o sea los socios, se
enfrentan a un mercado altamente competitivo, se ven obligados a recorrer los caminos oscuros
de soborno y cohecho, para obtener posiciones privilegiadas en los mercados. Ya Aristételes nos
decia que la acumulacion de dinero deshumaniza al hombre. Pero la condicién gregaria del
hombre siempre serd hacia el maximo beneficio, por eso Milton Friedman (1912-2006) decia que
la finalidad de toda empresa es obtener ganancias. El presente articulo analizaremos la variable
factor econdémico y su influencia en la gestidn de personas juridicas como una de las principales
causas que motiva al empresario a inclinarse por el fraude en la empresa, es su constante
blusqueda por incrementar sus ganancias.

Palabras clave: factor econémico, fraude, administracién, persona juridica, sociedad y
organizacion.
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Abstract

The fraudulent use of the company, as a legal entity, occurs when the legal representatives use
the company for the purpose of carrying out illicit acts on its behalf, such as "Fraud in the
administration of legal persons” typified in articles 198, 198A and 199 of the Peruvian Penal Code
(Tantalean, 2021). However, our criminal law is ambiguous; it suffices to cite to prove it, article
27 of the respective Code: "Anyone who acts as an authorized representative body of a legal
person or as an authorized representative partner of a company and carries out the legal type of
a crime is responsible as an author, although the elements that support the penalty of this type
do not concur in it, but in the represented one” (CPP, 2016). It penalizes the authorship of the
natural person as a representative of the legal person, but the legal person as such is not
penalized. On the other hand, the search for profitability, by those who constitute the legal entities,
that is, the partners, face a highly competitive market, they are forced to travel the dark paths of
bribery and bribery, to obtain privileged positions in the markets. Aristotle already told us that the
accumulation of money dehumanizes man. But the gregarious condition of man will always be
towards the maximum benefit, that is why Milton Friedman (1912-2006) said that the purpose of
every company is to obtain profits. This article will analyze the economic factor variable and its
influence on the management of legal entities as one of the main causes that motivates the
businessman to lean towards fraud in the company, it is his constant search to increase his
profits

Keywords: economic factor, fraud, administration, legal person, company and
organization.
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Realidad Problematica

El crecimiento sostenido de la economia peruana ha sido la caracteristica de los ultimos afios
(Tantalean, 2021). La region de Latinoamérica y el mundo viene identificando al Perd como una
fuente de oportunidades de negocios, aun incluso en plena pandemia Covid 19. Esto ha llevado
al afianzamiento de empresas nacionales y extranjeras. Solo en el tercer trimestre del 2021 las
utilidades de las empresas con participacion extranjera que operan en el pais llegaron a US$ 3
406 millones de délares americanos. De otro lado, el flujo de la inversién directa extranjera en el
pais fue de USS 1 414 millones en el tercer trimestre del 2021, principalmente por la reinversion
de utilidades de las empresas que operan en el pais (Gan@Mas, 2021). A su vez, varios grupos
econoémicos, del Pery, dieron pasos de expansién a nivel nacional e internacional (Ernst & Young,
2014). Se debe tener presente que el crecimiento empresarial lleva consigo dos elementos muy
importantes: la responsabilidad y los riesgos. En el pasado, el fraude y la corrupcién eran
considerados por los empresarios como uno mas de los costos de hacer negocio (Forgues-
Puccio, 2013).

La legislacién penal peruana es ambigua; segun el articulo 27° del respectivo Cédigo sanciona la
autoria de la persona natural en tanto sea representante legal de la persona juridica, ya que la
instrumentalizada, carente de voluntad autébnoma, no podria ser sancionada como autora y
aplicarsele alguna de las penas que el mismo Cdédigo menciona en su articulo 28: privacion o
restriccidn de su libertad, limitacidn de su derechos y multa. La empresa, como persona juridica,
es una ficcién legal. El atributo constitucional propio y esencial de la persona humana, es la
libertad, pero no asi de la persona juridica, ya que ésta no tiene voluntad y mucho menos accion.
Esta concepcion permite que la empresa, en tanto persona juridica, se use como medio e
instrumento del delito.

Por otra parte, pero en esta misma linea de accion, el objetivo del fraude es engafiar a una
persona, empresa u organizacién en forma intencional incluso, planeada. El propdsito de obtener
una ventaja injusta en perjuicio de los derechos o intereses de otra persona o entidad (Gutierrez,
2015). El fraude incluye cualquier acto intencional o deliberado de privar a otro de una propiedad
o dinero por la astucia, el engafio, u otros actos desleales (ACFE, 2016). Los fraudes son
perpetrados por personas o representantes legales de organizaciones con el propdsito de
obtener un beneficio monetario, de servicios o bienes; o para generar beneficios en sus
organizaciones que les proporcionen ventajas frente a las demads; pueden ser cometido por
personal interno o externo a las organizaciones, pueden ser otras personas juridicas, pero el fin
siempre serd generar beneficios personales, organizacionales o para terceros (Joya, Ortiz,
Gamez, & Tarango, 2018).

Los métodos de prevencion, disuasién y deteccion del fraude en la administracion de personas
juridicas, se han orientado a crear mecanismos para disuadir el comportamiento delictivo de un
integrante de la organizacidn. Pero, en torno a los mecanismos de prevencion y sancion dirigidos
a los integrantes de la alta direccion, duefios de la empresa, los accionistas mayoritarios, los
miembros del directorio y el gerente general, no existen. Sin embargo, son la alta direccién los
que aprueban los mecanismos de control. No solo los trabajadores del nivel administrativo u
operativo son los principales perpetradores del fraude, sino también los propietarios de las
empresas en blusqueda por maximizar la utilidad. El caso del club de la construccién, integrada
por reconocidas empresas del sector, son evidencias facticas del fenémeno del fraude
empresarial.

Asi, el factor econdémico y su influencia en el origen del fraude en la administracion de la persona
juridica, se enmarca, en el ambito de la economia de la empresa, entendida esta Gltima, como el
analisis econdmico para tomar decisiones que implique el mejor uso de los recursos invertidos,
y en segunda instancia, dentro de un entorno legal, o sea que las decisiones que se tomen, en la
organizacion y disposicion de los recursos, no tipifique un delito (Tantalean, 2021). Esta situacion
se complica, cuando el entorno es muy competitivo producto de la globalizacién de los
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mercados. Asi, la globalizacién de la economia se entiende como: la creciente integracion
economica e independencia de economias nacionales, regionales y locales del mundo, quienes,
a través de acuerdos econémicos y alianzas estratégicas, intensifican la presencia de empresas
competidoras y sus transacciones transfronterizas de bienes, servicios, tecnologias y capital a
través de la banca Offshore. En esta linea, la planeacién financiera se presenta como una técnica
que reldne un conjunto de métodos, instrumentos y objetivos a fin de establecer los prondsticos
y las metas econdémicas y financieras que una empresa aspira alcanzar, tomando en cuenta los
recursos que se tienen y los que se requieren para lograrlo. En otras palabras, los gerentes de
linea de las empresas trabajan orientados a cumplir las metas financieras que la gerencia general
o la alta direccién, les exige alcanzar. Estas metas son monitoreadas por los indicadores de
desempefio, los mas comunes son los KPI (key performance indicator), conocido también como
indicador clave o medida de desempefio. También se tiene al Oracle y el SAP, entre otras,
plataformas virtuales que permiten monitorear las actividades de la empresa. La mejor manera
de monitorear es a través de indicadores. Asi, el KPI, es el valor medible de forma cuantitativa y
cualitativa, generalmente se expresan como un porcentaje o ratio. Permiten evaluar el progreso
de la empresa hacia la consecucion de objetivos planeados (Parmenter, 2015). La consecucion
de estos objetivos se revisa a intervalos regulares.

DESARROLLO

En los modelos econdmicos capitalista, los factores de produccién tienen una relacion
retributiva, asi; las utilidades retribuyen el capital, la remuneracién retribuye el trabajo y larenta o
usufructo a los bienes de capital. Ambos se reclaman mutuamente y cada uno es la condicién
del otro (Simonetti, 2015). Se debe tener presente que el crecimiento lleva consigo dos elementos
muy importantes: la responsabilidad y los riesgos. En el pasado, el fraude y la corrupcion eran
considerados por los empresarios como uno mas de los costos de hacer negocio (Forgues-
Puccio, 2013).

La utilizacién fraudulenta de la empresa, como persona juridica, se produce cuando se utiliza a
la sociedad para efectos de realizar un fraude a la ley, frustrar derechos a acreedores, y en buena
cuenta burlando obligaciones contractuales o legales. La globalizacién de la economia y de las
empresas, nos lleva a reflexionar acerca de la necesidad de adecuarse a las practicas modernas
en materia de fraude. El contexto globalizado actual y los limites casi inalcanzables de una
sociedad que cada dia incrementa sus limites, el poder organizado de un grupo de personas
conformadas mediante la denominacién “empresa” con incidencia econémica y su cardcter
transnacional, ha llegado a aperturar la problematica juridico penal de estos entes en el marco
del impacto que causan sus acciones con relacion a una presunta utilizacion con fines criminales
(Castro, 2019).

El aforismo “societas delinquere non potest”, que no es otra cosa que la imposibilidad de que la
persona juridica pueda cometer ilicitos penales sea porque sus actos no constituyen “accién” en
sentido juridico penal o porque no pueden ser imputables de la misma manera. Se ha debatido,
entonces, si las personas juridicas pueden ser responsables de un delito; pero en la actualidad,
como se ha dicho anteriormente, esta discusion cobra mas importancia, por el incremento de la
criminalidad econdmica dentro de los paises industrializados, y sus sedes en paises en vias de
desarrollo, mediante la utilizacion de personas juridicas, que en algunos de los casos son creadas
con defectos de origen (fines eminentemente ilicitos) o que en su marcha han servido para
encubrir la realizacion de conductas delictivas.
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Es necesario precisar también lo que se define por “persona juridica” a fin de poder coadyuvar a
la exposicion del tema. Desde el punto de vista de Fernandez Sessarego (2001) se le entiende
desde dos conceptos, estos son:

1. Formalmente, la “persona juridica” se concibe como un centro unitario, ideal de
referencia de imputacioén de deberes y derechos, mediante la abstraccién de una
pluralidad de personas a una unidad ideal de referencia normativa. Por ello que en el
Peru se habla de personeria juridica, que conforme lo establece el cédigo civil en su
articulo 77, se obtiene el dia de su inscripcion en los registros respectivos.

2. Normativamente se trata de un centro de imputacion de normas con existencia
dentro del marco legal. En el siglo XIX Friedrich Karl von Savigny, sostuvo que la
“persona juridica” es una ficcién juridica la que se encuentra dotada de una
capacidad “artificial”, dicha contraposicién a lo que consideramos como persona
natural llevo a este pensador a considerar que lo precedente solo tenia validez a nivel
juridico negando asi el sustrato material. En contraposicion surgié la posicion de Otto
von Gierke, quien con su teoria organicista sostenia que dicho ente es un organismo
social, es decir, existe el reconocimiento de que las mismas estan formadas por
personas.

Al respecto Tantalean (2021), al definir el concepto de empresa, nos dice: “es una organizacion
econdmica y juridica, que desarrolla actividades de consumo, transformacion y distribucién de
bienes y servicios, satisfaciendo las necesidades de un determinado mercado, a través de una
contraprestacion; el precio. Su finalidad puedes ser: lucrativa o no lucrativa”. Definitivamente,
cuando usa la palabra “organizacion” refiere a un conjunto de personas. Al usar el término
“juridica”, hace referencia a que la empresa se debe enmarcar en una tipologia juridica de
organizacion, por ejemplo: unipersonal, individual, societaria, asociativa y cooperativa. Y, con
relacién a la palabra “econémica” refiere a la aportacion de capital dinerario y no dinerario.
Tiedemann sostiene que: “las personas juridicas, al igual que las fisicas, son también
destinatarias directas de las normas de conducta, es decir mandatos y prohibiciones y que el
derecho positivo parte de ello. Las personas juridicas tienen capacidad de accién y, por ello,
pueden ser destinatarias de las normas de conducta, y si el legislador dirige las normas a las
personas juridicas es porque ellas también pueden producir los efectos exigidos por la norma,
es decir, pueden producir acciones u omisiones” (Tiedemann, 2010).

Este autor resuelve el tema de la culpabilidad de la empresa mediante el concepto: “deficiencia
en la organizacién”, es decir una vulneracidn al deber de organizarse correctamente, entendida
como la asignacién de recursos y designacién de responsabilidades en el disefio de funciones
administrativas. En la ciencia de la administracién, cuando se habla de organizacién, incluso
abarca el disefio de sistema de control y vigilancia, no solo orientados al proceso productivo, sino
también en la delimitacion de la responsabilidad de quienes representan a la empresa, como
persona juridica. Asi, la deficiencia en la organizacién de la empresa, es decir, la omision en la
adopcidon de medidas de precauciéon para evitar la comision de delitos en el ejercicio y
cumplimiento del objeto social de la empresa, seria el hecho fundamentador de la culpabilidad
de la propia persona juridica. Las medidas de precaucion, medidas de deberes de vigilancia,
control, y organizacion que se infringen son de naturaleza econémica, conocida como costos’.
Las empresas tratan de reducir sus costos para maximizar sus utilidades, por eso obvian
contratar personal para monitoreo y supervision, siendo por todo ello que la lesién de tales
deberes es lesion de deberes de organizacién y, en consecuencia, propios de la persona juridica.

1 Costos. Se definen como las inversiones necesarias para la produccién y comercializacién de bienes
y servicios. Los costos incluyen, la contratacién de personal (mano de obra), compra de insumos
(materia prima). Puede haber costos de inversion en: administracién, marketing, finanzas, etc.
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El profesor Adan Nieto (2015), quien refiere que “...el aspecto mas revelador para asentar el grado
de culpabilidad de la empresa es precisamente el nivel jerarquico del infractor. Los deberes de
organizaciéon deben ser mayores para asegurar que los directivos, en especial los directivos
respeten la ley”. En este caso, el club de la construcciéon es un buen ejemplo: “La nueva
administracion de la constructora Grafia y Montero, ahora presidida por Augusto Baertl, entregé a
la Fiscalia evidencia documental de un reembolso ilicito a cambio de una obra de 476.7 millones
de soles, como parte del esquema de corrupcién conocido como 'Club de la Construccion'.. Grafa
y Montero aporté evidencia documental que demostraria cémo la empresa encubrid en su
contabilidad el monto pagado a los funcionarios gubernamentales y a los operadores externos que
participaron en la conspiracién” (Paez, 2019).

A su vez Tiedemann agrega que: “El fraude a la ley es un fenédmeno caracteristico y problematico
de la tipicidad en materia econédmica. Incurre en fraude quien no realiza la accion prevista en el
tipo penal, sino también, elude la aplicaciéon de la penalidad. Este no puede, en principio, ser
castigado ni siquiera cuando su comportamiento sea materialmente reprochable y contrario a la
finalidad de la norma juridico-econémica” (Tiedemann, 2010). Vemos que, en esto, el autor
reconoce el elemento econémico asociado al fraude en el cumplimiento de la ley. La cultura de
lainformalidad, difundida por décadas en el Peru, acuiié el término “sacarle la vuelta a la ley” para
identificar la viveza de la cultura popular peruana. Sin embargo, contemplamos con estupor que
el respeto por las normas de conducta y las leyes, también son incumplidas por la clase alta
integrantes de los grupos de poder econémico.

En la doctrina alemana, Giinther Jakobs (2014) también reconoce al ente ideal, persona juridica,
capacidad de accidn y culpabilidad. Sostiene previamente en su concepto de accién que el
mismo se define como: “la evitabilidad individual de la produccién de un resultado”, la
comprobacion de si concurre accion no se resuelve desde un punto de vista exclusivamente
naturalistico, lo importante es la determinacién valorativa del sujeto de la imputacién. No cabe
fundamentar que en la determinacién del sujeto el sistema que ha de formarse deba estar
compuesto siempre de los componentes “persona fisica” y no de una persona juridica (estatutos
y 6rganos). Las actuaciones de las personas juridicas con arreglo a los estatutos se convierten
en acciones propias de la persona juridica. Concluye diciendo que tanto para la accién como para
la culpabilidad son idénticas las formas dogmaticas en la persona fisica y en la persona juridica.
Conforme lo refiere Silvina Bacigalupo al respecto de la construccion dogmatica del profesor
Jakobs: “Si se traslada este modelo del concepto de accién a la persona juridica, entonces
debemos afirmar la posibilidad de que el 6rgano de una persona juridica, que tenga las
caracteristicas de una produccién de un resultado evitable individualmente, seria:

i. La posibilidad de que la persona juridica sea un sujeto de imputacidn vélido para
el Derecho Penal (compuesto por estatutos y 6rganos)

ii. La persona juridica puede realizar una accion penalmente relevante en el sentido
de que podia evitar individualmente (el érgano competente) es decir, de acuerdo
con sus capacidades (determinadas por su estatuto y sus 6rganos), producir su
resultado” (Bacigalupo, 2013).

Esta autora en la linea del profesor Jakobs sostiene que: “la determinaciéon de la accion se
encuentra en relacion al érgano o persona competente de la persona juridica, por lo que con tal
condicion se excluye las acciones del mero operario o de un miembro competente que actue bajo
beneficio propio, tales hechos deben vulnerar las obligaciones del giro de la empresa, es decir
debe existir una relacién funcional entre el hecho antijuridico y las obligaciones propias de la
empresa” (Bacigalupo, 2013).
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El profesor Gunter Heine ha preferido construir “una culpabilidad de las organizaciones fundada
en la organizacién deficiente de la empresa que se origina en la propia empresa de modo
independiente a la culpabilidad individual de quienes actuan a favor de la empresa” tal autor
pretende crear un sistema de responsabilidad paralelo al sistema individual de responsabilidad.
Conforme lo refiere el mismo, la culpabilidad por una organizacion deficiente no se sustenta en
decisiones individuales sino en lo que denomina “una deficiencia duradera en la prevision de los
riesgos de explotacion”. Para los tratadistas citados se concluye que de una u otra manera todos
han buscado una normativizacién de los conceptos dogmaticos de accidén y culpabilidad a fin de
fundamentar la responsabilidad penal de las personas juridicas.

En el contexto peruano rige casi sin discusion el principio societas delinquere non potest, esto
porque las construcciones punitivas del derecho penal peruano tienen una tendencia claramente
a la responsabilidad individual, lo que imposibilita que las “actuaciones” de una persona juridica
puedan subsumirse dentro del concepto “accion” recogido en el articulo 11 del Cédigo Penal de
1991, solo pueden ser imputadas las conductas de los administradores y representantes de
estas. En conclusion, se tiene que la problematica planteada anteriormente se posibilita de la
misma forma en el ordenamiento juridico penal peruano. Tanto en el codigo penal de 1863 como
en el de 1924 no avizoraba siquiera una responsabilidad de la persona juridica en donde se
considera Unicamente a la persona natural como susceptible de imputar delitos. Sin embargo,
como lo expresa el profesor Hurtado Pozo, en el Cédigo penal de 1924 existe referencia a la
posibilidad de la persona juridica cuando esta se encuentra relacionada a la comision del delito,
este era el caso de la Quiebra fraudulenta (Hurtado, 2009).

En el Codigo Penal de 1991, si bien tampoco se recoge como principio la responsabilidad de las
personas juridicas, si acepta de manera innovadora la aplicacion de las denominadas
“consecuencias accesorias” reguladas en el articulo 105 de dicho cuerpo de leyes, las que segun
la doctrina vendrian a ser verdaderas sanciones penales o medidas de seguridad inclinandose la
opinién mayoritaria por la primera de las nombradas (Reyna, 2014). A su vez, para el afio 2016,
entré en vigor en Pert la Ley N° 30424, obligacién legal que establece la responsabilidad penal
de las personas juridicas por casos de soborno e impone sanciones que van desde multas,
inhabilitacién de contratacion gubernamental hasta la disolucién de la entidad legal.
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Figura 1

Capitulo Il del Cédigo Penal Peruano

CONSECUENCIA ACCESORIAS

Articulo N° 105.- Medidas aplicables a las personas juridicas

Si el hecho punibles fuere cometido en ejercicio de la actividad de cualquier persona juridica o
utilizando su organizacion para favorecerlo o encubrirlo, el juez debera aplicar todas o
algunas de las medidas siguientes:

Clausura de sus locales o establecimientos, con cardcter temporal o definitivo. La
clausura temporal no excedera de 5 afios.

2 | Disolucién y liquidacién de la sociedad, asociacion, fundacién, cooperativa o comité.

Suspensién de las actividades de la sociedad, asociacién, fundacion, cooperativa o
comité por un plazo no mayor de dos afios

Prohibicién a la sociedad, fundacién, asociacion, cooperativa o comité de realizar en el
4 | futuro actividades, de la clase de aquellas en cuyo ejercicio se haya cometido, favorecido
o encubierto el delito.

La prohibicion podra tener caracter temporal o definitivo. La prohibicion temporal no serd mayor
de cinco afos. Cuando alguna de estas medidas fuera aplicada, el Juez ordenara a la autoridad
competente que disponga la intervencion de la persona juridica para salvaguardar los derechos
de los trabajadores y de los acreedores de la persona juridica hasta por un periodo de dos afios.

FUENTE: Elaborado por Tantalean Tapia Ivan (2021), en base al articulo 105 del capitulo I
Cddigo Penal Peruano.

La ley N° 30424, obliga a las entidades a contar con un programa y oficial de cumplimiento, entre
otras obligaciones, establece una prerrogativa para eximir o reducir el riesgo de las personas
juridicas ante estos escenarios de corrupcion si estas entidades han implementado eficazmente
un modelo de cumplimiento de prevencion contra delitos que pudieran cometerse dentro de la
empresa (persona juridica). El modelo de cumplimiento de prevencién debe de tener, por lo
menos, los siguientes elementos:

a. Unencargado de prevencion, designado por el maximo 6rgano de administracion de
la persona juridica o quien haga sus veces, segun corresponda, que debe ejercer su
funcion con autonomia. Tratdndose de las micro, pequefia y mediana empresas, el
rol de encargado de prevencién puede ser asumido directamente por el érgano de
administracién.

b. Identificacion, evaluacién y mitigacién de riesgos para prevenir la comisién de los
delitos previstos a través de la persona juridica.

c. Implementacién de procedimientos de denuncia.

d. Difusion y capacitacion periédica del modelo de prevencion.

e. Evaluacién y monitoreo continuo del modelo de prevencion.
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El contenido del modelo de prevencion, se disefia atendiendo las caracteristicas tipoldgicas de
la persona juridica, ya sea microempresa, pequefia empresa, mediana empresa, empresa y gran
empresa. El estandar del modelo se desarrolla en la reglamentacion de la Ley.

Por otra parte, pero en esta misma linea de investigacion, el sociélogo estadounidense Edwin
Sutherland, en su obra White Collar Crime (delincuencia de cuello blanco) escrita 1949, desarrolld
la teoria de la Asociacion Diferencial adoptando la acepcion delito de cuello blanco. Asi,
Sutherland en aquél revolucionario trabajo, al referirse a la participacion de personas de la clase
socioecondémica alta en conductas delictivas expuso que: “..El delito de cuello blanco puede
definirse, aproximadamente, como un delito cometido por una persona de respetabilidad y status
social alto en el curso de su ocupacién...”.

Se advierte, pues de tal definicion, un concepto amplio definido por dos variables iniciales: una
subjetiva vinculada a la pertenencia social del infractor, y otra objetiva, relativa a su realizacién
en el marco de una actividad determinada. Es asi que, segun su propia caracterizacién se
excluyen: “..muchos delitos de la clase social alta, como la mayoria de sus asesinatos, adulterio,
intoxicacion, etc., ya que éstos no son generalmente parte de sus procedimientos ocupacionales.
También excluye abusos de confianza de miembros ricos del bajo mundo, ya que no son
personas de respetabilidad y alto status social...”.

En un trabajo previo (1940), el mismo Sutherland pudo ofrecer alguna aclaracién minima para
tratar de circunscribir el concepto al referirse a tres grupos de comportamientos:

a) actuaciones de hombres de negocios o de empresa en el desempefio de sus
funciones.

b) actos ilicitos de profesionales, tal el caso de los médicos.

c) conductas ilicitas en el ambito de la politica

Sin embargo, no es ocioso destacar que, no obstante, el autor en sus investigaciones puso
especial hincapié en su obra en el primer grupo de comportamientos: los hombres de negocio.

En la doctrina de Donald Cressey, su preocupacion por los cdédigos éticos en el ambito
profesional, mantiene una discusiéon a nivel nacional e internacional con el propédsito de
normalizar los comportamientos profesionales. Entre estos encontramos la credibilidad,
profesionalismo, calidad de servicios y confianza. Sin embargo, en todos los cddigos éticos el
fendmeno de la integridad esta asociado con la honestidad, sinceridad que incluye conceptos
relativos a la conciencia moral, justicia y equidad. Jensen (2009) mencioné que; la integridad es
un factor tan importante como el conocimiento. El papel de la tecnologia en la productividad y el
rendimiento ha sido oculto e inadvertido, o incluso ignorado por los economistas, gerentes y
politicos. Incluso ellos confunden definiciones de ética, integridad, moral y legalidad. En realidad,
la integridad implica un buen grado de madurez en el nivel ético y espiritual, que conducen a la
persona a actuar lo mejor posible en todas las circunstancias, pues este valor afecta
positivamente a todo su entorno. Las personas integras son confiables, delegables, irradian y
comparten sabiduria, y son ademas facilitadoras de las relaciones interpersonales.
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La integridad no es un concepto ético o moral, sino un hecho. Un objeto es integro cuando cuenta
con todos sus componentes y estan dispuestos de manera que cumplan el fin para el que fue
disefiado. Jensen (2009) pone el ejemplo de la rueda: “En la medida en que nos quiten los radios
de larueda de la bicicleta, la rueda ya no sera entera y completa, y eso afectara a su funcionalidad
(capacidad de trabajo) y, en consecuencia, a su rendimiento”. Esto se aplica a objetos, al cuerpo
humano o sistemas, como las empresas. Jensen (2009) postula que existe una ley ontolégica de
la integridad: “En la medida que la integridad disminuye, la oportunidad para el rendimiento (el
conjunto de oportunidades) disminuye”. En efecto la integridad no es un concepto moral, asi como
la inteligencia, puede ser usada para el mal. Sabemos que las personas en la organizacion a las
que sirven deben mantener las normas mas elevadas de conductas ética, especificamente en un
mundo cambiante, esto es posible mediante el auténtico respeto a los principios éticos de la
profesién. Este modelo se conoce como: El Tridngulo del Fraude; que explica los factores que
hacen que alguien cometa comportamientos fraudulentos en los registros contables de la
gestion de la empresa. Su investigacion se centré en desfalcadores a quienes llamé violadores
de la confianza. El tridngulo del fraude distingue tres elementos: La oportunidad, la necesidad y
la justificacion.

La opinion de Peter F. Drucker en su teoria de la gerencia, establece que: el director o gerente es
el elemento dindamico y vivificante de todo negocio. Sin su guia los "recursos de la produccién”
siguen siendo recursos y no se convierten nunca en produccion. En un sistema econémico de
competencia, sobre todo, la calidad y el desempefio de los gerentes determinan el éxito de un
negocio y, mas aun, su supervivencia, porque constituyen la Unica ventaja que puede tener una
empresa dentro de ese sistema (Drucker, 1978). Y la razén de ser de una empresa comercial es
que suministran bienes y servicios econdmicos. Desde luego, la empresa comercial debe cumplir
con su responsabilidad econémica en forma que fortalezca a la sociedad y esté de acuerdo con
sus creencias politicas y éticas. Pero, estas son condiciones accidentales que limitan, modifican,
estimulan o retardan las actividades econémicas de la empresa. La esencia de la empresa, el
principio vital que determina su naturaleza es la realizacién econémica. Tiene que generar
utilidades para distribuir a los accionistas o propietarios de la empresa.

En cada decision y en cada acto, la gerencia debe dar prioridad a la realizacion econémica. Sélo
puede justificar su existencia y su autoridad mediante los resultados econémicos que produce.
Puede haber grandes resultados no-econémicos, por ejemplo: la felicidad de los integrantes de
la empresa, la contribucion al bienestar y a la cultura de la comunidad, etc. Pero si deja de
producir resultados econémicos la gerencia fracasa. Entonces, la primera definiciéon de la
gerencia debe ser: un 6rgano econémico, verdaderamente el érgano econémico especifico
orientado al logro de la dimensién econémica de la empresa.

En la Teoria de George A. Akerlof y Robert J. Shiller, silos empresarios se comportan en la forma
puramente egoista e interesada mas alla de lo que la teoria econémica supone, nuestro sistema
de libre mercado tiende a generar manipulacion y engafio. Pero, inevitablemente, las presiones
competitivas para que los hombres de negocios practiquen el engafio y la manipulacién en los
mercados libres nos llevan a comprar y a pagar demasiado por, productos que no necesitamos;
a trabajar en empleos que tienen poco sentido para nosotros y a preguntarnos porque nuestras
vidas se han desperdiciado (Shiller & Akerlof, 2013). El sistema econdémico estd lleno de
artimafias y es necesario que todo el mundo lo sepa. La mejor manera de moldear los mercados
es a través de las manipulaciones emocionales y psicolégicas. “las ingeniosas y perversas
técnicas de publicidad empleadas por las grandes empresas para manipular a los consumidores
de forma que compraran bienes y servicios privados que apenas necesitan o desean” (Streeck,
2017).
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Akerlof y Shiller (2013) en su obra “La economia de la manipulacién” ven: la abundancia que los
mercados han generado. Pero igual que cada moneda tiene dos caras, también lo tienen los
mercados. El mismo ingenio humano que produce la abundancia de bienes esta en las artes del
vendedor. Los mercados producen buenos para mi/buenos para ti. Hacen ambas cosas, siempre
que se pueda conseguir un beneficio (en este caso, el beneficio es econémico). El libre mercado
puede que sea la mas poderosa herramienta del ser humano. Pero como toda herramienta
poderosa, es también una hoja de doble filo.

Explican que la economia de la manipulaciéon examina el papel de los mercados cuando las
personas tienen debilidades, de tal forma que los mercados no son eficientes; y los que tiene
debilidades pueden ser potencialmente engafiados y embaucados. Pero eso deja de tener en
cuenta que los mercados competitivos, por su propia naturaleza, propagan el engafio y el fraude
como resultado de la misma busqueda del beneficio que nos trae nuestra prosperidad. La
economia de la manipulacién se basa en la manipulacién de las emociones en el plano
psicoldgico.

Una opinién en el ambito del derecho econdmico lo constituye Ronald Harry Coase, quien en su
teoria del costo marginal, determina que las empresas son organizaciones econdmicas,
coincidiendo con Tantalean (2021), que tienen como objetivo central obtener beneficios
mediante la coordinacién de recursos humanos, econdmicos-financieros, materiales-fisico y
tecnoldgicos. Son importantes porque tiene la capacidad de generar riqueza y empleo en la
economiay, ademas, porque son de las primeras entidades impulsadoras del cambio tecnoldgico
en cualquier pais. La caracteristica del modelo econémico peruano, economia social de mercado,
Tiene como uno de sus principales elementos a la empresa. Asi, cuando el art 58 de la
constitucién peruana menciona “la iniciativa privada es libre”, hace referencia a la libertad de crear
o constituir la empresa que mejor convenga: societaria, asociativa, cooperativa. Sin embargo, esa
libertad no deberia de atentar a la salud, a la moral, a la seguridad y al medio ambiente. Pero
vemos que estos preceptos, en especial el medio ambiente, es lesionado poniendo por encima
al costo marginal.

La teoria econémica neoclasica se desarrolla a partir de un modelo de competencia perfecta.
Los supuestos centrales del mismo son: gran nimero de pequefios compradores y vendedores;
productos y servicios homogéneos; tecnologia dada (es exdgena); informacion de libre acceso;
no hay costos por intercambio de bienes y servicios y el tiempo es un fenémeno estatico. En ese
contexto, ni consumidores ni productores tienen el poder de incidir sobre el precio; la oferta y la
demanda del mercado son las que determinan un precio de equilibrio que tiene la particularidad
de permitir la maximizaciéon de beneficio de los agentes econémicos (Walras, 1987). La
propuesta de Coase, como economista y abogado britdnico que fue, surgio, precisamente, a partir
de su critica a la teoria neoclasica, ya que esta ultima deja sin explicar la integracion vertical
(terceriza su proceso productivo) y horizontal (desarrolla su proceso productivo) y, con ello, el
origen de la empresa. Estos aspectos son los intereses centrales de la investigacion de este
autor. Desde su punto de vista, en el andlisis econémico neoclasico los individuos no son
consumidores sino un conjunto consistente de preferencias maximizadoras; la empresa se
explica a partir de curvas de costos y de demandas, y los actores econémicos intercambian
bienes y servicios sin que se establezca un marco institucional especifico. La l6gica del analisis
se centra en el mecanismo de precios y en la combinacién éptima de insumos, sin problemas de
intercambio ni en el mercado ni en la empresa (Garcia & Taboada, 2012).
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Por otra parte, para la teoria del origen del fraude desde la 6ptica de la renta y la ilegalidad, parte
por el andlisis de los modelos econdmicos adoptados por las naciones. En los modelos de
economia capitalista, todos los factores de la produccion tienen su retribucion; las utilidades
retribuyen el capital, el salario retribuye el trabajo. Ambos se reclaman mutuamente y cada uno
es la condicién del otro. La renta, en cambio, es una ganancia extraordinaria que se vincula a la
propiedad y a la escasez y, naturalmente, no proviene ni de la inversion, ni del trabajo; no crea
riqueza, solo valor, y es una transferencia de ingresos (Simonetti, 2015).

La logica rentistica consiste basicamente en el desplazamiento de la ganancia desde las
retribuciones clasicas de las utilidades y el salario, hacia las ventajas extraordinarias que derivan
de posiciones ventajosas (monopolios). Estas posiciones ventajosas, como por ejemplo los
monopolios, permiten una transferencia de ingresos en exceso por sobre las retribuciones tipicas
de la produccién. Es el caso en el que alguien obtiene por su producto o servicio algo mas de lo
que vale porque, como Unico propietario u oferente, controla de algin modo el mercado y en
razén de ello puede exigir un aumento en el precio final.

Como vemos, la aparicién de este fendmeno de mercado se ve facilitada dentro de un contexto
de una economia estacionaria y adaptativa, mas que en una economia de desarrollo. También se
favorece en un escenario de debilidad del Estado de Derecho, cuando el Estado es invadido, o
quizas capturado, por los intereses de grupos econémicos en la sociedad que se parcializa en
desmedro de la mayoria nacional.

Desde otra oOptica, pero dentro de la misma ldgica rentista, los accionistas de una empresa,
tienden a diversificar sus titulos en la adquisicién de acciones de otras empresas, por lo que
pueden llegar a tener pequefios intereses en muchas empresas diferentes. La mayoria de
accionistas no estan bien informados acerca del buen desempefio de las empresas en donde
tienen sus inversiones, solo les satisface el dividendo adecuado y un crecimiento econdémico
razonable. En vista de poseer diferentes acciones, el posible mal desempefio de una de sus
inversiones es contrarrestado por los otros activos que posee. En el mundo corporativo
globalizado, el accionista estd mas preocupado por su portafolio de acciones? que por una
accién individual. Sin embargo, algunos directivos de la alta gerencia, tienden a ser mas
conservadores, o sea rechazan el riesgo. Los directivos estan mas seguros con un desempefio
estable. Los intereses que persigue las altas gerencias a menudo son contrarias a los
accionistas, por ejemplo, en algunos casos la gerencia esta mas interesada en el incremento de
los ingresos que en las utilidades, esto debido a que la remuneracion de los gerentes esta en
funcidn de los ingresos y no en las utilidades. Por tanto, al actuar en su propio beneficio, surge
una gerencia egoista, ya que administrara los recursos de la empresa para satisfacer sus propios
intereses. Asi, poco a poco, se abren las puertas para el fraude.

22 Primero definimos a la accién como un titulo valor que representa la participacién en el capital de
una empresa. Entonces el termino portafolio de acciones, hace referencia a las distintas cantidades de
acciones que, como inversidn, posee una persona en diferentes empresas.
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Las presiones ejercidas por empresas competitivas también actian para motivar el desempefio
de la gerencia, tanto asi que, si los resultados de una empresa disminuyen respecto a los
resultados de sus competidoras, los accionistas de la primera venderan sus acciones para irse
con la empresa que le brinde mejores resultados. Entonces, cuanto menor son los costos
definitivamente las utilidades seran altas. Por otro lado, si las utilidades son amenazadas por el
incremento de los costos, la alta gerencia toma la decision de eliminar algunos proyectos de
inversion al interior de la empresa. Por ejemplo: deja de lado la implementacion de ERP como
mecanismos de control y supervision, Adquiere insumos de menor calidad que atentan contra la
salud y medio ambiente, reemplaza la mano de obra por maquinas automatizadas, después de
todo las maquinas no reclaman beneficios sociales.

Dado que estamos discutiendo actores que pueden transitar, de pronto, de lo legal a lo no legal,
conviene considerar someramente este problema. Se puede afirmar que las grandes empresas
privadas, unas mas que otras, debido a la tendencia de aumentar incesantemente su tasa de
ganancia, tienden a moverse en un claroscuro, ubicandose en una zona gris, recurriendo a lo
licito, pero también a lo cuestionable, que bordea o cruza subrepticiamente la frontera de lo licito,
y a lo abiertamente ilicito. La variacion en la dosis de legalidad o ilegalidad depende de la
orientacién de sus lideres, de los sectores y mercados donde opera y quizas hasta de la cantidad
de activos que tiene la empresa. El factor que empuja a las empresas en esta direccién es la
tentacion de recibir grandes ganancias que veces pueden lograrse a través de conexiones
politicas y sobornos (Durand, 2019). En teoria la empresa funciona sobre a base de la ley. No
obstante, los modos a veces arbitrarios de obtener y registrar propiedades y riquezas permiten
violar el estado de derecho, incurrir en la evasion y el incumplimiento fiscal, o no declarar u ocultar
propiedades y manejos financieros. Este es un tema permanente en el modelo capitalista y se
agrava con la globalizacion.

¢Qué relacion tiene estas teorias al analizar el factor econémico en origen del fraude en las
personas juridicas? La principal relacién, figura N° 1, es el nexo entre lo econémico y lo legal, en
lo econdmico destaca el impulso hacia la renta, y en lo legal, un sistema juridico que tutela la
inversion como fuente generadora de riqueza. Asi, parafraseando a Simonetti, la renta es la
utilidad o el beneficio que rinde algo o lo que de ello se cobra. El impulso rentistico no es en si un
delito, sino una determinacién a obtener una ganancia que se realiza a través de conductas
posibles, algunas legales, otras no tanto y otras directamente delictivas (Simonetti, 2015). El
asunto es que el impulso rentistico motiva al hombre de empresa a recorrer senderos oscuros
de cohecho, soborno, especulacién, adulteracién e incluso abuso de poder econémico, figuras
tipicas del delito en el derecho penal peruano y, por tanto, punibles.

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncion, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, agosto, 2022, Volumen 3, Niumero 2, p. 166.




¢
Redilat } LATAM| REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

Mientras la variable econémica esté presente en la gestion de la empresa, los distintos tipos
juridicos de fraude en la administracion de personas juridicas seran latentes en sus distintas
modalidades. El delito de fraude en la administracion de personas juridicas o fraude empresarial,
es un delito que se presenta en el mundo de los negocios, no se limita a escenarios de pobreza
o marginalidad, sino por el contrario también se encuentra en escenarios respetables y de
prestigio pertenecientes a los sectores mas altos de la sociedad. Por el hecho de pertenecer al
mundo de los negocios es que se cuentan con la capacidad operativa y los medios para poder
actuar eficientemente en espacios que impulsen la alteracion de los mercados. La
administracién de la empresa, o actualmente las corporaciones, operan mediante la articulacion
de lo econémico con lo politico y lo social en gran parte porque la riqueza se casa con la riqueza.
Como dijera Sir Joshua Child, jefe de la East Indian Co., citado por Durand (2017):

la primera y mas grande corporacién del mundo, creada como sociedad de inversiones de
aristécratas y burgueses con autorizacion de la corona britanica para operar con
exclusividad...una empresa gigante que simboliza la hegemonia maritima y comercial de
Inglaterra: el lucro y el poder van de la mano.

El lucro incesante y la acumulacion de riqueza en bienes de capital, similar a la época
mercantilista, permite a las corporaciones tener primacia como agentes econémicos.

La empresa como persona juridica esta legalmente constituida, en Peru a partir de la Ley 26887
Ley General de Sociedades, o la Ley 21621 de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada.
La empresa busca la rentabilidad, operan en las Bolsas de Valores, venden sus acciones para
financiar sus operaciones y cuando pertenecen a mismo grupo empresarial, realizan
transacciones entre ellas para disminuir artificialmente el pago de impuestos. El impulso hacia
la renta se articula a través de operaciones legales confusas, tales como: deuda externa privada,
los negocios al amparo del Estado, subsidios, sobreprecios, licitaciones concertadas, cldusulas
generales con las letras pequefias, los “Fondos Buitre”, concertaciéon de precios de los
medicamentos, operaciones con reembolsos, reintegros, draw back, franquicias, monopolios,
caza y contrabando de fauna silvestre, contaminaciéon ambiental. No deben olvidarse tampoco
las compras y adquisiciones del Estado, los sobresueldos, mesas de dinero, coimas, sobornos,
balances contables falsos, favores, propinas; los lobbies, en el ambito médico las cesdareas en
lugar de partos normales, laboratorios particularizados. Se trata de infinitas maniobras
desplegadas por directivos de empresas en busca de la rentabilidad.
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Figura 2:
Nexo entre lo econémico y lo lega

ECONOMICO

La inversion que busca una
rentabilidad

LEGAL

Sistema juridico que tutela la
inversion

— _— v

El impulso hacia la renta, lleva al
hombre a recorrer senderos oscuros de
cohecho, soborno, especulacion, que
son actos punibles.

El soborno, cohecho, la especulacion,
etc., son delitos que conllevan a una pena,
contemplados en el c6digo penal peruano.

Los modelos econémicos, como sistemas de provision de bienes y servicios, cumplen con leyes
econdmicas que no necesariamente son, normas morales.

Fuente: Tantalean Tapia Ivan (2021).

En estas acciones no es simple determinar todos los elementos del tipo penal. Todo delito con
contenido econdmico implica una transferencia de ingresos; en los delitos contra la propiedad
alguien le quita algo a otro sin uso de violencia (hurto), con violencia (robo), mediante un ardid
(estafa), con amenazas (extorsidn), mediante el apoderamiento injusto o indebido de bienes o
derechos (usurpacion), etc. Una empresa que contamina el ambiente, obtiene una renta derivada
del hecho de que no se hace cargo ni de la incorporacion de la tecnologia adecuada, ni del costo
por los perjuicios que genera a los ciudadanos que, como se trata de intereses difusos, es de
dificil representacién. Un empresario que utiliza en su favor las dificultades de defensa de los
derechos laborales por parte de los trabajadores obtiene una renta a través de la fijacion
unilateral de las condiciones de trabajo. El trabajo en negro genera rentas para quienes no
cumplen las consiguientes obligaciones tributarias. EI maltrato de los usuarios que viajan en
condiciones infrahumanas o de los clientes que consumen su tiempo en las colas se traducen
en rentas, que derivan del ahorro en personal o en la inversion necesaria para mejorar la calidad
de los servicios. La empresa es mas rica quedandose con el tiempo de los usuarios.

El origen del fraude en la administracion de personas juridicas, recae en la actitud rentista del
hombre, sumado a una libre regulacién de los mercados por parte del Estado. La flexible
regulacion permite a los agentes econémicos, e incluso a los funcionarios publicos, favorecer a
un particular en cualquier etapa de una contratacion con el Estado o el funcionario se interesa en
un contrato con el Estado (en el cual ademas interviene) con el propésito de beneficiar a una
empresa en particular.

En la mayoria de los casos, el afan de lucro de los representantes de las personas juridicas y las
razones econdmicas suelen ser los motivos mas relevantes a la hora de cometer un delito de
fraude en la administracion de personas juridicas por parte de los directivos en los érganos de
gobierno, muy motivados estos por la frase que Milton Friedman dijo: “La responsabilidad social
de los empresarios es incrementar sus ganancias”.
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Los factores econémicos en la administracién de personas juridicas (empresas) son todos los
elementos importantes en la economia que pueden ayudar u obstaculizar a la empresa en el logro
de sus objetivos. Algunos de estos elementos estan relacionados con: el comportamiento del
consumidor, las tasas de empleo, las tasas de interés, la banca, la inflacién, mercados altamente
competitivos, regulacién de mercados, asi como los indicadores econémicos generales.

Logica proposicional del factor economico y el fraude en la administracion de personas
juridicas.

La légica, es la ciencia que expone las leyes, modos y formas de las proposiciones en relacién con
su verdad o falsedad. Algo que es légico es coherente, bien estructurado, por tanto, podemos
determinar si es correcto o incorrecto. Por otra parte, la proposicion es: una enunciacion de una
verdad demostrada o que se trata de demostrar, y, por tanto, su analisis es el fundamento de la
Iégica proposicional al utilizar un lenguaje exacto que no da lugar a imprecisiones.

Utilizaremos las siguientes proposiciones:

@ = Factor econémico
@ = Fraude en la administracion de personas juridicas

Formulamos la siguiente pregunta:

¢Qué relacién existe entre el factor econdmico y el fraude en la administracion de
personas juridicas?

Esta pregunta se respondera con el uso de tres tablas légicas:

1. tabla de la verdad.
2. tabla de la negacion
3. tabla condicional.

Entonces:

Tabla de

@ verdad

p"q
Y

mm n<< < B
mT< M < QO

Interpretacion: Existe el Fraude en la Administracion de Personas

Juridicas, Sl existe el factor econémico.
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@ Tabla de

negacion

PV q
V

mn e o Tl « |
mT<< M < O

V
V
F

Interpretacién: No existe el fraude en la Administracion de Personas
Juridicas, si NO existe el factor econémico.

Tabla
@ condicional
p—>q
V

T MM < << B
<< << O

F
V
V

Interpretacién: Existe el factor econémico, entonces existe el fraude en
la Administracién de Personas Juridicas.
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CONCLUSIONES

En la “Etica a Nicémaco” y en la “Politica”, Aristételes (384 a.C.) establecié que la economia es
una actividad natural orientada a satisfacer las necesidades materiales del hombre. Decia que la
economia era la “administracion del hogar y al arte de vivir en forma virtuosa”, y por lo tanto se
preocupa por determinar las formas de proveerse de las mercancias necesarias para una buena
vida. Aristoteles introdujo los conceptos bdsicos, como los de economia, crematistica,
propiedad, moneda, intercambio, usura, etc. Estaba convencido de que la acumulacion de dinero,
como un fin en si mismo, era una actividad contra natura que deshumanizaba al hombre. Es por
ello que, siguiendo el ejemplo de su maestro, Platén, condenaba toda actividad cuyo unico
proposito fuese exclusivamente el lucro. Asi, los griegos consideraban a la codicia como una
enfermedad del alma, ya que se priorizaba el lucro, o sea el dinero, como el fin Gltimo de sus
actividades. La busqueda de la renta, es un deseo incontenible por acumular dinero, ya John M.
Keynes lo calific6 como “morbosidad repugnante, una de esas propensiones semidelictivas,
semipatoldgicas, que se ponen, encogiendo los hombros, en manos de los especialistas en
enfermedades mentales” (Keynes, 1988).

Por otra parte, desde el nacimiento del fendmeno empresarial, alla por 1745, en plena revolucion
industrial, se establecié que la finalidad de la empresa siempre fue la renta. La bldsqueda de
rentabilidad ha motivado que muchos hombres de negocio recorran los senderos del cohecho, el
soborno, en fin, de la corrupcién. El nacimiento de las nuevas teorias de la empresa, en el ambito
de la economia y del derecho, ha convertido a la empresa en personas juridicas, figura legal que
les atribuyen derechos y obligaciones, sin embargo, a no tener voluntad ni accién, son exoneradas
de cualquier tipo penal. Los delitos econdmicos, tales como: la estafa, el blanqueo de capitales,
fraude fiscal, entre otras, tienen como fin la obtencién de una ganancia, una renta, en donde el
principal instrumento para obtenerla es la persona juridica.

La persecucion de la renta no puede suponer violar el derecho de los demas. La frase criolla
“Sacar la vuelta a la ley”, tiene que ser desterrada. Con animo el lucro la interpretacion legal de
las normas es polisémica, enmarcandolas en el tipo del delito. Si no cumple con la condicién
antijuridica no es delito. Si se aparte del tipo no es delito. Si no se determina la culpabilidad no
es delito. El derecho a permitido crear un orden econémico que favorece a las personas juridicas
por encima de los derechos de las personas naturales, incluso del Estado, que al final de todo, es
el que mas pierde. Tiedemann (2010) concluye que: las personas juridicas tienen capacidad de
accién y se sanciona desde el momento de organizarse correctamente. En la deficiencia de la
organizacidn, incurre en fraude quien no realiza la accion prevista en el tipo penal, sino que
tambien elude la aplicacion de la penalidad. Jakobs (2014) reconoce al ente ideal, persona
juridica, capacidad de accion y culpabilidad. El profesor Gunter Heine ha preferido construir “una
culpabilidad de las organizaciones fundada en la organizacién deficiente de la empresa que se
origina en la propia empresa de modo independiente a la culpabilidad individual de quienes actian
a favor de la empresa” tal autor pretende crear un sistema de responsabilidad paralelo al sistema
individual de responsabilidad. Para, Donald Cressey, su preocupacién por los cédigos éticos en
el ambito profesional, mantiene una discusién a nivel nacional e internacional con el propésito
de normalizar los comportamientos profesionales. Entre estos encontramos la credibilidad,
profesionalismo, calidad de servicios y confianza. Drucker en su teoria de la gerencia, establece
que: el director o gerente es el elemento dindmico y vivificante de todo negocio. Sin su guia los
“recursos de la produccién” siguen siendo recursos y no se convierten nunca en produccion.
Concluye diciendo: En cada decision y en cada acto, la gerencia debe dar el primer lugar a la
realizacién econdmica. Sélo puede justificar su existencia y su autoridad mediante los resultados
econdémicos que produce.
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En la Teoria de George A. Akerlof y Robert J. Shiller, si los empresarios se comportan en la forma
puramente egoista e interesada mas alla de lo que la teoria econémica supone, nuestro sistema
de libre mercado tiende a generar manipulacién y engafio. El sistema econémico esta lleno de
artimafias y es necesario que todo el mundo lo sepa. En el ambito del derecho econémico, Ronald
Harry Coase, quien, en su teoria del costo marginal, determina que las empresas son
organizaciones econémicas, coincidiendo con Tantalean (2021), que tienen como objetivo
central obtener beneficios mediante la coordinacién de recursos humanos, econdmico-
financieros, materiales-fisicos y tecnoldgicos. Asi, cuando el art 58 de la constitucién peruana de
1993 menciona “la iniciativa privada es libre”, hace referencia a la libertad de crear o constituir la
empresa que mejor convenga: societaria, asociativa, cooperativa. Sin embargo, esa libertad no
deberia de atentar a la salud, a la moral, a la seguridad y al medio ambiente. Pero vemos que
estos preceptos, en especial el medio ambiente, es lesionado poniendo por encima al costo
marginal. Desde la I4gica rentista, los accionistas de una empresa, tienden a diversificar sus
titulos en la adquisicién de acciones de otras empresas, por lo que pueden llegar a tener
pequefios intereses en muchas empresas diferentes. La mayoria de accionistas no estan bien
informados acerca del buen desempefio de las empresas en donde tienen sus inversiones, solo
les satisface el dividendo adecuado y un crecimiento econémico razonable. Los intereses que
persigue las altas gerencias a menudo son contrarias a los accionistas, por ejemplo, en algunos
casos la gerencia esta mas interesada en el incremento de los ingresos que en las utilidades,
esto debido a que la remuneracién de los gerentes esta en funcion de los ingresos y no en las
utilidades.

En definitiva, el factor econémico, expresado en los fines rentistas del hombre de negocio, es el
principal motivo para el origen de cualquier tipo de fraude empresarial. La légica proposicional lo
establece. La finalidad de ganar, obteniendo un beneficio con el menor esfuerzo, es lo que se
define en las ciencias econémicas como la optimizacién de los recursos. Cuando estas
decisiones de optimizacion vulneran derechos, pasamos al terreno de la punibilidad. Si todos
somos iguales ante ley, se debe de sancionar, ejemplarmente, tanto a las personas naturales
como a las personas juridicas. En especial a las ultimas, ya sus delitos, en el ambito del derecho
penal, son pluriofensivos, ya que atacan a mas de un bien juridico protegible a la vez.
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