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Resumen

Los constantes cambios en las organizaciones derivados del uso de la tecnologia,
automatizacion de los procesos, cambios en las tendencias de los consumidores o mercados,
globalizaciéon, innovaciones continuas, migraciones, la robotizacién ha hecho que las
condiciones laborales cambien de una manera drastica, hay sectores que de manera tradicional
contratar mucho personal y esto daba pie a la formacién de sindicatos cuyo objetivo es mejorar
las condiciones de los trabajadores a través de la negociaciones con la empresa o patron, hoy la
situacion laboral ha cambiado y la readaptacién de los trabajadores a su medio laboral ha traido
consecuencias que han impactado en la vida laboral, ya que las empresas contratan servicios
externos con el fin de evitar pagos o indemnizaciones (Pérez & Tron, 2021).
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Abstract

The constant changes in organizations derived from the use of technology, automation of
processes, changes in consumer or market trends, globalization, continuous innovations,
migrations, robotization have caused working conditions to change drastically, there are sectors
that traditionally hired a lot of staff and this gave rise to the formation of unions whose objective
is to improve the conditions of workers through negotiations with the company or employer, today
the labor situation has changed and the readaptation of workers to Their work environment has
brought consequences that have impacted working life, since companies hire external services
in order to avoid payments or compensation (Pérez & Tron, 2021).

Keywords: workers, unions, legal aspects
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INTRODUCCION

La palabra “sindicato” proviene del vocablo griego sindiky que traduce “protector”, y era quien
defendia a alguien durante un juicio en su contra, se llamaba sindicos a un grupo de cinco
oradores de la democracia ateniense que abogaban por las antiguas leyes, en contra de las
innovaciones, el sindicato se es importante para el desarrollo equitativo laboral y democratico
dentro de la empresa u organizacion, si no existieran no habria igualdad de condiciones entre
empresa y trabajador, las violaciones y opresiones estarian a la orden del dia, (Ruiz, 2019), su
creador en México fue realizado por el dirigente y politico mexicano (OIT, 2021), Vicente
Lombardo Toledano, quien dedicé su vida a la creacién de sindicatos, revistas, universidades
obreras, periddicos y partidos, tenia una concepcién de la democracia popular cuyo eje y ejecutor
era el Estado, no tienen fines de lucro, el sindicato es una asociacién auténoma, con autonomia
juridica y normas sindicales (Pérez & Tron, 2021). La iniciacién de un sindicato en México se
puede realizar sin que exista una eleccién formal de representantes, cuando existan sindicatos
rivales se pueden formar y disputar esta exclusividad, en cuyo caso el sindicato que representa
a la mayor parte de la fuerza de trabajo es al que se le otorga el titulo de la negociacién, los
sindicatos fantasmas, generalmente firman contratos de proteccién con los patrones, lo que
evita la formacién de otros sindicatos en la(s) empresa(s), y, al mismo tiempo, hacen muy poco
por representar los intereses de los trabajadores (Campos, 2017).

Estructura de los sindicatos (Espinoza, 2021)

Dirigente: es el representante de los trabajadores.

Secretario General: es responsable de la organizacion, sobre él recae la responsabilidad

juridica de la direccion, la administracién y la accion sindical.

e Secretaria de Trabajo y conflictos: auxilia al secretario general, vigilara el cumplimiento
de los contratos colectivos de trabajo, reglamentos y disposiciones de ley.

e Secretaria de Organizacion: es el area encargada de la organizacion interna del sindicato,
tiene a su cuidado el archivo general de tramites y estadisticas laborales.

e Secretaria de Accion Social: atiende los problemas de seguridad social, seguridad e
higiene en el trabajo.

e Secretaria de Educacién: elabora programas de cursos y eventos de capacitacién
sindical y politica, educacion civica y orientacion.

e Secretaria de Finanzas: es corresponsable con el secretario general del movimiento
economico.

e Secretaria de Actas: es responsable del archivo de actas de las asambleas celebradas,

leera las actas de asamblea y dara fe de su aprobacion.

Evolucién histérica del sindicalismo en México (El 25 de diciembre es considerado en México el
dia del sindicato) (Gonzélez & Gutiérrez, 2010):

El Sindicato de Mecanicos de Filadelfia fue el primer sindicato obrero en el
mundo, estableciéndose dos afios antes de Inglaterra.

El movimiento obrero surge en la revoluciéon industrial por la falta de derechos de los
trabajadores, jornadas de trabajo excesivas degradacion de las condiciones de vida de los
trabajadores, largas jornadas laborales, bajos salarios, fomento del trabajo infantil, negacién de
la ayuda econémica para enfermedades, paro forzoso, jubilacién o vejez, durante la década de
1830y 1840 se fundaron asociaciones obreras en Alemania, Francia, Espafia y Bélgica. y trabajo
infantil.

Las primeras manifestaciones del movimiento obrero se plasmaron en el ludismo con la
destruccion de la maquinaria por parte de los trabajadores, este término proviene del obrero
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inglés Ned Ludd quien en 1779 destruyo un telar mecanico, el gobierno reaccioné prohibiendo
asociarse a los obreros.

Las primeras formas de agrupacion fueron las asociaciones mutualistas que proporcionaban a
sus socios beneficios o proteccién por eventualidades en el trabajo o despido (Espinoza, 2021).

En 1865 aparecen los primeros grupos anarquistas los cuales serdn dominantes durante todo el
siglo XIX, la actitud de Juarez, Lerdo o Diaz, fue de combatir formalmente cualquier tipo de
organizacion o lucha, la organizacién mdas importante de dicha época fue el Gran Circulo Nacional
de Obreros de México formado en 1872, esta organizacion llegd a tener 8000 trabajadores
artesanos y obreros de hilados y tejidos.

En 1876, surge la Confederacion de Asociaciones de Trabajadores en México (CTM).

A principios del siglo XX surgen 2 movimientos sindicales, la huelga de Cananea en 1906 y de
Rio Blanco en 1907 respectivamente, que tuvieron consecuencias fatales.

En 1912, se fundé el Departamento del Trabajo, y la Casa del Obrero Mundial, con ideologias
anarquistas que aglutinan masas obreras que empezaban a sindicalizarse (Movimiento
ciudadano, 2020).

En el siglo XX los sindicatos se dividieron en 3 corrientes mundiales: los comunistas integrantes
de la federacion Sindical Mundial, los socialdemécratas organizados en la Confederacién
Internacional de Organizaciones Sindicales libres, y los cristianos organizados en la
Confederacion Mundial del Trabajo

El 1° de julio de 1906 el periddico regeneracion publica el programa y manifiesto del partido
Liberal Mexicano la jornada laboral de ocho horas y un salario minimo (Gonzélez & Gutiérrez,
2010).

A partir de la revolucidn mexicana se empezo6 a gestar una alianza historica entre los sindicatos
y el Estado, lo que les dio fuerza politica, y permitié una paz laboral, incluso a costa de los
intereses obreros, y asi se conformé un sistema corporativista o de consenso-control.

En 1918 nacié la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM), exigié que se reglamentara
el articulo 123 constitucional, tuvo nexos con la American Federation of Labor, se alejé de las
posiciones anarquistas y busco una relacién positiva con el Estado.

Lazaro Cardenas apoyo la cldusula de exclusién y el rechazo de los sindicatos blancos.

En 1936 se fundd en México la Confederacion de Trabajadores de México (CTM), para unificar a
los trabajadores de toda la republica para defender el derecho de huelga, de asociacién sindical,
de reunién, manifestacidn publica y reduccién de la jornada laboral.

En 1951 surgio la Federacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos.

Surge el movimiento ferrocarrilero en 1958 y el movimiento magisterial de 1958 en la que
participaron maestros, intelectuales, obreros y profesionistas.

Surgié el corporativismo entendido como una negociacién e intercambio de favores con el
Estado, que protege a ciertos sindicatos y les otorga recompensas materiales, a cambio del
apoyo electoral y politico para el partido en el poder, por medio del “pacto de dominacién”, con
reglas sancionadas y coercitivamente respaldadas que especifican quién obtiene qué en un
momento dado.

En 1966 se fundé el Congreso del Trabajo (CT), integrado por 42 confederaciones, federaciones,
sindicatos nacionales de empresa y gremiales, destacando: la CTM, CROM, Confederacion
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Revolucionaria Obreray Campesina (CROC), Sindicato Mexicano de Electricistas (SME), Sindicato
Nacional de Trabajadores Mineros, Metalurgicos, Siderurgicos y Similares de la Republica
Mexicana (SNTMMSRM), Sindicato de Petroleros de la Republica Mexicana (STPRM), Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social, Sindicato Nacional de Telefonistas de la Republica Mexicana, los sindicatos
independientes del CT en México comenzaron en los afios sesenta.

Los sindicatos “blancos”, surgieron en los afios treinta, impulsados por los grupos industriales
de Monterrey, para contrarrestar el crecimiento de la CTM, caracterizado por su adhesion a la
politica empresarial, sin afiliacion partidaria (Movimiento ciudadano, 2020).

El Estado adoptd, a finales de la década de 1970, un papel menos preponderante en el manejo
de la economia y de los servicios sociales, lo que repercutié en las condiciones de vida de la
poblacién (OIT, 2021).

Enlos afios 80 con el alza en los precios internacionales del petréleo, se produjeron crisis fiscales
en los gobiernos del mundo, que los obligé a adelgazar sus gastos dificultando el sostenimiento
del desarrollo que impulsan, cuando se entra al libre comercio, se pas6 a una produccién flexible
y en series pequefas, con ello el trabajador especializado en una sola actividad se vuelve
multifuncional con formas nuevas de contratacién y subcontratacion (Gonzéalez & Gutiérrez,
2010).

Los sindicatos fantasmas fueron creados por la empresa en colaboracion con lideres, para
impedir que los trabajadores creen el suyo y defiendan sus derechos.

En 1982 inicia un modelo de crecimiento econémico antinacional, proimperialista y de una
politica gubernamental de endeudamiento externo, los sindicatos empezaron a desarrollar
iniciativas novedosas de resistencia con salarios de emergencia independiente de las revisiones
salariales contractuales (Espinoza, 2021).

Desde 1989 y de manera constante, el movimiento sindical mexicano se ha debilitado tanto que,
en la actualidad, tan solo cerca del 5% de la poblacién econémicamente activa esta organizada
sindicalmente.

Del afio 2000 al 2016 ha existido mucha controversia con el sindicalismo por la gran corrupcién
que se generd, en este periodo los trabajadores eran representados por funcionarios del mismo
gobierno, dejandolos totalmente indefensos en la aplicacién y conquistas sindicales que ganaron
en el tiempo, los representantes se enriquecieron, recibieron beneficios materiales y econémicos
por parte del gobierno o empresa y propiciaron la violacion de los derechos de los trabajadores.

Actualmente los sindicatos estan en una conformacion legal y honesta de sus integrantes que
respondan a las nuevas necesidades laborales, exista adaptacion y legislaciéon coherente con el
teletrabajo, el outsourcing y apoyo a los trabajadores, se les de capacitacién constante y existan
mejoras para su mejor desempefio, ademas de permitirles lograr un retiro digno, una pensién o
jubilacién que les permita tener una mejor calidad de vida (Bosch, 2021).

Objetivo

Analizar el papel de los sindicatos mexicanos en la actualidad y los efectos de la Reforma Laboral
en la productividad y permanencia de las empresas en el mercado.

METODOLOGIA

El estudio es cualitativo, descriptivo y se desarrolla con la intencién de conocer cual es el impacto
de la Reforma Laboral en México a partir de este gobierno mexicano, a partir de la obtencién de
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datos en medios informativos, internet, Encuesta nacional de ocupacién y empleo, del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y entrevistas a algunos trabajadores sindicalizados.

DESARROLLO

La situacion actual del mercado laboral es marcada por la precarizacién laboral, la inadecuacién
de los sistemas cldsicos de proteccidn, gentrificacion, trabajadores temporales, empleos mal
remunerados, personas que nadie quiere emplear, desempleados o empleos precarios,
desregulacion creciente de los mercados de trabajo, jévenes sin conviccion sindical para apoyar,
reforzar o formar sindicatos, aumento en la subcontratacién de actividades, han dado paso al
surgimiento de jornaleros urbanos (ONU, 2006). Eta situacion laboral inicia a partir de los nuevos
modelos de produccién desde la revolucion industrial que han afectado de manera negativa y
poco positiva la situacién laboral de los trabajadores, la reforma laboral propuesta por el actual
gobierno mexicano tiende a modificar el horario, salario, las vacaciones y dar un equilibrio entre
el trabajo y la vida personal abriendo el camino a verdaderas relaciones laborales con sindicatos
nuevos, que realmente sean aceptados por los trabajadores y no impuestos, democraticos y con
libertad sindical.

La funcion principal de los sindicatos es reducir la incertidumbre, negociar los contratos
colectivos, minimizar los costos de transaccion y asegurar la permanencia de las empresas en
el largo plazo, fomentar los derechos laborales, estimular oportunidades dignas de empleo,
mejorar la proteccién social, y reforzar el didlogo y negociaciones relacionadas con el trabajo,
aunque actualmente ha perdido fuerza debido a factores ciclicos globales, estructurales y
politico-institucionales, de acuerdo a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2021), las
organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho a organizarse libremente, sin
estar sujetas a disolucién o suspension por via administrativa, constituirse en federaciones y
confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas (Ruiz, 2019), el mercado laboral actual
conlleva a:

La reconversién econémica manufacturera.

Trabajadores independientes o dispersos en el sector de servicios.

Incremento del empleo temporal no registrado.

Cadenas comerciales mundiales compitiendo entre si por ganar mas mercados, venden

ya casi todo tipo de productos y afectando al comercio local hasta lograr su cierre

definitivo.

e Cambio del modelo de industrializacion por sustituciéon de importaciones y la politica de
privatizaciones.

e El nacimiento de una nueva clase obrera mas joven sin tradicion sindical,
extremadamente movil.

e Lanegacidon de muchas empresas de contratar a gente mayor de 40 afios, lo que propicia
una migracion de sus lugares de origen hacia centros de trabajo u orillandolos a crear
sus propios negocios o vivir del trabajo informal.

e El crecimiento del sector informal.

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en la fraccién XVI
consigna que tanto trabajadores como empresarios tienen derecho a coaligarse en defensa de
sus respectivos intereses y formar asociaciones o sindicatos profesionales, el articulo 355 de la
Ley Federal de trabajo mexicana, menciona que la funcién de un sindicato estad enfocada en el
desarrollo de la comunidad, con principios de igualdad social, respeto a la libertad (Ruiz, 2019),
busqueda de mejores niveles de vida y la formacién de una nueva cultura laboral, la grupos
sindicales se conforman de la siguiente manera (articulo 360 de la LFT).
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Gremiales
Formados por trabajadores de una misma profesion, oficio o especialidad.
De empresa

Formados por trabajadores de diversas profesiones, oficios o especialidades que presten sus
servicios a una misma empresa.

Industriales

Formados por trabajadores que presten sus servicios o0 2 0 mas empresas de la misma rama
industrial.

De patrones.

De empresas varias.

De Trabajadores independientes.

Principales lideres sindicales mexicanos (véase cuadro 1).
Tabla 1

Lideres sobresalientes mexicanos

Fidel Velazquez: Vicente Lombardo Fernando Amilpa: es uno  Jesus Yuren: fue
fundélaCTM en Toledano: considerado = de los 3 lideres que ha organizador,

1936, en 1937 como el primer lider tenido la CTM junto con @ financiero y
desplazé a la sindical mexicano, fue FidelVeldzquezy Vicente negociante fue

izquierda
encabezada por
Vicente
Lombardo
Toledano.

Leonardo
Rodriguez
Alcaine.

miembro de la sociedad de
conferencias y conciertos
cuya meta era propagar la
cultura entre los
estudiantes universitarios,
fue secretario general de la
CTM de 1936 a 1940 y
vicepresidente de la
Federacion Sindical
Mundial.

Joaquin Gamboa Pascoe:
abogado, lider sindical y
politico, militante del PRI y
secretario general de la
Confederacion de
Trabajadores de México.

Lombardo Toledano.

Carlos Romero
Deschamps: inicia en el
ano 1993, estuvo

involucrado en el Pemex
Gate que fue el apoyo
financiero del sindicato
petrolero para Francisco
Labastida Ochoa,
candidato del PRI en el
afio 2000, le aportaron
580 mdp, con ello la PGR
solicitdo el desafuero de
los lideres sindicales y
legisladores federales.

sefialado como
el hombre que
llevo mas
elementos a la
CROM Yy CTM.

Victor  Fuentes
del Villar, Rodolfo
G. Gonzélez
Guzman, Isaias
Gonzalez Cuevas
y Carlos Aceves
del Olmo.

El sindicato debe vigilar el respeto de los derechos de los trabajadores, el cual se haido perdiendo
alo largo del tiempo convirtiendo a estas organizaciones en una excusa para obtener beneficios
y riquezas para sus lideres por medio de las cuotas sindicales de sus integrantes (OIT, 2021),
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fomentando la corrupcién considerada como la entrega o aceptacion de dinero o regalos para
conseguir un trato favorable o beneficioso, especialmente si es injusto o ilegal. La unién de por
lo menos tres sindicatos locales o regionales forma una federacién, las federaciones nacionales
estan constituidas de por lo menos 20 sindicatos estatales, (Pérez & Tron, 2021).

El 28 de noviembre de 1998 en la Ciudad de México se cred la Unidon Nacional de Trabajadores
que integra a mas de 150 sindicatos y 1 300 000 trabajadores afiliados, esta situacién ha forzado
ala nueva central a asumir un programa que se declara abierto en contra de la politica econémica
del estado (Movimiento ciudadano, 2020). En la actualidad existen mds empresas que
trabajadores sindicalizados, en marzo 2023 estan registradas 4.9 millones de PYMES en el pais,
con un numero de trabajadores sindicalizados de 4 millones 869 mil 45 personas, de acuerdo
con célculos de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (Conasami), basado en datos de
la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), los sindicatos tienen derecho a redactar
sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracion,
actividades y formular su programa de accion, de las 3 mil 347 agrupaciones de trabajadores que
tiene registradas la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) en el ambito federal, 47 son
confederaciones o centrales obreras; 532 federaciones y 2 mil 768 organizaciones sindicales,
que concentran a mas de un millén 904 mil trabajadores. Las cuatro principales centrales
obreras: Confederacion de Trabajadores de México (CTM) Confederacion Revolucionaria de
Obreros y Campesinos (CROC) Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM), el 86% de la
poblacion asalariada en México no esta afiliada a un sindicato, segun el Observatorio de Trabajo
Digno (OTD), 14%, esta en medio de una lucha para democratizar la organizacion sindical a la
que pertenece, o para solidarse de ellay crear una nueva e independiente (ONU, 2006). Los cuatro
escenarios futuros para los sindicatos (Bosch, 2021) (véase figura 1).

Figura 1

Escenarios futuros de los sindicatos

MEXICO

Marginacion Dualizacion Sustitucion Revitalizacion

Hoy se enfrentan a su extinciéon pues la iniciativa privada y el gobierno estdn contratando
trabajadores por honorarios y sin prestaciones, mientras que crece el outsourcing al grado que
en algunas entidades supera ya el 25% del personal ocupado, afectando con ello la estabilidad
de los trabajadores, la rotacion y la evasion de pagos por antigiedad laboral, con ello al contratar
el outsourcing evitan pagos por concepto de salarios, utilidades, aguinaldos o indemnizaciones
por antigiiedad en la empresa. EI CT es promovido desde gobierno, en alianza con el Estado (Ruiz,
2019), respetando la autonomia de cada sindicato, la coalicion con el PRI permitié al movimiento
obrero tener una posicion privilegiada y los controles estatales fuertes sobre las huelgas, sumado
a ello la corrupcion de sus lideres a veces intocables y con poca representatividad, limitando la
defensa de los derechos de los trabajadores, surgiendo ademas sindicatos fantasmas o de
proteccion, las empresas con este tipo de sindicatos tienen contratos flexibles, con trabajadores
subcontratados y eventuales, rotacion interna, utilizan mecanismos de cooptacién (designacién
de las vacantes de una corporacién mediante el voto de los integrantes de la misma) refinados
para que la vida personal y familiar del trabajador esté ligada a la empresa, (OIT, 2021), ademas
de la degradacion laboral de la jornada, asignacion de tareas no relacionadas con su
especialidad, riesgos de salud, incertidumbre, bajos ingresos, trabajos de tiempo parcial,
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discriminacién salarial, reducciéon de la proteccidon social, restricciones en prestaciones,
desempleo o nula oportunidad de jubilacion.

La OIT fomenta el tripartismo dentro de sus mandantes empleadores, trabajadores y Estados
miembros, promueve el didlogo social entre las organizaciones sindicales y de empleadores en
la formulacién y aplicacién de las politicas nacionales en el ambito social y econémico, con la
implementacion de la Reforma Laboral con la cual se devuelve el poder legitimo a los
trabajadores a través de un manejo honesto y efectivo en la defensa de sus intereses, (Gonzélez
& Gutiérrez, 2010). El 86% de la poblacién asalariada en México no esta afiliada a un sindicato, el
resto, 14%, esta en medio de una lucha para democratizar la organizacion sindical a la que
pertenece, o para soltarse de ellay crear una nueva e independiente.

Reforma laboral en México

Esta Reforma Laboral ha logrado mas oportunidades de empleo, mas productividad, proteccion
a los derechos de los trabajadores y mejor acceso a la justicia laboral, se han reducido a dos los
contratos temporales y la creacién de un nuevo esquema estructural y del mecanismo
denominado RED, desde el 1 de enero de 2023, se ha considerado (Bosch, 2021), los siguientes
puntos (véase cuadro 2).

Tabla 2

Puntos sobresalientes de la reforma laboral mexicana

Aumento del periodo de | Mayor democracia sindical | Garantia de la estabilidad en el
vacaciones, de seis a doce | basada en la participacion de | empleoy la transformacion del
dias de vacaciones | la fuerza laboral. mercado de trabajo.

continuos desde el primer
afio de labores.

Presuncién de un contrato | Desaparicion contrato de obra | Nuevos contratos de duracién

indefinido como regla | o servicio. determinada.

general.

Nuevos contratos | Se potencia el contrato fijo- | Modernizacion de la

formativos. discontinuo. contratacion y
subcontratacion de
actividades empresariales.

Se pretende reducir la | Los nuevos ERTES (Sigla de | Endurecimiento en las

jornada laboral a 40 horas | expediente de regulacién | sanciones en materia de

semanales, los aumentos | temporal de empleo, | contratacion  temporal, Ia

salariales en los ultimos | procedimiento legal al cual se | cuestion es limitar a un afio el
cinco afios, del 20% para | acoge una empresa para | pago de salarios caidos, los
2023, del 22% en 2022, del | suspender temporalmente | despidos baratos, despidos a
22% en 2021, del 15% en | contratos de su plantilla o | juicio del patrén u omisiones
2020y del 20% en 2019. reducir las jornadas laborales). | en pagos por hora.

Tipos de contrato

Contratacion temporal: desaparecen el contrato de obra o servicio determinado.
Contratos por circunstancias de la produccién como un incremento ocasional,
imprevisible y toda aquella oscilaciéon que, aun siendo actividad normal, genera un
desajuste temporal, incluyendo aquellos que derivan de vacaciones anuales, no podra
exceder de los seis meses (ampliable a doce por convenio colectivo sectorial).

Unica prérroga acordada, siempre que no se exceda el limite maximo.

Incremento ocasional, previsible y con una duracion reducida/limitada, duracién maxima
a noventa dias por afio natural.
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e Laempresadeberd informar a la representacion legal de los trabajadores de la previsién

anual del uso de estos contratos.

Contrato para sustitucion de personas trabajadoras.

Para cubrir la jornada reducida por causa legal o convencional (se debe especificar el
nombre de la persona sustituida y la causa de sustitucion) o para cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante un proceso de seleccién (no por un periodo superior de tres
meses).

e Con laconversion de los contratos temporales en indefinidos, bastard con 18 meses de
empleo en un periodo de 24, aplicandose este plazo, igualmente, cuando se produzcan
supuestos de sucesion empresarial o subrogaciéon empresarial.

e Cuando se incumpla la normativa temporal adquiriran la condicién trabajo fijo.

e Los contratos de duracion determinada celebrados antes del 31 de diciembre de 2021
se regiran por la normativa precedente hasta su duracion maxima.

e Los contratos para obra y/o servicio determinado y los contratos eventuales celebrados
desde el 31 de diciembre de 2021 se regiran por la normativa vigente en la fecha en que
se han concertado y su duracién no podra ser superior a seis meses.

Los contratos formativos se establecerdn a partir del 30 de marzo de 2022:

e Contrato de formacién en alternancia para compatibilizar la actividad laboral con los
procesos formativos profesionales, se podra realizar con personas que carezcan de
calificacion profesional, su duracién serd minimo de tres meses y maxima de dos afios.

e Lajornada laboral no podra ser superior al 65% en el primer afio y al 85% en el segundo
de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion o en su defecto, a
la jornada maxima legal, por ella recibiran una retribucién adaptada al convenio que no
podra bajar del 60% el primer afio y del 75% el segundo.

e Cuando exista un contrato destinado a adquirir una practica profesional adecuada a los
niveles de estudios viene a sustituir al contrato en practicas, la duracién minima sera de
seis meses y la maxima de un afio.

e Debera concertarse dentro de los tres afios siguientes a la terminacién de los estudios
correspondientes o cinco afos en caso de personas con discapacidad, la retribucién en
ningun caso podra ser inferior al SMI en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

e Deberan contar con un plan de formacioén practica y seguimiento tutorial.

e Los contratos en practicas para la formacién y el aprendizaje, concertados antes del 30
de marzo de 2022, resultaran aplicables, segin la normativa vigente, hasta su duracién
maxima.

e El contrato fijo-discontinuo reconoce la antigliedad en las relaciones laborales y no solo
los periodos efectivamente trabajados.

e Para las tareas de caracter estacional mercantiles o administrativas que formen parte
de la actividad ordinaria de la empresa; entre la ETTs (su actividad fundamental consiste
en poner a disposicién de otra empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores por
ella contratados) y la persona contratada para ser cedida.

e Enelsectordelaconstruccion las contrataciones deben efectuarse a través del contrato
indefinido, desapareciendo el contrato fijo de obra, al finalizar la obra, la empresa tendra
la obligacion de efectuar una propuesta de recolocacién.

e Transcurrido un afio las partes deberan someterse a los procedimientos de mediacién
establecidos en los acuerdos interprofesionales, si no se logra un acuerdo, se mantendra
la vigencia del convenio colectivo.
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En cada empresa s6lo podra constituirse un sindicato u otra organizacion cuando se trate de
agrupamientos de mas de uno y menos de veinte trabajadores, se constituyen a partir de (véase
figura 2):

Figura 2

Constitucién de los sindicatos

Los sindicatos de trabajadores, de patrones, de gremios con trabajadores de una misma
profesién, oficio o especialidad, se deben constituir a través de una asamblea en presencia de
un notario publico que da fe al agrupamiento de su formacién sindical, con el nimero de
trabajadores que exige la Ley (quérum), deben de tener las siguientes cualidades:

Ser representantes de los intereses comunes de los trabajadores frente al empleador.
Sus integrantes tienen mas de catorce afios.

Se pueden sindicalizarse también los extranjeros con la limitante de que no pueden
formar parte de la directiva y no pueden coexistir los trabajadores de confianza con el
resto de los trabajadores en el mismo sindicato.

Los sindicatos son regulados en México por la Ley Federal del trabajo en los siguientes articulos

Articulo 16: para constituir un sindicato en una empresa que tenga mas de cincuenta
trabajadores, se requerird de un minimo de veinticinco trabajadores, que representen, alo menos,
el diez por ciento del total de los que presten servicios en ella.

Articulo 364: deberan observar los principios de legalidad, transparencia, certeza, gratuidad,
inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia.

Articulo 356: es una asociacion de trabajadores o patrones constituida sin finalidades lucrativas
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses.

Articulo 365: los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en
los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje en los de
competencia local, a cuyo efecto remitirdn por duplicado.

Articulo 371: los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular su
programa de accion, no pueden ingresar en los sindicatos, los trabajadores de confianza.

Los estatutos de los sindicatos podran determinar la condicién y los derechos de sus miembros,
que sean promovidos a un puesto de confianza.

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncion, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, junio, 2023, Volumen IV, NUmero 2 p 2438.




Redilat ’ LATAM| REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

Para dar fiel seguimiento al contrato colectivo de trabajo y evitar violaciones, se nombran
delegados sindicales que trabajen en la empresa, ser mayor de 18 afios, con minimo de 6 meses
trabajando dentro de ellay no formar parte de la direccion de la empresa o ser su administrador.
Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho los miembros de las Fuerzas Armadas e
Institutos Armados de caracter militar.

Revision del modelo de ERTES (Un ERTE o Expediente de Regulacién Temporal de Empleo es una
medida que toman las empresas y consiste en suspender o reducir temporalmente los contratos
de sus trabajadores por causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas o de fuerza
mayor, existe la posibilidad de suspender el contrato como de reducir la jornada temporalmente
contard con una mayor facilidad en su tramitacién y flexibilidad en su aplicacion y exoneraciones
en las cotizaciones a la Seguridad Social. Los ERTES afiaden el impedimento o las limitaciones
a la actividad por decisiones de la autoridad gubernativa, pondran alcanzar exoneraciones de
hasta el 90%, condicionadas también a la realizacién de acciones formativas, se crea el
mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion en el Empleo con dos modalidades:

Modalidad Ciclica

Cuando se aprecie una coyuntura macroecondémica general que aconseje la adopcién de
instrumentos adicionales de estabilizacién, con una duracién maxima de un afio.

Modalidad Sectorial

Cuando se aprecien cambios permanentes que generen necesidades de recualificacion y de
procesos de transicién profesional de las personas trabajadoras. Tendrd una duracién maxima
inicial de un afo y la posibilidad de dos prérrogas de seis meses cada una.

La paradoja laboral es que existen trabajadores pobres en empresas modernas, inestabilidad e
incertidumbre en el presente y el futuro de la vida cotidiana de muchos asalariados (Senado,
2002), con una posicién de inseguridad, dependencia y vulnerabilidad, por el contrario el trabajo
decente cuenta con contrato, proteccion social, libertad de asociacion, prestaciones, un salario
que permita superar la pobreza y condiciones seguras que no pongan en riesgo la salud e
integridad del trabajador (Castro & Huesca, 2007).

Funcionalidad de los sindicatos

e A partir del fordismo, las empresas aceptaron la existencia de los sindicatos,
condicionada a que controlardn a sus miembros para que colaboran con sus planes
elevando la productividad, a cambio de beneficios salariales, originandose la clase
obrera, caracterizada por la miseria extrema y una inseguridad total.

Elevar los salarios y condiciones laborales.

Protegen a sus agremiados de la pérdida del empleo y baja de salarios reales, pero los
no sindicalizados se ven mayormente afectados, al no tener quien los represente y
defienda.

e Los sindicatos utilizan la huelga como un derecho para negociar mejores condiciones
laborales.

e Negocian las condiciones laborales de manera grupal, una negociacién colectiva puede
elevar o reducir la productividad.

Apoyan la estabilidad laboral.
Participacion en la toma de decisiones.
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e Mejoran la productividad de las empresas, dependiendo de relaciones especificas en
cada caso.

e Generan identidad y conciencia organizacional cimentada en percepciones, tradiciones,
costumbres, valores, propdsitos colectivos, capacidad de aprendizaje.

e Se adecuan a un ambiente de riesgos y oportunidades en el entorno global actual.

e Asumen el rol de contestatarios y funcionales o sistémicos, cuando son contestatarios
obedecen a las fases iniciales tensas, entre las relaciones obrero-patronales y cuando
son funcionales logran arreglos no sélo con las empresas, sino con partidos y gobiernos,
basados en reclamos sociales, econdmicos y politicos que trascienden el ambito de la
empresa, a cambio de comprometerse econémica y politicamente.

e Contribuyen a una acumulacién de capital, y con ello a obtener una mayor parte de las
ganancias derivadas de ello.

Después de la segunda guerra mundial hubo mayor regulacion del mercado laboral, contratacion
colectiva y un sistema de seguridad social robusto para los trabajadores, mismo que inici6 su
declive en los afos setenta (Fairris, 2007).

La situacion sindical en los recientes gobiernos

Carlos Salinas de Gortari (1988-1994) en 1989, durante los primeros dias de su gestion, encarceld
al lider petrolero Joaquin Herndndez Galicia, La Quina, acusado de posesion de armas de uso
exclusivo del Ejército, removié a Carlos Jonguitud Barrios, lider del SNTE, a quien sustituyé por
Elba Esther Gordillo, lo que representé una intromisién a la vida sindical, se incrementé el
desempleo y la inflacién, lo que erosiona el salario real, se continud con la negociacion entre las
centrales obreras, los empresarios y el gobierno, mediante la figura de los pactos, la CTM
representada por Fidel Velazquez Sanchez, se disciplind de nuevo con el régimen, apoy¢ la
politica econémica y pactd, junto con la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana, el
Acuerdo para una Nueva Cultura Laboral, al cual se unieron la CROC, la CROM y la Federacidn de
Trabajadores Bancarios, en el cual se aceptaba que los trabajadores tendrian que hacer un
esfuerzo por mejorar su productividad sin exigir remuneraciones superiores a las que la empresa
estuviera dispuesta a ofrecer, desalentar el uso de la huelga como mecanismo de negociacion, y
sustituirla por el didlogo y la concertacion.

Con Vicente Fox Quesada (2000-2006), hubo una posicién conciliatoria con los sindicatos afines
al PRI y se alio con la lideresa del SNTE, Elba Esther Gordillo, hubo un sustent6 de la politica
laboral en las organizaciones que fueron la base del corporativismo priista (Barajas, 2020).

Felipe Calderon Hinojosa persiguié a varios lideres sindicales como Napoleon Gomez Urrutia,
secretario general del SNTMMSRM, con Luz y Fuerza del Centro (LYFC), con lo que se inicié un
conflicto con el SME, otros sindicatos conservaron sus beneficios, como el Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, el STPRM, que detenta el contrato colectivo
de Petréleos Mexicanos, la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y el
SNTE.

Enrique Pefia Nieto (2012-2018), los sindicatos si no estaban con el gobierno en turno, estaban
en contra de él. Elba Esther Gordillo, quedo presa bajo cargos de enriquecimiento ilicito y lavado
de dinero, regresé al poder en 2012 y tomé revancha de que el Partido Nueva Alianza, las
diferencias en torno a la reforma educativa, tanto de la CNTE como del SNTE, fueron para
controlar la politica educativa, la asignacion de las plazas de los profesores y los esquemas de
evaluacion y promocion, Nieto hubo 19 huelgas en la industria mexicana (Campos, 2017).
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Andrés Manuel Lépez Obrador reformo la ley laboral a partir del 23 de julio del 2023, en ella se
devuelve el poder de los sindicatos a quienes son sus verdaderos titulares, pero este cambio
legal solo sera efectivo si los trabajadores se los apropiaron, han sido 24 paros de labores en

diferentes areas de desarrollo econémico, segin la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS).

El sector terciario es el que tiene la mayor tasa de sindicalizacién, la precariedad laboral se
manifiesta a través de (véase cuadro 3).
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Tabla 3

La precariedad laboral en México

El conflicto laboral es cualquier conflicto o diferendo que resulta de un desacuerdo entre un sindicato y el empleador o asociacién de empleadores
concerniente a la determinacion de las clausulas y condiciones de trabajo.
El 86% de la poblacién asalariada en México no esta afiliada a un sindicato, seguin el Observatorio de Trabajo Digno (OTD). El resto, 14%, esta en medio de
una lucha para democratizar la organizacién sindical a la que pertenece, o para soltarse de ellay crear una nueva e independiente.

Existe inseguridad, inestabilidad,
condiciones laborales pobres, pago
insuficiente y falta de proteccion.

Tipo de contratacion o no hay
contratos escritos por un tiempo
definido.

Degradacién de las condiciones
laborales.
Se prohibe la subcontratacion,

excepto en los casos de servicios
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No hay permanencia ni esta
protegido por la legislacién laboral o
la proteccién social.

Indefensiéon ante las relaciones
salariales por el uso de la fuerza de
trabajo.

Imposibilidad de acceder a Ia
jubilacion, aguinaldo, vacaciones,
seguro de empleo, obra social e
indemnizacion por despido.

Se elimina la posibilidad de tomar la
deduccion  para efectos  del
impuesto sobre la renta (ISR) o el

Falta de control del trabajador sobre
sus condiciones (tanto en la duracién
de la jornada, como de los estandares
de salud), se relaciona con la
condicion de menor poder del
trabajador frente al empleador, sin
reparar en las condiciones del
ambiente, o del lugar.

La capacidad de acceder a un salario,
satisfactores 'y determinar su
privacién material potencial.

Insercidén en ocupaciones marginales,
participacidon intermitente en la
actividad laboral y condiciones
contractuales débiles.

Las empresas puedan subcontratar,
exclusivamente a servicios
especializados, ejecucién de obras
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Existen riesgos para la salud, la
degradacion de la situacion del
trabajo, baja educacion.

Politicas de flexibilidad laboral y
debilidad de la organizacion sindical

Hay poca posibilidad de obtener

prestaciones o beneficios de
seguridad  social, seguro de
desempleo y  reduccién de

prestaciones laborales.

Paga por debajo del salario minimo
que no permite tener acceso a
productos de la canasta basica, hay
alimentacién  deficiente, pobre
educacion, riesgos en la salud y sin
acceso a una vivienda digna.
Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades, tendra como limite
maximo tres meses del salario del
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especializados (los cuales aln estan
por determinarse).

La subcontratacion de servicios
especializados debera formalizarse
mediante contrato por escrito en el
que se sefale el objeto de los
servicios a proporcionar, asi como el
numero aproximado de trabajadores
que participaran en el cumplimiento
de dicho contrato, la empresa que
subcontrata con una contratista que
incumpla con sus obligaciones, sera
responsable solidario en relacién con
los trabajadores subcontratados, los
servicios u obras complementarias o
compartidas prestadas entre
empresas de un mismo grupo.
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acreditamiento para efectos del
impuesto al valor agregado (IVA) de
los pagos por servicios prestados en
esquemas de subcontratacion
laboral.

Autorizacién de la Secretaria del
Trabajo: para prestacion de servicios
especializados, el permiso deberd
renovarse cada tres afios, se debe
expedir las reglas para la
autorizacion a prestadores de
servicios especializados dentro de
los 30 dias siguientes a la vigencia
de la reforma, y dichos prestadores
deberan obtener la autorizacién
dentro de los tres meses siguientes
a la publicacién de las reglas, se
crearda un padrén de empresas
autorizadas y seran las unicas que
podran contratarse para el servicio
de servicios especializados.

especializadas, o bien servicios u
obras complementarias o
compartidas prestadas entre
empresas de un mismo grupo
empresarial, siempre y cuando no
formen parte del objeto social ni de la
actividad econdémica preponderante
de la empresa.

Sustitucién patronal: deberan
transmitirse los bienes objeto de Ia
empresa o establecimiento al patrén
sustituto, de empresas que operan
bajo un régimen de subcontratacién,
no sera requisito la transmisién de los
bienes objeto de la empresa o
establecimiento, durante el plazo de
90 dias naturales contados a partir de
la entrada en vigencia de la Reforma,
siempre que la persona contratista
transfiera a la persona beneficiaria a
los trabajadores de que se trate en
dicho plazo y que ésta reconozca los
derechos laborales, incluida su
antigiiedad (y con ella sus derechos
de vacaciones, que se hubieran
generado por el efecto de la relacién
de trabajo.
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trabajador o el promedio de Ia
participacion recibida en los ultimos
tres afos, cualquiera que sea mas
favorable para el trabajador.

Se aplicara una multa de hasta
MXNS$4.481 millones en caso de no
permitir el desahogo de una
inspeccion: 250 a 5000 veces una
Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA), realizar actividades de
subcontratacion prohibida o que se
realice la intermediaciéon sin
autorizacion de la STPS: 2,000 a
50,000 UMA (se refiere a la unidad
base que se usa para determinar
cuanto se debe de pagar en las
obligaciones econ6émicas de una
persona o) las sanciones.
Anteriormente se calculaban con
base al salario minimo o VSM).
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La vulnerabilidad se puede analizar a partir de datos del Instituto Mexicano del Seguro Social,
sobre enfermedades, accidentes, incapacidades y defunciones laborales, y también se puede
realizar de forma cualitativa, en oficios especificos, como en los voceadores de peridédicos y en
los recicladores de cartén o cartoneros (Fairris, 2007). Modificaciones a la Ley del Seguro Social

(LSS)
e Informes cuatrimestrales a la STPS (para servicios especializados)
e Relacién de trabajadores por cada contrato con CURP, NSS y salario base de cotizacién
e Eliminacién de registros patronales por clases
e Establecimiento de un solo registro patronal en sustitucién de que exista un registro por

cada localidad donde presten servicios los empleados

e Multa de hasta MXN$173,760 en caso de no presentar (o presentar fuera de plazo) la
informacidn trimestral por parte del intermediario: 500 a 2000 veces el valor UMA

e Cambios alaLey del Infonavit: a través de cambios o sustituciones patronales, los cuales
tienen seis meses de responsabilidad solidaria, informes cuatrimestrales (para servicios
especializados), el objetivo es que los trabajadores tengan mejores derechos y
confianzas en sus empresas y por otro, regular las recaudaciones fiscales. Sin ir mas
lejos el pago por PTU podria aumentar en hasta MXN$100.000 millones al afio.

Los sindicatos activos negocian contratos laborales, relacién de los puestos de trabajo con el
salario, utilizan la antigiedad como criterio para promociones y despidos, regulan el acceso a la
capacitacion, fijan prestaciones y tienen los procedimientos para resolver quejas, existen
contratos ley en los cuales establecen negociaciones contractuales para todos los trabajadores,
(Senado, 2002). Los trabajadores en la agricultura, silvicultura y pesca, asi como los dedicados
al trabajo doméstico o a la venta de bienes y servicios no son candidatos para sindicalizarse, el
tamanio de la empresa influye para sindicalizarse y las empresas mas grandes son mas proclives
a ofrecer prestaciones a sus trabajadores que las empresas pequefias (Barajas, 2020). Los
establecimientos que no tienen sindicato ajustan los componentes de un paquete de
compensaciones de acuerdo con las preferencias de aquellos trabajadores que estan en el
margen de dejar la empresa o de entrar (OIT, 2021), en estas empresas los trabajadores son
jévenes y menos preocupados por las prestaciones o por los planes de retiro, en las empresas
grandes con sindicato hay trabajadores de mayor edad y estan mdas preocupados por las
prestaciones de salud y de retiro, en cuanto a la capacitacion los sindicatos hacen cumplir este
derecho constitucional (Castro & Huesca, 2007), a diferencia de lo que pasa con los trabajadores
no sindicalizados, las horas promedio de capacitacidn son siete veces mayores (un incremento
de 600%) en escenarios sindicalizados, y la diferencia en la proporcién de la fuerza de trabajo
(véase cuadro 4) recibiendo capacitacion es de mas de 300% (Fairris, 2007).
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Existen ventajas y desventajas de pertenecer a un sindicato, las cuales se mencionan en el siguiente cuadro (véase cuadro 4)

Aumento de salarios

Mejor cuidado de la salud.
Libre afiliacién y participacion
interna

Gastos educativos para los
dependientes del trabajador.

Incluyen prestaciones.

A los salarios se les aplica un
impuesto progresivo mientras
que a las prestaciones no.

No puede dispensar una atencion
personalizada porque no dispone
de recursos suficientes para ello, el

sindicato defiende a los
trabajadores masivamente y de
forma impersonal.

Pensiones 'y
fondos de
jubilacion.
Mayor poder de
negociacion.
Aguinaldo o
compensacion
de fin de afio.
Servicios
privados de
salud.

Influye también
en el escalafon.

VENTAJAS DE PERTENECER A UN SINDICATO

Condiciones laborales mas seguras.
Horarios establecidos y horas extras.

Guarderia.

Gastos de transportacion.

Las promociones y suspension
temporal de los trabajadores, se
basan en criterios de antigiiedad mas
que en méritos, lo que puede
obstaculizar la productividad laboral.

No esta dispuesto a
dedicar el tiempo
necesario a su caso, ya
que al sindicato no le
resultaria rentable.

suficientes para ello.

Descuentos en formacién y
educacion.
Empleos de largo plazo.

Proteccidn legal contra el
despido injustificado.
Proteccidn legal ante la
violacion de las leyes
laborales

Préstamos preferenciales. Pagos de hipotecas y mas.

Desincentivan las renuncias de los
trabajadores, debido a la “voz” que
tienen los sindicatos, lo que les permite
expresar sus preocupaciones y tener
influencia sobre asuntos relacionados
con la vida laboral.

Hay menores tasas de

rotacion en comparacion

con los trabajadores no

sindicalizados.

Beneficios de
pensiones.

DESVENTAJAS DE PERTENECER A UN SINDICATO
No puede analizar el caso
con el detalle que se
merece, porque el
sindicato no dispone del
tiempo ni los recursos

No tiene necesidad de
satisfacer plenamente a su
cliente porque piensa que
igualmente seguiran viniendo
otros trabajadores solicitando
la ayuda del sindicato.

No persigue conseguir los
resultados mas éptimos
posibles para el trabajador,
porque para ello muchas
veces se requeriria una lucha
mas larga que el sindicato
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en ningun caso esta
dispuesto a asumir.

Es un doble trabajo porque se debe = Como miembro es Tiene que enfrentarse  Cuando se es integrante de Tasas sindicales.

cumplir con las actividades de posible que le hagan a temas polémicos un sindicato y pasa a ser de

funcionario de la empresay con los = algun tipo de descuento como las néminas confianza se puede perder el

compromisos que haya asumido sobre el salario que recibe = paralelas. derecho a la jubilacién que si

con la asociacion. mensualmente. tienen los sindicalizados.

Costos, falta de flexibilidad y Las negociaciones Mayor competencia No hay negociaciones La estructura puede ser mas
escasez de recursos. Esto puede sindicales pueden no por los trabajos. individuales. jerarquica, menos igualdad
ser una desventaja para algunos reflejar su opinion. Promociones mayormente entre la direccion y el resto del
trabajadores, especialmente basadas en antigliedad. personal.

aquellos que no estén
acostumbrados a abordar
problemas laborales por su cuenta.
LOS RETOS DE LOS SINDICATOS SON

Consolidarse como Velar por una libertad Esquemas transparentes, rendicion  El Estado debe asumir su
representantes legitimos de sindical frente al Estado con de cuentas y una participacion papel como factor de

los trabajadores. lideres auténtica del trabajador en la equilibrio entre las fuerzas
democraticos. gestion de mejora de sus productivas.

condiciones laborales.
NUEVAS PROHIBICIONES EXPRESAS A LOS SINDICATOS

Participar en esquemas de Ejercer actos de violencia Participar en actos de Utilizar constancias en Obstaculizar la participacion de los
evasion de contribuciones o en contra de sus miembros, simulaciéon asumiendo el  las que se sefialen la trabajadores en los procedimientos
incumplimiento de el patrén, sus caracter de patrén, con el  realizacion de de eleccidn de sus directivas
obligaciones patronales representantes o sus fin de que el verdadero votaciones o consultas  sindicales. Cometer actos de
respecto a los trabajadores. bienes, o en contra de patron evada sus a los trabajadores sin extorsion u obtener dadivas del
terceros. responsabilidades. que estas se hayan patron, ajenas al contrato colectivo
efectuado. de trabajo.
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CONCLUSIONES

Las empresas buscan la eficiencia y eficacia en la reduccién de costos para competir en un
mercado dia a dia mas competido y globalizado, lo que da a los consumidores diversas opciones
de adquirir los productos, por ello se hace necesario analizar los efectos positivos y negativos de
los sindicatos dentro de la empresa, para mejorar el desempefio laboral de los trabajadores se
debe delegar una mayor autoridad, mayores responsabilidades, recompensara los logros
obtenidos, ofrecer un buen clima laboral, brindar empleo a jévenes, incidir en la equidad de
género, eliminar las viejas practicas de contratacién fraudulenta y buscar el bienestar en el
trabajo. Los sindicatos tienen un impacto significativo en los resultados de la empresa y del
mercado de trabajo a través de las negociaciones contractuales también hacen que las
empresas ofrezcan mayor capacitacion y mejoran la productividad de la empresa, los sindicatos
parecen no bajar significativamente las tasas de ganancia o reducir las renuncias laborales, el
impacto de los sindicatos fantasma es probablemente mdas prominente en los resultados a nivel
de establecimiento (Campos, 2017), donde los patrones pueden reportar la presencia de un
sindicato, aun cuando este no favorece los intereses de los trabajadores, en las ultimas dos
décadas los sindicatos mexicanos han perdido parte de su capacidad para influenciar los
resultados de la empresa y del trabajador. El impacto de la Reforma Laboral, tiene ya un impacto
economico en el precio de los productos al incrementarse las prestaciones y salarios de los
trabajadores, el caso contrario que sufre las consecuencias son los sectores que estan en la
informalidad y que no cuentan con un sindicato, y son los que ademads absorben mucho de la
inflacién porque si no dejarian de vender (Castro & Huesca, 2007).
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