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Resumen

El talento humano es un area que corresponde a variadas disciplinas, sinfin de factores y
componentes, los cuales unificados condesciende a la mejora continua individual, colectiva y
organizacional. Por la importancia inferida, el estudio se plantea como objetivo: elaborar un
analisis cienciométrico sobre los términos talento humano bajo un enfoque multidisciplinario,
con la finalidad de recabar la informacion mas destacada en el entorno cientifico. Para dar
resolucion se usa la libreria Bibliometrix de R Studio. La investigacion nos da a conocer que el
talento humano condesciende a la coautoria internacional, lo que indica una difusion de
conocimiento, ademas, el campo estudiado forja un crecimiento de produccion cientifica anual
positiva, manifestando que el campo se encuentra en auge, especificamente al relacionarlo con
la “competitividad".
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Abstract

Human talent is an area that corresponds to various disciplines, a myriad of factors and
components, which when unified descend to individual, collective and organizational continuous
improvement. Due to the importance inferred, the study's objective is to elaborate a
scientometric study on the terms human talent under a multidisciplinary approach, with the
purpose of gathering the most outstanding information in the scientific environment. The
Bibliometrix library of R Studio is used for resolution. The research shows that the human talent
condescends to international co-authorship, which indicates a diffusion of knowledge, in
addition, the studied field forges a positive annual scientific production growth, showing that
the field is booming, specifically when related to "competitiveness”.
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INTRODUCCION

Al enfatizar sobre personas, damos una premisa a un sinnimero de elementos como:
inteligencia, vitalidad, comportamiento, entre otras; desde ese punto de vista, la administracion
de las personas ha sido un eje de estudio por décadas que ha sufrido cambios vertiginosos ante
las externalidades del entorno (Chiavenato, 2009).

Gestionar a las personas no es solo tarea de los entornos organizacionales, la ciencia ha
buscado explicar como las personas se comportan en aras de los objetivos, relacionandolo con
la exigencia, persistencia, dedicacion y sensibilidad, no obstante, los elementos del talento
humano desde la observacion humanistica pueden perder de vista la profundidad debido a los
tiempos (Santos, 2010).

La premisa inicial condesciende que el talento humano se direcciona solo a la consecucion de
tareas ejecutadas, mientras que, actualmente, los nuevos bosquejos la adecuan a la elaboracion
de tacticas (elementos a corto plazo) y estrategias (factores a largo plazo) que permitan mejorar
el entorno, enfoques y desempefio, contribuyendo a la mejora continua, personal y
organizacional (Ramirez et al., 2019).

Los seres humanos son talentos, mas no recursos; disponer de ellos y su desempefio discierne
de un gran numero de variables, las mismas que bajo distintas circunstancias adjudican
beneficios o perjuicios, de forma individual o colectiva (Barrios-Hernandez et al., 2020). Los
topicos de talento humano, estudios, investigaciones han sido modificados durante el tiempo,
centrandose en vincular su desempeiio, habilidades y conocimientos en favor del entorno
(Ahammad et al., 2012).

El componente académico es de radical importancia en el medio profesional, incluidos los
preambulos del talento humano; la produccidn cientifica mediante sus contribuciones validadas
brinda un despliegue de analisis, manifestando soluciones adversas a un mismo problema, de
eje social, econémico, cultural, entre otros (Nogueira Rivera et al., 2019). Sin embargo, la limitada
adherencia de este conocimiento multidisciplinario reduce la posibilidad de conocer y proyectar
estrategias de alto impacto, profundidad y calidad; empero, algunas racionalidades
investigativas generan grandes disruptivas dificultando establecer un conocimiento
determinista.

El estudio bibliométrico sobre talento humano reviste una gran importancia por varias razones.
En primer lugar, permite realizar un analisis exhaustivo de la literatura existente en este campo,
identificando las publicaciones mas relevantes, los autores mas influyentes y las tendencias
emergentes. Esta informacion es fundamental para comprender el estado actual del
conocimiento y detectar areas de investigacion prioritarias.

En segundo lugar, el estudio bibliométrico proporciona una vision global de la evolucion y el
desarrollo de las investigaciones sobre talento humano a lo largo del tiempo. Esto ayuda a
identificar los avances y cambios en las tematicas abordadas, las metodologias utilizadas y las
perspectivas tedricas predominantes. Ademas, permite detectar posibles lagunas en el
conocimiento y oportunidades para futuras investigaciones.

Por lo antes mencionado, el estudio tendra como objetivo, elaborar un estudio cienciométrico
sobre los términos talento humano bajo un enfoque multidisciplinario, con la finalidad de
recabar la informacion mas destacada en el entorno cientifico. Las preguntas de investigacion
residen en: ;Cudles son las tendencias actuales en la investigacion sobre talento humano?,
¢Cual es la evolucién temporal de la produccidn cientifica sobre el talento humano en las ultimas
décadas?, ;Cuales son los principales paises, instituciones y autores que han contribuido de
manera significativa en la investigacion sobre talento humano?, ;Cuales son las revistas
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cientificas mas relevantes en el campo del talento humano?, ;Cudles son los temas y areas de
investigacidn mas frecuentes en los estudios sobre talento humano?, ;Cudles son las palabras
clavey términos mas utilizados en los estudios sobre talento humano?, finalmente, ¢ Cuales son
los hallazgos y tendencias emergentes en la investigacion sobre talento humano?

METODOLOGIA
Diseio y enfoque de la investigacion

Se detalla el lineamiento investigativo considerando perspectivas de Alvarez-Risco (2020). La
orientacion es basica, debido a que suscita representaciones sobre una tematica existente;
tomando en cuenta el disefio es longitudinal porque analiza los componentes de analisis en
brechas temporales; fundamentado en el tipo de fuente de recoleccion de datos es retrolectivo
porque estudia fuentes secundarias.

El enfoque de la investigacion en el estudio bibliométrico se centra en el analisis cuantitativo y
estadistico de la produccién cientifica en un campo de estudio especifico. El objetivo principal
es identificar las tendencias y patrones en la literatura cientifica, asi como medir la influencia y
la relevancia de los trabajos cientificos.

La recoleccion es de criterio secundario mediante el buscador de Scopus, la brecha de
exportacion de las publicaciones cientificas corresponde al periodo 1935 a 2022. Mediante las
segmentaciones impuestas, se obtuvieron 299 producciones cientificas; la busqueda elaborada
es la siguiente:

TITLE (“Talento Humano" OR “Human talent")
Lenguaje estadistico

Para el analisis inferencial, se usa el paquete Bibliometrix, este proporciona un algoritmo de
investigacién cuantitativa en cienciometria y bibliometria; por su particularidad, se convierte en
un estudio estadistico a las publicaciones, filiaciones, referencias y recuentos de las referencias
bibliograficas; este paquete pertenece al lenguaje de programacion estadistica R y esta
destinado a permitir el procesamiento de datos de la produccion cientifica (Dervig, 2019). Khan
et al. (2022) arguyen que este mecanismo permite vislumbrar todos los elementos subyacentes
a la investigacion. Se determinan las variables del estudio:

Numero de citas.

indices de impacto.

Autores mas citados.

Fuentes de publicacion.

Redes de coautoria.

Temas y palabras clave.

Evolucién temporal.

Paises y afiliaciones institucionales.
Operacionalizacion de variables.

Realizar un estudio bibliométrico con Bibliometrix es una tarea que puede ser Util para analizar
la produccién cientifica de una determinada area tematica, autores, instituciones, entre otros,
en este estudio se toma como base el talento humano. A continuacién, se describen los pasos
efectuados:

Descargar los datos bibliograficos de Scopus: Es necesario obtener los datos bibliograficos de
la base de datos Scopus y guardarlos en un archivo CSV.
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Relevancia de los recursos: los recursos relevantes se ordenan segun el impacto que han
adjudicado en otros investigadores esta medicidn la realiza directamente el aplicativo Scopus.

Preparar los datos para el analisis: Una vez que se tienen los datos bibliograficos, es necesario
organizarlos adecuadamente para el analisis bibliométrico. Se recomienda utilizar un software
como Excel para limpiar y preparar los datos.

Instalar el paquete Bibliometrix en R: Bibliometrix es un paquete de R que se usa para ejecutar
el analisis bibliométrico. Para instalar Bibliometrix, es necesario abrir RStudio y escribir el
siguiente comando: install.packages("bibliometrix").

Cargar los datos en R: Después de instalar Bibliometrix, es necesario cargar los datos de Scopus
en R. Para ello, se emplea el siguiente comando: readFiles(filelist = "ruta del archivo CSV").

Realizar el analisis bibliométrico: Con los datos cargados en R, se pueden realizar diferentes
tipos de analisis bibliométricos con Bibliometrix, como analisis de co-citacion, analisis de
coautoria, andlisis de citacion, entre otros. Para ello, se usan diferentes funciones de
Bibliometrix.

Visualizar los resultados: Una vez que se han procedido los analisis bibliométricos, es posible
visualizar los resultados utilizando diferentes tipos de graficos y tablas. Para ello, Bibliometrix
cuenta con diferentes funciones que permiten visualizar los resultados de manera clara y
concisa.

RESULTADOS
Se detallan los resultados provenientes de R.
Figura 1

Descripcion general

Timespan Sources Documents Annual Growth Rate

1935:2022 299 418 4.36 %

Authors of single-authored International Co-Authorshiy Co-Authors per Doc

107 17.22 % 2.76

Author's Keywords (DE) Document Average Age Average citations per doc

1115 8.18 9.548

Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio

El estudio cuenta con 299 fuentes, 1070 autores, 17.22% de la produccién cientifica con
coautoria internacional, 2.76 coautores por produccion cientifica, 107 investigaciones cuentan
con un solo autor, 1,115 palabras clave distintas, 15,006 referencias, 9.548 citas en promedio
por documento; de la base de datos exportada en un espacio temporal desde 1,935 a 2,022 se
observa una tasa de crecimiento anual de 4.36% (Ver Figura 1).
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Figura 2

Diagrama de tres campos: autor, paises y palabras clave
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Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

La conjuncion entre autor y pais determina la competitividad y capital humano como las
palabras claves mas usadas en la produccion cientifica. Los paises de proveniencia de esta
estratificacion son: Estados Unidos, Colombia, Ecuador y Espaia (Ver Figura 2).

Tabla 1

Recursos mas relevantes

Recursos Articulos Proporcion relativa
Revista Venezolana de Gerencia 16 3.82%
Espacios 11 2.63%
Revista de Ciencias Sociales 11 2.63%
Universidad y Sociedad 11 2.63%
leee Global Engineering Education Conference, Educon 1.19%

5
Informacién Tecnoldgica 5 1.19%
Journal of Physics: Conference Series 5 1.19%
Opciodn 5 1.19%
Revista Lasallista de Investigacion 5 1.19%
Interdisciplinaria 4 0.95%

Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

Revista Venezolana De Gerencia es la revista con mayor nimero de publicaciones cientificas en
la tematica especificada, solventando 16 articulos con una proporcién de 3.82% del total
exportado. La Revista Venezolana de Gerencia es una revista académica de la Universidad del
Zulia, fundada en 1,891 y, forma parte del Centro de Estudios de la Empresa de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales, segin SCIMAGO esta revista posee un cuartil Q4 (Business,
Management and Accounting) (Ver Tabla 1).
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Figura 3

indice H

REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES °

INFORMACION TECNOLOGICA

OPCION

REVISTA VENEZOLANA DE GERENCIA.

CORPORATE GOVERNANCE (BINGLEY)

Sources

EDUCATIONAL PHILOSOPHY AND THEORY:

ESPACIOS

ESTUDIOS GERENCIALES

IEEE GLOBAL ENGINEERING EDUCATION CONFERENCE, EDUCON

INTERDISCIPLINARIA.

1] 1 2 3 4

Impact Measure: H

Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

El indice especifica la cantidad de articulos que han sido citados H ocasiones (Dorta & Dorta,
2010); Revista de Ciencias Sociales ha alcanzado un indice H de (4), Informacién Tecnoldgica
(3) y Opcion (3); del quinto al décimo puesto adjudican un indice de 2 puntos respectivamente
(Ver Figura 3).

Figura 4

indice G

ESPACIOS °

REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES

INFORMACION TECNOLOGICA

OPCION

REVISTA VENEZOLANA DE GERENCIA

Sources

ESTUDIOS GERENCIALES

INTERDISCIPLINARIA

REVISTA GERENCIA Y POLITICAS DE SALUD

UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD

CORPORATE GOVERNANCE (BINGLEY)

Impact Measure: G

Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

El indice G se calcula a partir de la distribucién de citas recibidas por las publicaciones de un
determinado investigador, de manera que, dado un conjunto de articulos clasificados en orden
descendente del niumero de citas que consiguieron; bajo esta delimitacién, Espacios ha
alcanzado un indice de (6), Revista De Ciencias Sociales (5) e Informacién Tecnoldgica (5) (Ver
Figura 4).
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Figura 5

indice M

EUROPEAN JOURNAL OF TRAUMA AND EMERGENCY SURGERY:

INTERNATIOMAL JOURNAL OF LOGISTICS MANAGEMENT:

JOURNAL OF BUSINESS AND INDUSTRIAL MARKETING

JOURNAL OF COMPUTER. INFORMATION SYSTEM

REVIEW OF MANAGERIAL SCIENCE

Sources

STRATEGIC MANAGEMENT JOURNAL

EDUCATIONAL PHILOSOPHY AND THEORY:

INTERNATIONAL JOURNAL ON INTERACTIVE DESIGN AND MANUFACTURING

0006

UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD

OPCION

0.00 0.25 0.50 0.75 1.00

Impact Measure: M

Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

El indice M es una variante del indice H que muestra el indice H por ano desde a primera
publicacién, es decir, el indice M se mide mediante los articulos comprendidos en el H,
realizando una raiz cuadrada de los mismos; con lo mencionado, los tres primeros son:
European Journal of Trauma and Emergency Surgery con un indice de (1), International Journal
of Logistics Management (1) y Journal of Computer Information Systems (1) (Ver Figura 5).

Figura 6

Produccion de autores en el tiempo
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Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

De los autores mas relevantes de la base de datos exportada, Na y Pérez son los pioneros en
publicar; del conjunto, los que adjudica la menor produccidn son Pérez, Andersen, Bohoérquez,
Caiche y Diaz, con solo dos publicaciones, no obstante, en el caso de Pérez, adjudica una brecha
temporal extensa (Ver Figura 6).
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Figura 7

Productividad de los autores: Ley de Lotka

% of Authors

Documents written

Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

La Ley de Lotka es una ley bibliométrica que analiza la distribucion de los autores segun su nivel
de productividad. La ley ratifica que, el 94.1% (1,007) de los autores relacionados con el talento
humano han publicado articulos en una sola ocasion, 4.9% (52) en dos oportunidades, 0.5% (5)
tres tiempos y 0.3% (3) cuatro veces, de 5 a 7 veces acumulan una proporcion de 0.3% (Ver
Figura 7).

Tabla 2

Impacto por autores

Autores H index G index M index
Molina Rir 3 3 0.600
Pérez M 3 3 0.188
Andersen Nj 2 2 0.133
Escobar D 2 2 0.667
Gama Jap 2 2 0.286
Herndndez M 2 2 0.667

Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

En el indice Hy G los que mayor impacto adjudican son Reynier Israel Ramirez Molina, profesor
e investigador a tiempo completo de la Universidad de la Costa; y Miguel Angel Pérez, profesor
y presidente del Departamento de Salud Publica. En el indice M resaltan Ana Marcela Hernandez
de Menéndez, Asistente Nacional de Posgrado en el Tecnoldgico de Monterrey y, Carlos Escobar
Diaz, Decano de Estudios de Posgrado en el Tecnoldgico de Monterrey (Ver Tabla 2).
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Figura 8

Produccidn cientifica por filiacion

UNIVERSIDAD DE LA COST, e

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUI
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA:

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTGNOMA DE LOS ANDE e
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR: 0

NOTREPORTED

Affiliations

UNIVERSIDAD DEL NORTE

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

UNIVERSIDAD DEL ZULIA

UNIVERSITY OF NORTH

0 5 10 15
Articles

Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

Las entidades de mayor produccion cientifica en el término son: Universidad De La Costa, una
institucion de educacion superior de caracter privado situada en la ciudad de Barranquilla,
Colombia. En segundo lugar, la Universidad de Antioquia, una institucion de educacion superior
mas importante de la provincia de Antioquia, Colombia fundada en 1,803 y es considerada como
una de las mejores universidades del pais. En tercera posicion, la Universidad Nacional de
Colombia, considerada una de las mas importantes y representativas del pais por su calidad,
tradicion, prestigio y selectividad (Ver Figura 8).

Figura 9
Paises mas citados

COLOMBIA

HONG KONG

SPAIN

MEXICO

UNITED KINGDOM

666

MALAYSIA

CANADA

ECUADOR

CHINA

=]

500 1000 1500 2000
N. of Citations
Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

Los paises con mayor volumen de citaciones son: Estados Unidos con (2,192), Colombia (125),
Hong Kong (104), Espaina (90), México (69), Reino Unido (67), Malaysia (52), Canada (45),
Ecuador (30) y China (29), resulta interesante percibir en segundo lugar a un pais

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncion, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, septiembre, 2023, Volumen IV, Nimero 3 p 1068.




®

Redilat REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

latinoamericano, ratificando que las producciones cientificas gestionadas son pertinentes a la
tematica de novedad (Ver Figura 8).

Figura 10

Evolucion tematica

1935-2017 2018-2022
work—flows|:
engineering education managementﬂ

innovation|:|

knowledge management

knowledge management human|:|
g - S~ competition |:|
—=information.management —
— orgamzatlon,_
human studentsl_

L talent management [0

Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

Mediante un mapa de evolucion tematica el término educacion en ingenieria (1,935-2,017) se
transforma en el periodo (2,018-2,022) a gestion, gestion del conocimiento, innovacion,
competencia, estudiantes y gestion del talento; gestion del conocimiento (1,935-2,017) se
transforma en el periodo (2,018-2,022) a flujos de trabajo, gestion, al mismo término gestion del
conocimiento y competencia; gestion de la informacién (1,935-2,017) se transforma en el
periodo (2,018-2,022) a gestion del talento; por tltimo, humano (1,935-2,017) se transforma en
el periodo (2,018-2,022) al mismo término humano y organizacion (Ver Figura 10).

Figura 11

Mapa tematico
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Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.
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Mediante un mapa tematico, surgen las siguientes segmentaciones vinculadas al término
talento humano:

Temas de nicho

Seguridad nacional.
Tecnologias de la comunicacién.
Generacion de conocimientos.
Escala Likert.

Software de cédigo abierto.
Innovacion tecnoldgica.
Sistemas de informacioén.

Temas emergentes o en declive

Capital humano.

Practica de la gestion.

Diseno asistido por ordenador.
Sistemas hapticos.

Robdtica.

Capacidad de innovacion.

Temas motores

Tecnologias emergentes.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Tecnologia de la informacién.

Visualizacion.

Descubrimiento fortuito.

Visualizacion de datos.

Educacion en ingenieria.

Estudiantes.

Empleo.

Temas basicos

Articulo.

Humanos.

Desarrollo sostenible.
Educacion.

Industria.

Gestion del conocimiento.
Investigacion.
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Figura 12

Documentos mas citados a nivel global
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Fuente: Elaboracion propia mediante R Studio.

Se procede a detallar los articulos mas relevantes a nivel global, forjando una discusién de las
perspectivas de autores:

Galaburda etal. (1978) consigue 641 citas, con un promedio de 14.24 por afo; esta
investigacidn abarca sobre las asimetrias que se encuentran en diferentes regiones del cerebro
humano, explica como dichas asimetrias estan presentes incluso en el feto, posiblemente en
los neandertales y sistematicamente en algunos simios, lo que explica el comportamiento de
las personas de forma individual y colectiva.

Schlaug et al. (1995) consigue 588 citas, con un promedio de 21.00 por afo; Los autores
argumentan que ciertos talentos humanos, como la capacidad musical, se han asociado a
diferencias entre la izquierda y la derecha en la estructura y la funcién del cerebro. Los autores
se centran en los musicos y tras su ardua investigacion dan como resultado que la habilidad
musical sobresaliente esta asociada con una mayor asimetria hacia la izquierda de la corteza
cerebral, permitiendo destacar su creatividad.

Mihelcic et al. (2003) consiguid 335 citas, con un promedio de 16.75 por afio; esta investigacion
abarca el surgimiento de una nueva metadisciplina. Los autores resumen las habilidades y
capacidades necesarias para apoyar dicha metadisciplina, donde integran los procesos
industriales, sociales y medioambientales en un contexto global.

Howard-Grenville et al. (2013) consigue 126 citas, con un promedio de 12.60 por afo; el estudio
argumenta como los autores construyeron una teoria sobre el proceso de resurreccion de la
identidad colectiva a través de un estudio cualitativo, que investiga como los miembros de una
comunidad revitalizan una identidad comunitaria tras afos de declive.

Miller & Hou (2004) consigue 124 citas, con un promedio de 6.53 por afno; el autor argumenta
cémo el arte en el contexto de la demencia puede proporcionar una ventana unica a los procesos
cognitivos de varias regiones del cerebro y una oportunidad para la rehabilitacién e inclusién en
el entorno social.

Tung (2008) consigue 120 citas, con un promedio de 8.00 por afno; su estudio se basa en
examinar las interrelaciones entre la circulacion de cerebros o flujo triangular de talento
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humano, las diasporas étnicas (concretamente, las diasporas China e India) y la competitividad
internacional de un pais.

Zweig & Wang (2013) consigue 97 citas, con un promedio de 9.70 por aio; esta investigacion
abarca el proceso de reclutamiento por parte del Departamento de Organizacion del Partido
Comunista Chino, donde su objetivo principal fue traer de vuelta a los mejores cientificos y
académicos chinos que estudiaron y vivieron en el extranjero, por medio del Plan "1,000
Talentos”, introducido en 2,008.

Sklair (2010) consigue 95 citas, con un promedio de 7.31 por afo; su estudio se basa en explorar
las conexiones tedricas y sustantivas entre la iconicidad y el consumismo en el ambito de la
arquitectura iconica contemporanea.

Tung (2007) consigue 81 citas, con un promedio de 5.06 por afio; la investigacion se basa en
dos estudios interrelacionados, el primer estudio recoge una muestra de estudiantes
universitarios chinos en Canada para ver si desean trabajar en China al graduarse, el segundo
estudio examina la disposicion de estudiantes universitarios no chinos para ver si desean
trabajar en empresas chinas en el extranjero o en China.

Von Ahn (2009) consigue 77 citas, con un promedio de 5.50 por aiio; el estudio se basa en como
los seres humanos, por medio de la inteligencia conceptual y las capacidades perceptivas, son
capaces de resolver problemas que un ordenador no es capaz de solucionar.

DISCUSION

En sintesis, este estudio bibliométrico sobre el talento humano ha revelado varias conclusiones
importantes. En primer lugar, se ha identificado una tendencia creciente en la investigacién
sobre talento humano en las ultimas décadas, lo que demuestra el interés continuo en este
campo. Se observa un aumento anual promedio de 4.36% en la produccion cientifica relacionada
con el talento humano.

El talento humano es un campo que relaciona multiples disciplinas, sinnimero de factores y
elementos, los cuales conjugados condescienden a la mejora continua individual, colectiva y
organizacional, no obstante, estos rastros de precariedad estratégica esbozadas por muchas
entidades darian a entender que no se estan adaptando las premisas otorgadas por la
comunidad cientifica con respecto a talento humano.

Si bien, el campo de estudio del talento humano se ha destacado por su alta complejidad, al
abarcar cuestionamientos sobre el comportamiento humano, desarrollo humanistico y perfiles
cada vez mas competitivos, la produccion cientifica mediante sus premisas ha logrado
satisfacer diversas perspectivas, empero, es necesaria adaptarlas.

El estudio nos da a conocer que el talento humano condesciende a la coautoria internacional, lo
que indica una difusion de conocimiento, ademas, el campo estudiado forja un crecimiento de
produccion cientifica anual positiva, manifestando que el campo se encuentra en auge,
especificamente al relacionarlo con la "competitividad".

En cuanto a la distribucion geografica, se ha determinado que los paises mas destacados en la
investigacién sobre talento humano son Estados Unidos, Colombia, Ecuador y Espafa. Estos
paises han contribuido significativamente en términos de produccién cientifica y han generado
un impacto importante en el campo del talento humano. La base de datos exportada demuestra
que la produccién cientifica, luego de Estados Unidos, proviene de paises Latinoamericanos,
particularmente Colombia, de tal forma, las filiaciones de la Universidad de la Costa, Universidad
de Antioquia, Universidad Nacional de Colombia, brinda un acercamiento de pertinencia
investigativa de talento humano en dicho territorio.
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En cuanto a las fuentes de publicacion mas relevantes, se ha identificado que la Revista
Venezolana de Gerencia es la revista con mayor nimero de publicaciones cientificas en el tema
del talento humano. Esta revista ha demostrado ser un recurso importante para la difusion del
conocimiento en esta area.

En cuanto a la productividad de los autores, se ha observado que algunos autores han sido
especialmente prolificos en la investigacion sobre talento humano. Sin embargo, la Ley de Lotka
ha confirmado que la mayoria de los autores han publicado solo en una ocasion, lo que sugiere
que existe una amplia diversidad de investigadores contribuyendo al campo. En términos de
impacto, se han identificado varios indices relevantes, como el indice H, el indice G y el indice
M. Estos indices proporcionan una medida de la influencia y la relevancia de los trabajos
cientificos en el campo del talento humano.

En general, este estudio bibliométrico ha permitido obtener una visién global de la investigacion
sobre talento humano, identificando las tendencias actuales, los paises e instituciones mas
destacados, las revistas cientificas relevantes y los temas de investigacion frecuentes. Estos
hallazgos pueden servir como base para futuras investigaciones y contribuir al avance del
conocimiento en el campo del talento humano. Basados en el estudio cienciométrico, y
comprendiendo las necesidades de investigacion cientifica, es adecuado para proéximos
estudios orientar al talento humano a: capacidades de innovacion, capacidades tecnolégicas,
tecnologias emergentes, visualizacion de datos, gestion del conocimiento y desarrollo
sostenible.
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