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INTRODUCCION. La tecnologia y sus potencialidades han permitido dibujar nuevos escena-
rios formativos mediados, que, basandose en principios como la no presencialidad fisica o la
comunicacion asincrona, rompen con los tradicionales ejes espaciales y temporales de la Educa-
cion Superior y flexibilizan los procesos de ensenanza y aprendizaje. Esta realidad da lugar a
modalidades hibridas o en linea que ponen la competencia digital docente en el centro del pro-
ceso, convirtiéndose en una variable basica para el éxito de la propia accion formativa. OBJETI-
VO. Desde una optica de autopercepcion, el objetivo del presente estudio es identificar el nivel
de competencia digital vinculado a la creacion de contenidos que tiene el profesorado que ejerce
su rol en titulaciones conducentes a la docencia en diferentes modalidades de ensefanza, anali-
zando, también, variables como los afios de experiencia o la dedicacion. METODO. La muestra
estuvo compuesta por 770 participantes de diferentes universidades del estado espaiiol, y que
respondieron a una seleccion de items del cuestionario DigCompEdu Check-In vinculados con
la utilizacion, seleccion y creacion de contenidos digitales. RESULTADOS. Los resultados arro-
jan que ni la experiencia, ni la dedicacion, influyen en la competencia digital del profesorado,
pero si la modalidad en la que imparten docencia: el profesorado que impartio docencia en mo-
dalidad a distancia-online tuvo mayor competencia digital inicial y final que el profesorado que
imparti6 en modalidad presencial. DISCUSION Y CONCLUSIONES. Los resultados invitan
tanto a encarar nuevos estudios que evidencien la percepcion que tienen los docentes frente al
nivel de competencia digital para la creacion de contenidos, como a seguir apostando por
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formaciones de profesorado que tengan en cuenta entornos y contextos institucionales, como
modalidades de ensefianza-aprendizaje al momento de crear contenidos educativos digitales.

Palabras claves: Alfabetizacion digital, Educacion Superior, Alfabetizacion medidtica, Ense-
fianza universitaria, Modalidades de aprendizaje, Profesores universitarios.

Introduccion

En los ultimos afos, el interés por analizar como se ha integrado la tecnologia en el ambito edu-
cativo y las implicaciones que ha tenido esta inclusion en el resto de los contextos, ha generado
una cantidad resenable de literatura cientifica.

Y es que la tecnologia, no solamente ha cambiado el modo en que nos comunicamos y relaciona-
mos, sino que ha transformado el modo en que se disefian, implementan y evaldan los procesos
formativos (Marin et al., 2021). Estos cambios no solo se derivan de la progresiva introduccion
de equipamiento en las aulas, sino de la integracion curricular que se ha venido haciendo de la
competencia digital en las diferentes normativas o de la necesidad de generar nuevos escenarios
formativos, aprovechando el potencial de la tecnologia (Colomo et al., 2020).

De este modo, y centrandonos en este ultimo aspecto, se ha dejado de concebir la modalidad
presencial como la tnica opcion para la Educacion Superior, etapa en que se centra nuestro estu-
dio. Asi, y aunque sigue siendo, segin los datos de la administracion educativa, la opcion predo-
minante, tanto en numero de instituciones como en oferta formativa en las diferentes areas de
conocimientos y contextos geograficos, las caracteristicas de la sociedad actual requieren nuevos
modelos que consigan vencer distancias, flexibilizar tiempos y optimizar los recursos disponibles
para dotar de mayor calidad al sistema educativo.

La primera modalidad que aporté un cambio de modelo fue la educacion a distancia, que salvaba
las barreras de tipo fisico y geografico, trasladando a un plano diferente, tanto las metodologias
como el seguimiento del proceso formativo. De este modo, y mediante una planificacion y un
diseno de la accion formativa basadas en la solidez metodologica y la configuracion de un sistema
de guia y organizacion tutorial, se potenciaba el papel del alumnado en su propio aprendizaje,
flexibilizando no solo el espacio donde formarse, sino también el tiempo. Asi, se atribuyen a esta
modalidad beneficios como la apertura (permitiendo una mayor amplitud de la oferta formativa
y una variedad de estilos de aprendizaje), la inclusion (ofreciendo oportunidades de formarse a
colectivos con dificultades de acceder a la educacion), la individualizacion, (favoreciendo el tra-
bajo ajustado a las necesidades de cada estudiante) o el aprendizaje activo por parte del alumna-
do (Arkorful y Abaidoo, 2015; Ekren y Kumtepe, 2016; Garcia-Aretio, 2017).

Otro de los avances sustanciales en la modalidad de ensenanza y aprendizaje surgio, precisamen-
te, de la integracion de la tecnologia en los procesos formativos y la articulacion de modelos y
estrategias para generar la consolidacion de modelos mediados por ella, en entornos de educa-
cion formal (Makri et al., 2014). De este modo, comenzo a dibujarse el e-learning o aprendizaje
digital (Bartolomé, 2004), que no solo planteaba una alternativa a la presencialidad y la ruptura
de barreras fisicas y temporales (Gabarda et al., 2019), sino que aprovechaba la utilidad de las
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herramientas tecnologicas para mejorar la comunicacion entre los agentes, hacer un seguimiento
mas personalizado de los procesos de aprendizaje y dotar de mayor autonomia el rol del estu-
diante al darle la posibilidad de crear sus propios espacios personales y tomar el control de su
propio aprendizaje (Gros, 2015). Se consolidaron, asi, conceptos como el de aprendizaje ubicuo
(Pardo y San Martin, 2020), que permitia dar flexibilidad y personalizacion al aprendizaje.

En este contexto de posibilidades, cada una con sus propias caracteristicas definitorias y tam-
bién con ciertas limitaciones, surge un nuevo modelo que trata de ofrecer un caracter integra-
do y de dar respuesta a las nuevas demandas sociales: el modelo semipresencial o Blended
Learning. El reclamo de este nuevo modelo se vincula a su capacidad de aprovechar y combi-
nar las ventajas del modelo virtual, que valora tanto el grupo de estudiantes como el ritmo de
aprendizaje y el contacto directo y presencial de profesorado y alumnado (Siemens et al.,
2015). De este modo, una de las caracteristicas principales del Blended Learning es que se
ajusta a los entornos educativos, poniendo en valor el desarrollo de habilidades cognitivas, que
favorecen la comprension y aplicacion de los conocimientos adquiridos, y facilita tanto la toma
de decisiones como el uso de las tecnologias, caracteristica, a la que se suman las ventajas de
la flexibilidad horaria, la accesibilidad a la informacion, la rapidez en la comunicacion, el de-
sarrollo y la actualizacion de contenidos (Gonzalez et al., 2017). En definitiva, y a pesar de
voces criticas que ponen de relieve el peligro de tecnocratizacion de las instituciones (Espejo-
Villar et al., 2020), el Blended Learning, como conjunto de estrategias y practicas pedagogicas
que estdn intimamente relacionadas con el surgimiento de las nuevas tecnologias en la socie-
dad y en la Educacion Superior (Castro-Rodriguez et al., 2021) contribuye al desarrollo profe-
sional docente a nivel practico; repercutiendo, ademas, en el disefno instruccional de la forma-
cion (Duarte et al., 2018).

Aunque estas modalidades se han ido conformando y redefiniendo de manera escalonada, tratan-
do de ajustarse en cada momento, tanto a las caracteristicas de la sociedad como a las necesidades
a nivel social y econémico, ha habido una circunstancia, que, sin duda, ha ejercido una inciden-
cia fundamental en la configuracion del escenario formativo actual: la covid-19 (Sa & Serpa,
2020).

De este modo, el confinamiento de la poblacion y el consiguiente cierre de las universidades
supusieron el cambio forzado y abrupto de la modalidad presencial a otros modelos para el
que no hubo margen de planificacion de estrategias que aseguraran una docencia de calidad
(Diaz-Arce y Loyola-Illescas, 2021). Asi, la situacion provocada por la pandemia desafio a
pensar en una docencia hibrida para las instituciones educativas, en las que la combinacion
de lo presencial y lo online, lo sincronico lo asincronico, lo fisico y lo digital (Garcia-Penal-
vo, 2022) pudieran convivir de forma natural en contextos pospandémicos, confiando ade-
mas, en el potencial de este nuevo modelo para una educacion abierta, inclusiva (Balladares-
Burgos y Valverde-Berrocoso, 2022), que eliminara los muros fisicos del conocimiento en
pro de espacios virtuales.

Esta nueva realidad hizo que se pusieran en evidencia deficiencias en la infraestructura, haciendo
necesaria la reflexion sobre la educacion de emergencia y una educacion mds sostenible (Baba-
tunde y Soykan, 2020), asi como ciertas dificultades vinculadas a habilidades digitales de la
ciudadantia, incluyendo las del alumnado y del profesorado de distintas etapas educativas (Gar-
cia-Aretio, 2021).
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Hemos de tener en consideracion, en este sentido, que, en un escenario de aprendizaje digital,
cambia, por ejemplo, el rol de los agentes, y, por tanto, las destrezas que se asocian a su desem-
pefno (Aguaded y Ortiz-Sobrino, 2022). De este modo, en el proceso de transformacion digital de
la ensefianza universitaria derivado de la pandemia (Mora-Cantallops et al., 2022) surgieron di-
ferentes tensiones y brechas digitales vinculadas con la competencia digital docente y el uso pe-
dagogico que este hace de la tecnologia (Esteve et al., 2021), asi como de otras habilidades pro-
pias de su figura como las de planificacion y disefio en el ambito virtual (Imbermén-Munoz et al.,
2011).

Independientemente de la modalidad, aunque con un diferente planteamiento en cada una de
ellas, la creacion de contenidos para la docencia forma parte del rol docente. Estos recursos, di-
gitales en su mayoria, suponen un elemento primordial en el proceso de aprendizaje y requieren,
por parte del profesorado, de destrezas especificas tanto de caracter instrumental como pedago-
gico (Toscano-Alonso et al., 2022). De este modo, y en acuerdo con Garcia et al. (2022), no
basta un buen uso de la tecnologia, sino valorar la innovacion y el impacto pedagogico que tiene
en el proceso formativo. Esta cuestion es especialmente relevante en un escenario como el actual,
donde hay una tendencia cada vez mayor a la hibridacion o al aprovechamiento de las posibili-
dades de las modalidades online (Ferrando-Rodriguez et al., 2023a) y a la necesidad de que el
profesorado integre las tecnologias en la ensefianza (DamKXa et al., 2021) y ponga el centro del
cambio de modelo en la creacion de contenidos digitales (Marimon-Marti et al., 2022).

Todo lo expuesto nos lleva al deseo de indagar sobre el grado o nivel de competencias que tiene
el profesorado universitario que imparte docencia en las distintas modalidades de ensefianza,
siendo una dimension que ha sido identificada como un area critica en estudios previos (Gabarda
et al., 2023). Asi, investigaciones como las de Fernandez et al. (2019), Solis y Jara (2019) o Tar-
gino et al. (2022) evidencian que el profesorado tiene dificultades para la utilizacion de la tecno-
logia para la creacion de materiales o para el propio disefio de los mismos; que realizan un uso
muy basico de las herramientas (Villarroel y Stuardo, 2022) y que es necesaria la implementacion
de acciones especificas que les permitan perfeccionar sus destrezas (Mosquera, 2021).

Haciéndonos eco de un estudio previo en el que se planteaba considerar la modalidad de ense-
fanza como variable de andlisis para conocer percepciones de los propios docentes universitarios
respecto al desarrollo de la competencia digital y la creacion de contenidos (Ferrando- Rodriguez
et al., 2023b), este trabajo intenta dar respuesta a tres preguntas: ;las competencias digitales para
la creacion de contenidos son distintas al momento de ejercer la docencia en contextos educati-
vos meramente virtuales, semipresenciales o presenciales? Atendiendo a la variable de modalidad
de ensenanza en que imparten docencia, ;qué autopercepcion sobre el nivel de competencia di-
gital para la creacion de los materiales educativos tiene el profesorado universitario? ;Influye la
experiencia o la dedicacion docente en esta autopercepcion?

Se considera que ahondar en estas cuestiones, puede ayudar a analizar el nivel de competencia
digital del profesorado universitario, para la creacion de contenidos digitales en las diferentes
modalidades.
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Método
Enfoque metodologico e instrumento

Siguiendo una metodologia de investigacion cuantitativa, de corte descriptivo, para la obtencion
de datos se utilizé una adaptacion del cuestionario DigCompEdu Check-In (Cabero-Almenara y
Palacios-Rodriguez, 2020a), cuya validacion fue presentada en estudios previos (Cabero-Alme-
nara et al., 2020b).

Este instrumento mide concretamente el desarrollo de la competencia digital docente, planteado
en el DigCompEdu por Redecker y Punnie (2017), y se fundamenta en las estrategias europeas
para el desarrollo de la competencia digital de la ciudadania como el DigComp 2.1. (Carretero et
al., 2017). Incluye 22 items, integrados en 6 areas competenciales: compromiso profesional, re-
cursos digitales, pedagogia digital, evaluacion y retroalimentacion, empoderar a los estudiantes y
facilitar la competencia digital de los estudiantes.

Se debe indicar que tras consultar la pagina web del Ministerio de Universidades, extrayéndose
un listado de universidades de todo Espana que ofertan grados y/ o posgrados habilitantes para
ejercer la docencia en distintas etapas educativas, se disenio el cuestionario con la herramienta de
Google Forms por su versatilidad, familiaridad del profesorado con ella, y agilidad al momento
de enlazar el envio mediante hipervinculo en correo electronico.

Siguiendo las normas éticas que conllevan todas las investigaciones, se enviaron correos a docen-
tes y responsables, informando el objetivo del estudio, garantizando la confidencialidad y la
proteccion de datos.

Muestra

La muestra para este estudio estuvo conformada por 770 docentes que ejercen su rol en titulacio-
nes habilitantes para el ejercicio de la docencia en distintas universidades publicas y privadas
situadas en las distintas comunidades autonomas de la geografia esparola, de los cuales un 37.4%
eran hombres y un 61.3% mujeres. La media de edad de los participantes se sitia en 45.1 + 10.3
anos.

Para calcular la potencia estadistica de la muestra del estudio se realiz6 un anadlisis previo de
la con el programa G*Power 3.1 para una prueba MANOVA de medidas repetidas con efecto
inter (para 3 modalidades de docencia) e intrasujetos (3 medidas, percepcion de competen-
cia inicial, test de competencia digital real y percepcion de competencia final) para un tama-
no del efecto f(V)=0.11 y una potencia 1-p = 0.95 lo que indic6 una muestra de 770 sujetos
(figura 1).
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Figura 1. Calculo de potencia estadistica de la muestra
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Fuente: elaboracion propia.

Todos los participantes eran mayores de edad y fueron informados a través del consentimiento
informado incluido en el instrumento de recogida de la informacion- tanto sobre la participacion
voluntaria en la presente investigacion, como del uso anénimo de los datos que proporcionaban.

Analisis de datos
En relacion con las variables dependientes, se analizaron:

e Competencia en creacion de contenidos digitales (CCCD): esta variable se midio a través
de las preguntas del cuestionario previamente indicado. Se establecieron 5 niveles de res-
puesta acordes a 5 niveles de competencia. Esta variable se transformo en la variable
CCCD_6 en la que se promedio la CCCD en un rango del 1 al 6. Para ello se aplico la
formula:

CCCD_6= (1+(CCCD-1) *5/4)

* Percepcion de competencia digital inicial (PCI): esta variable se midi6 previamente a las
preguntas del cuestionario previamente descrito estableciendo 6 niveles de competencia.
e Percepcion de competencia digital final (PCF): esta variable se midio previamente a las
preguntas del cuestionario previamente descrito estableciendo 6 niveles de competencia.

En relacion con las variables independientes analizadas segun el tipo de profesorado se pudieron
identificar el nivel académico, el area de conocimiento de la formacion de la titulacion del profe-
sorado, la titulacion de la formacion de grado o Master, como la Cantidad de Formacion recibida
por el profesorado en creacion de contenidos digitales.

En la siguiente tabla se pueden apreciar estas variables y las subcategorias que incluye cada una.

92 « Bordon 76 (2), 2024, 87-105, ISSN: 0210-5934, e-ISSN: 2340-6577



Diagnéstico del nivel de competencia digital autopercibido del profesorado universitario para la creacion de ...

TaBLA 1. Variables independientes

Variables Categorias
Presencial
Modalidad de docencia Semipresencial

A distancia u online

Grupo de menor experiencia (menor o igual a 7 afios)

Experiencia docente* Grupo de experiencia intermedia (entre 8 y 16 anos)

Grupo de mayor experiencia (mas de 16 afios)

Dedicacion A tiempo completo

A tiempo parcial

Fuente: elaboracion propia.
*Los grupos de experiencia docente se clasificaron a partir del percentil 33 y 66 para tener grupos homogéneos en niimero de
docentes.

El analisis cuantitativo se realizo mediante el programa SPSS 28.0 (IBM, Chicago, USA). La fiabi-
lidad del cuestionario se calculé mediante el alfa de Cronbach obteniendo valores altamente fia-
bles de 0.894 (Cohen et al., 2008). Como estadisticos descriptivos se utilizaron la media y des-
viacién tipica o la mediana y el rango intercuartil. Previamente a calcular los descriptivos se
realizaron pruebas K-S de normalidad y de Levene para la homogeneidad de varianzas. Para
comparar la CCCD en funcion de la modalidad de docencia y de la experiencia docente del pro-
fesorado se realizaron pruebas ANOVA con posteriores comparaciones por pares ajustando la
significatividad segin Bonferroni. Para comparar la CCD entre el tipo de dedicacion se realizo
una prueba t para muestras independientes. Para comparar la PCD inicial y PCD final en funcion
de la modalidad de docencia y de la experiencia docente, se realizaron pruebas Kruskal-Wallis
con posteriores comparaciones por pares mediante pruebas U de Mann-Whitney, ajustando la
significatividad segun Bonferroni. Para comparar la PCD inicial y PCD final en funcion del tipo
de dedicacion se realizo una prueba U de Mann-Whitney. Para comparar el efecto de la realiza-
cion del cuestionario sobre la PCD se realizaron pruebas Wilcoxon entre la PCD inicial y la PCD
final. Para comparar la objetividad de la PCD se realizaron pruebas Wilcoxon entre la PCD final
y la CCD. Los valores de significatividad se establecieron para p < .05.

Resultados

De manera general los resultados del estudio indicaron un registro promedio de competencia en
CCD= 3.96; de PCI= 3.51 y de PCF =3.50.

Modalidad

La modalidad de docencia tuvo una influencia significativa sobre la CCD F2,767=18.6; p<.001;
N2=.046, la PCD inicial H2=12.76; p=.002 y la PCD final H2=18.34; p=.001 Asi, el profesorado

que impartié docencia a distancia-online tuvo una significativa mayor CCD, PCD inicial y PCD
final que el que impartio con modalidad presencial (figura 2 izda.).
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Por otro lado, el cuestionario no tuvo una influencia significativa sobre la PCD ya que no hubo
diferencias significativas entre la PCD final y la inicial en ninguna modalidad. Sin embargo, hubo
un desajuste de Objetividad de PCD, ya que los tres grupos infravaloraron su PCD final respecto
a su CD real (presencial: Z=-12.4; p<.001, semipresencial: Z=-3.93; p<.001, a distancia: Z=-7.41,;
p<.001) (figura 2 dcha.).

FIGURA 2. Modalidad de docencia

Comparativa de CCD, PCD inicial y PCD final Efecto del cuestionario y objetividad de PCD
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Fuente: elaboracion propia.

Comparativa de competencia en creacion de contenidos digitales (CCD), percepcion de compe-
tencia digital (PCD) inicial (antes de realizar el cuestionario) y PCD final (después de realizar el
cuestionario) entre modalidades de docencia (imagen izda.). Efecto del cuestionario en PCD
(compara PCD final y PCD inicial) y objetividad de la PCD (compara PCD final y CCD) para
cada modalidad de docencia (imagen dcha.) *= p<.05

Experiencia

La experiencia docente no tuvo una influencia significativa sobre la CD F2,752=.113; p<.893;
N2=0, ni tampoco sobre la PCD inicial H2=3.2; p=.202 y final H2=3.34; p=.188 (figura 3 izda.).
La realizacion del cuestionario tampoco tuvo un efecto sobre la PCD, ya que no hubo diferencias
significativas entre la PCD inicial y la final. Sin embargo, hubo un desajuste de objetividad de
PCD, ya que los tres grupos infravaloraron su PCD final respecto a su CD real (menor experien-
cia: Z=-8.96; p<.001, intermedia experiencia: Z=-8.66; p<.001, mayor experiencia: Z=-8.23;
p<.001) (figura 3 dcha.).
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FiGura 3. Experiencia docente

Comparativa de CCD, PCD inicial y PCD final Efecto del cuestionario y objetividad de PCD
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Fuente: elaboracion propia.

Comparativa de competencia en creacion de contenidos digitales (CCD), percepcion de compe-
tencia digital (PCD) inicial (antes de realizar el cuestionario) y PCD final (después de realizar el
cuestionario) entre grupos de nivel de experiencia (imagen izda.). Efecto del cuestionario en
PCD (compara PCD final y PCD inicial) y objetividad de la PCD (Ccompara PCD final y CCD)
para cada grupo de nivel de experiencia (imagen dcha.) *= p<.05

Dedicacion

La dedicacion no tuvo una influencia significativa sobre la CD (t768=-1.045; p=.148), ni tampoco
sobre la PCD inicial (U=64345; Z=-1.49; p=.135) y final (U=66061; Z=-1.24; p=.216), aunque el
profesorado a dedicacion parcial registro ligeramente mayores valores de CD y PCD (figura 4 izda.).
La realizacion del cuestionario tampoco tuvo un efecto sobre la PCD, ya que no hubo diferencias
significativas entre la PCD inicial y la final en ningan grupo. Sin embargo, hubo un desajuste de
objetividad de PCD, ya que los dos grupos infravaloraron su PCD final respecto a su CD real (dedi-
cacion completa: Z=-11.69; p<.001 y dedicacion parcial: Z=-9.33; p<.001) (figura 4 dcha.).

FiGuraA 4. Dedicacion docente

Comparativa de CCD, PCD inicial y PCD final Efecto del cuestionario y objetividad de PCD
6 6 -| I. I
55 55
5 5
4,5 4,5
4 4 H
3,5 3,5
3 3
25 2,5
,2 2
15 15 -
1 1
A tiempo completo A tiempo parcial A tiempo completo A tiempo parcial
[ ccprea6 [ PCD_nicial B rcp_Final [ ccpreal6 [ PCD_inicial [l PCD_Final

Fuente: elaboracion propia.
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Comparativa de competencia en creacion de contenidos digitales (CCD), percepcion de compe-
tencia digital (PCD) inicial (antes de realizar el cuestionario) y PCD final (después de realizar el
cuestionario) entre grupos tipo de docencia impartida (imagen izda.). Efecto del cuestionario en
PCD (compara PCD final y PCD inicial) y objetividad de la PCD (compara PCD final y CCD)
para cada grupo de tipo de docencia impartida (imagen dcha.) *= p<.05

Discusion y conclusiones

En la realizacion de este trabajo se tomaron en consideracion tres variables de analisis, como son
la modalidad de ensenanza, la experiencia docente y la dedicacion. En estudios previos fueron
consideradas otras variables como el género, la edad, la formacion y la experiencia previa (Fe-
rrando et al., 2023a) o el nivel académico, el drea de conocimiento y la titulacion (Ferrando et al.,
2023b).

En primer lugar, mediante este estudio, se quiso analizar hasta qué punto el nivel de autopercep-
cion en cuanto a las competencias digitales para la creacion de contenidos del profesorado uni-
versitario que forma a futuros docentes es distinto al ejercer la docencia en contextos educativos
meramente virtuales, hibridos o presenciales.

A tenor de los resultados, se observa que el profesorado que imparti6 docencia a distancia- online
tuvo una competencia digital en cuanto a creacion de contenidos digitales, significativamente
mayor que el profesorado que imparti¢ en modalidad semipresencial. Esta diferencia es mayor, si
se considera al profesorado que impartia docencia en modalidad presencial. Estos hallazgos coin-
ciden con los de Marek et al. (2021), quienes exploraron la experiencia del profesorado en la
conversion de clases presenciales a clases virtuales durante la pandemia, concluyendo que el
profesorado de la modalidad de ensefianza en linea respondi6 de manera mas positiva a la adap-
tacion al entorno de ensefnianza remota provocado por la covid-19. En este sentido, el equipo de
Area-Moreira et al. (2020) no solo concluyé que los modelos de ensefianza semipresencial, b-
learning, mixtos o hibridos en la ensefanza universitaria garantizaban las contingencias provo-
cadas por el covid-19, sino que preparaban y capacitaban a los estudiantes en su formacion
competencial, aspecto, que, bajo nuestro punto de vista, es fundamental con alumnado que se
esta formando para ser docente.

Por otra parte, independientemente de la modalidad de ensefianza, destaca la no aparicion de la
idealizacion competencial, observable en el desajuste entre la percepcion de nivel de competen-
cia autoinformada y los resultados del cuestionario. Este resultado se contrapone a estudios
previos como los realizados por Cabero-Almenara et al. (2020b) y Marin-Suelves et al. (2022), ya
que, en este caso, los resultados obtenidos por los participantes en CCD son superiores a los in-
formados al inicio y al final.

En segundo lugar, se exploro la variable afos de experiencia del profesorado al momento de crear
contenidos digitales para ejercer la docencia. En este sentido, el presente trabajo no encontré en
la experiencia docente una influencia significativa sobre la competencia digital en esta area. Con-
trariamente, en el estudio de Palacios et al. (2023), el profesorado con una experiencia compren-
dida entre los 4 y los 14 afios presenté mayor nivel de CDD que sus colegas mds jovenes y que
los mds veteranos.
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Por altimo, se considero la dedicacion del profesorado, diferenciando entre el profesorado con
dedicacion total y parcial. Aunque el profesorado con dedicacion parcial registro ligeramente
mayores valores de competencia digital, la dedicacion no tuvo una influencia significativa.

En definitiva, se han encontrado diferencias significativas en la modalidad de ensenanza, a favor
de aquellos que imparten docencia a distancia o en modalidad online. No se observé la llamada
“idealizacion competencial”, segin la cual la autopercepcion de competencia es mayor al nivel de
competencia obtenido a través del cuestionario. Y en el resto de las variables no se encontraron
diferencias significativas.

Dada de flexibilidad a los sistemas de formacion y aprendizaje a lo largo de toda la vida, acorda-
mos con Imbernoén et al., (2011) en la necesidad de utilizar los espacios virtuales para trabajar las
competencias del profesorado tanto a nivel de herramientas telematicas, como a nivel de conoci-
mientos de planificacion, disefio en el ambito virtual y metodologias para el e-learning y el b-
learning.

La incorporacion de las tecnologias a los procesos de ensenanza aprendizaje y a la formacion
permanente del profesorado requieren estrategias de comparticion de recursos y gestion de tec-
nologias (Paniagua, et al., 2017), sin olvidar, por supuesto, el desarrollo de politicas que favorez-
can las distintas modalidades de ensefianza y que tengan en cuenta dificultades como la motiva-
cion y las altas tasas de desercion que presentan determinadas modalidades como la
semipresencial o la online. Acordamos en este punto con Garcia-Ruiz et al. (2018) que, aunque
en muchos casos estos riesgos son ajenos al proceso de ensenanza-aprendizaje en si mismo, han
de ser estudiados para el fomento de nuevas estrategias de interaccion didactica entre el profeso-
rado y el alumnado, aspecto que también resaltan Cabero y Palacios (2021) cuando defienden
que en las nuevas modalidades de formacion en entornos virtuales deben primar la implementa-
cion y la vertebracion de distintas e-actividades que realiza el estudiantado. Consecuentemente,
compartimos con Salinas et al. (2018) que los retos en materia de modalidades de ensefianza en
la Educacion Superior dependeran en como se combinen actividades, espacios de aprendizaje,
tiempos y encuentros sincronos respecto al uso que fomente el profesorado del entorno virtual.

Por otra parte, y como en ocasiones los equipos directivos de las instituciones académicas estan
mds preocupados por la adquisicion de potentes servidores y plataformas educativas innovado-
ras, que por la formacion de sus equipos docentes y la elaboracion de materiales didacticos digi-
tales (Véliz y Gutiérrez, 2021), tal como detallan Chin et al. (2022), creemos que para que la
educacion a distancia sea sostenible, el profesorado no solo requiere de apoyo logistico, sino de
desarrollo profesional continuo. Desde un planteamiento flexible, este desarrollo debe permitirle
no solo identificar las caracteristicas, ventajas y riesgos de cada modalidad de ensenianza, sino la
creacion de contenidos, el uso de recursos, instrumentos y materiales heterogéneos adaptables a
un gran abanico de situaciones y necesidades de aprendizaje (Gros et al., 2011).

Asi, el disenio de formaciones y programas de caracter innovador en lo vinculado al refuerzo y
desarrollo progresivo de la competencia digital de este colectivo podria mejorar los resultados
obtenidos. Al respecto, acordamos con Fernandez-Marquez et al. (2018) que la clave del desarro-
llo de la competencia digital de los futuros docentes estd en la formacion del profesorado que les
acompana y que el incremento del nivel de competencia digital docente aumentara el uso de TIC
en las aulas (Davila et al., 2023).
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La formacion del profesorado deberia diseniarse desde nuevas perspectivas mas alld de las mera-
mente instrumentales y técnicas. En este sentido, y aunque estudios como el de Villarroel & Stuar-
do (2022) evidencian que el profesorado realiza un uso muy basico de las herramientas, coincidi-
mos también con Mosquera (2021) en la necesidad de implementar acciones especificas que
permitan a los docentes perfeccionar sus destrezas, siendo esencial, antes de sumergirse en dreas
especializadas, delimitar una base solida en competencias digitales generales (Martinez et al., 2024).

La integracion de las tecnologias en los procesos de ensenanza-aprendizaje debe potenciar, en
todo caso, los diversos planes formativos para que se adapten a las demandas e intereses de for-
macion (Palacios, et al., 2023). De este modo, se podra favorecer que el profesorado universitario
sea lo suficientemente competente para afrontar los nuevos retos de la sociedad digital actual
(Esteve-Mon et al., 2020), especificamente en el drea de creacion de contenidos (Rambay y De la
Cruz, 2020). Este desafio supone seguir apostando por una formacion continua que convendria
plantear desde un enfoque transversal (Morro-Sumary, 2021), que permita que el personal do-
cente universitario siga especializindose en materia de competencia digital (Vifioles-Consentino
etal., 2022). Esta capacitacion debe resaltar el valor del contexto sociocultural y la influencia en
la concepcion y desarrollo del acto instruccional (Martin-Cuadrado et al., 2021) para un uso
pedagogico de las tecnologias en las aulas universitarias y para el aprovechamiento de los recur-
sos por ellos creados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este reto ya se evidencio en estu-
dios llevados a cabo antes del impacto mundial de la covid-19 (Alvarado-Rodas, 2020) y se ha
mantenido en el tiempo en diferentes contextos desde la perspectiva de los propios profesores
universitarios (Morales-Salas y Pavon, 2022).

Para ir concluyendo, cabria indicar que en lo que respecta a las limitaciones este trabajo cuenta
fundamentalmente con una limitacion principal: la muestra. Al estar la misma configurada ex-
clusivamente con docentes de Educacion Superior que imparten docencia en titulaciones condu-
centes al ejercicio profesional docente, la aplicabilidad de los resultados en contextos mas am-
plios podria ser diferente, tanto a nivel de la competencia digital autopercibida del profesorado
universitario para la creacion de contenidos, como a nivel del grado de incidencia de la modali-
dad de ensenanza en la creacion de contenidos digitales educativos que realiza el personal docen-
te en esta etapa de la ensenanza.

Como lineas futuras de investigacion, consideramos, en primer lugar, ampliar el alcance del es-
tudio a docentes universitarios que imparten docencia en distintas titulaciones y no solo los que
forman a futuros formadores.

Por otro lado, teniendo en cuenta la comunidad autonoma espanola donde esté sita la universi-
dad donde presta sus servicios el profesorado y la titularidad de las universidades, nos plantea-
mos la posibilidad de obtener una comparativa del nivel de competencia digital para la creacion
de contenidos digitales que realiza el personal docente universitario.

En cualquier caso, creemos que aunque la formacion especializada en materia digital tiene habi-
tualmente formato de curso, coexistiendo con otras féormulas minoritarias como talleres, jorna-
das o congresos (Mas et al., 2023), las investigaciones y/o disefios de formaciones vinculadas al
desarrollo de esta competencia en materia de creacion de contenidos digitales deberian tener en
cuenta las caracteristicas propias de cada modalidad de ensenanza, valorando, ademas, otras va-
riables como las analizadas en el presente trabajo.
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Abstract

Diagnosis of the level of self-perceived digital competence of university professors for the
creation of content: incidence of the teaching modality

INTRODUCTION. Technology and its potential have made it possible to design new mediat-
ed training scenarios which, based on principles such as non-physical attendance or asynchro-
nous communication, break with the traditional spatial and temporal axes of higher education
and make teaching and learning processes more flexible. This reality gives rise to hybrid or
online modalities that place teaching digital competence at the centre of the process, becom-
ing a basic variable for the success of the training action itself. OBJECTIVE. From a self-per-
ception perspective, the aim of this study is to identify the level of digital competence linked
to the creation of content of the teaching staff who carry out their role in degrees leading to
teaching in different teaching modalities, also analysing variables such as years of experience
or dedication. METHOD. The sample consisted of 770 participants from different universities
in Spain, who responded to a selection of items from the DigCompEdu Check-In question-
naire related to the use, selection and creation of digital content. RESULTS. The results show
that neither experience nor dedication influences on the digital competence of the teaching
staff, but the modality in which they teach does: the teaching staff who taught in distance-
online mode had higher initial and final digital competence than the teaching staff who taught
in face-to-face mode. DISCUSSION AND CONCLUSIONS. The results invite us both to un-
dertake new studies that show the perception that teachers have of the level of digital compe-
tence for the creation of content, and to continue to invest in teacher training that takes into
account institutional environments and contexts, such as teaching-learning modalities when
creating digital educational content.

Keywords: Digital literacy, Higher education, Media literacy, College teaching, Learning
modalities, College teachers.

Résumé

Diagnostic du niveau d’auto-perception des compétences numériques en matiere de création de
contenu des enseignants universitaires : impact sur la modalité d’enseignement

INTRODUCTION. La technologie et son potentiel ont permis de concevoir des nouveaux
scénarios de formation médiatisés qui, basés sur des principes tels que la distance physique
et la communication asynchrone, rompent avec les axes spatiaux et temporels traditionnels de
Ienseignement supérieur en rendant les processus d’enseignement et d’apprentissage plus
flexibles. Cette réalité donne lieu a des modalités en ligne oy hybrides qui placent 'enseigne-
ment de la compétence numérique au centre des processus d’enseignement, devenant ainsi
une variable de base pour le succes de l'action de formation elle-méme. OBJECTIF. Dans une
perspective d’auto-perception, 'objectif de cette étude est d’identifier le niveau de compé-
tence numérique lié a la création de contenu du personnel enseignant dans les études menant
a Penseignement dans leurs différentes modalités, tout en analysant des variables telles que
les années d’expérience ou 'engagement. METHODE. L’échantillon était composé de 770 par-
ticipants issus de différentes universités espagnoles ayant répondu a une sélection d’éléments
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du questionnaire DigCompEdu Check-In relatifs a P'utilisation, a la sélection et a la création
de contenu numérique. RESULTATS. Les résultats montrent que ni Pexpérience ni investis-
sement n’ont d’influence sur la compétence numérique du personnel enseignant, mais que le
mode d’enseignement en a une : les professeurs qui ont enseigné en ligne ont une compétence
numérique initiale et finale plus élevée que ceux qui ont enseigné en présentiel. DISCUSSION
ET CONCLUSIONS. Les résultats invitent a la fois a entreprendre de nouvelles études afin de
mettre en évidence la perception des enseignants concernant leur niveau de compétence nu-
mérique pour la création de contenu. Il faut aussi continuer a investir dans leur formation qui
tiendra compte des environnements et des contextes institutionnels, lesquels auront une inci-
dence sur les modalités d’enseignement et d’apprentissage lors de la création de contenu
éducatif numérique.

Mots-clés : Alphabétisation numérique, Enseignement supérieur; Aphabétisation numéique,
Enseignement universitaire, Modalités d’apprentissage, Enseignants universitaires.
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