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El trabajo social desde la perspectiva de la actividad física y el deporte 
Social work from the perspective of physical activity and sport 
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Resumen. El objetivo fue determinar la acción del trabajo social desde la perspectiva de la actividad física y el deporte por parte de 
los profesionales de la rama en Ecuador. A partir de ello se desarrolla una investigación cuantitativa por medio de un cuestionario con 
20 ítems valorados con escala de Likert direccionado a 220 trabajadores sociales a nivel nacional. La consistencia interna del instrumento 
se midió por medio de Alfa de Cronbach con un valor de 0.866. Los datos fueron obtenidos a través de e-mail o vía WhatsApp. Los 
resultados indicaron diferencias entre las respuestas de trabajadores sociales de entidades públicas y privadas en cuanto a la posibilidad 
de apoyarse en sus compañeros de otras áreas en sus entornos laborales, además en lo que respecta a la capacidad para reconocer los 
recursos disponibles en comunidades o grupos poblacionales a favor de los programas de intervención y/o prevención, en los otros 
ítems los resultados son equivalentes en ambos grupos. Se concluye que los trabajadores sociales de entidades públicas y privadas reco-
nocen las funciones administrativas, conocimiento y competencias alrededor de la actividad física y el deporte, determinando con 
claridad las deficiencias y potencialidades para incorporar estas prácticas en su accionar profesional. 
Palabras clave: físico-deportivo, funciones administrativas, deporte, actividad física, recreación.  
 
Abstract. The objective was to determine the action of social work from the perspective of physical activity and sports by professionals 
in the branch in Ecuador. From this, a quantitative investigation is developed through a questionnaire with 20 items evaluated with a 
Likert scale addressed to 220 social workers nationwide. The internal consistency of the instrument was measured using Cronbach's 
Alpha with a value of 0.866. The data was obtained through e-mail or via WhatsApp. The results indicated differences between the 
responses of social workers from public and private entities regarding the possibility of relying on their colleagues from other areas in 
their work environments, as well as regarding the ability to recognize the resources available in communities or groups. population in 
favor of intervention and/or prevention programs, in the other items the results are equivalent in both groups. It is concluded that 
social workers from public and private entities recognize the administrative functions, knowledge and skills around physical activity 
and sports, clearly determining the deficiencies and potential to incorporate these practices in their professional actions. 
Keywords: physical-sports, administrative functions, sport, physical activity, recreation. 
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Introducción 
 
El trabajador social tiene un amplio campo de acción, 

sin embargo, se ve limitada su intervención por ciertos di-
lemas éticos, pues normalmente es parte de un equipo multi 
o transdisciplinar y debe restringir su rol esperando los re-
sultados de otras áreas que complementen su trabajo (Zu-
leta-Garcés & Zapata-Serna, 2021). El campo de interven-
ción del trabajador social depende de las necesidades que 
presente la población, del proyecto en el cual se encuentre 
involucrado y de los objetivos que se hayan planteado para 
su abordaje, en tal sentido es posible mencionar los proble-
mas familiares e individuales relacionados o no con el uso 
de servicios sociales gubernamentales, la participación en 
organizaciones y comunidades, y hasta investigaciones rela-
tivas con el área de especialidad, todos estos factores son 
terrenos fértiles para su accionar (Romero-Marín et al., 
2021). 

Por otra parte, Urbalejo-Luna (2021) refiere la crisis de 
paradigmas, y diversos replanteamientos que han experi-
mentado las ciencias sociales y humanas, especialmente en 
América Latina existen nuevos desafíos para los distintos 
profesionales, llevándolos a áreas diferentes y variadas ra-
mas de actuación. Esto en base a las necesidades y urgencias 
que presenta la sociedad, siendo un ejemplo en el caso del 
trabajador social, el abordar y explorar las actividades físicas 
y de recreación. Al respecto, una propuesta interesante 
frente a la recreación la plantean Fuentes-Jordán & Bestard-

Revilla (2021) quienes resumen que, dentro de la cultura 
actual, y debido a las exigencias modernas, es imprescindi-
ble canalizar una serie de estímulos negativos, estresores y 
tensionantes que tienen un impacto sobre la salud física y 
mental hacia actividades que permitan la transformación de 
la realidad del individuo de forma consciente y reflexiva. Se 
trata de un factor de bienestar social que inclusive se en-
cuentra contemplado en la Carta de los Derechos Humanos, 
articulo 24. 

En cambio, Días-Velasco (2020) indica que el ocio y la 
recreación tienen un papel predominante en el cuidado de 
la salud mental, el cual se direcciona a proporcionar un es-
pacio donde existan catarsis psicoemocionales y se apaci-
güen frustraciones y represiones psíquicas, se trata de mo-
duladores conductuales. Tienen que ver con la calidad de 
vida de los individuos y de la población, son pautas que de-
finen el funcionamiento de las estructuras sociales llamadas 
pueblos o países. Es así que el trabajador social puede inter-
venir en políticas de recreación y actividades físico deporti-
vas dentro de sus distintos segmentos, esto si su accionar lo 
requiere, siendo relevantes los grupos de interés prioritario 
respecto a su salud integral como los son el infantil y los 
adultos mayores, pues son etapas donde el tiempo libre 
debe ser aprovechado con fines terapéuticos y para mejores 
condiciones de vida (Levoratti, 2015). 

En dicho contexto, Fernández-Pérez et al. (2018) expo-
nen que la actividad física y el deporte son actividades fun-
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damentales que permiten la inclusión de los diferentes gru-
pos poblacionales que pueden encontrarse en potencial 
riesgo de exclusión o ya estarlo, favoreciendo precisamente 
a la salud física y mental, pero también contribuyen en los 
procesos de socialización. En tal sentido, las actividades fí-
sico-deportivas pueden ser concebidas como elementos 
esenciales en el desarrollo y estructuración de ambientes 
cooperativos, tolerantes, saludables, solidarios e inclusivos. 
Las actividades recreativas y el deporte son facilitadoras de 
entornos motivadores en los cuales se propicia el aprendi-
zaje, se potencian las habilidades de los individuos, se con-
tribuye al bienestar general de la persona, y en edades tem-
pranas los beneficios se visualizan en el desarrollo motriz, el 
lenguaje, etc. (García-Liste et al., 2022). Es así como se 
puede observar una clara oportunidad para que el trabajador 
social explore una serie de efectos y necesidades relaciona-
das con el bienestar psicofisiológico, la recreación, activida-
des físicas y deportivas (Zorrilla-Beltrán & Cazorla-Palomo, 
2022). 

Sin embargo, en Ecuador, el trabajador social presenta 
limitaciones en su campo de acción, así lo han demostrado 
investigaciones al respecto, siendo una de las más relevantes 
la evidenciada por Santos et al. (2023) quienes indican que 
la rama no está totalmente potenciada ni incorporada en las 
entidades formativas públicas por lo que incluso los psicó-
logos cumplen con las funciones que le corresponden a éste 
profesional. Rodríguez-Álava et al. (2019) y Muñoz-Macías 
(2019) en cambio refieren que el trabajador social ha tenido 
que lidiar con distintas limitaciones para poder ejercer su 
labor y en determinados entornos es concebido únicamente 
como un intermediario entre las problemáticas y agrupacio-
nes sociales con las que trabaja, siendo su función la promo-
ción y defensa de los derechos laborales, de la sociedad y 
políticos de los individuos. 

Es precisamente por lo expuesto que la presente inves-
tigación plantea como objetivo determinar la acción del tra-
bajo social desde la perspectiva de la actividad física y el de-
porte por parte de los profesionales de la rama en Ecuador. 
La indagación se fundamenta en los postulados de UNICEF 
(2021) respecto a la relevancia de la actividad física y el de-
porte en los contextos formativos para niños y adolescentes 
siendo éstas acciones estratégicas inclusivas y capaces de ge-
nerar paridad en las oportunidades para los individuos y al-
canzar la transformación educativa que tanto se ha buscado 
en países en vías de desarrollo.  

A ello se adiciona el planteamiento de Montero-Seoane 
(2023) quien alude sobre la necesaria intervención social en 
el deporte para el desarrollo de planes a nivel macro y pro-
yectos con carácter micro, es decir que los primeros deben 
ser direccionados por los profesionales hacia acciones pro-
positivas y de planeación, mientras los segundos poseen un 
enfoque social y de accionar inmediato involucrando al ma-
yor número de actores posibles. Y es que el deporte, como 
lo exponen Ponciano-Núñez & Portela-Pino (2024) es una 
alternativa para el direccionamiento y promoción de objeti-
vos sociales ampliados, en cuanto dicha actividad puede 
contribuir en la aminoración de conflictos en la sociedad, 

generar efectos beneficiosos en distintos grupos en inter-
vención comunitaria organizada, además del aporte a nivel 
cognitivo, social, comunicativo, emocional en los indivi-
duos, pero para lograr aprovechar sus ventajas se precisa de 
planteamientos adecuados de los programas y proyectos, 
precisamente donde se puede destacar el profesionalismo 
del trabajador social. 

 
Métodos 
 
La investigación se desarrolló bajo un enfoque cuantita-

tivo, no experimental, además de ser descriptivo ya que se 
direcciona a caracterizar el fenómeno estudiado, además se 
trata de una indagación comparativa en cuanto se analizan y 
cotejan dos segmentos o grupos diferenciados por una con-
dición específica con la finalidad de identificar potenciales 
similitudes o diferencias en sus comportamientos (Maldo-
nado-Pinto, 2018).  

 
Población y muestra 
La población se constituyó por 6.393 trabajadores socia-

les de entidades públicas y privadas a nivel nacional de dis-
tintas ramas de actividad económica registrados en la Aso-
ciación Interprovincial de Profesionales en Trabajo Social de 
Ecuador (2023). La muestra se seleccionó bajo el criterio 
de conveniencia, en el cual según Otzen & Manterola 
(2017) se accede a lo casos viables para ser incluidos en la 
investigación, que de acuerdo a la realidad de estudio fueron 
220 trabajadores sociales que aceptaron participar en el es-
tudio de forma voluntaria y que respondieron la encuesta en 
el periodo contemplado para el levantamiento de datos.  

 
Procedimientos e instrumento 
Para la recolección de información se diseñó un cuestio-

nario con 20 ítems, 5 de ellos correspondientes a variables 
como tipo de entidad a la que pertenecen, sexo, años de 
experiencia en el cargo, rango de edad, rama de actividad 
de la empresa en la que trabajan, mientras que los 15 ítems 
restantes se dividen en 3 dimensiones: funciones adminis-
trativas, conocimiento en actividad física y deporte, y com-
petencias requeridas para el desempeño de las actividades, 
los cuales fueron evaluados mediante escala de Likert con-
siderando: 1. Totalmente en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 
3. No estoy seguro, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de 
acuerdo. Para valorar la confiabilidad del instrumento se 
aplicó el Alfa de Cronbach cuyo valor fue de 0.866 deno-
tando consistencia interna.  

 
El levantamiento de datos se efectuó por medio de una 

encuesta digital enviada a través de enlace directo por e-
mail o vía WhatsApp a los trabajadores sociales a quienes se 
les informó de los objetivos del estudio y de la confidencia-
lidad de la información de acuerdo con los fundamentos le-
gales de la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales 
(2021). La información fue gestionada desde marzo hasta 
mayo del año 2024, iniciando con el contacto con un repre-
sentante de la Asociación Interprovincial de Profesionales 
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en Trabajo Social de Ecuador para acceder a la base de re-
gistros de socias y poder realizar el envío masivo de la invi-
tación al llenado del cuestionario a quienes desearen parti-
cipar en la investigación.  

 
Análisis de datos 
Una vez obtenidos los 220 registros, los datos fueron 

auditados, es decir que se los examinó en Excel, en busca 
de inconsistencias para evitar errores previo a la codifica-
ción de la información que fue migrada al software SPSS 
versión 25 para el análisis estadístico. El primer proceso 
efectuado correspondió a la prueba de Kolmogórov-Smir-
nov, siendo el resultado de .000 indicando que la distribu-
ción no posee normalidad, de tal manera que se procede con 
la aplicación de prueba de la U de Mann-Whitney para la 
comparación de las medianas de ambos grupos: trabajadores 
sociales públicos y privados. 

 
Resultados 
 
Los resultados del estudio se presentan tomando en 

cuenta el objetivo de determinar la acción del trabajo social 
desde la perspectiva de la actividad física y el deporte por 
parte de los profesionales de la rama en Ecuador.  

En la tabla 1 se registran los aspectos característicos de 
los informantes segmentados de acuerdo al tipo de entidad 
a la que pertenecen (pública o privada), es así que se evi-
denciaron más hombres en el segmento de entidades priva-
das con un 38.2% y más mujeres en el grupo público con 
21.8%. Además, respecto a la experiencia se registra que 
en el sector público predominan trabajadores sociales con 
periodos menores a 1 año siendo el 26.8% y en el privado 
entre 1 a menos de 5 años con el 41.8%. Es interesante in-
dicar que los profesionales se concentran en el sector edu-
cativo tanto en el sector público como privado, sin embargo 
las variaciones por rama de actividad son importantes de-
bido a las oportunidades que se presentan en cada área. 
Mientras que el rango etario predominante en los trabaja-
dores sociales del estudio ha sido entre los 40 a 44 años en 
el sector público y entre los 35 a 39 años en el privado con 
el 14.1% respectivamente. 

En la tabla 2 se evidencian los resultados de la dimensión 
funciones administrativas de los trabajadores sociales, su fi-
nalidad es determinar el tipo de actividades que ejecutan en 
la actualidad, así en el ítem uno se valoró el desarrollo de 

planificaciones en el contexto laboral, familiar y de tipo co-
munitario identificándose que efectivamente si se llevan a 
cabo según lo expresan los profesionales de entidades priva-
das pues los públicos no concuerdan con dicha respuesta, el 
ítem 2 considera la realización de programas preventivos de 
salud y bienestar físico y mental manifestando que si los eje-
cutan en ambos grupos.  

Mientras que, el ítem 3 develó que los trabajadores so-
ciales de entidades públicas no realizan charlas inductivas e 
informativas sobre actividad física y deportiva, pero los del 
sector privado si las efectúa. En el ítem 4 en cambio, ambos 
grupos de profesionales concuerdan con que si se imple-
mentan programas de seguridad y salud con pausas activas; 
finalmente en el ítem 5 también demostraron afirmación 
con el desarrollo de programas de ocio con actividad física 
y deportiva involucrando a distintos grupos etarios (tabla 
2).  

Respecto a la prueba U de Mann-Whitney los resultados 
de ésta permitieron determinar que las percepciones entre 
los trabajadores sociales públicos y privados difieren en to-
dos los ítems, pues la significancia fue menor a 0.05, esto 
demuestra la existencia de diferencias entre las funciones 
que desarrollan los profesionales en los distintos contextos 
referente a la puesta en marcha de programas e intervencio-
nes y actividades relacionadas con la actividad físico-depor-
tiva como parte de sus planteamientos para la prevención en 
salud y bienestar físico-mental. 

  
Tabla 1. 
 Caracterización de los profesionales de trabajo social  

Característica Pública Privada 

Sexo   

Hombre 28.2% 38.2% 
Mujer 21.8% 11.8% 

Experiencia   

< 1 año 26.8% 2.3% 

1 a < 5 años 17.3% 41.8% 
≥ 10 años 5.9% 5.9% 

Rama actividad   

Educación 20.9% 12.7% 

Salud 8.6% 6.4% 
Servicios 11.4% 10.5% 

Manufactura 0.0% 15.5% 

Petroleras 7.3% 0.0% 
Otros 1.8% 5.0% 

Edad   

Entre 25 a 29 años 5.5% 1,8% 

Entre 30 a 34 años 6.4% 6,4% 
Entre 35 a 39 años 6.8% 14,1% 

Entre 40 a 44 años 14.1% 10,9% 
Entre 45 a 49 años 9.1% 10,0% 
Entre 50 a 54 años 8.2% 6,8% 

Fuente: Elaboración propia. 

    
  

Tabla 2. 

Resultados U de Mann-Whitney dimensión funciones administrativas  

Ítem Entidad Media Desv. Est. Mediana Rango prom. Suma rangos U de Mann-Whitney W de Wilcoxon Z 
Sig. asintótica  

(bilateral) 

1 
Pública 3.45 1.60 3.5 97.36 10710.0 

4605.0 10710.0 -3.278 0.001 
Privada 4.25 0.91 5.0 123.64 13600.0 

2 
Pública 4.41 0.49 4.0 141.27 15540.0 

2665.0 8770.0 -8.626 0.000 
Privada 3.75 0.44 4.0 79.73 8770.0 

3 
Pública 2.86 0.61 3.0 60.53 6658.0 

553.0 6658.0 -12.335 0.000 
Privada 4.28 0.45 4.0 160.47 17652.0 

4 
Pública 4.35 0.48 4.0 147.17 16189.0 

2016.0 8121.0 -9.602 0.000 
Privada 3.37 0.71 4.0 73.83 8121.0 

5 
Pública 4.54 0.50 5.0 127.01 16624.0 

1581.0 7686.0 -10.361 0.000 
Privada 3.56 0.50 4.0 93.99 7686.0 

Fuente: Elaboración propia. 
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En la valoración del conocimiento de los trabajadores 
sociales con relación a la actividad física y el deporte (tabla 
3), se pudo evidenciar a través del ítem 6 que consideran 
contar con el discernimiento para el desarrollo de progra-
mas de prevención e intervención por medio de acciones 
relacionadas con dichas actividades, el ítem 7 en cambio 
contempló si la experiencia de los profesionales era sufi-
ciente para soportar los programas relacionados con activi-
dades físico-deportivas logrando efectividad e impacto en 
las poblaciones objetivo, frente a lo cual se evidenció que 
los trabajadores sociales públicos presentaron dudas y los 
privados asumieron no contar con la práctica suficiente en 
dicha rama. 

Como parte del fomento del conocimiento y experien-
cia en el ítem 8 los trabajadores sociales indicaron que oca-
sionalmente compartían información e inquietudes con sus 
compañeros de trabajo como una forma de apoyarse en las 
actividades laborales y procurar la interdisciplinariedad. Por 

otra parte, los profesionales de entidad pública informan no 
haber recibido capacitaciones y formación continua en te-
mas relativos a actividad física y deporte como herramientas 
de intervención en trabajo social, pero los de institución pri-
vada reportan lo contrario (tabla 3).  

En el último ítem los trabajadores sociales de institución 
pública informaron no contar con el respaldo de jefaturas 
y/o directivos para la puesta en marcha de propuestas inno-
vadoras y para el beneficio de la comunidad que incorpore 
precisamente actividades saludables como el deporte, sin 
embargo quienes trabajan en empresas privadas si lo tienen 
(tabla 3). 

La prueba U de Mann-Whitney (tabla 3) reflejó que las 
respuestas de los trabajadores sociales de empresas privadas 
y públicas difieren en los ítems 6, 7, 9 y 10, mientras el ítem 
8 presenta un valor de significancia de 0.518, es decir supe-
rior a 0.05 indicando que no existe diferencia entre las per-
cepciones de los profesionales de ambos grupos estudiados. 

  
Tabla 3. 

Resultados U de Mann-Whitney dimensión conocimiento en actividad física y deporte 

Ítem Entidad Media Desv. Est. Mediana Rango promedio Suma de rangos U de Mann-Whitney W de Wilcoxon Z 
Sig. Asintótica 

 (bilateral) 

6 
Pública 3.78 1.44 5.0 127.01 13971.5 

4233.5 10338.5 -3.981 0.000 
Privada 3.28 1.03 4.0 93.99 10338.5 

7 
Pública 3.32 0.79 3.0 160.28 17631.0 

574.0 6679.0 -12.256 0.000 
Privada 1.75 0.44 2.0 60.72 6679.0 

8 
Pública 3.27 1.39 3.0 113.20 12452.0 

5753.0 11858.0 -0.647 0.518 
Privada 3.17 1.18 3.0 107.80 11858.0 

9 
Pública 2.25 0.44 2.0 60.46 6651.0 

546.0 6651.0 -12.274 0.000 
Privada 3.77 0.66 4.0 160.54 17659.0 

10 
Pública 2.76 1.48 2.0 93.46 10280.5 

4175.5 10280.5 -4.065 0.000 
Privada 3.54 1.11 4.0 127.54 14029.5 

Fuente: Elaboración propia. 

 
También se evaluaron las competencias que el trabaja-

dor social debe poseer para integrar las actividades físico-
deportivas como herramientas estratégicas en beneficio de 
la sociedad. Es así que en el ítem 11 informan que quienes 
trabajan en entidades públicas, sí poseen la capacidad para 
analizar e identificar teorías y prácticas sociales en base a 
componentes históricos, psicosociales y culturales que per-
mitan comprender a los grupos sociales en los cuales se in-
tervienen, sin embargo los profesionales del sector privado 
presentan dudas al respecto.  

En torno al conocimiento y capacidad para poner en 
práctica la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación 
vigente en Ecuador (ítem 12) se comprueba que en entida-
des públicas si es conocida, mientras en las privas se la des-
conoce. En el ítem 13, respecto a la habilidad para recono-
cer los recursos disponibles en comunidades o grupos po-
blacionales, así como valores y saberes ancestrales para em-
plearlos a favor de los programas de intervención y/o pre-
vención en trabajo social, los profesionales del ámbito pú-
blico consideran estar aptos para hacerlo mientras los del 
sector privado indican que en ocasiones si lo pueden efec-
tuar pero con cierta inseguridad (tabla 4).  

Al evaluar la capacidad para indagar, obtener informa-
ción y analizarla imparcial y objetivamente al momento de 
la elaboración de reportes (ítem 14), los expertos del tra-
bajo social asumen ser capaces de lograrlo. Finalmente el 
ítem 15 referido a la habilidad del trabajador social para co-
municarse de forma asertiva con los grupos de interés con 
los que interviene y lograr su involucramiento en las activi-
dades que plantea, ambos grupos de profesionales indicaron 
ser capaces de lograrlo adecuada y oportunamente para ob-
tener el éxito en sus labores sociales (Tabla 4). 

Con respecto a los resultados de la prueba U de Mann-
Whitney, los hallazgos de ésta denotan que los ítems 11, 12, 
14 y 15 presentan valores de significancia menores a 0.05 
por lo que se comprende que las respuestas entre trabajado-
res sociales públicos y privados difieren. Mientras que ítem 
13 registró un valor de significancia de 0.670 lo que de-
muestra que las respuestas entre profesionales del trabajo 
social son similares en torno a la habilidad para la identifica-
ción de los recursos que se encuentren a disposición en co-
munidades o grupos poblacionales, valores y saberes ances-
trales para ser usados en proyectos de intervención y/o pre-
vención. 

 
Tabla 4. 
Resultados U de Mann-Whitney dimensión competencias del trabajador social 

Ítem Entidad Media Desv. Est. Mediana Rango promedio Suma de rangos U de Mann-Whitney W de Wilcoxon Z 
Sig. asintótica  

(bilateral) 

11 
Pública 3.71 1.19 4.0 121.02 13312.0 

4893.0 10998.0 -2.521 0.012 
Privada 3.27 1.28 3.0 99.98 10998.0 

12 Pública 3.82 0.54 4.0 159.01 17491.0 714.0 6819.0 -11.939 0.000 



2024, Retos, 58, 568-575 
© Copyright: Federación Española de Asociaciones de Docentes de Educación Física (FEADEF) ISSN: Edición impresa: 1579-1726. Edición Web: 1988-2041 (https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/index) 

-572-                                                                                                                                                                                                     Retos, número 58, 2024 (septiembre)     

Privada 2.45 0.52 2.0 61.99 6819.0 

13 
Pública 3.51 1.31 4.0 112.28 17491.0 

5854.5 11959.5 -0.427 0.670 
Privada 3.43 1.34 3.0 108.72 6819.0 

14 
Pública 3.65 0.88 4.0 160.73 17680.0 

525.0 6630.0 -12.219 0.000 
Privada 1.64 0.48 4.0 60.27 6630.0 

15 
Pública 3.43 1.09 4.0 151.39 16653.0 

1552.0 7657.0 -10.717 0.000 
Privada 3.88 0.32 4.0 69.61 7657.0 

Fuente: Elaboración propia. 

 
Discusión 
 
A partir de la percepción de un segmento de trabajado-

res sociales en Ecuador, sobre la actividad física y el deporte 
se ha podido identificar que entre las funciones administra-
tivas que cumplen los profesionales en su áreas se encuen-
tran programas de prevención de salud y bienestar físico y 
mental, programas se seguridad y salud mediante pausas ac-
tivas, así como de ocio con actividades físicas y deportivas, 
sin embargo no han podido ejecutar planificaciones a nivel 
laboral, familiar y comunitario, e incluso charlas inductivas 
e informativas sobre actividades físico-deportivas en el sec-
tor público, pues en el privado si ha sido viable.  

En relación a estos hallazgos es factible considerar los 
postulados de Herreruela-Ruiz (2019) quien expone que el 
trabajo social, pese a tener que cumplir con sus directrices, 
en la actualidad posee nuevas limitaciones y quizá menor ac-
cesibilidad a recursos para superarlas, sin embargo continúa 
siendo un importante contribuyente para la transformación 
de las realidades sociales, el investigador adiciona que al em-
plear el deporte como herramienta podría alcanzar una sim-
biosis de gran poder para lograr significativos progresos en 
la sociedad, destacando el aporte frente a grupos vulnera-
bles.  

Fernández-Fernández (2010) en cambio destaca el perfil 
del trabajador social considerando que éste se direcciona ha-
cia los otros, es decir que se efectúa a favor de los demás, 
pero desde hace algunos años su labor ha sido entorpecida y 
restringida debido a varios factores; esencialmente el pro-
blema se encuentra en la conjugación entre el impulso de 
los derechos humanos y le equidad ciudadana para poder 
plantear y poner en marcha políticas sociales, esto se debe 
al deterioro de aspectos relativos a los valores humanos, co-
lectividad, comunidad, sentido de lo social ante lo particu-
lar e individual.  

En esta línea de análisis, Corna & Márquez (2012) con-
sideran que el trabajo social se encuentra vinculado al Es-
tado y a partir de esta relación se propaga hacia otras enti-
dades públicas y privadas, y es que el factor social es un 
componente esencial en dicho contexto pero que ha provo-
cado la institucionalización de la profesión, lo que ha deri-
vado en un obstáculo para la autonomía de las actividades 
profesionales, es decir para poner en práctica el conoci-
miento, habilidades, experiencia, aptitudes, así como ejer-
cer sus funciones en coherencia con los fundamentos del 
trabajo social, debiendo ajustarse a marcos y culturas de las 
diferentes organizaciones que lo perciben bajo otros enfo-
ques, además de sumarse las limitaciones de carácter téc-
nico y financiero.  

Por otra parte, los trabajadores sociales de la investiga-
ción perciben que si cuentan con el conocimiento suficiente 

para desarrollar programas de prevención e intervención 
por medio de acciones relacionadas con actividades físico-
deportivas. Sin embargo, existieron diferencias en cuanto a 
la percepción de la experiencia profesional en el área, tam-
bién se evidenció que no siempre encontraban apoyo en 
otros compañeros de trabajo al compartirles inquietudes, lo 
que demostró que no se propicia la interdisciplinariedad, 
igualmente no siempre se puede tener acceso a capacitación 
y formación respecto a los proyectos de intervención por 
medio de actividades físico-deportivas, y se reconoció que 
en entidades públicas no se cuenta con el apoyo de jefaturas 
y/o directivos para la puesta en marcha de propuestas inno-
vadoras. 

A propósito de los expuesto, Cevallos-Moscoso et al. 
(2024) indican que las relaciones laborales son prácticas y 
normas que caracterizan la relación entre los colaboradores 
y ayudan en el cumplimiento de los distintos roles como 
parte de las interacciones en el trabajo, por lo tanto existi-
rán factores que deriven en conflictos de tipo laboral como 
una limitada o nula comunicación entre áreas, falta de 
cooperación, relaciones sociales tensas, entre otros, que 
pueden dificultar el accionar del trabajador social. Frente a 
ello, también enfatizan en la necesidad de contar con el 
apoyo de sus superiores y desarrollar planificaciones alinea-
das con sus metas profesionales y de acuerdo con los fines 
organizacionales.  

Completando lo expuesto, Luna-Echeverría (2023) ex-
pone que el trabajador social cumple un rol muy importante 
en el desarrollo de las comunidades y de la sociedad, pues 
interviene en áreas como salud, educación, temáticas de ur-
banismo, acciones cooperativas para el progreso, empleabi-
lidad y justicia, entre otros, siendo necesario que el profe-
sional posea el suficiente conocimiento y habilidades para 
un adecuado desempeño, por ende debe mantenerse en 
constante formación, sin embargo en Ecuador no existen 
programas de especialización y actualización de conoci-
mientos, lo que incluye precisamente a actividades físico-
deportivas como herramientas de intervención.  

También se ha podido determinar, mediante el actual 
estudio, que los trabajadores sociales asumen contar con ca-
pacidades específicas para intervenir en los diferentes gru-
pos sociales, se registró un desconocimiento de la Ley del 
Deporte por parte de profesionales privados, además reco-
nocen su capacidad para identificar recursos disponibles en 
las comunidades y grupos poblacionales y poder emplearlos 
a favor de los programas de intervención, así mismo la ca-
pacidad para obtener información y proceder con su análi-
sis, e igualmente reconocen la habilidad comunicativa.  

Estas competencias son esenciales para el diseño, imple-
mentación y seguimiento de programas y proyectos de pre-
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vención e intervención por medio de actividad física y de-
porte con diferentes grupos etarios y en distintos contextos. 
Gutiérrez et al. (2022) explican que las competencias del 
trabajador social se relacionan a partir de la interrelación 
con las personas, su entorno familiar, grupos, organismos y 
comunidades con quienes se busca la transformación, el 
progreso y mejores condiciones de vida, además del mante-
nimiento de los vínculos laborales y colaborativos que se 
conservan entre diferentes actores para prevenir y/o afron-
tar adversidades, e incluso a partir de la toma de decisiones. 
Tales argumentos sostienen que las competencias del traba-
jador social son múltiples, se desarrollan y perfeccionan 
constantemente conforme su accionar pues se van vincu-
lando con los contextos con los cuales trabaja. En este sen-
tido, el trabajar con actividades físicas y deportivas implica 
especiales capacidades o competencias pues el trabajador so-
cial debe ser capaz de reconocer la viabilidad de su aplica-
ción conforme recursos disponibles, accesibilidad de la po-
blación, riesgo, etc.  

Precisamente por ello, Mundet-Bolós et al. (2024) son 
enfáticos en que las organizaciones deben plantearse un tra-
bajo desde un enfoque positivo, promoviendo el desarrollo 
de las personas, procurando que existan menos limitacio-
nes, siendo una oportunidad la promoción de actividades fí-
sicas y deportivas para ser resilientes y a partir de ellos se 
puedan erigir acciones de transformación social con el 
apoyo de los trabajadores sociales como se ha podido anali-
zar a través de este estudio. Planteamiento que se refuerza 
con Marques (2022) quien manifiesta que los trabajadores 
sociales deben ser vistos como implementadores y no como 
simples ejecutores burocráticos y administrativos de las fun-
ciones que se les impone, son profesionales creadores, cu-
yas capacidades, conocimiento y experiencia les permite te-
ner una perspectiva macro de las realidades sociales por lo 
que son capaces de proponer alternativas viables para inter-
venir con los grupos poblacionales, hacer uso eficiente de 
los recursos que se les asignen y ejecutar las acciones y pro-
gramas, como los de direccionamiento físico-deportivo con 
los fines para los que se los haya diseñado.  

 
Conclusión 
 
Atendiendo al objetivo de estudio de determinar la ac-

ción del trabajo social desde la perspectiva de la actividad 
física y el deporte por parte de los profesionales de la rama 
en Ecuador es posible concluir que el accionar en entidades 
públicas y privadas en esta actividad difiere a nivel adminis-
trativo, conocimiento y competencias. A pesar de ello, los 
hallazgos del estudio han permitido identificar que los tra-
bajadores sociales reconocen su deficiencias y potencialida-
des en relación a la actividad física y el deporte, sin embargo 
no es una actividad con la que se encuentren del todo fami-
liarizados para poder desarrollar proyectos de intervención 
y prevención, pues generalmente en el entorno ecuato-
riano, el área del deporte se suele destinar a profesionales 
propios del área o incluso a otras ramas como la psicología, 

educación e incluso la salud. El trabajo social se ha desarro-
llado con limitaciones en su labor, lo que ha impedido el 
planteamiento y ejecución de propuestas y proyectos que 
los profesionales pueden haber planteado incluyendo activi-
dades físico-deportivas.  

Por otra parte, es importante destacar que son los mis-
mos trabajadores sociales quienes reconocen que su labor 
en ocasiones se ve limitada dependiendo del contexto, sea 
este público o privado, y llama la atención el desconoci-
miento de la Ley del Deporte, importante instrumento para 
hacer valer los derechos de grupos vulnerables por ejemplo 
como parte de los programas de intervención o prevención 
que estos profesionales pueden desarrollar a favor y con el 
apoyo de la sociedad o los grupos de interés con los que se 
relacionan en sus diferentes entornos laborales. 

A partir de este estudio, es necesario que se consideren 
más indagaciones respecto al trabajo social y la práctica fí-
sico-deportiva como herramienta de intervención y preven-
ción en programas sociales, de salud mental, ocio y recrea-
ción, etc., pero también para ampliar el conocimiento en la 
temática, pues una de las limitaciones de la investigación ha 
sido el escaso referente científico, ya que generalmente las 
indagaciones se centran en otros aspectos de la profesión 
que podrían incluso 

catalogarse como genéricos, lo que impide ampliar su 
campo de estudio y por ende el entendimiento del área, su 
capacidad de acción y el gran impacto que puede tener en la 
sociedad si logra una verdadera autonomía en su ejercicio, 
entendida esta como la posibilidad de acción bajo principios 
sociales, de comunidad y en busca del bienestar general, cla-
ramente con el apoyo de las entidades y actores pertinentes.  

También es importante mencionar que la investigación 
presenta limitaciones en cuanto al acceso a la muestra, por 
lo tanto en futuros estudios se debe procurar el acceso a un 
mayor número de informantes, esto permitirá tener una 
mejor percepción de la realidad de los trabajadores sociales; 
por otra parte se logró identificar que no se cuenta con un 
registro real del número de profesionales en el área en el 
país, lo que impide conocer cuantos se encuentran emplea-
dos, desempleados, estudiando, etc. 
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