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urante siglos, desde que se aprendi6 a controlar el fuego, la especie

humana ha mantenido su estatus en la cima de la cadena alimenticia,
debido a una razén fundamental: la capacidad de producir ideas y transmitirlas
a través de las generaciones. Es casi milagroso el hecho de que hoy en dia ya
no utilicemos sefiales de humo para comunicarnos, en cambio, nos ayudamos
del lenguaje. Tampoco hacemos uso del hierro y la madera para lograr avances
tecnoldgicos, utilizamos los datos. Estos datos, pese a parecer simples, con la
ayuda de la estadistica, han permitido no solo replicar la competencia tan
intrinsecamente humana de crear, sino también otorgarles esta capacidad a las
maquinas.

Para empezar, ;es posible para una IA replicar en su totalidad, o
parcialmente, el comportamiento humano? Si nos acercamos a analizar la teoria
de Parkes y Wellman (2015)>?, el constante trabajo del campo de la inteligencia
artificial por desarrollar maquinas lo suficientemente capaces de entender y
percibir el mundo definitivamente podria derivar en una génesis de
herramientas con una mejor aptitud para tomar decisiones asumidas en
razonamiento. También, llevar a cabo acciones para lograr objetivos especificos
en una infinidad de disciplinas, e incluso, interactuar con el mundo de una forma

innovadora, con reglas y sistemas indefinidamente diferentes a lo que los
humanos ya conocemos de manera cognitiva.

Al respecto, Surya (2015, p.1), sefala que:

La tecnologia de redes informaticas, utilizada originalmente solo como tecnologia en
la década de 1990, ha transformado la vida de las personas, ha simplificado las cosas
para la existencia humana y ha evolucionado hacia la inteligencia artificial. Los

! Documento elaborado en el curso Competencias Idiomaticas Basicas a cargo de la Facultad
de Filosofia y Ciencias Humanas de la Universidad de la Sabana, Chia-Cundinamarca,
Colombia. Orientado por el Dr. Javier Herrera Cardozo. Chia, Cundinamarca, marzo 2024.

2 Los textos utilizados fueron traducidos por la autora del ensayo.
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sistemas de inteligencia artificial permiten que las redes informaticas mejoren el
rendimiento en comparacioén con una era en la que no existia un sistema de red sin IA

(P.1).

Es decir, la democratizacidon de la inteligencia artificial ha significado
también la inmediatez y accesibilidad del conocimiento y la resolucion de
problemas, lo cual podria ser sin lugar a dudas una ventaja que cambie la forma
en que nos desarrollamos como humanidad.

Sin embargo, cuando se trata del rapido desarrollo, no se puede afirmar
que la totalidad de las consecuencias sean positivas. De igual manera que en el
instante en el que se dio a cabo la revolucion industrial y los artesanos
terminaron obsoletos, debido a la automatizacion de la produccion, la
preocupacion del momento se centra en que los oficios y profesiones que han
logrado sobrevivir el paso del tiempo, terminen quedando obsoletos. Asi como
las maquinas de escribir fueron reemplazadas por los computadores, o las cartas
a mano se cambiaron por correos electronicos, los artistas, analistas, escritores
y traductores, entre otras ocupaciones, podrian ser reemplazados por una
maquina multitareas y, sobre todo, gratuita.

De hecho, “A pesar de los complejos efectos de la automatizacion sobre
la mano de obra, existe amplia evidencia de que, histéricamente, la
automatizacion fomenta el crecimiento de la productividad” (Furman y
Seamans, 2019, p.2). Por supuesto, estadisticamente esto solo significa que se
logran mejores resultados con respecto a la cantidad de recursos utilizados. Esta
alza en la productividad prueba la superioridad de las méquinas en cuanto a
optimizar las actividades econdmicas como la produccién y manufactura.
Ademas, segin Damioli, Van Roy y Vertesy (2021) las empresas que doblan su
aplicacion de la inteligencia artificial ven un incremento del 3% en su

productividad.

De acuerdo con Gruetzemacher, Paradice y Lee (2020), con la
inteligencia artificial ya existente, se podrian reemplazar una media de 22% de

tareas realizadas por humanos, y se predice que la cifra podria aumentar a 40%
en los siguientes cinco afios, llegando hasta la automatizacion del 90% de tareas
en el rango de los proximos 25 anos, es decir, la probabilidad es lo
suficientemente alta como para no ser ignorada. Sin embargo, existen también
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predicciones esperanzadoras que sugieren la posibilidad de adaptacion social,
economica y laboral al reciente surgir de la automatizacion del valor laboral de
las personas.

Por tal razon, la creacion de nuevos trabajos es mas una realidad que una
prediccion si tomamos en cuenta la creciente demanda por ingenieros
especializados en inteligencia artificial y aprendizaje automatico. Al respecto,
Badet (2021) concluy6 que los trabajos repetitivos seran reemplazados con total

probabilidad. No obstante, se espera la creacion de trabajos inteligentes que
requeriran un nivel alto de habilidades, por lo que la calidad de la educacion
serd clave para evitar el desplazamiento laboral. Es decir, la preparacion
profesional deberd centrarse en satisfacer la demanda de habilidades que
requeridas segln el desarrollo tecnoldgico.

Pero, ;la creacion de nuevos trabajos siempre serd positiva? Es posible
que la necesidad por habilidades de alto nivel degenere en una polarizacion del
mercado laboral, es decir, existe tanto la posibilidad de que nuestra sociedad sea
aun mas desigual, como que los Unicos trabajos disponibles sean los que
requieren mano de obra y labor fisica. Es asi como, “esta polarizacion también
puede empeorar el desequilibrio salarial, ya que los trabajadores en puestos de
poco talento enfrentan salarios estancados y una portabilidad vertical
restringida, mientras que los especialistas altamente talentosos se benefician de
una mayor demanda y salarios mas altos” (Sachdeva, 2023, p.3).

En resumen, como sociedad estamos seguros de que nos encontramos
frente a uno de los mayores cambios tecnologicos en la historia de la humanidad,
sobre el que por ahora existen solo meras predicciones. Las posibilidades en
cuanto a ventajas son infinitas y las consecuencias pueden no ser inicamente
laborales, pero ahora mismo es imposible predecirlo, debido a la etapa tan
temprana en la que se encuentran este tipo de tecnologias. Entonces, debemos
preguntarnos, jhasta qué punto se puede permitir la falta de regulacion en
cuanto a inteligencia artificial?
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